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Estimados comparieros:

Les cito a una reunion ordinaria el miércoles, 24 de abril de 2024 a las 10:30 a.m. en Celis 302.

La agenda para esa mafiana incluye la consideracion de los siguientes asuntos:

1. Presentacién de la Sra. Damaris Santiago, Directora de la Oficina de Salud y Seguridad, sobre la Politica
que Regira la Inspeccion de los Laboratorios y Otros Espacios del RUM
2. Informe del Dr. Fernando Gilbes Santaella, Decano
e Cambios menores a los programas académicos del sistema UPR
e Campamento de verano
¢ Iniciativas departamentales para generar fondos
3. Informe de la Dra. Olgamary Rivera, Decana Asociada de Asuntos Académicos y Estudiantiles
o Planificacion de la oferta académica del primer semestre 2024
 Plan piloto de retencion
4. Informe del Dr. Hernan Santos, Decano Asociado de Asuntos Administrativos
e Revision de la certificacion 16-17-242
e Proceso para la contratacion de temporeros o parciales para los cursos de verano y del primer
semestre del afio académico 24-25
e Instrucciones del Decanato de Asuntos Académicos para el verano 2024
o Estatus de las convocatorias de los puestos no docentes del Colegio de Artes y Ciencias
¢ Recordatorio de contactar a Frances Santiago en casos de contrataciones docentes probatorias de
ciudadanos internacionales
5. Informe del Dr. Matias Cafaro, Decano Asociado de Investigacion
e Formulario de propuestas de investigacién probatorios
e RH de verano
e Programa de descargas de ARCI
e Procesos en el CID
6. Asuntos Nuevos
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