


Propósito de la APPU
“…el bienestar del docente es un requisito indispensable para que la 
universidad alcance su máximo potencial educativo, investigativo y de 
servicio al pueblo.” 

La APPU

Actor colectivo con capacidad jurídica para gestar y defender el bienestar 
del docente dentro y fuera del sistema administrativo universitario

Relevancia en el contexto actual

La capacidad de asegurar unos acuerdos legalmente vinculantes es una 
herramienta valiosísima, especialmente en el escenario actual de crisis y 
transformaciones dentro y fuera de la UPR que ha trastocado nuestras 
condiciones de trabajo.  



Objetivos

Defender la 
Cátedra: 

Permanencia y la 
libertad de 

pensamiento y   
expresión 

Luchar contra la 
precarización del 

trabajo: Contratos 
temporeros y 

docentes sin plaza

Revisar 
periódicamente 

las escalas 
salariales y los 

beneficios 

Reformar las 
políticas y los 
procesos de 

quejas y agravios 

Velar que los 
espacios de trabajo 
no atenten contra 

nuestra  salud y 
seguridad  

Fungir como foro 
para el dialogo 
entre docentes

Asuntos laborales atendidos

Proceso de contratación o renovaciones 
de contrato

Procesos de ascenso en rango

Evaluaciones del comité de personal

Programas docentes y asignación de 
tareas especiales

Pago de compensaciones adicionales 

Apelaciones de determinaciones de 
directivos

Licencias

Querellas por/contra docentes, no 
docentes o estudiantes

Acomodos razonables

Manejo de investigaciones

Uso o acceso a facilidades

Orientación y representación legal sobre 
asuntos laborales



Convenio colectivo:
Elaboración de propuesta

Comité 
Negociador

Comité 
Asesor

Comité de 
Especialistas

Función:
• Negociar el convenio con la administración
• Redacción del convenio final 

Función:
• Asesorar al comité negociador sobre diferentes 

categorías de docentes
• Ayudar en la redacción de borrador de 

convenio

Función:
• Asesorar al comité negociador en asuntos 

específicos: Retiro, Plan Médico, 
Reglamentos de UPR, Procesos de Personal, 

Finanzas, Salud y Seguridad, Educación a 
distancia



Estructura y composición del 
Comité Negociador:

Posición/categoría Representante

Presidenta y portavoz del comité María del Mar Rosa Rodríguez (Presidente APPU)

Representante Docentes 
sin Plazas

Jorge Lefevre Tavárez (Vicepresidente APPU)

Representantes de los tres 
recintos más grandes

(RUM, RP, RCM)

Agustín Irizarry Rivera, RUM
Lida Orta Anés, RCM

Patrick André Mather, RP

Representantes unidades 
subgraduadas

Evelyn González Vargas (UPR Ponce)
1 posición vacante



Portal de APPU sobre negociación colectiva:
https://www.appu.org/proceso-de-convenio-docente-2024

Disponible: 
1. Cápsulas desde la mesa de negociación
2. Copia de los artículos firmados

https://www.appu.org/proceso-de-convenio-docente-2024


10 artículos firmados
Boletín APPU-RUM



Estatus actual de 
negociación

1. Lento: Reuniones una vez al mes 
1. Acuerdo reciente para reunirse cada 2 

semanas

2. Artículos próximos a firmar: 
1. Quejas y agravios

1. Negociando exclusiones de ese proceso
1. Libertad de cátedra
2. Asuntos cubiertos por leyes locales o 

federales 

3. Estudio de retribución
1. El de la APPU – Completado
2. El de la Administración – entregarlo 

en enero
4. Elaboración del artículo de salarios - en 

progreso
1. Estamos estimando el costo anual de 

aumento en salarios para la 
negociación con UPR y JCF.

1. 8 escalas salariales en la UPR: 4 en Ciencias Médicas
1. Todas lucen con posibilidad de aumento

2. Añadir una escala salarial para docentes sin plaza 



Actividades del 
Capítulo APPU-RUM

• Café de bienvenida y reclutamiento – 14 de 
agosto 

• Apoyo en días de negociación colectiva – 18 de 
septiembre 

• Tertulia en La Tertulia – 22 de octubre 
• Cátedra APPU - Reflexión sobre la educación 

universitaria pública por el premiado periodista y 
anfitrión de Democracy Now!, Juán González – 20 
de noviembre

• Fiesta de navidad – 6 de diciembre 
• Boletín bisemanal 



Reclutamiento
https://www.appu.org/unete-a-appu

https://www.appu.org/unete-a-appu


Dudas, preguntas o 
comentarios
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