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Propodsito de |la APPU

“...el bienestar del docente es un requisito indispensable para que la
universidad alcance su maximo potencial educativo, investigativo y de

servicio al pueblo.”
APPU

La APPU

Actor colectivo con capacidad juridica para gestar y defender el bienestar Fundada en el 1961, la Asociacion

del docente dentro y fuera del sistema administrativo universitario Puertorriquefia de Profesores Universitarios
(APPU) es el sindicato del personal docente de

los 11 recintos de la Universidad de Puerto
Relevancia en el contexto actual Rico (UPR). Desde octubre de 2023 se convirtio

en el representante exclusivo de toda la
docencia de la UPR bajo la Ley 130.

La capacidad de asegurar unos acuerdos legalmente vinculantes es una
herramienta valiosisima, especialmente en el escenario actual de crisis y
transformaciones dentro y fuera de la UPR que ha trastocado nuestras
condiciones de trabajo.



Asuntos laborales atendidos

Proceso de contratacidn o renovaciones
de contrato

Defender la
Catedra:
Permanenciay la

libertad de Procesos de ascenso en rango

pensamientoy
expresion Evaluaciones del comité de personal

_ Luchar contra la
Fungir como foro precarizacion del

para el dialogo trabajo: Contratos ,
entre docentes temporeros y tareas especiales

Programas docentes y asignacion de

docentes sin plaza Pago de compensaciones adicionales

Apelaciones de determinaciones de
directivos

Objetivos

Licencias

Velar que los Revisar
espacios de trabajo periédicamente
no atenten contra las escalas
nuestra saludy salariales y los Acomodos razonables
seguridad beneficios

Querellas por/contra docentes, no
docentes o estudiantes

Manejo de investigaciones
Reformar las -
politicas y los Uso o acceso a facilidades
procesos de

guejas y agravios Orientacion y representacion legal sobre

asuntos laborales




Convenio colectivo: Funcién:

, Asesorar al comité negociador sobre diferentes
" categorias de docentes

E | a b O ra C I O n d e :) rO p u eSta Ayudar en la redaccion de borrador de

convenio

Funcion:

Comité G * Asesorar all Fomité n.egociador e,n _asuntos
especificos: Retiro, Plan Médico,
Reglamentos de UPR, Procesos de Personal,
Finanzas, Salud y Seguridad, Educacion a
distancia

Asesor Especialistas

Comiteé Funcidn:

* Negociar el convenio con la administracion

Negociador * Redaccion del convenio final



Estructura y composicion del
Comité Negociador:

Posicion/categoria Representante

Presidenta y portavoz del comité Maria del Mar Rosa Rodriguez (Presidente APPU)
Representante Docentes Jorge Lefevre Tavarez (Vicepresidente APPU)
sin Plazas
Representantes de los tres Agustin Irizarry Rivera, RUM
recintos mas grandes Lida Orta Anés, RCM
(RUM, RP, RCM) Patrick André Mather, RP
Representantes unidades Evelyn Gonzdalez Vargas (UPR Ponce)

subgraduadas 1 posicion vacante



Portal de APPU sobre negociacion colectiva:
https://www.appu.org/proceso-de-convenio-docente-2024
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https://www.appu.org/proceso-de-convenio-docente-2024

Asuntos administratives
del sindicato y el convenio

Reuniones mensuales entre la APPU y Presi-
dencia para atender asuntos relacionados a la
implementacion y administracion del convenio

Uso de facilidades y transportacion institucio-
nal libre de costos para realizar y asistir a re-
uniones y asambleas de la APPU.

Proveer espacio de oficina para la APPU en
cada recinto

Habilitar un espacio como tablén de edictos
para que la APPU informe a la docencia sobre
convocatorias a reuniones, nombramientos de
oficiales, actividades educativas y sociales vy
boletines informativos.

Recopilar y compartir informacion de docentes
en la unidad apropiada en febrero y septiembre
de cada afio.

Autorizacion para realizar actividades conmem-
orativas en los siguientes dias: El Dia de Eugen-
io Maria de Hostos, Grito de Lares, Dia Interna-
cional de la Mujer y el Dia de los Trabajadores.

L

10 articulos firmados

Boletin APPU-RUM

Derechos docentes

Concesion de hasta un maximo de 7.5
horas laborables no acumuladas y sin car-
go a licencia alguna para asistir a asam-
bleas de la APPU debidamente programa-
das en el calendario académico.

Acuerdo de no discriminacion laboral, ig-
ualdad de oportunidad en el empleo y no
acoso laboral, conforme al Reglamento
General de la UPR.

Concesion de dias feriados segiin dispone
el Reglamento General de la UPR.

Garantizar el acceso del personal docente
con plaza y bajo contrato a espacio de ofi-
cina, computadoras y el equipo necesario
para realizar su labor docente.

La administracion de la UPR debe cumplir
con las normas, leyes y reglamentos de sa-
lud y seguridad establecidas por el orde-
namiento legal vigente.

Elegibilidad de hijos/as de docentes para
que participar de los Centros de Desarrollo
Preescolares disponibles.

Docentes sin plaza

El salario de docentes sin plaza a tiempo par-
cial serd proporcional al de docentes sin plaza
a tiempo completo a base de una equivalencia
de horas o créditos

Se utilizaran la totalidad de horas contratadas
a nivel sistémico para determinar la elegibili-
dad de docentes sin plaza a los beneficios de
plan médico, bono de navidad y participacion
y aportacion patronal al plan de retiro aplicable

Docentes sin plaza deben firmar sus contra-
tos o nombramientos antes de iniciar sus fun-
ciones, excepto en casos excepcionales

Mo se le requerira realizar trabajos fuera del
término del contrato o nombramiento.

Docentes sin plaza a tiempo completo tendrén
derecho a participar del plan de retiro.

Las contrataciones de docentes sin plaza re-
alizaran conforme al orden de prelacién estab-
lecido en el Registro de Elegibles departamen-
ta

... ver mas acuerdos en www.appu.org



Estatus actua de 1. Lento: Reuniones una vez al mes

1. Acuerdo reciente para reunirse cada 2

negociacion semanas

2. Articulos proximos a firmar:

1. 8 escalas salariales en la UPR: 4 en Ciencias Médicas 1. Quejasy agravios

1. Todas lucen con posibilidad de aumento 1. Negociando exclusiones de ese proceso
2. Anadir una escala salarial para docentes sin plaza

1. Libertad de catedra

2.  Asuntos cubiertos por leyes locales o
federales

Estudio de retribucion
1. Eldela APPU - Completado
2. Eldela Administracion — entregarlo
en enero
4. Elaboracion del articulo de salarios - en
progreso

1. Estamos estimando el costo anual de
aumento en salarios para la
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= >, negociacion con UPR y JCF.
Comité del primer convenio docente



Actividades del
Capitulo APPU-RUM

Café de bienvenida y reclutamiento — 14 de
agosto

Apoyo en dias de negociacion colectiva — 18 de
septiembre

Tertulia en La Tertulia — 22 de octubre

Catedra APPU - Reflexion sobre la educacion
universitaria publica por el premiado periodista 'y
anfitrion de Democracy Now!, Juan Gonzalez — 20
de noviembre

Fiesta de navidad — 6 de diciembre
Boletin bisemanal

jDescarga la
APPU APP!

FECHA: 7 de nov 2025

ANUNCIOS

Noviembre
Catedra APPU

Reflexion sobre Lla
educacion universitaria
publica por el premiado
periodista y anfitrién de
Democracy Now!, Juan

Gonzalez.

Fecha: jueves 20 de
noviembre, 5:30 p.m.a
7:30 p.m.

Lugar: UPR Rio Piedras
Modalidad: presencial

Fiesta de Mavidad
APPU-APRUM

Celebra el fin del
semestre y el
comienzo del receso
de navidad con
muasica, comida vy
refrigerios.

+ 10dediciembre

appu.rum2025@gmail.com

Www.appu.org

Asociacion Puertorriqueiia m Profesores Universitarios

BOLETIN DEL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

Boletin
Desfinanciacion de la UPR

Saludos a todos y todas,

Para la APPU, la desfinanciacicn de la UPR es y seguira siendo uno de los
temas principales en su agenda sindical. Los recortes presupuestarios han
afectado los salarios y condiciones de trabajo de docentes y no docentes, al
igual gue la capacidad de la UPR de cumplir con sus responsabilidades
administrativas y proyectos de desarrollo institucional.

La magnitud y selectividad de la desfinanciacion de la UPR quedd
evidenciada en yn boletin publicado por el Centro de Estudios del Desarrollo.
La UPR encabeza la lista de las 16 agencias plblicas que sufrieron recortes
presupuestarios en los Gltimos 7 afos bajo las reformas impuestas por la Junta
de Control Fiscal. Entre el 2017 y el 2025, la UPR experimentd una reduccicn
de $421 millones o el 47% de su presupuesto, cantidad muy superior a los
recortes de $350 millones a municipios, segundos en la lista. Muestra realidad
institucional contrasta con la de 76 agencias publicas que, ironicamente,
reflejan un aumento presupuestario durante el mismo periodo. Incluimos el
boletin (4 pags.) para que lo examinen, reflexionen y discutan.

Ademds de los recortes, la Junta de Control Fiscal le “retiene” $172 millones
de ddlares a la UPR como mecanismo para exigir el cumplimiento de reformas
académicas, operacionales y financieras. Entre las reformas gue condicionan
la liberacién de esos fondos se encuentran: aumentos a la matricula
subgraduada y graduada, reduccion de exenciones, reduccion de beneficios a
empleados y eliminacion del plan de pensiones vitalicias.

La APPU se opone tanto a la desfinanciacion intencionada de la UPR como a
los esfuerzos de subvertir la gobernanza universitaria mediante la retencion de
fondos. Exigimos los recursos adecuados para cumplir, con la excelencia que
nos caracteriza, nuestra meta de educar, investigar y servir a Puerto Rico.

iPOR UNA UPR CON FUTURO!

“El recorte mayor lo sufrio la Universidad de Puerto
Rico (UPR) a la cual se le recortaron $421 millones
cuando se consideran los fondos especiales y los del

[ PR P g -



Reclutamiento
https://www.appu.org/unete-a-appu

Unete a APPU

DESCARGA
LA NUEVA

2 solicitugd e mngreso Y SUTOnZacon para descuento Of CUOL 5e hara por escmo mediante fTormulana prosisto

por la Asodaciin a tales fines.

En la siguiente formulario puedes completar la solicitud
de admision a la APPU

Escanea el cédigo QR y descarga la nueva
APPU APP para que estés al tanto de todo lo
que sucede con la Asociacién Puertorriquefia

de Profesores Universitarios.
L e ]

BIENVENIDO

sta pagina electronica podra solicitar al

iCompatible con Iphone , Android

y computadoras!

Q Asociacién Puertorriquefia e 787-758-8232 .appu.org

Profesores Univ APPU
COMENZAR —



https://www.appu.org/unete-a-appu

Q Dudas, preguntas o
comentarios
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