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ARTICULO I- NOMBRE
Este Comité se llamard Comité de Personal de la Facultad de Artes y Ciencias (CPAC)
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayaguez.

ARTICULO I.A — FUNCION

La funcién del CPAC es asesorar al (la) Decano (a) sobre solicitudes ascensos
en rango, permanencia, licencias u otras acciones de personal basandose en los
informes y recomendaciones de los comités de personal de los distintos
departamentos o podra hacer sus propias evaluaciones cuando la situacién lo
amerite (Articulo V de este reglamento).

ARTICULO 1.B - CONFIDENCIALIDAD

Las reuniones del CPAC involucran en su mayoria acciones de personal por lo
cual estas se mantendran confidenciales al igual que las grabaciones de audio (0
video) del Comité, hechas con el solo objetivo de ayudar al personal de apoyo a
transcribir las actas. Estas grabaciones son de uso exclusivo del comité.

ARTICULO II- BASE LEGAL

La base legal del Comité de Personal esta contemplada en el Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico-Articulo 28 — Seccion 28.4; Seccion 28.4.1; Seccion
28.4.2; Articulo 49-Seccién 49.1 Seccion 49.2 Seccion 49.3

Certificacion NUm. 76-1982-83 - CES

Certificacion Nam. 045-1994-95 - Junta de Sindicos

Certificacion Num. 86-87-476 - Junta Administrativa — RUM
Certificacion Nam. 81-39 - Senado Académico — RUM
Certificacion Nam. 9-1998-99 - Junta Universitaria

Certificacion Num. 98-99-332 - Junta Administrativa — RUM
Certificacion NUm. 86-87-258 - Junta Administrativa — RUM
Certificacion NUm. 97-98-96 - Junta Administrativa — RUM
Certificacion Nam. 98-99-140 - Junta Administrativa — RUM Certificacion
NUm. 046-1994-95 - Junta de Sindicos

Certificacion Num. 96-97-596 - Junta Administrativa — RUM
Certificacion Num. 178-1987-88 - Consejo de Educacién Superior
Certificacion Num. 157-1989-90 - Consejo de Educacién Superior

ARTICULO lll - VIGENCIA

Este Reglamento Interno entrard en vigor inmediatamente después de ser aprobado por
el CPAC.
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ARTICULO IV - COMPOSICION

El CPAC estard integrado por un representante de cada Comité de Personal de
Departamento, y hasta un maximo de tres miembros adicionales seleccionados por el
(la) Decano (a) entre el personal directivo de los departamentos. Este personal no
cuenta para cuérum, tiene voz, pero no voto. El representante de cada Comité de
Departamento serd escogido por y entre sus miembros. Articulo 28 (Seccion 28.4.1
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico). El (la) Decano (a) es un
miembro (ex-officio) de este Comité.

El personal docente que sea candidato a ascenso o permanencia no podra ser miembro
del CPAC, excepto cuando su participacion sea indispensable para que el Comité de
Departamento tenga un representante en el mismo. En tal circunstancia estaré obligado
a inhibirse en las deliberaciones de su caso y otros casos analogos. También tendra
que inhibirse cualquier otro miembro del Comité cuando surjan acciones de personal
gue planteen conflictos de intereses que les afecte directamente, tales como lazos de
convivencia, familiares o conyugales, o que pertenezcan a sociedades de intereses
econdémicos comunes. En esta situacion, el miembro concernido podra ser sustituido
por algun otro profesor, siguiendo el procedimiento establecido por la duracion del
tiempo que toma la discusion del caso en cuestion o casos analogos. Estas
disposiciones también les son de aplicacién a los miembros del Comité designados por
el (la) Decano(a) de la Facultad. (Certificacion NUm. 045-1994-95-Junta de Sindicos-
Seccion 28.4.1.1).

ARTICULO V- DEBERES DEL COMITE DE PERSONAL

1. En el desempefio de sus funciones de asesorar al Decano o Decana sobre
nombramientos, ascensos, licencias, permanencias, traslados, bonificaciones y
otras acciones de personal docente, estudiard y considerara todos aquellos
documentos pertinentes obtenidos de la evaluacién realizada a nivel
departamental (Reglamento General Universidad de Puerto Rico - Articulo 28-
Seccion 28.4.2; Certificacion Num. 81-39 - Senado Académico-Universidad de
Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayagtez y la Certificacion Num. 86-87-
476 — Junta Administrativa — RUM).

2. Podra ratificar las recomendaciones provenientes de los Comités de Personal
Departamentales sobre acciones de personal; o en su lugar podra realizar su
propia evaluacién (Certificacion Nam. 86-87476-inciso 40-9 Junta Administrativa
Universidad de Puerto Rico Recinto Universitario de Mayaguez; Certificacion
NUm. 98-99-332-Junta Administrativa-Universidad de Puerto Rico-Recinto
Universitario de Mayagiez).
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3. Estudiara y adjudicara aquellos casos donde haya objeciones escritas del
evaluado sobre una decision del Comité Departamental o un informe por
separado del Director o Supervisor inmediato (Certificacibon Num. 86-87476,
inciso 4 péagina - 9 Junta Administrativa Universidad de Puerto Rico, .Recinto
Universitario de Mayaguez; Certificacion Num. 98-99-332-Junta Administrativa -
Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayagiez; Reglamento
General - Universidad de Puerto Rico - Articulo 28-Seccién 28.4.2).

4. Preparara y rendird al Decano o Decana los informes necesarios sobre
permanencias y ascensos, que incluiran el orden de prioridad agrupado para toda
la facultad, conforme con las evaluaciones departamentales, y una explicacion
escrita en cada caso que sustente la recomendacion del Comité. En los casos
gue existan diferencias fundamentales ente las recomendaciones del CPAC y de
los Comités Departamentales, mediard una explicacion sobre el particular
(Formatos: Apéndice D - Permanencias, Apéndice E -Ascensos Certificacion
8139 Senado Académico-UPR-RUM - Articulo 4 -Seccion 4.1).

5. Hara evaluaciones independientes en las areas establecidas en el nimero 1 de
este Articulo segun lo provisto por el Reglamento General que lee: “Cuando la
naturaleza del asunto asi lo requiera, el Comité de Personal de la Facultad podra
hacer sus recomendaciones a base de sus propias evaluaciones” (Reglamento
General - Universidad de Puerto Rico Art. 28, Seccion 28.4.2).

6. Requerira, cuando fuera necesario, la presencia de alguna persona o material
pertinente al descargo de sus funciones. !

ARTICULO VI-OFICIALES

Los oficiales del Comité seran un Presidente (a) y un Presidente Alterno (a). Los
oficiales seran electos entre los miembros del Comité en reunién ordinaria convocada
por el (Ia) Decano (a) al inicio de cada afio académico.

Seccién | — Duracién del Cargo
El tiempo de duracion de cada oficial serd de un afio académico con la opcién de ser
reelecto, y el tiempo de cada oficial sea por un maximo de 2 afios consecutivos.

Seccion Il — Proceso para Eleqgir los Oficiales

1 Por materiales se entiende todos los formularios que determinan las autoridades de la Universidad de
Puerto Rico y las del Recinto Universitario de Mayagiiez, cartas del Comité de Personal Departamental
y del Director de Departamento que explique la recomendacion en cuestion, curriculum vitae actualizado,
andlisis tabulado de evaluaciones estudiantiles, relacion de asistencia a reuniones de Facultad y de
Departamento del personal docente que, de ser evaluado, y cualquier otro que el Comité considere
pertinente.
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En esta primera reunion presidida por el (la) Decano (a) se procedera a hacer
nominaciones. Una vez terminadas las nominaciones se procedera a votar y saldra
electo (a), Presidente (a) la persona que obtenga pluralidad de votos. El Comité tendra
un Presidente Alterno (a) electo (a) de la misma forma y en la misma reunién que se
elige la Presidencia.

ARTICULO VII - FUNCIONES DE LOS OFICIALES - Deberes del Presidente o
Presidenta

1. Convocard a reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Preparard, en consulta con los miembros del Comité, la agenda de las reuniones
y se asegurara, que el (la) Presidente Alterno(a) o su representante les
comunique por escrito a todos los miembros el contenido de la agenda.

3. Presidira las reuniones del Comité.

4. Representara al Comité en las actividades que correspondan,

5. Presentara, explicara y defenderd ante los organismos y funcionarios
correspondientes la posicion sostenida por el Comité en cualquier materia de su

competencia.

6. Informard a los miembros del Comité cualquier asunto de la competencia del
Comité que le fuera encomendado por el (la) Decano (a).

7. Servird de enlace entre el (Ia) Decano (a) y los miembros del Comité, si esto fuera
necesario.

8. Firmara las actas de las reuniones.

9. Notificara al Decano o la Decana las decisiones del Comité para la accion
correspondiente, incluyendo la fecha limite para recibir los casos a considerarse
(en armonia con las fechas limites establecidas por la Junta Administrativa en su

Plan de Trabajo).

10.Preparara, con el (la) Presidente Alterno (a) un informe anual de las actividades
del Comité.

11.Atendera asuntos o encomiendas especiales relacionadas con las funciones del
Comité.
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12.Firmard, por el Comité, toda correspondencia que se refiera a recomendaciones

segun aprobadas en reuniones del Comité.

13.Se asegurara de que los procedimientos del Comité se realicen de acuerdo a la

reglamentacion vigente.

A. Deberes del Presidente Alterno

1.

Sustituird al Presidente o Presidenta en su ausencia.
Preparard, con el Presidente, un informe anual de las actividades del Comité.

Supervisara que todas las encomiendas del personal de apoyo sean llevadas a
cabo segun lo estipula este Reglamento y aprobadas por el Comité.

Coordinara, con el Presidente o Presidenta, la organizacion de las reuniones e
informes del Comité.

ARTICULO VIl - PERSONAL DE APOYO
El Comité contara con personal secretarial provisto por el (la) Decano (a). Este personal
participara en las reuniones.

1.

2.

Separard los lugares de reunion para las fechas y horas que el Comité determine.
Este personal tomara apuntes sobre los asuntos discutidos en las reuniones, en
particular, las decisiones tomadas por el Comité.

Este personal no cuenta para cuérum y tampoco tendra derecho a voto.
Preparara las actas e informes del Comité.

Sometera a los miembros del Comité, copia del acta para su lectura y aprobacion.
Tendra bajo su custodia y disponible al Comité todos los documentos sometidos
por los Departamentos del Colegio de Artes y Ciencias.

Cotejara que el material recibido sometido por los departamentos esté completo.

Hara constar la fecha de recibo de todos los documentos.
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8. Realizara todas las labores especiales asignadas por el (la) Presidente (a) y
Presidente Alterno(a).

ARTICULO IX - REUNIONES
A. Frecuencia

Se celebraran por lo menos cuatro reuniones ordinarias por semestre académico
y las reuniones extraordinarias que se estimen necesarias.

B. Procedimiento para las Reuniones del Comité

En la primera reunién del primer semestre académico, el (Ia) Presidente (a)
acordard, con los deméas miembros del Comité, el calendario de fechas para las
reuniones en el afio. De igual forma, se determinara en la primera reunion, la
fecha limite para que los Departamentos sometan las acciones del personal
docente a ser considerados por el Comité.

C. Agenda

Toda convocatoria a reunién debe acompafarse de su respectiva agenda.
El Comité, al terminar cada reunién, acordara los temas a discutirse en su préoxima
reunion. Los oficiales daran forma a esta agenda decidida por el Comité.

D. Reglas especiales

En sus reuniones, el Comité de Personal de la Facultad de Artes y Ciencias se
regird por las siguientes reglas especiales:

1. Los miembros no tendran que ser reconocidos por la mesa para dirigirse a la
matricula, pudiendo hablar desde sus asientos sin necesidad de ponerse de
pie.

2. La discusién informal de un asunto estd permitida, aunque no haya una
mocion formal pendiente sobre el asunto.

3. Las mociones no necesitan ser secundadas.

4. No hay limite al nmero de veces que puede hablar un miembro.
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5. Cuando haya consenso sobre un asunto, se podra tomar votacién sobre el
mismo sin haber una mocién formal.

6. A menos que haya un acuerdo por consentimiento unanime en otra direccion,

7. todos los acuerdos de la Junta se aprobardn mediante votacion y bajo las
mismas reglas utilizadas en cualquier asamblea ordinaria.

8. La Presidencia no esta obligada a ponerse de pie al tomar una votacion.

9. La Presidencia participara en la discusion de los asuntos como cualquier otro
miembro; sin dejar de presidir, podra presentar mociones, debatir y votar.

ARTICULO X — QUORUM

El quérum para las reuniones se constituira con la mayoria simple del nimero total de
sus miembros.

ARTICULO XI - ACUERDOS VOTACIONES

Los acuerdos del Comité relacionados directamente con las peticiones y evaluaciones
del personal docente requeriran mayoria simple. Esto es, la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto presentes en la reunion.

ARTICULO XII - PRERROGATIVAS DEBERES DE LOS MIEMBROS,
REPRESENTANTES Y REPRESENTANTES ALTERNOS

El Representante y Representante Alterno tienen que ser un miembro del Comité de
Personal Departamental. El personal exento no docente no puede representar al
Comité de Personal Departamental ante el Comité de Personal de Facultad.

1. Asistird puntualmente a todas las reuniones del Comité. (Reglamento General —
UPR Articulo 28 - Seccién 28.2.30.59).

2. Tendra voz y voto en todas las reuniones y acuerdos que se tomen de acuerdo a
las normas establecidas en este Reglamento.

3. Estara disponible para ocupar el puesto de Presidente (a) o Presidente Alterno(a).
4. Representara al Comité de Personal Departamental y en el descargo de esta

encomienda:

a. Estar4 presente en las reuniones donde se someteran casos de su
Departamento.
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f.

g.

Clarificara cualquier duda que tenga el Comité de Personal de la Facultad
de Artes y Ciencias.
Estudiara cada expediente sometido al Comité por los departamentos previa

consideracion por el Comité. En los casos donde exista un pliego de
objeciones por el (la) solicitante y/o una evaluacién por separado del Director
o la Directora del Departamento, evaluara el expediente previa
consideracion y discusion oficial por el Comité y estara listo para discutir
cada una de las posiciones.

Se mantendra informado (a) e informara al Representante Alterno o
Representante Alterna de las acciones tomadas y por tomarse, asi como de
los trabajos realizados y que realizara el Comité.

Servird de enlace entre el Comité de Facultad, el Comité de Personal
Departamental, el (la) Director (a) del Departamento y la Facultad del
Departamento, segun fuera necesario.

Colaborara en la redaccion de informes del Comité.

Colaborara en el desempefio de otras encomiendas que le asigne el Comité.

ARTICULO Xlll - REGLAS PARLAMENTARIAS

Las Reglas que contiene la edicion mas reciente de "Robert's Rules of Order Newiy
Revised" se seguiran en las discusiones, deliberaciones, reconsideraciones y cualquier
otra disposicién que no esté establecida en este Reglamento.

ARTICULO XIV - ENMIENDAS

Este Reglamento podra ser revisado y enmendado cuando sea necesario por iniciativa
propia del CPAC y serd aprobado con el voto de dos terceras (2/3) partes dé los
miembros del Comité con derecho a voto. Una vez aprobadas las enmiendas y/o
revision, estas tendran vigencia inmediata.

ARTICULO XV - SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la nulidad de uno o
mas Articulos o Secciones no afectara a los otros que puedan ser aplicados,
independientemente de los declarados nulos.

ARTICULO XVI - DEROGACION
Efectivo a la fecha de aprobacion de este Reglamento enmendado queda derogado el
Reglamento Interno Vigente del CPAC del 9 de febrero de 2023.
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ENMENDADO Y APROBADO POR EL COMITE DE PERSONAL DE LA FACULTAD DE
ARTES Y CIENCIAS EL 29 DE ENERO DE 2026.

Michae{ Gonkalez (Feb 3, 2026 11:31:36 AST)

Dr. Michael Gonzalez-Cruz
Presidente

mrc/29-ene-2026
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JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD DE PUERTO

CERTIFICACION NUMERO 55
2022-2023

Yo, Margarita Villamil Torres, secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad
de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:
La Junta de Gobierno, en su reunion ordinaria del 27 de octubre de 2022, habiendo
considerado la recomendacion de su Comité de Apelaciones, Ley y Reglamento, acordé:
Publicar una versién compilada del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico, en la que se incorporen a la edicion del
20 de febrero de 2002, presentada bajo el nimero 6479 ante el
Departamento de Estado de Puerto Rico, todas las enmiendas
aprobadas hasta el 24 de marzo de 2022, registradas en el
Departamento de Estado con los nimeros 8840, 9203, 9285 y 9371.
Esta version compilada del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico deroga la Certificacion Nam. 160 (2014-2015).
Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 27 de octubre de 2022.

argarita Villamil Torres
Secretaria

PO Box 23326, SAN JUAN, PUERTO RicO 00931-3326
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE GOBIERNO

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

REGLAMENTO GENERAL
DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Certificacion Num. 55 (2022-2023)
Compilacion con enmiendas aprobadas
hasta el 24 de marzo de 2022
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Articulo 19 - Rectores
Seccion 19.1 — Nominacion y nombramiento

Los rectores seran nominados por el Presidente y nombrados por la Junta de
Gobierno, siguiendo el proceso de consulta que se establece a continuacién, en armonia
con el Articulo 40 de este Reglamento. !

Seccion 19.2 - Consulta para la nominacion

Para la nominacién de los rectores se seguird el siguiente procedimiento de
consulta:

Seccion 19.2.1- Inicio del proceso

Dentro de los noventa (90) dias de quedar vacante un puesto de rector, el
Presidente notificara al senado correspondiente el inicio del proceso de consulta para que
proceda a constituir un comité de consulta dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
notificacion.

Seccion 19.2.2 - Composicion del comité de consulta

El comité de consulta estara compuesto por siete (7) miembros: seis (6) senadores
académicos electos y un (1) senador estudiantil. Los seis (6) senadores académicos seran
escogidos, mediante votacion secreta, por los senadores académicos electos. El senador
estudiantil sera electo mediante votacion secreta por los senadores estudiantiles en el
senado académico.

Seccion 19.2.3 - Comité de consulta del personal no docente

Habra un comité de consulta del personal no docente de la unidad institucional
donde esté pendiente la nominacién. El Presidente de la Universidad establecera el
procedimiento para determinar la composicion y seleccién del comité.

Seccion 19.2.4 - Término para rendir informe

Los comités de consulta tendran un maximo de sesenta (60) dias, a partir de la
fecha en que queden constituidos, para rendir su informe al Presidente de la Universidad,
excepto que, por justa causa y a peticion de algin comité, el Presidente conceda una
prérroga de quince (15) dias adicionales.

Seccion 19.2.5 - Término para la nominacion

Recibidos los informes de los comités de consulta, o transcurridos los sesenta (60)
dias reglamentarios, mas los que se puedan haber concedido de prérroga, el Presidente de
la Universidad debera someter su nominacion a la Junta de Gobierno, dentro de los veinte
(20) dias siguientes.

11 Apotaciones: Cf. Certificaciones CES Nims.144 (1982-83), 113 (1990-91).

Ed. 29/jun/2022



REGLAMENTO GENERAL Pagina 31
Seccion 24.4 - Comité de personal de facultad

Seccion 24.4.1- Composicion

Habr4 un comité de personal de la facultad integrado por un representante de cada
comité de personal de departamento, excepto en el caso del Colegio de Profesiones
Relacionadas con la Salud, que estara compuesto por tres representantes de cada comité
de personal de departamento, y hasta un maximo de tres miembros adicionales
seleccionados por el decano entre el personal directivo de los departamentos. El
representante de cada comité de departamento seré escogido por y entre sus miembros.>’

Seccion 24.4.1.1 — Elegibilidad

El personal docente que sea candidato a ascenso no podra ser miembro del
Comité de Personal de Facultad, excepto cuando su participacion sea indispensable para
que el Comité de Departamento tenga un representante en el mismo. En tal circunstancia,
estara obligado a inhibirse en las deliberaciones de su caso y de otros casos analogos.
También tendrd que inhibirse cualquier miembro del Comité cuando surgieren acciones
de personal que planteen conflictos de intereses que le afecte directamente, tales como:
lazos familiares o conyugales o que pertenezcan a sociedades de intereses econdmicos
comunes. En esta situacion, el miembro concernido podra ser sustituido por otro profesor,
siguiendo el procedimiento establecido, por la duracién del tiempo que tome la discusion
del caso en cuestion o casos analogos. Estas disposiciones también son de aplicacion a
los miembros del comité designados por el decano de la facultad.*

Seccion 24.4.2- Funcion

El comité de personal de la facultad asesorara al decano sobre nombramientos,
ascensos, licencias, permanencias, traslados, bonificaciones y otras acciones de personal,
basandose en los informes y recomendaciones que hagan los comités de personal de los
distintos departamentos. Cuando la naturaleza del asunto asi lo requiera, el comité de
personal de la facultad podrd hacer sus recomendaciones a base de sus propias
evaluaciones.

Seccion 24.5 - Funciones y responsabilidades de las facultades

Seccion 24.5.1 - Nuevos programas académicos y proyectos de extension y
educacion continuada

Proponer a los senados académicos programas académicos, asi como proyectos de
extension y educacién continuada. Estos programas y proyectos seran sometidos,
también, a la junta administrativa para considerar su impacto fiscal antes de elevarlos a
los organismos superiores.

39 Anotaciones: Cf. Certificacion CES Num. 76 (1982-83); JS Num. 119 (2000-2001).
4Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 45 (1994-95); JS Num. 101 (2003-2004).
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Seccion 24.5.2 - Planteamiento al rector

Exponer sus puntos de vista al rector para que éste los considere y someta con sus
recomendaciones a quien corresponda, sobre todo asunto relacionado con el
funcionamiento de la facultad, del recinto o del Sistema Universitario.

Seccion 24.5.3 - Cumplimiento de objetivos de la Universidad

Tomar acuerdos para intensificar las labores de la facultad, a fin de hacer mas
efectivo el cumplimiento de los objetivos para los cuales ha sido creada la Universidad.

Seccion 24.5.4 - Participacion en procesos de consulta

Participar en los procesos de consulta para nombramientos, ascensos,
permanencias, licencias del personal docente y cuestiones presupuestarias, a través de los
mecanismos establecidos para esos fines.

Seccion 24.5.5 — Recomendacion de candidatos a grados universitarios

Recomendar, con anticipacion a la fecha de la colacion de grados, los nombres de
los candidatos a grados universitarios de la facultad correspondiente.

Seccion 24.5.6 - Recomendaciones sobre creacion, eliminacion o reorganizacion
de dependencia

Recomendar al senado académico, para su consideracion y tramitacién a los
organismos superiores correspondientes, la creacion, eliminacion, o reorganizacion de
dependencias o departamentos adscritos a su unidad respectiva.

Seccion 24.5.7- Recomendaciones sobre distinciones académicas y honorificas

Proponer al senado académico, para el tramite correspondiente, el otorgamiento
de distinciones académicas y honorificas a ser otorgadas por la Junta de Gobierno.

Seccion 24.5.8 - Eleccion de senadores académicos

Elegir sus senadores académicos, segun lo dispuesto en este Reglamento.
Articulo 25 - Organizacion, Funciones y Atribuciones de los Departamentos

Seccion 25.1 - Organizacion departamental

Las facultades mantendran la organizacion departamental existente al momento
de la aprobacion de este Reglamento General. No se podra crear, reorganizar o eliminar
ningin departamento sin la previa autorizacién de la Junta de Gobierno.*!

Seccion 25.2 - Composicion
Cada departamento estara constituido por el personal docente adscrito al mismo.
Seccion 25.3 - Director

Cada departamento tendra un director.

41 Apotaciones: Cf. Certificacion CES Num. 118 (1987-88).
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Seccion 25.3.1- Nombramiento

El director de cada departamento serdA nombrado por el rector con la
recomendacion del decano de la facultad. En las unidades institucionales, donde no
existan facultades, el director de departamento ser4 nombrado por el rector.

Seccion 25.3.2 - Consulta para nombramiento

Antes de hacer su recomendacion al rector o director, el decano debera consultar a
los miembros del departamento, a tenor de las disposiciones generales sobre consultas
establecidas en el Articulo 40 de este Reglamento.

Seccion 25.3.3 - Funciones y atribuciones del director

El director serd el principal funcionario ejecutivo y administrativo de cada
departamento. Presidird las reuniones y sera el representante oficial del departamento
ante la facultad y otras autoridades universitarias. Tendra a su cargo dirigir la
instrumentacion de los acuerdos que tomen los miembros del departamento en sus
reuniones debidamente constituidas, y elevar ante las autoridades correspondientes
aquellos acuerdos que asi lo requieran. Sera presidente ex-officio de todos los demas
comités permanentes del departamento excepto del Comité de Personal. En lo que
concierne al Comité de Personal, el director del departamento sera miembro del mismo y
su presidente sera electo de entre sus miembros. *?

Seccion 25.3.4 - Deber del director cuando su recomendacion es distinta

En todo caso en que la recomendacion del director sobre algin asunto difiera de
los miembros del departamento, o de la de alguno de los comités que le haya asesorado
directamente, el director, al momento de hacer su recomendacién a las autoridades
correspondientes, deberd informar también cual es la posicion de los miembros del
departamento o del comité.

Seccion 25.4 - Reuniones
Se celebraran reuniones de departamento, por lo menos, dos veces por semestre.
Seccion 25.4.1 — Elegibilidad para votar

Tendran derecho al voto los profesores de la facultad con permanencia que estén
en servicio activo que sean miembros del departamento; los demés profesores de la
facultad con cualquier tipo de nombramiento, que sean miembros del departamento y que
estando en servicio activo tengan por lo menos setenta y cinco por ciento (75%) de la
tarea completa; y los profesores eméritos del departamento. ¥’

Seccion 25.4.2- Profesores con contrato de servicios

Los profesores con contrato de servicios que estdn adscritos al departamento y
que al momento de la votacién tengan por los menos setenta y cinco por ciento (75%) de

42 Anotaciones: Cf. Certificaciones JS Nam. 45 (1994-95) y CES Num. 118 (1987-88).
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su tarea completa, tendran derecho al voto, luego de concluido su primer afio de servicio
continuo. *’

Seccion 25.4.3 — Quorum en las reuniones
El quérum para las reuniones serd una tercera parte del nimero total de miembros.
Seccion 25.5 - Atribuciones colectivas de los miembros

Los miembros del departamento, reunidos bajo la presidencia de su director,
podran llegar a acuerdos y hacer recomendaciones, consistentes con la Ley de la
Universidad y este Reglamento, para lograr el desarrollo mas efectivo de los objetivos
departamentales, segin su disciplina, incluyendo el establecimiento de normas
educacionales; y aprobar los programas de estudio de las especialidades, opciones y
concentraciones del departamento, para su consideracion por la facultad correspondiente.

Seccion 25.6 - Comités

Se podran establecer comités de trabajo dentro de cada departamento, los cuales
rendiran sus informes y recomendaciones al director o a los miembros en la reunion,
segiin se disponga en el reglamento del departamento o de la facultad. En cuanto al
comité de personal, aplicard a lo dispuesto en la Seccion 25.9.

Seccion 25.7- Participacion general de los miembros

Sera deber de los miembros de cada departamento participar en la eleccion de sus
propios comités, en la eleccion de sus representantes en los comités de facultad o de
recinto, en el proceso de consulta para el nombramiento del director y en otras gestiones
y actividades que competen al departamento. Todo ello, sujeto a los procedimientos
establecidos en este Reglamento.

Seccion 25.8 - Participacion de los miembros en comités de facultad

Cuando un miembro de algiin comité de un departamento sea también miembro
del comité equivalente a nivel de facultad o de la unidad académica, representard la
posicion del comité departamental o, si ya existe posicion del departamento en pleno,
representara esta ultima. Si el profesor en cuestion tuviere, ademads, algun criterio propio
que expresar, distinto al que debe representar, podra hacerlo, indicando que se trata de su
posicion personal.

Seccion 25.9 - Comité de personal

En cada departamento se elegira un comité de personal de no menos de tres (3) ni
mas de siete (7) personas, compuesto por miembros con nombramiento permanente y
rango académico de por lo menos Catedratico Asociado, que asesorara al director del
departamento sobre nombramientos, ascensos, licencias, permanencias, traslados,
bonificaciones y otras acciones de personal. Si no se pudiere constituir un comité de por
lo menos tres miembros con permanencia y el rango académico requerido, se completara
el comité hasta llegar a tres (3) con otros miembros de departamento que tengan

Ed. 29/jun/2022



REGLAMENTO GENERAL Pagina 35

permanencia, aunque con menor rango, pero siempre tiene que prevalecer la prelacion de
rango.*

Seccion 25.9.1 — Participacion de los candidatos a ascenso

El personal docente que sea candidato a ascenso no podra ser miembro del
Comité de Personal de su departamento, excepto cuando su participacion sea
indispensable para que el comité quede constituido. En tal circunstancia, estara obligado
a inhibirse de participar en las deliberaciones de su caso y de otros casos analogos.
También tendra que inhibirse cualquier miembro del comité cuando surgieren acciones
de personal que planteen conflictos de intereses que les afecte directamente; tales como:
lazos familiares, conyugales o que pertenezcan a sociedades de intereses econdmicos
comunes. En esta situacion, el miembro del comité podra ser sustituido por otro profesor,
siguiendo el procedimiento establecido por la duracion del tiempo que tome la discusion
del caso en cuestion o casos analogos.**

Seccion 25.9.1.1 — Participacion de los directores de departamento candidatos a
ascenso o permanencia

Los directores de departamento que sean candidatos a ascenso o permanencia no
podran participar en el proceso de evaluacion de su caso, ni intervenir en las reuniones
del Comité de Personal cuando se trate de casos andlogos. Debera inhibirse ademas, en
casos de conflicto de interés. Estas disposiciones no afectaran las otras funciones de
evaluacion y supervision inherentes a su cargo.

Seccion 25.9.1.2 — Elegibilidad de los decanos, decanos asociados y decanos
auxiliares

Los decanos, decanos auxiliares y decanos asociados no podran ser elegibles para
pertenecer al Comité de Personal Departamental. Si durante su incumbencia como
miembro del Comité de Personal Departamental, el claustral fuera nombrado a alguno de
los cargos mencionados, sera sustituido por un miembro elegido segun el procedimiento
establecido.*’

Seccion 25.9.2 - Departamentos pequerios

En los departamentos demasiado pequefios, para poder elegir un comité de
personal que satisfaga los requisitos establecidos en esta Seccion, el asesoramiento lo
realizara el comité de personal de la facultad o de la unidad académica concernida. Como
alternativa, se podran consolidar departamentos de disciplina afines para elegir un comité
de personal conjunto.

43 Anotaciones: Cf. Certificaciones CES Nums. 76 (1982-83); 118 (1987-88); JS Num. 115 (2000-2001).
4 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num.45 (1994-95); JS Nam. 101 (2003-2004).
45 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num.45 (1994-95).
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Seccion 29.7 - Expediente personal de cada empleado

Se mantendrd para cada miembro del personal universitario un expediente
personal donde constara el historial de su carrera como empleado o funcionario. En todos
los casos se tomaran las precauciones de ley para garantizar su confidencialidad. En casos
de traslado de una unidad a otra dentro del mismo Sistema, se remitira el expediente a la
unidad que recibe al empleado. Cuando el traslado se efectie a otra dependencia
gubernamental, se remitir4 copia del expediente.*’

Seccion 29.8 - Informes de evaluaciones

Cuando sea obligatoria la evaluacién de un miembro del personal, los resultados
de ésta se reducirdn a un informe escrito. La persona evaluada serd notificada
formalmente con copia del informe y tendra oportunidad de discutir el contenido del
mismo con la autoridad nominadora o con la persona que ésta designe.

Articulo 30 - Clases de Nombramientos
Seccion 30.1-Autoridades nominadoras

Las autoridades nominadoras en la Universidad otorgaran las siguientes clases de
nombramientos, de acuerdo con las circunstancias particulares de cada caso:

Seccion 30.1.1- Nombramiento permanente

Sera el nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o puesto regular
aprobado en el presupuesto, después que el incumbente haya cumplido satisfactoriamente
su periodo de trabajo probatorio. El incumbente gozard de todos los derechos y
protecciones que establece este Reglamento.

Seccion 30.1.2 - Nombramiento probatorio

Ser4 el nombramiento que se otorga inicialmente para cubrir un cargo o puesto
regular aprobado en el presupuesto y tendrd una duracién fija de acuerdo con las
disposiciones de este Reglamento. Durante el periodo de nombramiento el incumbente
estara prueba, sujeto a evaluacion para determinar, si al finalizar el mismo, es acreedor a
que se le retenga con nombramiento permanente.

49 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 21 (1996-97).
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Seccion 30.1.3 - Nombramiento sustituto

Sera el nombramiento que se otorga al personal universitario por un periodo no
mayor de doce (12) meses, para cubrir provisionalmente un cargo o puesto regular
aprobado en el presupuesto, mientras el incumbente en propiedad del mismo esté en uso
de licencia. Este nombramiento no debe ser antesala de un nombramiento probatorio o
permanente, a menos que éste se logre mediante el procedimiento regular que establece
este Reglamento.

Seccion 30.1.4 - Nombramiento especial

Sera el nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o puesto que se paga con
fondos de procedencia extra universitaria, cuya recurrencia no estd garantizada. Las
autoridades universitarias podran considerar la experiencia adquirida por los empleados
con este tipo de nombramiento, si pasan a ocupar plazas regulares.

Seccion 30.1.5 - Nombramiento temporero

Sera el nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o puesto no regular, que
se apruebe por un periodo fijo no mayor de doce (12) meses, para atender necesidades
especiales del servicio, como lo son las alzas imprevistas y ocasionales en el volumen del
trabajo. Este nombramiento no debe ser antesala de un nombramiento probatorio o
permanente, a menos que éste se logre mediante el procedimiento regular que establece
este Reglamento.

Seccién 30.1.6 - Nombramiento ad honorem

Serd el nombramiento que se otorga a personas que, sin ser empleados
universitarios, acepten prestar servicios a la Universidad sin percibir retribucion de la
institucion. El senado académico de cada unidad institucional aprobard las normas que
regirdin estos nombramientos para los cargos docentes de su unidad, las cuales
estableceran claramente el caracter especial de la relacion de tales personas con la
Universidad, y el ambito de la responsabilidad de la institucion respecto a las diversas
medidas de prevision social que cubren a los empleados retribuidos.

Seccién 30.1. 7 - Nombramiento de tarea parcial

Sera el nombramiento de término fijo que se otorga para cubrir un cargo o puesto
no regular que conlleve la prestacion de servicios mediante un horario menor que el
regular, dependiendo de su clasificacion como personal docente o personal no docente.
Se garantiza la permanencia a los empleados de la Universidad de Puerto Rico que, al
momento de la aprobacion de este Reglamento, desempefien puestos con tarea parcial con
status permanente.

Seccion 30.1.8 - Nombramiento de confianza

Sera el nombramiento que se extiende al personal universitario que se denomina
de confianza en el Capitulo VIII, Articulo 71 de este Reglamento. El personal de
confianza ser4 de libre seleccién y remocion en lo que se refiere a los cargos o puestos asi
clasificados; pero conservard los derechos que haya adquirido en virtud de algin
nombramiento regular previo en el Sistema.
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Seccion 30.1.9 - Nombramiento conjunto

Los nombramientos permanentes, probatorios, especiales, temporeros o ad-
honorem dispuestos en las secciones anteriores podran otorgarse en forma conjunta entre
diferentes facultades de una misma unidad institucional o entre distintas unidades
institucionales.*

Seccion 30.2 - Duracion de los nombramientos temporeros

Los nombramientos temporeros tendran una duracion limitada, suficiente para
satisfacer el proposito para el cual se extienden. Dicha duracion dependera de factores
variados, a saber:

Seccion 30.2.1 - Al personal docente

Los que se extiendan al personal docente no excederan de cuatro (4) afios.

Seccion 30.2.2 -Al personal no docente

Los que se otorguen al personal no docente no excederan de doce (12) meses. Si
al transcurrir dicho término hubiera una clara necesidad de los servicios de un empleado,
se podra extender su nombramiento por hasta seis (6) meses adicionales. Si luego de
terminado el periodo adicional continfia la necesidad de los servicios, el funcionario
correspondiente gestionara la creacion de una plaza. Una vez creada la plaza, la misma
serd cubierta cumpliendo con las normas y procedimientos establecidos en este
Reglamento.

Seccion 30.3 - Requisitos para recibir nombramientos no regulares

Toda persona a quien se otorga nombramiento sustituto, especial o temporero, ad
honorem o de tarea parcial, satisfard todos los requisitos de preparacion académica,
experiencia y aptitud establecidos para el puesto como si se tratara de un nombramiento
probatorio o permanente.

Articulo 31 - Igualdad de Oportunidades Para Todo el Personal
Seccion 31.1- Prohibicion de toda discriminacion

Ninguna autoridad nominadora ni ningan funcionario ejercera discriminacién en
contra de ningin miembro del personal universitario o en contra de un aspirante a
empleo, por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, impedimento fisico o mental,
origen o condicién social, ni por ideas politicas o religiosas.

Seccion 31.2 -Acciones afirmativas necesarias

Todos los funcionarios universitarios, que intervengan en los procesos de
reclutamiento y seleccion del personal, tomarén las acciones afirmativas necesarias para
asegurar que las normas, los requisitos, los anuncios, las evaluaciones y las pruebas de
aptitud y de otra indole, no sirvan para ejecutar los actos de discriminacién, prohibidos en

50 Anotaciones: Enmendada por Certificacion CES Nim.178 (1987-88).
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(a) Formar parte de una lista de candidatos recomendados por su facultad, a
no ser que la facultad se haya acogido a su derecho de inhibirse del
proceso de consulta.

(b) Ser o haber sido un docente universitario con permanencia en la UPR o en
una universidad acreditada.

(c) Proveer su curriculum vitae y un plan de trabajo que demuestre
compromiso con la facultad y la institucion.

(d) Tener al menos un grado de maestria en la disciplina relacionada con la
facultad que estara dirigiendo.

(e) Haber demostrado en su trayectoria profesional: liderazgo, capacidad para
el cargo y estandares de ética profesional. Para ello se podrd tomar en
consideracion el insumo de la comunidad universitaria.

() En la eventualidad de que ningin miembro de la facultad del
departamento pueda asumir el cargo de director de este, se podra
considerar para dicho cargo a un docente de un departamento afin.

Seccion 37.3.4 - Nombramiento de personal universitario en sus respectivas
unidades

Los rectores nombraran el personal universitario en sus respectivas unidades,
después de considerar la recomendacion de los decanos de facultades, o directores de
dependencias académicas, o administrativas que no sean parte de un colegio o facultad.
En el caso del personal docente, se consultara previamente al profesorado a través de los
comités u otros organismos establecidos en este Reglamento.

Seccion 37.3.5 - Nombramientos interinos

Los rectores nombraran personal interino, para cubrir los cargos mencionados en
los incisos precedentes, mientras se completa el procedimiento para efectuar
nombramientos en propiedad.

Seccion 37.3.6 - Nombramiento de profesores visitantes

Los rectores nombraran los profesores visitantes, con el asesoramiento de los
departamentos correspondientes.>®

Seccion 37.4 - Rector del Recinto Universitario de Mayagiiez

Ademas de la autoridad nominadora, que se le concede en la Seccién 37.3, el
Rector del Recinto Universitario de Mayagiiez tendrd autoridad para nombrar a los
directores del Servicio de Extensién Agricola y de la Estacion Experimental Agricola, en
consulta con el personal de esas dependencias y sujeto a la ratificacién de la Junta de
Gobierno. En estos casos se seguira el mismo procedimiento que el utilizado para el
nombramiento de los decanos y se cumplira, ademas, con las disposiciones contenidas en

56 Anotaciones: Certificacion CES Num. 178 (1987-88).
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Seccion 41.9 — Psicélogos
Entre los Psicologos existira el siguiente esquema de rangos:

Seccion 41.9.1 — Psicologo 1
Seccion 41.9.2 — Psicologo 11
Seccion 41.9.3 — Psicélogo 111
Seccion 41.9.4 — Psicologo IV

Articulo 42 — Condiciones Necesarias para Desempeiiar un Cargo Docente
Seccion 42.1- Normas generales®

Las siguientes condiciones deberan ser satisfechas por toda persona para
desempefiar un cargo en las categorias y rangos docentes:

Seccion 42.1.1- Grado o titulo reconocido, obtenido en institucion connotada

En el caso de todas las categorias o rangos del personal docente, la persona debera
haber obtenido todos sus grados académicos o titulos equivalentes en una institucion de
educacién superior connotada en la disciplina objeto de los estudios, que por supuesto,
debe ser ademés una cuyos grados o titulos sean reconocidos por la Universidad de
Puerto Rico.

Seccion 42.1.2 — Grado o titulo requerido para las categorias y rangos de
Profesores e Investigadores (Secciones 41.1 y 41.2)

(a) A partir del afio fiscal 2006-2007, para desempeiiar un cargo de profesor o
investigador u ostentar un rango en dichas categorias, la persona debera, por lo menos,
haber obtenido el grado de doctor o un titulo terminal equivalente en é4reas que la
capaciten especialmente para las materias que ensefia, investiga o tiene a su cargo.

(b) Disponiéndose, sin embargo, que esta condicién no se aplicard a personas
nombradas a cargos al menos con caricter probatorio en las referidas categorias con
anterioridad al afio fiscal 2006-2007, en cuyo caso se les aplicara la reglamentacion que
estuvo vigente hasta dicho afio fiscal, sin perjuicio o menoscabo de los requisitos
establecidos o convenidos en casos particulares o a la luz de las politicas de reclutamiento
de las unidades o de programas particulares.

Seccion 42.1.3 — Grado o titulo requerido para las otras categorias y rangos
docentes, excepto los que se rigen por la Seccion 41.1.4

Para desempefiar un cargo docente en cualquier otra categoria u ostentar un rango
bajo las mismas (Secciones 41.3, 41.6, 41.7, 41.8 y 41.9) la persona debera, por lo
menos, haber obtenido el grado de Maestro o un titulo terminal equivalente en areas que
la capaciten especialmente para las materias que enseifia, investiga o tiene a su cargo,
excepto por los que se rigen por lo dispuesto en la Seccion 41.1.4.

63 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Nam. 15 (2006-07).
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Seccion 42.1.4 — Grado o titulo requerido para el caso de los Agentes Agricolas
de Extension y Educador en Ciencias de la Familia y del
Consumidor de Extension (Secciones 41.4. y 41.5).

Para desempeiiar las funciones docentes en la categoria de Agente Agricola de
Extension y Educador en Ciencias de la Familia y del Consumidor de Extension se
requeriréa a toda persona, por lo menos, haber obtenido el grado de bachillerato o un titulo
equivalente en una instituciéon de educacion superior cuyos grados o titulos sean
reconocidos por la Universidad.

Seccion 42.1.5 — Excepciones a las condiciones anteriores

(a) Se podra reclutar como personal docente a personas que no reinan plenamente
los requisitos de grados académicos, siempre que dichas personas se hayan destacado con
méritos excepcionales en el campo de su especialidad, o que sean de reconocida
competencia en un 4rea de dificil reclutamiento o de destrezas, sujeto a los requisitos
siguientes:

1. Deberan haber obtenido un grado o titulo reconocido de conformidad
con la Seccion 42.1.1.

2. En caso de personas que no reunan los requisitos de grado académico,
se podran reclutar mediante nombramiento sustituto, temporero o especial, si el
departamento acuerda un plan de estudios conjuntamente con la persona para que €sta
complete el grado requerido dentro de un periodo razonable, segin la disciplina
particular. Estas personas tendran igualdad de oportunidades con el resto del personal
docente dentro del programa de mejoramiento profesional.

3. El Presidente de la Universidad formulard las guias y directrices
normativas para determinar las areas o casos de dificil reclutamiento o de destrezas, que
podran ser objeto de aplicacion de las excepciones dispuestas en esta seccion. El
Presidente podra revisar de tiempo en tiempo las referidas guias y directrices para atender
las necesidades de la institucion en consulta con los Rectores.

(b) Los rectores rendirdn un informe anual al Presidente sobre el reclutamiento de
personal docente bajo las excepciones dispuestas en esta seccion.

Seccién 42.2 — Reconocimiento de grados académicos o titulos equivalentes

El reconocimiento de un grado académico o titulo equivalente es la accién de
establecer su convalidacién o equivalencia por parte de la Universidad. El
reconocimiento puede realizarse mediante normas de aplicacién general o por la
determinacion de la Junta de Reconocimiento de Grados y Titulos Académicos a peticion
de los decanos de asuntos académicos de las unidades institucionales.

La Junta de Gobierno aprobara las Normas para el Reconocimiento de Grados y
Titulos a recomendacion del Presidente luego de consultar a la Junta Universitaria. Las
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normas que se promulguen bajo esta seccion no afectaran los grados y titulos reconocidos
con anterioridad a su implantacion. Los grados y titulos reconocidos con anterioridad a
la promulgacién de las normas no obligarn reconocimientos futuros. 5

Seccion 42.2.1- Junta de Reconocimiento de Grados y Titulos Académicos

Habra una Junta de Reconocimiento de Grados y Titulos Académicos compuesta
por un representante del Presidente, quien la presidira, los decanos de asuntos académicos
de las unidades institucionales y un miembro electo por y entre los representantes
claustrales de los senados académicos ante la Junta Universitaria.*’

Seccion 42.2.2 — Deberes y Facultades de la Junta de Reconocimiento

La Junta de Reconocimiento actuara sobre todas las peticiones de reconocimiento
de grados y titulos que sometan los decanos de asuntos académicos en virtud de las
normas establecidas para el reconocimiento de grados y titulos académicos por la
Universidad y aplicara las mismas de manera uniforme.

Las decisiones que haya tomado el antiguo Comité de Convalidacion no
constituiran precedentes obligatorios para la Junta de Reconocimiento.?’

Seccion 42.2.3 — Apelacion ante la Junta Universitaria

Las decisiones finales de la Junta de Reconocimiento podran apelarse ante la
Junta Universitaria por la persona a quien le hayan denegado el reconocimiento de su
grado o por el rector de la unidad institucional cuyo decano de asuntos académicos
presentd la peticion ante la Junta de Reconocimiento. La apelacion deberad presentarse
dentro del término jurisdiccional maximo de treinta (30) dias calendario a partir de la
fecha en que la decisién final le fue notificada por escrito.5

Una vez la decisién de la Junta de Reconocimiento advenga final y firme y no
pueda ser objeto de apelacion, no podrd presentarse una nueva peticion de
Reconocimiento para el mismo grado académico o titulo equivalente respecto a la misma
persona.’’

Articulo 43 - Criterios para la Seleccién del Personal

Los candidatos a cargos en cualquiera de las categorias del personal docente, se
seleccionaran utilizando, entre otros, los siguientes criterios:

Seccidn 43.1- Calidad del expediente académico y calidad de las universidades
donde realiz6 estudios.

Seccién 43.2 - Dominio de la materia a ensefiar y capacidad para integrarla con
areas afines.

Seccion 43.3 - Experiencia en la docencia y en la aplicacion de los conocimientos
en un campo particular.

64 Anotaciones: Certificaciones Num. 140 y 141 (2001-02) Normas para el Reconocimiento de Grados y Titulos
65 Anotaciones: Certificaciones CES Nums. 105 (1978-79); 129 (1979-80); 159 (1985-86).
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Seccion 43.4 - Trabajos publicados y conferencias dictadas.

Seccion 43.5 - Identificaciéon con la filosofia y los objetivos de la Ley de la
Universidad.
Seccion 43.6 - Capacidad para la investigacion cientifica o la labor creativa.

Articulo 44 - Rango de Ingreso en cada Categoria
Seccion 44.1- Norma general

Como norma general, el personal reclutado en cada categoria de personal docente
comenzara desempefidandose con el rango de ingreso.

Seccion 44.1.1- Personal docente con Doctorado®

(a) El personal con Doctorado o titulo terminal equivalente de conformidad con
las Secciones 42.1.1 y 42.1.2, reclutado en las categorias de Profesor o Investigador
(Secciones 41.1 y 41.2) comenzara desempefiandose con el rango de Catedratico Auxiliar
o Investigador Auxiliar. (Secciones 41.1.2 y 41.2.2)

(b) El personal con Doctorado o titulo terminal equivalente reclutado en las otras
categorias de personal docente podra comenzar desempeifiandose con el segundo rango,
de conformidad con lo dispuesto en la Seccién 44.1.2.

Seccion 44.1.2 - Casos de méritos sobresalientes

En casos de méritos sobresalientes, se podra otorgar rango superior al de ingreso
si el nombrado posee preparacion académica excepcional, o experiencia destacada en la
enseflanza universitaria, en la investigacion cientifica, o en la aplicaciéon de
conocimientos en su campo particular y, ademds, posee méritos reconocidos analogos a
los exigidos para el rango superior.

Seccion 44.2 - Conferenciantes visitantes y profesores visitantes

Las normas generales de ingreso del Sistema Central de la Administracion de
Personal que apruebe el Presidente, bajo la Seccion 14.10.9, luego de consideradas las
recomendaciones de los senados académicos, dispondran lo relativo al nombramiento de
personas prominentes de la ensefianza, la investigacion, la creacién o la préctica de su
profesion, para servir como conferenciantes visitantes y profesores visitantes.

Seccion 44.3 - Profesores residentes

El nombramiento de profesores residentes se hara con el asesoramiento de los
departamentos o unidades correspondientes, mediante contratos por términos no mayores
de cinco (5) afios. Los contratos, renovables a discrecion de la autoridad nominadora, se
haran de acuerdo con las normas y reglamentos que establezca el Presidente, a tono con
la Secci6n 14.10.10 de este Reglamento, tras consultar a los senados académicos.®

% Anotaciones: Certificacion CES Num. 178 (1987-88).
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Articulo 45 - Evaluacion del Personal Docente
Seccion 45.1- Marco normativo

Ademés de las normas, criterios y procedimientos establecidos en este
Reglamento, para la evaluacién de la ejecutoria del personal docente, el Presidente de la
Universidad, dentro de la autoridad que se le confiere en la Seccion 14.10, establecera las
normas, criterios y procedimientos complementarios que resulten necesarios.

Seccion 45.2 - Comités de personal

La evaluacion directa de los miembros del personal docente la haran los comités
de personal de departamento y de facultad, a tenor de las normas que se establezcan por
las unidades institucionales y apruebe la Junta Universitaria, las cuales deberédn ser
congruentes con este Reglamento.

Seccion 45.2.1 - Evaluacion del personal con nombramiento conjunto

La evaluacion de los claustrales con nombramiento conjunto la realizard un
comité conjunto compuesto por los miembros de los comités de personal competentes en
las unidades en que sirve el profesor.®’

Seccion 45.3 - Criterios de evaluacion

En las evaluaciones de la ejecutoria de los miembros del personal docente para los
distintos fines, se tomaran en cuenta los siguientes factores:

Seccion 45.3.1 - Calidad de la enseiianza, la investigacion o la divulgacion.
Seccién 45.3.2 - Dedicacion a las labores y al servicio universitario.
Seccion 45.3.3 - Cumplimiento de los deberes docentes.

Seccion 45.3.4 - Mejoramiento profesional.

Seccion 45.3.5 - Cooperacion en los trabajos de la facultad, incluyendo comités y
programas de estudios.
Seccion 45.3.6 - Trabajos de investigacion y creacion realizados.

Seccion 45.3.7 - Conferencias sobre materias propias de su campo.

Seccion 45.3.8 - Publicacion, exposiciones, conciertos y otras actividades
analogas.
Seccién 45.3.9 - Reconocimientos recibidos.

67 Anotaciones: Certificacion CES Num. 178 (1987-88).
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Seccion 45.3.10 - Opiniones fundamentadas y sustanciadas de sus compafieros y
otras personas relacionadas con su trabajo.

Seccion 45.3.11- Actitud profesional: disposicion del profesor para participar en
actividades profesionales; su equidad, tacto, sensatez, discrecion y objetividad en el
manejo de las situaciones en que participa; cooperacion espontinea con la unidad a la
cual sirva y con la institucion en general.

Articulo 46 - Permanencia del Personal Docente
Seccion 46.1- Funciones de la Junta Administrativa

Luego de realizadas las evaluaciones requeridas, la junta administrativa de la
unidad correspondiente, a propuesta del rector, otorgara o denegara la permanencia.

Seccion 46.1.1 - Notificacion de la concesion o denegacion de permanencia

La junta administrativa notificard por escrito al miembro del personal docente su
decision en cuanto a la concesion o denegacion de la permanencia.

Seccion 46.2 - A quién se otorgard

La permanencia del personal docente se otorgarda a las personas con
nombramiento probatorio que desempefien tarea completa, ocupen plazas regulares en el
presupuesto funcional de la Universidad o en el de cualesquiera de sus dependencias o
unidades institucionales y, a juicio de las autoridades competentes, hayan prestado cinco
(5) afios de servicios satisfactorios, todo ello conforme se dispone en los incisos
siguientes.

Seccion 46.3 - Permanencia condicionada

Se otorgara permanencia condicionada al personal con nombramiento especial
pagado con recursos extra universitarios, cuando estos recursos tengan una probabilidad
razonable de estar disponibles en el futuro por mas de tres (3) afios. Estas permanencias
condicionadas se otorgaran bajo las mismas normas que gobiernan las que se otorgan al
personal nombrado con cargo a fondos universitarios.

Seccion 46.4 - Tiempo de servicios requerido
Seccion 46.4.1- Servicios consecutivos

Los afios de servicios requeridos deberan rendirse consecutivamente en una de las
categorias docentes indicadas en el Articulo 41.

Seccion 46.4.1.1- Excepcion al requisito de afios consecutivos

El requisito de que los afios de servicios sean consecutivos, no aplicara en los
casos de interrupciones por disfrute de algun tipo de licencia, o de ayuda econémica para
estudios graduados aprobados por la institucién.
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Seccién 46.4.2 - Servicios bajo nombramiento temporero, sustituto o especial o
bajo contrato de servicios

No se otorgard permanencia al personal docente que desempeiie sus funciones
bajo nombramiento sustituto, temporero o especial o bajo contrato de servicios, pero el
tiempo servido en tales condiciones, si se ha rendido a tarea completa y ha sido calificado
como satisfactorio luego de la evaluacion correspondiente, se podra acreditar al requisito
del periodo probatorio para fines de la concesién de la permanencia.®®

Seccion 46.4.3 - Periodos que no se contardn

En el computo de los afios requeridos para adquirir permanencia, no se acreditara
tiempo alguno por periodo de servicios a tarea parcial, como conferenciante visitante y
casos analogos. Tampoco se acreditard tiempo alguno por periodo de licencia, excepto
licencia ordinaria, por enfermedad acumulada o por maternidad.

La norma no sera de aplicacion retroactiva. No obstante, debera hacerse extensiva
al personal docente que haya obtenido la permanencia y que tenga afios bajo contrato de
servicios en las mismas condiciones anteriormente descritas, los cuales no le estén siendo
acreditados para propdsitos de completar el periodo requerido para ser considerado para
ascenso en rango y licencia sabética.®

Seccion 46.4.4 - Tiempo en funciones gerenciales

A los miembros del personal docente con nombramiento probatorio, a quienes se
asignen funciones gerenciales, se les acreditara el tiempo durante el cual desempefien
tales funciones o tareas, al computar los afios requeridos para adquirir permanencia en su
plaza regular en la docencia, a tenor de los principios establecidos en el Articulo 66.7

Seccion 46.4.4.1 - Personal docente no adquirird permanencia en funciones
gerenciales

No se podra adquirir permanencia en posiciones gerenciales. Los miembros del
personal docente a quienes se asignen funciones gerenciales, [no] podrdn adquirir
permanencia docente en el desempefio de tales funciones y tareas adicionales, a tenor de
los principios establecidos en el Articulo 66.”"

Seccion 46.4.5 - Exencion total o parcial del periodo probatorio

La junta administrativa, a propuesta del rector y con la aprobacion del Presidente
de la Universidad, podra otorgar la permanencia luego de un periodo probatorio menor de
cinco (5) afios, o sin el requisito del periodo probatorio, a profesores distinguidos que se
recluten de otras universidades reconocidas en las cuales disfruten de permanencia.
Podra, de igual modo, otorgar la permanencia luego de un periodo probatorio menor de
cinco (5) afios a: 1) personas de méritos excepcionales que se hayan distinguido en la

68 Anotaciones: Certificacion CES Num. 41 (1986-87) y Certificacion JS Num. 46 (1994-95).
% Anotaciones: Certificacion JS Num. 46 (1994-95).
70 Anotaciones: Certificacion JS Num. 47 (1994-95).
71 Anotaciones: Certificacion JS Num. 47 (1994-95).
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practica de su profesion; disponiéndose, sin embargo, que en estos casos se requerird un
periodo probatorio de, por lo menos, un (1) afio; y 2) personal de la institucién que haya
desempeiiado satisfactoriamente, por lo menos, cuatro (4) afios de servicio en algunas de
las categorias docentes indicadas en el Articulo 41, y que sirva en forma satisfactoria, por
lo menos, por un (1) afio en otra categoria docente en la que aspira a obtener la
permanencia.”

Seccion 46.5 - Permanencia sera en el Sistema

Los derechos de permanencia garantizados en este Reglamento,
independientemente de la autoridad nominadora que los otorgue, tendrdn caracter
institucional, efectivo en todo el Sistema Universitario.

Seccion 46.6 -Terminacion de nombramientos probatorios sin concesion de
permanencia

El rector, o el Presidente en el caso del personal bajo su jurisdiccion
administrativa, podran terminar un nombramiento probatorio sin concesién de
permanencia cuando asi se justifique, segin surja de la evaluacién o evaluaciones
realizadas, notificando por escrito a la persona afectada.

Seccion 46.7 - Término de notificacion previa

Si la decision de no renovar el nombramiento ocurre durante el primer afio de
servicios bajo nombramiento probatorio, la notificacion se hara con no menos de sesenta
(60) dias de anterioridad a la fecha de terminacion. Si la decision de no renovar el
nombramiento ocurre luego de comenzado el segundo afio de servicios, bajo
nombramiento probatorio, o en algin afio subsiguiente, la notificacion se hara con, por lo
menos, seis (6) meses de antelacion.

Seccion 46.7.1- Procedimiento cuando no se cumple con término de notificacion
previa

Cuando la notificacién de terminacién de servicios se haga con una antelacion
menor a la establecida en la Seccion anterior, la Universidad pagard en concepto de
indemnizaciéon una cantidad equivalente al sueldo bruto de la persona, hasta cubrir la
deficiencia en antelacion, o hasta que la persona comience una nueva actividad
remunerada, lo que ocurra antes. Los pagos se haran mensualmente o en un pago global
final, a opcién de la persona. Para tener derecho a recibir cada pago mensual, o a recibir
un pago global al final del periodo, la persona debera someter una declaracion jurada
indicando que no ha comenzado ninguna nueva actividad remunerada o, de haberlo
hecho, indicando la fecha, a fin de que se pueda realizar el computo del pago a que es
acreedor.

72 Anotaciones: Certificacion JS Num.118 (2000-2001).
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Seccion 46.7.2 - Derecho a examinar expediente

En todo caso en que se dé por terminado un nombramiento probatorio, el
miembro del personal afectado tendra derecho a examinar su expediente.

Seccion 46.7.3 - Derecho a solicitar revision

Una vez notificada de la terminacion de su nombramiento probatorio sin
concesion de permanencia, la persona afectada podra, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de notificacion, solicitar por los canales correspondientes la revision
de su caso. Excepto que la autoridad revisora determine lo contrario, la accion dando por
terminado el nombramiento continuara en efecto mientras se tramita la revision.

Seccion 46.8 - Terminacion de otros nombramientos no permanentes antes de su
fecha regular de expiracion

Ademas de lo establecido en la Seccion 46.6 sobre nombramientos probatorios, la
autoridad nominadora podra terminar cualquier clase de nombramiento no permanente,
antes de su fecha regular de expiracion, por justa causa y con notificacién previa, por
escrito, con por lo menos treinta (30) dias de antelacion. La persona afectada tendra
derecho a examinar su expediente y a la revisién de su caso, segun lo establecido en las
secciones 46.7.2 y 46.7.3.

Articulo 47- Ascensos en Rango
Seccion 47.1- Quién los concederad
Seccion 47.1.1- Unidades institucionales auténomas

En cada unidad institucional, la junta administrativa, a propuesta del rector,
evaluara los casos de posibles ascensos del personal docente y concedera o denegara el
ascenso, seglin corresponda.”

Seccion 47.2 - Evaluaciones y recomendaciones originales

En cada facultad, colegio, division o departamento, asi como en la Estacion
Experimental Agricola y en el Servicio de Extension Agricola, las evaluaciones y
recomendaciones originales sobre ascensos las realizara el comité de personal, elevando
sus informes escritos a través de los canales correspondientes. Las recomendaciones del
comité del departamento se remitirin al decano por conducto del director del
departamento. Los informes deberan indicar los fundamentos y conclusiones en que se
basen, asi como la ubicacion de los candidatos recomendados en orden de prioridad.

Seccion 47.2.1- Inicio del proceso de evaluacion

Cada afio académico, la junta administrativa establecera la fecha para la
ratificacion de los informes de evaluacion del personal docente, para fines de posibles
ascensos en rangos.

3 Anotaciones: Certificacion CES Num. 46 (1989-90). Cf. Certificaciéon CES Num.152 (1980-81).
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Seccion 47.3 - Tramite de las propuestas de ascenso

Seccién 47.3.1- Unidades institucionales

Como norma general, en las unidades institucionales, las propuestas de ascenso
seran elevadas al rector por el decano de la facultad correspondiente, con su
recomendacién y la recomendacion de los comités de personal de la facultad y del
departamento, y con la del director del departamento. En caso de inaccién de alguno de
estos funcionarios o comités, o de discrepancia entre ellos, cualquiera de ellos podra
hacer llegar sus puntos de vista y recomendaciones al rector para ser considerados por
éste.

Seccion 47.3.2 - Notificacion a la junta administrativa

Cuando se eleven propuestas de ascenso a un rector, se remitird copia de las
mismas a la junta administrativa correspondiente.

Seccion 47.3.3 - Momento para elevar propuestas

Como norma general, las propuestas de ascenso deberan elevarse al rector cada
afio antes de la terminacién del primer semestre académico. En casos excepcionales,
donde exista una razén plenamente justificada, se podra someter propuestas de ascenso
ya comenzado el segundo semestre.

Seccion 47.4 - Ascensos serdn de un rango

El ascenso de un miembro del personal docente se hard al rango inmediato
superior al que pertenece, salvo en casos en que medie el reconocimiento a una
manifiesta labor excepcional en el terreno académico, investigativo o de divulgacion.

Seccion 47.5 - Consideracion para ascenso en rango

Los miembros del personal docente seran considerados para ascenso en rango,
dependiendo de sus afios de servicio y preparacion académica en el campo en que se
desempefian o en éreas relacionadas. El personal docente de extension sera considerado,
ademas, para ascenso en niveles por la calidad de la labor realizada.

La consideracién de todo candidato sera obligatoria una vez el comité de personal
de primera instancia recibe el expediente de la persona que cualifica para ésta, a menos
que el candidato haya notificado al Comité por escrito, que no desea ser considerado.

Seccion 47.5.1- Consideracion obligatoria

El caracter obligatorio de la consideracion, no implica que sea mandatario el
conceder el ascenso.

Seccion 47.5.1. 1- Personal docente con doctorado

Miembros del personal docente con rango de Instructor, que obtengan el grado de
Doctor, podran ser considerados para ascenso al segundo rango una vez se presente y
acepte la evidencia al efecto. De concederse el ascenso, el mismo podra ser efectivo el
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primer dia del mes siguiente a la fecha de certificacion oficial del grado o, a més tardar,
al comienzo del afio fiscal siguiente.

Un miembro del personal docente, con el grado de Doctor y con tres (3) afios de
servicio como Catedratico Auxiliar podra ser considerado para ascenso a Catedratico
Asociado; y con cinco (5) afios de servicio como Catedratico Asociado, podrad ser
considerado para ascenso a Catedratico.”

Seccion 47.5.1.2 - Personal docente con maestria

Un miembro del personal docente con el grado de maestro, y cuatro (4) afios de
servicio como Instructor, podra ser considerado para ascenso a Catedratico Auxiliar. Con
cinco (5) afios como Catedratico Auxiliar podra ser considerado para Catedratico
Asociado. Con seis (6) afios como Catedratico Asociado podra ser considerado para
Catedratico.

Seccion 47.5.1.3 - Personal docente con bachillerato

Un miembro del personal docente con el grado de bachillerato con permanencia,
que haya sido reclutado conforme a las disposiciones establecidas en la Seccion 42.1.2 y
que haya servido con excelencia por cinco (5) afios en el primer rango, seis (6) afios en el
segundo rango, o siete (7) afios en el tercer rango, serd considerado para ascenso en
rango.

El personal docente con el grado de bachillerato que se desempefie en las
categorias de Agente Agricola de Extension o Educador en Ciencias de la Familia y del
Consumidor de Extension, y que haya servido satisfactoria, productiva y laboriosamente
durante siete (7) afios en el rango de ingreso, sera considerado para ascenso en rango.

Seccion 47.5.1.4 - Consideracion especial

El personal docente con grado de bachillerato que se desempefie en las categorias
de Agente Agricola de Extension o Educador en Ciencias de la Familia y del Consumidor
de Extension, reclutado previo a entrar en vigor las disposiciones reglamentarias que
requieren maestria como condicion de ascenso, y que haya servido satisfactoria,
productiva y laboriosamente durante siete (7) afios en el primero, segundo o tercer rango,
sera considerado para ascenso en rango.

Seccion 47.5.2 - Casos excepcionales

La consideracion de casos de méritos extraordinarios quedara a discrecion del
Comité de Personal de primera instancia.”

Seccion 47.5.2.1- Reduccion en el término para casos excepcionales

En casos excepcionales, de extraordinario mérito, la consideracion discrecional
para ascenso podra ocurrir antes del término establecido en las Secciones 47.5.1.1 y
47.5.1.2, precedentes.”

74 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 46 (1994-95). Enmendada Certificacion JS Num. 87 (1999-00).
5 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 87 (1999-2000).
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Seccion 47.5.2.2- Personal docente con bachillerato

Un miembro del personal docente con grado de bachillerato en las categorias de
Agente Agricola de Extension o Educador en Ciencias de la Familia y del Consumidor de
Extension y que haya servido con excelencia por cinco (5) afios en el primer rango, seis
(6) afios en el segundo rango, o siete (7) afios en el tercer rango, podra ser considerado
para ascenso en rango.

Seccion 47.6 - Grados en Leyes

Los grados de Bachiller en Leyes, Juris Doctor y Licenciado en Derecho,
equivalentes al que otorga la Universidad de Puerto Rico a los egresados en Derecho, se
tomaran como equivalentes al grado de maestria. A los profesores que obtengan la
maestria en un campo especializado del Derecho se les reconocerd la misma como
equivalente al doctorado, para efectos de rango y sueldo.”’

Seccion 47.7 - Niveles en cada rango para las categorias del personal de
Extension

Se establecen diez (10) niveles en cada una de las categorias y rangos del personal
de Extension, descritos en el Articulo 41, a fin de reconocer continuamente la capacidad
productiva de ese personal; fortaleciendo asi el principio de mérito como base para el
desarrollo institucional.

Seccion 47.7.1- Primer nivel del rango
El primer nivel del rango sera el de ingreso.
Seccion 47. 7.2 - Niveles superiores en rango

Los niveles superiores al de ingreso se otorgarin dependiendo de los afios de
servicio, preparacion académica y realizacion de labor satisfactoria.

Seccion 47.7.3 - Tiempo minimo en niveles

El tiempo minimo para ser considerado para ascenso en niveles en un mismo
rango sera de tres (3) afios en la consideracion obligatoria y de dos (2) afios en la
consideracion discrecional en las categorias y rangos de Extension.

Seccion 47.7.4 - Compensacion por niveles

La compensacion por niveles serd distinta segiin el grado de preparacion
académica, siendo la mayor la de doctorado y la menor la de bachillerato o sus
equivalentes. El ascenso en rango se concedera al primer nivel del rango subsiguiente,
disponiéndose que la compensacion acumulada por niveles alcanzados anteriormente se
conservara como parte del sueldo.

76 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Nam. 87 (1999-2000).
77 Anotaciones: Cf. Certificacion CES Num. 82 (1983-84).
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Seccion 47.8 - Consideracion a instancias del candidato

Un miembro del personal docente que, de acuerdo con las normas establecidas,
crea llenar todos los requisitos de preparacion, experiencia y ejecutorias excepcionales
para un ascenso al cual no ha sido recomendado, podra solicitar la consideracién de su
caso radicando una peticién por escrito ante el comité de personal correspondiente.”

Articulo 48 - Traslados
Seccion 48.1- Funcionarios que deberdn aprobarlos

Todo traslado de una facultad o divisién a otra estara sujeto a la aprobacion del
rector. Sera obligatoria la consulta con la persona afectada, asi como con los directores de
departamentos y decanos correspondientes.”

Seccion 48.2 - Traslados que conlleven cambio de residencia

No se efectuara traslado alguno de una unidad institucional a otra, o entre
dependencias de una misma unidad, que conlleve un cambio de residencia, a menos que
medie el consentimiento libre y por escrito del personal afectado, excepto cuando se
eliminen funciones o programas y sea necesario reubicar empleados.

Seccion 48.3 - Servicio de Extension Agricola y Estacién Experimental Agricola

De la seccién anterior se exceptiia: el personal del Servicio de Extension
Agricola, de la Estacion Experimental Agricola, y de aquellas otras unidades que
estipulen como condicién de empleo que el personal estard sujeto a traslados.

Articulo 49 - Retribucion
Seccion 49.1- Revision del Plan de Sueldos

El Presidente considerara periédicamente la revision del Plan de Sueldos del
Personal Docente y, en consulta con la Junta Universitaria, formulara modificaciones al
mismo, las que sometera a la Junta de Gobierno para su aprobacion. Entre los factores a
tomarse en cuenta en las revisiones, recibira especial consideracién la preparacion
académica, el rango y los afios de servicio.®

Seccion 49.2 - Normas aplicables a los ajustes de sueldo

Los ajustes de sueldo del personal docente se regirdn por las normas que se
indican a continuacion:

8 Anotaciones: Cf. Certificacion CES Num. 82 (1983-84).
7 Anotaciones: Cf. Certificacion CES Num. 88 (1978-79).
80 Anotaciones: Cf. Certificacion CES Num. 82 (1978-79); 75, 98, 106, 141 y 142 (1987-88).

Ed. 29/jun/2022



REGLAMENTO GENERAL Péagina 72

Seccion 49.2.1- Ajustes por obtencion de un grado académico

Los ajustes de sueldo por obtencion de un grado académico comenzarén el primer
dia del mes siguiente a la fecha de certificacion oficial del grado, una vez se presente y
acepte la evidencia al efecto.?!

Seccion 49.2.2 - Ajustes por arios de servicio

Los ajustes de sueldo por afios de servicio comenzaran el primero de julio del afio
en que se cumpla el tiempo reglamentario, si esto ocurre no mas tarde del 31 de agosto.
Si el tiempo se cumple luego de la fecha indicada, los ajustes comenzaran el primero de
enero siguiente.

Seccion 49.2.2.1- Computo de los aiios de servicio

Para el computo de los afios de servicio, se contaran Unicamente los afios de
servicio prestados en la docencia o en trabajos que conlleven la supervisiéon de la
docencia y la formulacion de la politica educativa de la institucién. Para los ajustes por
afios de servicio, no se contaran como tiempo de servicio los periodos de disfrute de
licencias (excepto las sabdticas, las licencias en servicio, las de estudios en verano, las
ordinarias, las de enfermedad hasta el monto de la licencia acumulada, y las de
maternidad), ni el servicio en trabajo de tarea parcial, en cursos nocturnos, de extensién o
extramuros, y en las sesiones de verano.

Seccion 49.2.2.2 - Servicios deberadn ser ininterrumpidos

Los afios de servicio a acreditarse en un quinquenio tienen que prestarse
ininterrumpidamente. Los periodos de disfrute de licencia no constituiran interrupciones
al servicio.

Seccion 49.2.3 - Ajustes por ascenso en rango

Los ajustes de sueldo por ascenso en rango comenzaran el primero de julio del
afio fiscal siguiente a la fecha en que se conceda el ascenso, con excepcion de los ajustes
de sueldo por ascenso al segundo rango del personal docente que obtenga el rango de
Doctor, el cual podrd ser efectivo el primer dia del mes siguiente a la fecha de
certificacion oficial del grado o, a més tardar, al comienzo del afio fiscal siguiente.

Seccion 49.3 - Distribucion de los pagos del sueldo

Los profesores y otro personal dedicado a la ensefianza, que presten servicios
durante el afio académico regular, recibiran el sueldo distribuido en doce (12)
mensualidades iguales. No obstante, el personal temporero o sustituto, cuyo
nombramiento sea por un periodo especifico, recibira retribucion a base del pago mensual
que recibe el personal regular con igual rango.

81 Anotaciones: Cf. Certificacion CES Nim. 49 (1975-76).
82 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 46 (1994-95).
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Seccion 49.4 - Escala especial para cursos en adicion a la jornada regular

El Presidente de la Universidad, en consulta con la Junta Universitaria, propondra
a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, una escala de compensacion especial con
relacion a los servicios que se presten en adicion a la jornada regular académica. Esta
compensacion se concedera solo por tareas en exceso de la tarea regular que se establece
en este Reglamento. Se haran los descuentos provistos por ley a la compensacion por
estas tareas adicionales.

Seccion 49.5 - Tareas adicionales a las regulares

La autoridad nominadora podra encomendar a cualquier miembro del personal
docente, la realizacion de tareas adicionales a sus responsabilidades, bajo los Articulos 63
y 64 de este Reglamento; y, remunerard por dicha labor mediante compensacion
adicional. En ningun caso la autoridad concedida bajo esta Seccién relevara a un
miembro del personal docente de cumplir con todas las responsabilidades establecidas en
los citados Articulos 63 y 64.

Seccion 49.5.1- Funciones gerenciales

La direccion de un departamento, asi como las funciones docentes-administrativas
conllevardn remuneracién especial cuando, a juicio de la autoridad nominadora, la
naturaleza y cantidad del trabajo asi lo exija. La remuneracién que, por tales tareas
adicionales reciba el personal, se considerara parte de su sueldo regular para todos los
efectos mientras la esté recibiendo. El Presidente, en consulta con la Junta Universitaria,
recomendar4 a la Junta de Gobierno, para la aprobacion de ésta, la fijacion del monto de
la remuneracién para tales servicios.®

Articulo 50 - Disposiciones Generales Sobre Licencias y Ayudas Econémicas al
Personal Docente

Seccion 50.1- Licencias a los principales funcionarios ejecutivos

La Junta de Gobierno decidira, con arreglo a las disposiciones de este
Reglamento, la concesion de licencias al Presidente de la Universidad, asi como al
Secretario Ejecutivo y al Director de Sistema de Retiro de la Junta de Gobierno. A
propuesta del Presidente de la Universidad, la Junta de Gobierno concedera licencia a los
rectores.

Seccion 50.2 - Licencias al personal docente en general
Seccion 50.2.1 - Clases de licencia serdn las establecidas en el Reglamento

Las licencias disponibles al personal docente seran las que se establecen en este
Reglamento: a saber: ordinaria, por enfermedad, sabatica, extraordinaria con sueldo,
extraordinaria sin sueldo, con ayuda econdmica, sin sueldo, para participar en el proceso
politico, por maternidad, para fines militares, para fines judiciales; y licencia en servicio.

8 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 47 (1994-95).
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para la Concesion de Crédito y Cobro de Deudas de la Universidad de Puerto Rico.
Cualquier excepcion a este término debera recibir la previa autorizacion de la Junta de
Gobierno. En caso de que, después de reintegrarse, la persona interrumpa sus servicios
antes de cumplir su compromiso, debera rembolsar la parte proporcional del dinero
recibido, equivalente al tiempo no servido.®

Seccion 50.3.3. - Pago de intereses

En todos los casos en que una persona deba rembolsar el importe del sueldo, o de
la ayuda econémica disfrutada, pagara el interés legal prevaleciente.

Articulo 51 - Licencias Sabaticas
Seccion 51.1- Propositos

Las licencias sabaticas s6lo se concederan en interés de la Universidad y a fin de
ofrecer a los miembros de su personal docente oportunidad de mejoramiento profesional
y cultural mediante actividades tales como la creacion artistica y literaria, la
investigacion, viajes culturales y estudios formales, todo ello dentro del marco de
posibilidades presupuestarias de la institucién.®’

Seccion 51.2 - Elegibilidad

Todo miembro del personal docente tendra derecho a ser considerado para posible
concesion de licencia sabatica, siempre y cuando sea elegible bajo las normas
establecidas.

Seccion 51.2.1- Requisitos minimos

Seran elegibles para disfrutar del privilegio de licencia sabatica los miembros del
personal docente con permanencia que hayan prestado cinco (5) 6 mas afios de servicio.
Luego de disfrutar de una licencia sabatica y reintegrarse al servicio, la persona no sera
elegible hasta completar un nuevo periodo de por lo menos cinco (5) afios de servicios.”

Seccion 51.2.2 - Requisito de notificacién y aprobacion para aceptar becas o
trabajo

Como norma general, los beneficiarios de este tipo de licencia no aceptaran becas
ni trabajos que los distraigan de las actividades para las cuales la licencia fue otorgada.

El personal docente en disfrute de licencia sabética para realizar estudios formales
o investigaciones, que interese aceptar alguna beca o algin trabajo, remunerado o no,
debera obtener del director de su programa una certificacion de que la beca o el trabajo
no lo distraera de su programa de estudio o de investigaciones y debera notificar a su
decano con copia de dicha certificacién para que éste someta el asunto a la consideracion
de la Junta Administrativa.®!

88 Anotaciones: Cf. Certificaciones CES Ntim. 108 (1987-88); JS Nums. 101 (2000-01) y 91 (2001-02).
89 Anotaciones: Cf. Certificacion CES Num. 178, (1987-88); Certificacion JS Num. 103 (2000-01).

% Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 3 (1995-96).

91 Anotaciones: Cf. Enmendada Certificacion JS Num. 103 (2000-01).
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Seccion 51.2.3 - Personal con doctorado o con veinte afios de servicio

Al personal docente con doctorado, o que tenga veinte (20) o mds afios de
servicios, se le podra conceder licencia sabatica para estudios formales, investigaciones o
viajes culturales. Los beneficiarios de este tipo de licencia para estudios formales o
investigaciones no aceptaran becas ni trabajos que los distraigan de su programa de
estudio o investigaciones.

En aquellos casos en que exista un interés institucional, la licencia sabética
también podra concederse para la practica de la profesién.*?

Seccion 51.3 - Computo de los afios de servicios requeridos

El computo de los afios de servicio estara sujeto a las condiciones que se indican a
continuacion:

Seccion 51.3.1- Efecto de licencia extraordinaria con sueldo o sin sueldo con
ayuda economica

Si con anterioridad la persona ha disfrutado de licencia extraordinaria con sueldo,
o sin sueldo con ayuda econémica, por un (1) afio académico o mas, los cinco (5) afios de
servicio requeridos en la Seccion 51.2.1, se empezaran a contar desde la reincorporacion
al servicio.”?

Seccion 51.3.2 - Efecto de licencia extraordinaria sin sueldo sin ayuda econémica

Una licencia extraordinaria sin sueldo sin ayuda econémica no cancelara los afios
previamente acumulados para la obtencion de una licencia sabatica.

Seccion 51.3.3 - Periodos de disfrute de licencia

No se incluird en el computo de los cinco (5) afios de servicio requeridos, el
periodo durante el cual un miembro del personal docente disfrute de cualquier clase de
licencia, excepto la licencia ordinaria o por enfermedad acumulada, la licencia para fines
militares, para fines judiciales, por maternidad o licencia en servicio.**

Seccion 51.3.4 - Tareas gerenciales realizadas

El trabajo rendido en tareas gerenciales por personas que tengan rango
académico, se acreditard a los fines de obtener una licencia sabatica.*®

Seccion 51.3.5 - Labor bajo nombramiento sustituto, temporero o probatorio

La labor docente realizada a tarea completa bajo nombramiento sustituto,
temporero o probatorio se acreditara para la concesion de licencia sabética cuando el
solicitante adquiera nombramiento permanente.

92 Anotaciones: Cf. Certificacién JS Num. 103 (2000-01).
9 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 3 (1995-96).

9 Anotaciones: Cf. Certificacién JS Num. 3 (1995-96).

% Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 47 (1994-95).
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Seccion 51.4 - Duracion

Las licencias sabaticas sblo se otorgaran por medio afio académico, un afio
académico, o por doce (12) meses, excepto lo que se dispone con relacion a las licencias
para viajes culturales en la Seccion 51.4.2.

Seccion 51.4.1 - Disfrute por periodos menores de doce meses

Un profesor que disfrute de licencia sabética, por un periodo menor de doce (12)
meses, podra solicitar mas adelante el remanente del afio total de la sabatica para la cual
acumule tiempo, sin tener que esperar un nuevo periodo de cinco (5) afios. Al conceder
este tipo de solicitud, la junta administrativa evitara la interrupcién de las tareas de
ensefianza del profesor.”

Seccion 51.4.2 - Para viagjes culturales

Las licencias sabaticas para viajes culturales no excederan de un semestre y un
verano.

Seccion 51.5 - Compensacion durante su disfrute

Toda licencia sabatica solo incluira el sueldo regular que devenga el profesor,
conforme a la escala que rija para el personal docente; no obstante, a tenor con la
situaciéon presupuestaria de la unidad, podrd otorgarse con una compensaciéon menor,
aunque nunca con menos de medio sueldo. El factor determinante en el computo de la
licencia sabatica disfrutada sera el tiempo y no la compensacion recibida.

Secciéon 51.5.1 - Compensacion al personal con funciones docentes-
administrativas

Si un director de departamento, director de escuela, decano, rector, o Presidente,
cesa en su cargo y es elegible para licencia sabatica, podrd solicitarla de la junta
administrativa, y de ésta serle concedida, la misma sera con el sueldo que por escala le
corresponda a su cargo docente.®’

Seccion 51.6 - Procedimiento para obtenerla
Seccion 51.6.1- Sumision a la Junta Administrativa

El rector sometera el expediente de solicitud de licencia sabatica, conjuntamente
con sus recomendaciones, para la accién de la junta administrativa.

Seccion 51.6.2 - Notificacion de la decision al interesado

El secretario de la junta administrativa notificara al interesado de la decision de
dicho organismo, a la mayor brevedad posible, con indicacién de las disposiciones
reglamentarias aplicables a su caso.

9% Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 3 (1995-96).
97 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Nam. 47 (1994-95).
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Seccion 51.7 - Informes a ser rendidos por quien disfrute la licencia

Toda persona que disfrute de licencia sabatica rendira al rector de su unidad, por
conducto de su decano, un informe de progreso del trabajo o de las actividades realizadas,
a la terminacion del primer semestre o de la primera mitad del periodo de la licencia, y un
informe final dentro de los sesenta (60) dias a partir de la fecha de terminacién de la
misma, acompafiados de la transcripcion oficial del expediente de estudios académicos y
de cualquier otro documento pertinente, si lo hubiere. El decano de cada facultad, velara
porque cada profesor que disfrute de este tipo de licencia rinda puntualmente los
informes requeridos.

Articulo 52 - Licencias Extraordinarias y Ayudas Econémicas
Seccion 52.1- Elegibilidad
Seccién 52.1.1 - Personal con nombramiento permanente o probatorio

Se podra conceder licencia extraordinaria con sueldo, o sin sueldo con o sin ayuda
econdmica, por razones de interés institucional, a los miembros del personal docente que
ocupen plazas regulares con nombramiento permanente o probatorio, para alguno de los
siguientes fines: realizar trabajos especiales; cursar estudios formales a nivel graduado
dentro o fuera de Puerto Rico; dedicarse a la labor artistica, literaria o de investigacion;
asistir a eventos internacionales, educativos, cientificos, artisticos, literarios o deportivos,
en representacién de Puerto Rico o de la Universidad.”®

Seccion 52.1.2 - Personal sin nombramiento permanente o probatorio

El personal docente, que no tenga nombramiento permanente o probatorio, no
serd elegible para recibir licencias extraordinarias, pero se le podré conceder ayuda
econémica para cursar estudios graduados en consonancia con los principios y normas
establecidos para las licencias extraordinarias sin sueldo con ayuda econémica en las
Secciones 52.4.2 a la 52.5.2 de este Reglamento. Los estudios se podran cursar dentro o
fuera de Puerto Rico, en materias directamente relacionadas con su trabajo, en
instituciones que le provean al personal docente la excelencia a que aspira la Universidad.

Seccion 52.2 - Duracion

Las licencias extraordinarias, asi como la ayuda econdémica al personal que no
tenga nombramiento permanente o probatorio, podran concederse por un verano, medio
afio académico, un afio académico o por doce (12) meses. Se podra conceder licencia
extraordinaria de otra duracién, con o sin sueldo, con o sin ayuda econdémica, para asistir
a eventos internacionales, educativos, cientificos, artisticos, literarios, de investigacion o
deportivos, en representacion de Puerto Rico o de la Universidad.”

%8 Anotaciones: Cf. Certificacion CES Nums. 11 (1976-77); 58, (1980-81) Enmendada CES Nam. 178
(1987-88).
9 Anotaciones: Cf. Certificacion CES Num. 178 (1987-88).
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Seccion 59.1.1- Comparecencia como testigo en casos criminales

La licencia para fines judiciales se concederd ademas cuando un empleado
debidamente citado por el ministerio fiscal o por un tribunal deba comparecer como
testigo a una investigacion del ministerio fiscal o a un juicio criminal. En tales casos, el
empleado debera informar a su supervisor, con por lo menos, dos (2) dias laborables de
antelacion al dia en que tendra que ausentarse de su trabajo. No obstante lo anterior, la
notificacion al patrono podra efectuarse dentro de un plazo menor si el empleado se ve
impedido de cumplir su obligacién por 1a tardanza en el recibo de la citacién. Una vez
concluida la comparecencia testifical, el empleado debera conseguir del Fiscal o del
Secretario del Tribunal una certificacion en la que conste claramente el tiempo que tuvo
que dedicar a la comparecencia, con expresion de dias y horas. El empleado debera hacer
entrega de dicha certificacion a su supervisor.

Seccion 59.2 - Casos en que no aplicard

Sujeto a lo establecido en la Seccién 59.1.1, la licencia para fines judiciales no se
aplicara cuando el miembro del personal docente sea citado como testigo en su caracter
privado o tenga interés personal en la accidn correspondiente. Tampoco se aplicara
cuando el empleado sea citado, por causas ajenas al desempeiio de sus tareas regulares
con la institucién, como acusado, querellado, demandado o demandante. En todos estos
casos, el tiempo que utilice el empleado en tales gestiones se le cargard a licencia
ordinaria, o de no tener licencia ordinaria acumulada, se le concedera licencia sin sueldo
por el periodo correspondiente. '3

Articulo 60 - Licencia en Servicio
Seccion 60.1- Circunstancias en que se concederd

Se le concedera licencia en servicio al personal docente para la asignacion
temporera de servicios en otra unidad institucional del Sistema, sean estos servicios de
caracter docente, gerencial o especiales. La licencia se concederd en el mismo rango o
categoria que ostenta la persona por periodos no mayores de un (1) afio, hasta un maximo
de cuatro (4) afios.'"’

Seccion 60. 2 — Elegibilidad

Solo sera elegible para disfrutar este tipo de licencia, el personal docente que se
desempeiie en plazas regulares en el presupuesto de la Universidad, y el personal docente
con permanencia condicionada en plazas financiadas con fondos extra universitarios,
sujeto a las condiciones que regulan dichos fondos. '

118 Apotaciones: Cf. Enmendada Certificacion CES Num. 59 (1986-87).
119 Anotaciones: Cf. Enmendada Certificacion JS Num. 47 (1994-95).
120 Anotaciones: Cf. Enmendada Certificacion CES Num. 178 (1987-88).
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Seccion 60.3 - Aprobacion de la Junta Administrativa

Esta licencia estarda sujeta a la aprobacion de la junta administrativa
correspondiente, y su adjudicacién se basard primariamente en la conveniencia
institucional del Sistema.

Seccion 60.4 - Prohibicién contra acciones de personal en nueva unidad

La unidad en la cual el empleado preste servicios conforme a esta licencia no hara
cambio en el rango académico, ni tomara acciones tales como ascensos o concesion o
denegacién de permanencia mientras el empleado se encuentre en la asignacion
temporera.

Seccion 60.5 - Evaluaciones

Mientras el empleado esté disfrutando de licencia en servicio estard sujeto a las
evaluaciones de rigor, y copia de éstas se remitiran a su unidad de origen para las
acciones que se estimen pertinentes.

Seccion 60.6 - Sueldo a pagarse

El empleado que disfrute la licencia en servicio recibira su sueldo de acuerdo con
la escala que rija en la unidad donde preste los servicios temporeros. Terminada la
gestion, regresara a su plaza anterior y en las condiciones salariales que rijan en la unidad
de origen.

Seccion 60.7 - Licencia en servicio para programas de intercambio

Se le concederd licencia en servicio al personal docente, conforme a este Articulo,
para la asignacién temporera de servicios, sean éstos de caracter docente, gerencial o
especial, en programas de intercambio que establezca el Presidente mediante acuerdos
formales con instituciones de ensefianza, centros culturales o de investigacion, u otras
entidades publicas o privadas. La licencia se concedera en el mismo rango o categoria
que ostente la persona, por periodos no mayores de un (1) afio, renovables hasta un
méximo de dos (2). Se aplicardn a esta licencia las disposiciones contenidas en las
Secciones 60.2 a 60.6 de este Articulo.!?!

Articulo 61 - Ausencias de Profesores por Periodos Cortos
Seccion 61.1- Durante el periodo lectivo

Cualquier profesor que, por razon justificada, interese ausentarse de Puerto Rico
por un lapso que no sea mayor de dos (2) semanas durante el periodo lectivo en el cual
esté ensefiando o desempefiando tarea de caracter académico o gerencial, obtendra la
autorizacion previa del director inmediato y del decano correspondiente. Ausencias por
periodos mayores deber4n tener la aprobacién de la junta administrativa.'**

121 Apotaciones: Cf. Certificacion CES Num.178, (1987-88); Cf. Certificacion JS Num. 47 (1994-95).
122 Apotaciones: Cf. Enmendada Certificacion JS Num. 47 (1994-95).
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Articulo 65 - Elementos de la Tarea Académica
Seccion 65.1- Horas de contacto directo

La tarea propiamente de ensefianza de cada profesor sera equivalente a doce (12)
horas-crédito semanales de contacto directo con el estudiante, segin las tablas de
equivalencia aprobadas por la Junta de Gobierno, que formule la Junta Universitaria en
consulta con las juntas administrativas.

Seccién 65.2 - Horas de oficina para atencion individual de estudiantes

Como complemento a las labores en el salon de clases, el profesor dedicara seis
(6) horas semanales a la atencion individual de sus estudiantes. En este sentido el horario
de oficina sera fijado por el profesor, con la aprobacion del director del departamento,
tomando en consideracion las horas que resulten mas beneficiosas para sus estudiantes.
La consejeria académica de los alumnos es funcion inherente a la docencia y debe
entenderse que el profesor se esforzara por impartirla cuando sea menester.

Seccion 65.3 - Horas de oficina para la preparacion de cursos y otros menesteres
relacionados con su labor

El profesor dispondra de quince (15) horas semanales para la preparacion efectiva
de sus cursos de ensefianza, la realizacion de investigaciones, la preparacion y correccion
de examenes y el trabajo de oficina que conlleva su labor.

Seccion 65.4 - Reuniones y otras actividades

El profesor dispondra de aproximadamente cuatro horas y media (4 '2) semanales
para labores relacionadas con la docencia, que incluirdn reuniones de departamento,
facultad y claustro, asi como reuniones de coordinacion de cursos.

Seccion 65.5 - Ajustes en la distribucion de horas

Cuando las doce horas-crédito asignadas a un profesor requieran mas de doce (12)
horas semanales de trabajo, se hara el correspondiente ajuste en la distribucion de sus
restantes horas de trabajo, de modo que la tarea total no exceda las treinta y siete horas y
media (37 1/2) reglamentarias.

Seccion 65.6 - Variaciones en la distribucion de horas para determinadas
unidades institucionales

La distribucidn anterior, asi como las equivalencias en horas-crédito podran variar
en algunas unidades institucionales, como el Recinto de Ciencias Médicas o cualquier
otra unidad institucional donde existan necesidades particulares de servicio universitario.
Las variaciones deberan ser aprobadas por la Junta Universitaria.

Seccion 65.7 - Supervision sobre cumplimiento de horarios

Correspondera, especialmente al director de departamento y al decano, supervisar
al personal docente en cuanto al cumplimiento riguroso con lo establecido en las
Secciones 65.1 ala 65.5.

Ed. 29/jun/2022



REGLAMENTO GENERAL Péagina 98

Seccion 65.8 - Participacion en la sesion de verano

Los profesores, que durante el afio académico o fiscal desempefien tareas
gerenciales retribuidas, no seran elegibles para participar en la sesién de verano con paga
adicional, excepto en los casos en que no haya profesor alguno disponible. Cualquier
excepcion a esta regla deberd ser evaluada y aprobada por la junta administrativa
correspondiente, a propuesta del rector.'?

Seccion 65.9 - Trabajo complementario para completar tarea regular

De ser necesario por reduccion en la matricula o por la eliminacién de cursos, el
director del departamento, con la aprobacion del decano, y previa consulta con el
profesor afectado, le asignara al profesor trabajo para completar su tarea docente regular
en los cursos nocturnos o de extramuros u otras tareas académicas o administrativas. Una
vez asignada la tarea, si el profesor rehusare aceptar esa asignacién, se le hard la
correspondiente reduccién en sueldo.

Seccion 65.10 - Discrepancias sobre asignacion de tareas

En caso de surgir discrepancias entre un profesor y su director de departamento
respecto a la asignacioén de su tarea académica, el profesor podra apelar al decano de la
facultad, o al funcionario correspondiente en el caso de las unidades sin facultades, quien
resolvera el caso en no mas de quince (15) dias. Mientras la apelacion esté en curso, el
profesor atendera la tarea académica que le sea asignada provisionalmente por el decano.

Seccion 65.11- Compensacion adicional

La concesién de compensaciones adicionales debe responder siempre al interés
institucional. Las Juntas Administrativas estableceran criterios de calidad académica,
incluyendo el méximo de compensaciones que pueden aprobar los directores de
departamentos y los decanos. Estos tendran presente, ademds, la disponibilidad de los
recursos  presupuestarios. Los directores de departamentos autorizardn las
compensaciones cuando se trate de la ensefianza de cursos. Corresponde a los decanos la
autorizacion si el programa regular del profesor ha sido objeto de sustitucion de tarea,
irrespectivamente del nimero de créditos sustituidos, y también cuando la tarea adicional
sea una actividad distinta a la ensefianza de cursos. En las situaciones extraordinarias en
que sea necesario asignar compensaciones en exceso de las méximas establecidas por las
Juntas Administrativas, los decanos evaluaran los casos y elevaran su recomendacion al
rector, quien tomara la decision final en el término de no mas de tres (3) semanas de
iniciado el semestre.

En caso de que el rector no tome la determinacion dentro del tiempo prescrito, se
da por aprobada la recomendacion del decano.

En aquellos casos en que sea necesario asignar compensacion adicional a
miembros de personal docente que desempefien tareas gerenciales, el rector aprobara la
misma.

129 Apotaciones: Cf. Certificaciéon JS Num. 47 (1994-95).
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Aquellas compensaciones que se otorguen por concepto de funciones o tareas
relacionadas con los planes de Practica Intramural, no se consideraran para prop6sitos de
la limitacién dispuesta en el parrafo anterior. '3

Seccion 65.11.1 — Participacion en comités no conllevaré compensacion
adicional

No se concederdn compensaciones adicionales por participar en comités de
departamento o facultad en las distintas unidades institucionales.

Articulo 66 - Personal Docente con Tareas Administrativas
Seccion 66.1- Norma general

EL personal docente con nombramiento en las facultades y que desempefie
funciones gerenciales a los niveles centrales, (en las oficinas de la Junta de Gobierno, de
la Presidencia, de la Administraciéon Central, de las rectorias, de la direccién de otras
unidades institucionales, de la Junta Universitaria, los Senados Académicos o de las
Juntas Administrativas) o a nivel de facultad, escuela o colegio, se regird por las
siguientes normas!3!:

Seccion 66.1.1 - Personal con nombramiento permanente

El personal docente con nombramiento permanente conservard su status mientras
desempefie funciones gerenciales, ya sea a los niveles centrales o a nivel de facultad,
escuela o colegio, y podra desempefiar la catedra u otras funciones docentes en la materia
de su especializacion, ad honorem, en la medida en que sus obligaciones principales lo
permitan.

Seccion 66.1.2 - Personal probatorio con tres (3) afios de servicios y tareas
gerenciales en los niveles centrales

El personal docente con nombramiento probatorio con por lo menos tres afios de
servicios satisfactorios en su funciéon docente, que desempeiie sus funciones en los
niveles centrales, debera prestar servicios ad honorem ensefiando un curso de por lo
menos tres (3) créditos por semestre en la facultad o dependencia de la cual proviene, o
en cualquiera de las unidades del Sistema, para que el tiempo servido en tales tareas
administrativas le pueda contar hacia la obtencion de la permanencia en su plaza docente.

Seccion 66.1.3 - Personal docente probatorio con tres (3) afios de servicios y
tareas administrativas a nivel de facultad, escuela o colegio

El personal docente con nombramiento probatorio, con por lo menos tres (3) afios
de servicios satisfactorios y con tareas administrativas en las facultades o escuelas,
debera ensefiar un curso por semestre de por lo menos tres (3) créditos, o desempefiar una
tarea académica o docente equivalente, sin compensacion adicional, para que el tiempo

130 Apotaciones: Cf, Certificacion CES Nim. 173 y 178 (1987-88); Certificacion JS Num. 124 (1996-97);
Enmendada Certificacion JS Num. 75, (2000-2001).

131 Apotaciones: Cf. Certificacién CES Nums. 55 (1974-76), 3 (1975-76), 133 (1981-82), 98 (1997-98),
Certificacion JS Num. 47 (1994-95).
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servido en las tareas administrativas le cuente hacia la obtencion de la permanencia en su
plaza docente. La tarea docente realizada debera efectuarse en la facultad o escuela a la
cual esté adscrita la persona.

Seccion 66.1.4 - Evaluaciones tomaradn en cuenta limitaciones de tiempo

El tiempo durante el cual el miembro del personal docente se desempefie en tareas
administrativas como funcién principal, siendo acreditable para el requisito de afios de
servicios satisfactorios para permanencia, serd evaluado por los comités
correspondientes. Tales evaluaciones se hardn a base de los cursos dictados o funciones
docentes realizadas.

Seccion 66.2 - La funcion gerencial

La funcién gerencial incluye aquellas tareas de planificacion, organizacion y
direccion de la institucion y son de dos tipos: funciones docentes-administrativas y
funciones eminentemente administrativas.

Seccion 66.2.1 - La funcion docente-administrativa

La funcién docente-administrativa incluye: supervision, evaluacién, coordinacion
o direccion de programas de ensefianza; participacion en forma directa y no incidental en
la formulacion de politica académica a nivel de facultad, unidad institucional y sistema.

Las funciones docentes-administrativas las desempefiaran personas con
preparacion y experiencia que lo capaciten para la docencia, ya que requiere
conocimiento y comprension de los procesos educativos y competencia en un area
académica.

Seccion 66.2.1.1 - Posiciones docente-administrativas

La funciéon docente-administrativa incluye las posiciones de Presidente, rector,
decano, decanos asociados y decanos auxiliares de Asuntos Académicos, Vicepresidente
para Asuntos Académicos en la Administracién Central, decano y decanos asociados de
facultad, director de escuela o centro de investigacion, y cualquier otra posicion que
cumpla con los requisitos establecidos en la Secci6n anterior, segin sea determinado por
las Juntas Administrativas de las respectivas unidades.

Seccion 66.2.2 - La funcion administrativa

La funcién administrativa incluye aquellas tareas que proveen y desarrollan las
condiciones, mecanismos € instrumentos necesarios para la ejecucioén de los objetivos de
la institucion.

Seccion 66.3 - Normas aplicables al ascenso de personal docente con
permanencia en puestos gerenciales

El personal docente conservard su status permanente mientras desempeiie
funciones gerenciales, ya sea a los niveles centrales, de recinto o Sistema, facultad o
escuela, y podra ser elegible a ascenso de acuerdo a las siguientes pautas:
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Seccion 66.3.1 - Ascensos del personal docente con permanencia que ejerce
funciones docentes-administrativas

El personal docente con nombramiento permanente que ejerza funciones docente-
administrativas podra, para prop6sitos de ascenso en rango, acumular los afios de servicio
en dichas funciones.

Seccion 66.3.2 - Ascensos del personal docente con permanencia que ejerce
funciones eminentemente administrativas

El personal docente con nombramiento permanente que ejerza funciones
eminentemente administrativas podra, para propdsito de ascenso en rango, acumular los
afios de servicios en dichas funciones, siempre que, conjuntamente con las funciones
administrativas, desempefie labores equivalentes a una cuarta parte de su tarea docente en
cualquiera de las unidades del sistema.

Seccion 66.4 - Normas aplicables al personal docente con nombramiento
probatorio en puestos gerenciales

El personal docente con nombramiento probatorio que desempefie funciones
gerenciales, ya sea a los niveles centrales, de recinto, sistema, facultad o escuela, podra
ser elegible a permanencia o ascenso, mientras desempefie dichas tareas gerenciales, de
conformidad con las siguientes pautas:

Seccion 66.4.1 - Permanencia para el personal docente con nombramiento
probatorio en puestos gerenciales.

El personal docente con nombramiento probatorio, que ejerce funciones docente-
administrativas o eminentemente administrativas podra, para propésitos de permanencia
en su posicién docente, acumular los afios de servicio en dichas funciones siempre que
conjuntamente, con estas funciones, desempefie labores equivalentes a una cuarta parte
de su tarea docente en la materia de su especializacion en la facultad o dependencia de la
cual proviene, o en cualquiera de las unidades del sistema.

Seccion 66.4.2 - Ascenso para el personal docente con nombramiento probatorio
en puestos gerenciales

Seccion 66.4.2.1 - Ascenso para el personal docente con nombramiento
probatorio en funciones docentes-administrativas

El personal docente con nombramiento probatorio que ejerce funciones docentes-
administrativas podra, para propésitos de ascenso en su posicién docente, acumular los
afios de servicio en dichas funciones siempre que, conjuntamente con estas funciones,
desempeiie labores equivalentes a una cuarta parte de su tarea docente en la materia de la
cual proviene o en cualquiera de las unidades del sistema.

Seccion 66.4.2.2 - Ascenso para el personal docente en funciones eminentemente
administrativas

El personal docente con nombramiento probatorio que ejerce funciones
eminentemente administrativas podra, para propésitos de ascenso en rango, acumular los

Ed. 29/jun/2022



REGLAMENTO GENERAL Pagina 102

afios de servicio en dichas funciones siempre que, conjuntamente con estas funciones,
desempefie labores equivalentes a una cuarta parte de su tarea docente en la materia de su
especializacion en la facultad o dependencia de la cual proviene, o en cualesquiera de las
unidades del sistema.

Seccion 66.4.3 - Permanencia y ascenso para el personal docente con
nombramiento probatorio en tareas docentes-administrativas
que tiene por lo menos tres de servicio en su funcion docente

Se exceptia de las disposiciones anteriores al personal docente con nombramiento
probatorio y con por lo menos tres (3) afios de servicio satisfactorio en su funcion
docente, previo al desempefio de las tareas docentes-administrativas, el cual podra
acumular los afios de servicio en funciones docentes- administrativas para propdsitos de
ascenso o de obtener la permanencia en su posicién docente.

Seccion 66.5 - Evaluacién de la funcion gerencial

Los superiores jerdrquicos evaluaran la funcion gerencial, segln establece la
Seccién 66.2, mediante criterios e instrumentos analogos a aquellos que se utilizan para
evaluar la tarea docente. Si el superior jerarquico termina su incumbencia, este dejara un
informe evaluativo escrito del miembro del personal docente que desempeiia la labor
gerencial y le haré llegar copia de éste. Esta evaluacion formara parte del expediente de la
persona y la tomaran en cuenta los comités de personal correspondientes. Las unidades
institucionales disefiaran un instrumento de evaluacién para uso de los comités de
personal que incorpore la evaluacién del personal docente en tareas gerenciales. Los
comités de personal correspondientes, al momento de actuar en los casos cubiertos por
esta Seccion, tendran ante su consideracién su evaluacién y la de su superior jerdrquico.

Seccion 66.6 - Nombramiento serd combinado

En todos los casos el funcionario nombrado en posicion gerencial tendrd un
nombramiento combinado en el que se identifique, ademas del cargo gerencial, la
categoria, rango y estado del nombramiento docente.

Articulo 67- Distinciones Académicas
Seccion 67.1 - Autoridad para otorgarlas

La Junta de Gobierno seré el tnico organismo que, a propuesta del Presidente de
la Universidad, de un senado académico, o por iniciativa propia, creard u otorgara
distinciones académicas a nombre de la Universidad.

Estas distinciones podran consistir en profesorados o cargos de mérito,
profesorados de distincion especial, grados o cargos honorificos, certificados, diplomas,
medallas de reconocimiento y cualquier otro de igual categoria.'*?

132 Apotaciones: Cf. Certificacion CES Num. 147 (1984-85).
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Seccion 67.2 - Canalizacion de propuestas

» Las propuestas para grados y titulos honorificos, que se originen en los
departamentos o en las facultades, se canalizaran a través del senado académico.

Seccion 67.3 - Otorgamiento

Las distinciones académicas se otorgaran generalmente en los actos de colacion
de grados de la Universidad. Con el diploma acreditativo del titulo se entregard al
investido un pergamino expresivo de los méritos en que se funda el otorgamiento. Los
diplomas, certificados y pergaminos estaran refrendados por el Presidente de la Junta de
Gobierno y el Presidente de la Universidad; también por el rector de la unidad
institucional, si la propuesta se originé en una ellas.

Seccion 67.4 - Profesor emeritus

Este titulo se concedera a los profesores de la Universidad que, habiendo cesado
en el servicio activo, merezcan tal reconocimiento por haberse distinguido en la citedra
en forma excepcional. Se tomardn en consideracién, ademds, las ejecutorias en la
investigacion cientifica, la creacion literaria o artistica, la publicacion de obras o la
contribucion al servicio publico. Las personas a quienes se confiera este titulo honorifico
tendran los derechos y atribuciones académicas del personal docente, sin la obligacion de
rendir una tarea de ensefianza.

Seccion 67.5 - Profesor distinguido

Sera el titulo de maxima honra que la Universidad otorgard a profesores cuya
tarea durante su servicio docente haya resultado en obra de mérito reconocido, que hayan
demostrado durante su servicio dedicacion a las aulas y a la obra creadora, y cuya vida
sea lustre de la Universidad. Al profesor que se le confiera este titulo honorifico se le
eximira de todas las tareas universitarias ordinarias y se le permitird seleccionar, en
consulta con la autoridad nominadora, la labor que debera realizar en cada curso
académico.

Seccion 67.6 - Doctor honoris causa

Grado académico excepcional que se otorga a claustrales o ciudadanos
particulares por sus contribuciones al desarrollo de las Ciencias o de las Artes, o de
cualquier otra manifestacion del saber humano, ya en su campo profesional, o mediante
actuaciones que promuevan el desarrollo de los valores més preciados de la humanidad.

Seccion 67.6.1- Requisitos para recibirlo

Para ser considerado como candidato a un doctorado honoris causa deberan
satisfacerse los siguientes requisitos:

Seccion 67.6.1.1- Servicio distinguido

Servicio distinguido en una funcién o capacidad que haya resultado en
contribucion extraordinaria a su comunidad o en beneficio de la humanidad.
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Seccion 67.6.1.2 - Dedicacion

Dedicacién de su vida en forma excepcional a un propdsito o causa de mérito
elevado.

Seccion 67.6.1.3 - Alto nivel de excelencia

Haber logrado un alto nivel de excelencia en su particular area de actividad, en las
Artes, las Ciencias o en su profesion.

Seccion 67.6.1.4 - Aceptacion en vida

Estar vivo al momento de la Junta de Gobierno tomar la decisién. '3
Articulo 68 - Reconocimientos Académicos

Seccion 68. 1-Autoridad para otorgarlos

Se podran otorgar reconocimientos académicos a nivel de las diferentes unidades
institucionales, por iniciativa de los senados académicos respectivos, o de los rectores, o
del Presidente de la Universidad.

Seccion 68.2 - Dos clases de honores

Habra dos clases de honores, previos a la edad del retiro, a miembros del claustro
especialmente distinguidos:

Seccion 68.2.1-La cdtedra magistral

En cada recinto o unidad de la Universidad se podran crear no mas de tres (3)
catedras magistrales a las que se nombraran, por el término de un (1) afio académico,
profesores que hayan alcanzado la plena madurez de su vida docente e intelectual y que
se encuentren en el momento culminante de una tarea de investigacién y estudio de
alcance general dentro de una disciplina. Esta catedra se podrd complementar con la
publicacion de una obra a cargo de la Editorial Universitaria. Al profesor se le eximira de
toda otra tarea académica por la duracién de la catedra.

Seccion 68.2.2 - La leccion magistral

El senado académico podra honrar a cualquier profesor distinguido ofreciéndole
la oportunidad de dictar una conferencia sobre un tema que el profesor determine y en tal
ocasion se le investira de esta alta dignidad institucional honorifica.

Articulo 69 - Catedras Especiales
Seccion 69. 1-Autorizacion

La Junta de Gobierno, a propuesta del Presidente de la Universidad, de un senado
académico, o por iniciativa propia, serd el unico organismo que podrd autorizar la
creacién de céatedras especiales, para honrar en forma permanente la memoria de una
persona ilustre reconocida internacionalmente, por su contribucién a una o mas

133 Apotaciones: Cf. Certificacion CES Num. 8 (1987-88).
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disciplinas del saber, para promover la investigacion y la creatividad y para premiar la
excelencia y la productividad del personal designado para ocuparlas.'**

Seccion 69.2 - Otorgamiento

Ocuparan estas plazas por un periodo no menor de un (1) afio ni mayor de dos (2),
personas de probada capacidad de investigacion y produccion en su disciplina, cuya
propuesta sea seleccionada en el certamen o competencia convocado por el Presidente de
la Universidad con ese fin. Este establecera los reglamentos correspondientes, de acuerdo
a la Seccion 14.10.10 de este Reglamento, tras consultar a los senados académicos.

Articulo 70 - Denominacion de Salas, Estructuras y Edificios Universitarios
Seccion 70.1- Propdsito

La denominacién de salas, estructuras, o edificios universitarios se hard en
reconocimiento u honor a personas distinguidas, asi como a entidades juridicas o
individuos que contribuyan significativamente a los programas de desarrollo
institucional.

Se podra también denominar estructuras universitarias en conmemoracion de un
hecho histérico o cultural.!*s

Seccion 70.2 - Criterios

Los criterios que se seguirdn para la denominacién de salas, edificios u otras
estructuras, seran los siguientes:

Secciéon 70.2.1 - El nombre sugerido debe ser de personas que se hayan
distinguido por sus servicios a la Universidad de Puerto Rico, al Pais, se hayan
distinguido fuera de Puerto Rico o que hayan tenido alguna relacién con la funcién de la
estructura o del local.

Seccion 70.2.2 - Se debe evitar la repeticion de nombres en estructuras similares.

Seccion 70.2.3 - Los criterios que se seguiran para la denominacién de salas,
edificios y estructuras universitarias con nombres de entidades juridicas o individuos que
contribuyan econdémicamente a los programas de desarrollo institucional, serdn los
siguientes:

a. Las entidades juridicas que aporten econémicamente al programa de
desarrollo institucional deben cumplir con los aspectos legales, reglamentarios, éticos y
profesionales que se le requiere a toda organizacion para realizar negocios o actividades
en el Gobierno de Puerto Rico.

b. Dichas entidades o individuos deberan gozar de alta estima y distincion
dentro de la comunidad.

134 Anotaciones: Cf. Certificacion CES Num. 178 (1987-88).
135 Anotaciones: Certificacion CES Num. 55 (1988-89). Ademas, Cf. Certificacion JS Num. 7 (1998-99).
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c. La Junta de Gobierno pasara juicio considerando cada caso en sus méritos,
antes de aprobar los mismos.

Seccion 70.3 - Tramite de las propuestas

Las propuestas de denominacién que surjan en las unidades serdn sometidas a
consideracion del Senado Académico de la unidad correspondiente.

El Presidente de la Universidad de Puerto Rico podrd someter propuestas de
denominacién de salas o edificios universitarios con nombres de entidades corporativas o
individuos que hayan contribuido significativamente a los programas de desarrollo
institucional. El Presidente obtendra el endoso del Senado Académico de la unidad
institucional en la que radique la estructura a denominarse.

Las propuestas, con la recomendacién o endoso del Senado Académico
correspondiente, seran referidas a la Junta de Gobierno. La Junta dara su aprobacion a la
recomendacién sometida, siempre que se haya observado el estricto cumplimiento con los
criterios que se enumeran en las secciones precedentes.

Luego de certificada la denominacion, la Junta de Gobierno notificard a la
Comisién Denominadora de Estructuras y Vias Publicas, para su conocimiento.

La Junta de Gobierno podr4, por iniciativa propia, denominar salas, estructuras o
edificios universitarios.

Seccion 70.4 - Normas adicionales

Cada senado académico podré adoptar normas adicionales para la denominacion
de salas, estructuras o edificios universitarios y establecer los procedimientos necesarios,
los cuales seran consistentes con las secciones que anteceden.
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CAPITULO X

DEFINICIONES

Articulo 120 - Definiciones

A los fines de interpretacion y aplicacion de este Reglamento, los siguientes
términos tendran el significado que a continuacion se expresa, a menos que del contexto
surja claramente otro significado. '8

Seccion 120.1 - Afio académico

Periodo lectivo anual, cuyas fechas precisas de comienzo y terminacion seran
fijadas en cada unidad institucional en coordinacion con las autoridades centrales de la
Universidad, sin incluir la sesion de verano.

Seccion 120.2 — Cesantia

Separacion de un miembro del personal de su empleo en la Universidad debido a
la falta de trabajo o de fondos en la institucién, o a cualquier otra causa ajena a la
voluntad del empleado; que no constituya una destitucion o una suspension.

Seccion 120.3 - Claustro

Conjunto de personal universitario de cada unidad institucional integrado por el
Rector, los decanos y los miembros del personal docente, presidido por el Rector, bajo el
esquema de organizacion que establezca la Junta de Gobierno.

Seccién 120.4 - Colegio
Unidad organizacional universitaria de caracteristicas similares a una facultad.
Seccioén 120.5 - Compensacion adicional

Remuneracién que se otorga a un miembro del personal universitario por el
desempefio de tareas adicionales a las que corresponden a su puesto, en cualquier fase de
los programas de la institucion, fuera de sus horas regulares de trabajo.

Seccién 120.6 - Compensacion adicional en casos de participacion en los Planes
de Prdctica Universitaria Intramural

Distribucién de los fondos acumulados que se hace a un miembro del personal
universitario por el desempefio de tareas o funciones adicionales a las que corresponden a
su puesto, como parte de su participacion en una actividad de un Plan de Practica
Universitaria Intramural, ya sea dentro o fuera de sus horas regulares de trabajo. Esta
distribucién sera considerada como un pago por honorarios profesionales y no podra

168 Apotaciones: Enmendada por Certificacion CES Num. 178 (1987-88).
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utilizarse para propésitos de cotizar al Sistema de Retiro de los Empleados de la
Universidad de Puerto Rico.'®

Seccion 120.7 - Conferenciante visitante

Persona contratada para realizar labor docente por un periodo menor de un
término académico y cuyas responsabilidades no incluyen la evaluacion oficial de
estudiantes para los efectos de que éstos reciban crédito académico.

Seccion 120.8 - Consejeria académica

Asesoramiento directo que un profesor ofrece a los estudiantes en la seleccion,
elaboracion y coordinacion de sus programas académicos.

Seccion 120.9 - Junta
Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.!”
Seccion 120.10 - Consulta directa

La consulta que realiza la autoridad nominadora antes de efectuar un
nombramiento mediante entrevistas, cuestionarios u otros medios informales, entre
determinados miembros del personal o de la comunidad académica, cuando no se crea un
comité de consulta.

Seccion 120.11- Departamento

Divisién académica y administrativa dentro de una facultad o dentro de una
unidad institucional donde no hay facultades.

Seccion 120.12 - Destaques

Trabajos o encomiendas especiales fuera de la unidad habitual de trabajo, llevadas
a cabo dentro o fuera de Puerto Rico por el personal de la institucion, en interés de ésta y
en circunstancias excepcionales.

Seccion 120.13 - Destitucion
Separacion definitiva del servicio de un empleado, por causa justificada.
Seccion 120.14 - Empleado

Persona que se encuentra ocupando una plaza en la Universidad como resultado
de un nombramiento a tales efectos.

Seccién 120.15 - Empleado de confianza

Empleado que presta sus servicios a la Universidad a voluntad de la autoridad
nominadora correspondiente.

169 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Nim. 124 (1996-97).
170 Apotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 21 (1993-94).
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Seccion 120.16 - Empleado permanente

Empleado nombrado de acuerdo con la Ley de la Universidad para ocupar una
plaza regular de tarea completa, sufragada por el presupuesto funcional, una vez ha
terminado su periodo de trabajo probatorio, se han evaluado sus servicios como
satisfactorios y se le ha otorgado nombramiento permanente por las autoridades
competentes.

Seccion 120.17 - Empleado probatorio

Empleado nombrado para ocupar una plaza regular fija, sufragada por el
presupuesto funcional, con sujecion a las disposiciones de la Ley de la Universidad de
Puerto Rico, que no ha terminado su periodo de trabajo a prueba.

Seccion 120.18 - Empleado sustituto

Empleado nombrado para ocupar una plaza regular en el presupuesto funcional
por un periodo fijo, en sustitucién del incumbente en propiedad, cuando éste se encuentra
en disfrute de licencia.

Seccion 120.19 - Empleado temporero
Empleado nombrado para ocupar una plaza no regular por un periodo fijo.
Seccion 120.20 - Escuela

Unidad académica que ofrece un programa de estudios conducente a un grado
técnico, profesional o graduado y que requiere determinada preparacién universitaria
previa para admision. Puede estar adscrita a alguna facultad o responder
administrativamente a las autoridades centrales de una unidad institucional.

Seccion 120.21 - Escuela autonoma
Escuela que esta bajo la jurisdiccion inmediata de un rector.
Seccion 120.22- Unidades de la Universidad

Recintos y unidades académicas institucionales, asi como todas las demas
dependencias, terrenos y edificios bajo el control de la Universidad de Puerto Rico, o
cualquier otro sitio que se considere una extension del aula, o donde se estén efectuando
actos oficiales celebrados o auspiciados por la institucion o en las que ésta participe.

Seccion 120.23 - Facultad

Unidad organizacional universitaria dedicada principalmente a la ensefianza de un
conjunto de disciplinas afines, constituida bajo la direccion de un decano, con la
colaboracion de un profesorado, y de un equipo de personal no docente, asi como con la
participacién de un estudiantado. Véase también la Seccion 23.1 de este Reglamento.

Seccion 120.24 - Ley

Ley Ntmero 1 de 20 de enero de 1966, segiin enmendada, conocida como Ley de
la Universidad de Puerto Rico.

Ed. 29/jun/2022
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Seccion 120.25 - Permanencia condicionada

Es aquélla que, previa la autorizacion de la Junta de Gobierno, se otorga por la
junta administrativa de un recinto al personal pagado con recursos extra universitarios
cuando estos recursos tienen una probabilidad razonable de estar disponibles en el futuro,
por mas de tres (3) afios. Estas permanencias se otorgan bajo las mismas normas que
gobiernan al personal que se nombra con cargo a fondos universitarios, excepto que estan
sujetas a la continuidad de los fondos.

Seccion 120.26 - Persona bajo contrato

Persona que rinde sus servicios a la Universidad sin ocupar una plaza, bajo un
contrato de servicios que le asigna un conjunto de deberes y responsabilidades por un
término fijo.

Seccion 120.27 - Personal docente

Personal dedicado a la ensefianza, a la investigacion cientifica y a la divulgacion
técnica, o a las tres cosas, asi como los bibliotecarios profesionales, los consejeros
profesionales, trabajadores sociales y psicélogos.

Seccion 120.28 -Personal no docente

Personal responsable de la gestion gerencial complementaria a la docencia dentro
del programa institucional, con arreglo a las disposiciones de la Ley y los reglamentos y
normas de la Universidad de Puerto Rico, asi como el personal auxiliar necesario para
cumplir sus funciones. Incluye, ademas, el personal de nivel profesional adscrito a las
facultades, programas docentes o unidades administrativas, que desempefia puestos cuyos
deberes son auxiliares en el desarrollo de los programas de ensefianza, de investigacién o
de divulgacién técnica y cuyas funciones ordinarias comprenden la aplicacién de
conocimientos especializados de una ciencia o arte.

Seccion 120.29 - Personal universitario

Personal docente y no docente de la Universidad a cargo de las labores
universitarias, mediante nombramiento al efecto.

Seccién 120.30 - Presidente
Presidente de la Universidad de Puerto Rico.
Seccion 120.31 - Principio de mérito

Principio segiin el cual se selecciona y administra sobre la base de la capacidad
sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen, condicidn fisica
o condicidn social, ni por razones politicas o religiosas.

Seccion 120.32 - Profesores visitantes

Personas de gran prestigio, reconocidas por la comunidad académica, que se
invitan a dictar cursos o seminarios con crédito y que normalmente se contratan por un
periodo académico.

Ed. 29/jun/2022
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Seccion 120.33 - Puesto

Conjunto de deberes y responsabilidades regularmente asignadas o delegadas por
la autoridad competente y que requieran el empleo de una persona a tiempo completo o
parcial.

Secciéon 120.34 - Recinto

Recinto Universitario de Rio Piedras; Recinto Universitario de Mayagiiez;
Recinto Universitario de Ciencias Médicas, y cualesquiera otras unidades institucionales
que en el futuro se creen con ese nombre, por ley o por accion de la Junta de Gobierno.

Seccion 120.35 - Reglamento

Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.
Seccion 120.36 - Renuncia

Separacién voluntaria y definitiva del servicio de un empleado.
Seccion 120.37 - Sueldo regular

Retribucion mensual o anual de un funcionario o empleado universitario,
aprobada por la Junta de Gobierno o asignada de acuerdo al plan de retribucién que haya
sido aprobado por ésta.

Seccion 120.38- Suspension
Separacién temporera de empleo y sueldo de un empleado por causa justificada.
Seccion 120.39 - Tarea académica regular

Tarea que realiza el personal docente dedicado a la ensefianza por un lapso de
tiempo distribuido en variada proporcién entre la ensefianza propiamente; la atencion
individual a estudiantes; la participacién en comités, reuniones de departamento, facultad
y claustro; cursillos para la Facultad, reuniones para la preparacién, correccion de
exdmenes y otros trabajos escritos; trabajo de oficina que acarrea la ensefianza;
investigacion; y cualquiera otra actividad necesaria para el desarrollo de la docencia.

Seccion 120.40 - Término académico

Unidad de tiempo programada para el ofrecimiento de un curso con crédito
académico.

Seccion 120.41 - Unidad institucional

Unidad administrativa y académica dentro del Sistema Universitario constituida
por colegios, facultades, escuelas, servicios y otras dependencias, que operan con
4autonomia administrativa y académica, a tenor de lo establecido en el Articulo 10 y en
la Seccion 12.2 de este Reglamento.

Seccion 120.42 - Universidad
Universidad de Puerto Rico.

Ed. 29/jun/2022
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CONSEJO LE EDUC 4CION SUPERIOR
UNIVEREIDAL DE PUERTO RICO
RIo Piedras, Puerto i ico -

1980-81

Certificacidn ndmero 103

Secretario Ejecutivo del Consejo de Educa-

Yo, Luis E. Gonzalez Vales, &
Clon Superior, CERTIFICO = =mmmmmammmmmomo oo oo

Sue el Consejo de Educacisn cuperior, en su reunién del
16 de ciciembre de 1980 acords eximir del requisito de
Notarizacion de Contrato con Fiadores las ayudas econ6-
micas ofrecidas durante el verano al Personal Tocente de

la Universidad de Puerto F.ico.
Y para que ast conste, expido la presente certificacién bajo el sello de 1a
ico, en =Jo Piedras, Puerto Kico, hoy dia dieci-

Universidad de Puerto 0o
mieve de diciembre da mil nnovecientnsg ochenta,

o hat -
- ’, - . P . R ~-‘f‘ .
- . ( [T

Luis E. Gon:alez Vales
Secretario Ejecutivo

11




CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR *
San jusn, Puerto Rico

. : . 1952-83
«Certificacién numero 76

Yo, Luis E. Gonz&lez Vales, Secretario Ejecutivo del Consejo de Edu-
cacién Superior, CERTIFICO-------=~cecce-- Seeessscceccccccccnccnan-

Que el Consejo de Educacién Superior, en su reunién del 10 de diciem-
bre de 1982 tuvo ante su consideracién las recomendaciones del Comité
de Reglamento sobre el alcance de la gestién de los comités de personal
que establece el reglamento a nivel de facultad. Luego de discutirse
ampliamente este asunto y teniendo como marco de referencia las dispo-
sicioneg contenidas en la Ley Universitaria y en el Reglamento General,
se acordé6:

Primero: reiterar la funcién puramente asesora los comités
de personal en el sistema de la Universidad de Puerto Rico.

Segundo: expresar que el concepto de asesoramiento en este con-

texto se enmarca dentro de la acepcibn mis corriente y usu ignifica-
cién de la palabra "asesorar', la cual se define como: [dar consejo.

Tercero: dejar constancia del interés que guyié a este Cuerpo a
institucionalizar, a través del Reglamento General, la préictica, ya en
uso, que permite la participacién de la Facultad en los procesos del
régimen del personal docente, mediante el sistema representativo de
comités de personal.

El Consejo reconoce la importancia que los comités de personal
tienen dentro de una comunidad universitaria. Es a través de ellos
que los miembros del claustro ejercen su derecho a expresarse en torno
a los asuntos relacionados con la administracién del personal docente
universitario. La expresibm del claustro se garantiza de manera que
la institucién pueda beneficiarse de su consejo y orientaciém en animo
ge lograr el mejor desarrollo y mejoramiento posible de sus recursos

umanos.

Esta funcién asesora complementa, pero nunca debe competir, pug-
nar u obstaculizar la funcién ejecutiva o decisional de los funciona-
rios y organismos en quienes la Ley Universitaria y los reglamentos
adoptados a su amparo confieren sus respectivas funciones y obligacio-
nes. Hay margen para discrepancias o diferemcias de criterio. Pero
es menester reconocer la autoridad primaria y, en consecuencia, el
poder para decidir, em quienes recae la respomsabilidad por las decisio-
nes tomadas, ante los afectads y ante el Pueblo de Puerto Rico. Este
saludable y vital principio de la gesti6n pGblica queda encarnado en
la Ley y en los Reglamentos de la Universidad que gobiernan lo realtivo
a sus asuntos de personal.



LUNDEJU U ELUULALIIN JQUFCRIWVN
San Juan, Puerto Rico

1983-84
Certificacidn nGmero 113

Yo, José Angel Ibern, Secretario Ejecutivo Interino del Con-
sejo de Educacidén Superior, CERTIFICO:---ccccmcamuccmcnnnaa-

Que el Consejo de Educacién Superior, en su reunién ordinaria
del 10 de febrerov de 1984, acordbd:

Eximir del requisito de notarizacién de contrato
con fiadores al personal universitario activo
que disfruta de ayuda econémica especial.

Y para que asi conste, expido la presente certificacidén bajo

el sello de la Universidad de Puerto Rico, en Rio Piedras,
Puerto Rico, hoy dia veintinueve de febrero de mil novecien-

tos ochenta y cuatro.

José Angel Ibern
Secretario Ejecutivo Interino

11



1982-83
-2 Certificacién nGmero 76

El Consejo desea destacar que, como parte de su misién habili- .o
‘tadora, los comites de personal no deben desatender algunos aspectos :
del proceso que les es encomendado para concentrarse Gnicamente en el
aspecto de la valoracién. No debe entenderse que el proceso constituye: -
soiamgnte el acto final en que se va a determinar si un profesor me-
rece o no ser ascendido, si se le debe conceder la permaneficia o si
procede terminar su relaciém con la institucién.

\ El proceso evaluativo es de utilidad tal para la comunidad uni-
versitaria que debe iniciarse desde el nombramiento mismo del »rofe-
sor a su cétedra... E1 proceso debe abarcar la pluralidad de actividades
en las que se mueve el profesor, ofreciéndole los miembros del comité
de personal la orientacién, informacién, adiestrameinto y consejo nece-
sarios sobre los distintos aspectos de la vida universitaria. . S6lo
entonces se podré calibrar con equidad el desempeiio de sus funciones
y formular recomendaciones justas y con propiedad. En efecto, se
define el Comité de Personal como integrado por profesores que tienen
permanencia en el Sistema y que ostentan el mayor rango posible, en el
entendido de que tales caracterfisticas los sittian como los mds capaci-,
tados para guiar con éxito a aquellos de mids nueva formacién.

Y para que asi conste, expido la presente certificaéién bajo el sello de
la Universidad de Puerto Rico, en Rfio Piedras, Puerto Rico, hoy dfa die-
ciocho de diciembre de mil novecientos ochenta y dos.

S oo {
Lh £ gl ot
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Universidad de:Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez
JUNTA ADMINISTRATIVA
Mayagilez, Puerto Rico

CERTIFICACION NUMERO 86-87-476

Yo, Gloria A. Viscasillas, Secretaria de la Junta
Administrativa del Recinto ﬁniversitario de Mayagiiez de
la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO que en reunidn
ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 1987, este
organismo aprobdé por unanimidad el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE PERSONAL bOCBNTB
que se incluye y se hace formar parte de esta certifica-
cién. El Manual incluye los instrumentos disefiados para
el proceso de evaluaciSn, los cuales cumplen con los

criterios especificados en las Normas y Procedimientos

para la Evaluacidn del Personal Docente (Profesores,

Investigadores, Extensionistas y Bibliotecarios) apro-
bados por el Senado Académico de Mayagﬁez seglin consta
de las Certificaciones 81-39, 82-14, 83-9 y 83-15.

Y para que asi conste, expido y remito la presente

certifiacidn bajo el Sello de la Universidad de Pusrto

Rico, a las autoridades universitarias correspondientes,




CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Apartado 23305, Estacién Posta! U.P.R. Rio Piedras, Puerto Rico 00931
Tel. (809) 758-3350

1989-90
Certificacién nimero 157

Yo, Humberto Malavé, Director Ejecutivo Interino del Consejo de
Educacién Superior, CERTIFICO:-- c=en -——

Que el .Consejo de Educacién Superior, en su reunién extraordinaria del

viernes 15 de junio de 1990, acordé enmendar la Seccién 4 - Licencias-
del Artfculo II del Reglamento del Sistema de Retiro de la Universidad
de Puerto Rico, para que lea como sigue:

Seccién 4 - Licencias

a. Un participante podrd recibir crédito por servicio, hasta un
miximo total de cuatro (4) afios, por perfodos de licencia sin
sueldo concedida por la Universidad de Puerto Rico en los
siguientes casos:

1. Para enseiianza en otras instituciones docentes.

a. La acreditacién de perfodos de licencia sin sueldo
aprobada para enserianza en otras instituciones docentes,
serd a discrecién del Consejo de Educacién Superior.

2. Para proseguir estudios con o sin ayuda econémica.
3. Por razones de enfermedad del participante.

4, Para ejercer funciones de presidente de la Hermandad de

« Empleados Exentos No Docentes, Sindicato de Trabajadores,
Federacién Laborista o cualquier otra organizacién de
empleados no docentes que en el futuro sea reconocida por el
Consejo.

a. Ante un cese transitorio o permanente en las funciones
del Presidente el oficial que 1o sustituya en tal
capacidad, con "cardcter oficial, podrd solicitar la
licencia a que se refiere este Artfculo, por el perfodo
efectivo que dure tal sustitucién.

b. Este crédito se reconocerd a partir del mes de enero de
1982,



1989-90
Certificacién nimero 157
Pagina 2

b. Un participante podrd recibir crédito por ‘servicios por
perfodos de licencia sin sueldo, concedidos por la Universidad
de Puerto Rico, durante los cuales ocupe el puesto de
Comisionado Residente de Puerto Rico en Washington. Este
perfodo de tiempo se reconocerd por el término de 1la
incumbencia del participante.en dicho puesto.

c. Para la obtencién del crédito que se describe en los incisos
anterfores, el participante deberd pagar la aportacién
jndividual y patronal vigente a la fecha en ‘que solicita el
crédito, a base del sueldo mdximo cotizable due devengue a
dicha fecha. A menos que comience a hacer los pagos requeridos
dentro de un afio después de haberse reintegrado al servicio, el
empleado pagard, ademis, interés normal por el perfodo
comprendido desde 1la fecha del reintegro hasta la fecha en que
finalmente empieza a pagar.

d. Mientras el participante esté en disfrute de esa licencia, se
considerard como un participante en servicio activo. para
determinar su elegibilidad para recibir los beneficios que
provee el Reglamento.

Y paga que asf conste, expido 1a presente certificacién bajo el sello
de 1a Universidad de Puerto Rico, en Rfo Piedras, Puerto Rico, hoy dfa
veintinueve de junio de mil novecien noventa.

Director Ejecutivo
Interino

mrm
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 96-97-596

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayagfiez de la Universidad de
Puerto Rico, CERTIFICA:

Que en reunién ordinaria celebrada el dia 12 de junio de 1997, este organismo recibié la propuesta para la creacién
de! Centro de Enriquecimiento Profesional. La Junta, mediante la Certificacién 93-94-20, previamente habfa aprobado el
Curriculo para el Fortalecimiento de la Docencia y desde el afio 1993 este curriculo se ha ofrecido exitosamente al personal
docente de_nuevo nombramiento dedicado a la enseflanza, a los ayudantes de citedra y al personal regular probaterio y
permanente. La Junta acepté la recomendacion y aprobd:

1.

Crear e institucionalizar el Centro de Enriquecimiento Profesional (CEP), adscrito al Decanato de Asuntos
Académicos del Recinto, cuya misién serd exponer al personal docente dedicado a la ensefianza a diversas
estrategias, métodos y técnicas educativas que promueven la excelencia académica universitaria desde las
perspectivas de efectividad y calidad en la ensefianza y el aprovechamiento académico estudiantil.

Encomendar al CEP Ia administracién del Curriculo para el Fortalecimiento de la Docencia en cumplimiento
de su misidn.

La descripcién del Curriculo para el Fortalecimiento de la Docencia, el cual constard de un total de veintinueve
(29) horas de contacto que cada profesor debe cumplir durante el primer afio en que se le contrata, distribuidas
como sigue:

- una semana de orientacién de veintiuna (21) horas de contacto, a ofrecerse en agosto y a repetirse en
enero, antes del comienzo de clases, y

« ocho (8) horas de contacto adicionales en temas relacionados con el proceso de ensefianza y aprendizaje
en la Universidad. ‘

Que el Curriculo para el Fortalecimiento de la Docencia sea obligatorio para todo el personal docente de nuevo
reclutamiento dedicado a la ensefianza a partir del mes de agosto de 1997 y que la participaci6n se haga constar
en el expediente del profesor y sea considerada para las distintas acciones de personal a nivel institucional.

Que el Curriculo para el Fortalecimiento de la Docencia esté disponible para ayudantes de cétedra y para el
personal docente con -permanencia, a solicitud del empleado, o por recomendacién del Director del
Departamento o Decano de la Facultad a la cual pertenece el profesor.

El CEP rendir4 un informe anual sobre sus actividades y logros al Decano de Asuntos Académicos.

Esta certificacién deroga la nimero 93-94-20 expedida el 22 de julio de 1993.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacién bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico, a las
autoridades universitarias correspondientes.

En Mayagilez, Puerto Rico, 2 los diecisiete dias del mes de junio de mil novecientos noventa y siete.

d»f% iy
Nomma . Soj
Secretaria
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ULR Universidad de Puerto Rico

Recinto Universitario de Mayagiiez
JUNTA ADMINISTRATIVA
CERTIFICACION NUMERO 97-98-96 k- %%
| 33

La que suscribe, Secretaria Interina de Ia Junta Administrativa %%
 Recinto Universitaric de Mayagilez de la Universidad de Puerto Ric??.
CERTIFICA que en reunién ordinariacelebradaeldiaZOdenoviembreAde

" 1997, este organismo recibié y aprobé el informe del Comité Ad Hoc
designado para acordar el Instrumento de Evaluacién que usard el
Personal Docente. El informe se hace formar parte de esta certificacién.

Y para que asi conste, é::pido y remito la preSente d&ﬁﬁcacién a las
autoridades universitari;:s correspondientes bajo el Sello de la Universidad de
Puerto Rico, a los veinticinco dias del mes de noviembre del afio de mil
novecientos novent y sieté, en Mayagiiez, Puerto Rico.

oanne R. Savino
Secretaria Interina




Universidad e Pussto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez . Sar  ceae. -

Oficina del Decano de Asuntos Académicos
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24 de octubre de 1997

Miambro nta Administrativa

Or. Omar Ruiz lrizarry
no Interino de Asuntos Académicos y Presidents Comité Ad Hoe

. Jaime
Decano d7 2:! 2:‘ cién do Empresas
( glo de Artes y Clencias
*  Dr./Alejandro A

c Interino COIe.glo de Ciencias Agricolas
o del Colegio de Ingenieria . : :
" COMITE AD HOC PARA ACORDAR EL INSTRUMENTO DE EIAI.UAcION DEL PERSONAL
DOCENTE A USARSE

29 de septiembre de 1997 el Comité Ad Hoc Para Acordar el Instrumento de Evaluacién
del Personal Doconte 8 Usarse, se reunié y acordé lo siguiente:

1. Todas las facultades utilizarén el mismo instrumento de evaluacién, el cual serd
el mismo que se usa en la actualidad. -

2. Los comités de facultad ratificardn las determinaciones de los comités de
departamento y establecerdn el orden de prioridades a recomendarse.

3. Se tomarén las siguientes puntuaciones como gufas, entra otros criterios de
mdrito, para los siguientes casos:

a. Permanencia 85 puntos
b. Ascensos:
Catedratico Auxiliar 80 puntos
Catedritico Asociado 88 puntos
Catedrético .88 puntos

4, Se usard la misma puntuacién para los casos discrecionales y obligatorios.

esr
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CERTIFICACION NUMERO 9 (1998-99)

Yo, Jorge A. Cruz Emeric, Secretario Ejecutivo de la Junta Universitaria,
CERTIFICO: Que la Junta Universitaria, en su reunién ordinaria celebrada el
miéreoles, 26 de agosto de 1998, tuvo ante su consideracién el Manual de
Procedimientos para la Evaluacién del Personal Docente del Recinto Universitario de
Mayagilez. ,

Luego de la exposicién de rigor, efectnada por el Dr. Fred Soltero Harrington,

siguiente acuerdo:

Dar por recibido y aprobar la reglamentacién interna para Ia evaluacién
del personal docente del Recinto Universitario de Mayagilez contenido
en los siguientes documentos:

=] ManualdeProcedimientos parala evaluscién de Personal Docente
Cert. 86-87-476 de la Junta Administrativa

[=] Normasy Procedimientos para la Evaluacién de Profesores
Cert. 81-39 del Senado Académico

@  Normasy Procedimientos para la Evaluacién de Personal Docente
Bibliotecario - Cert. 84-14 del Senado Académico

@ Normas y Procedimientos para Ia Evaluacion de Investigadores
Cert. 83-9 del Senado Académico

= Normas y Procedimientos para la Evaluacién del Personal
Docente del Servicio de Exfensién Agricola
Cert. 83-15 del Senado Académico

£0 Box 384984

San Juan, Puerto R
[ ab

(787) 250-0000
(an rse-2i3s

Fax (7401 20050



CERTIFICACION NOMERO 9 (1998-99)
Phgina2

Lz Jonta Usniversitaria recomend$ que se revise o docamnento, a los fines
de incluir a los profesionales do Ias eategurias que fucron incorporadss
al sarvicio docente mediante Ia Certificacién 75 (1997-99) do Ia Junta de
Sindicos (Conacjeres Profesionales, Trabajadores Socisles y Psiclagns). -
. Y, PARA QUE ASI CONSTE, y pera remitir a las antoridades universitasias

correspondientes, expido la presente Certificacién, ca San Juan, Puerto Rico, hoy
31 de agosto do 1998.

Jorge A. Cruz Emeric, Ph.D.
Secretario Ejecutivo

Vo.Bo.
Qm“"‘" Calrts & ol

Normsn . Maldonado, M.D.
Presidente
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‘Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 98-99-332 .

\ La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de

Mayagtez de Ia Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunién ordinaria

celebrada el dia 23 de marzo de 1999, este organismo tomd los siguientes acuerdos

aplicables al Manual de Procedimientos para la Evaluacién de Personal Docente,

Certificacién nimero 86-87-476 en sus siguientes secciones:

La Junta acordé enmendar

Seccién 3.1.8  CERTIFICACION NUMERO 24-25-054 ENMENDADA
(segundo parrafo de la pégina siete del manual)

El Comité recomendard para permanencia aquellos casos que obtengan en el
promedio total de los aflos evaluados una puntuacién de cuatro o méas y no
recomendara los casos que obtengan dos o menos. En los otros casos el Comité
tomara una decisién utilizando su mejor juicio.

Para que se lea:

Ei Comité podré récomendar para permanencia aquellos casos que obtengan
en ol promedio total de los afios evaluados una puntuacién de cuatro o més y
no recomendaré los cascs que obtengan dos o mencs. En los otros casos el
Comité tomara una decisién utilizando su mejor juicio.

Seccion 3.1.10
(cuarto parrafo de la pagina siete del manual)

'En los casos de consideracion obligatoria para ascenso, segun definido por el

Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, el Comité recomendara
aquellos que obtengan en el promedio total de los afios evaluados una puntuacién de
cuatro o mas y no recomendara aquellos con puntuacion de dos o menos. En cuanto
a los casos que obtengan puntuacion diferente a estas, el Comité tomard una

decisién utilizando su mejor juicio.
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Para que se lea:

En los casos de consideracién obligatoria para ascenso, segun definido por el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, el Comitd podré
recomendar aquellos que obtengan en el promedio total de los afios evaluados
una puntuacién de cuatro o méds y no recomendari aquellos con puntuacién de
dos o menos. En cuanto a los casos que obtengan puntuacién diferente a
estas, el Comité tomara una decision utilizando su mejor juicio.

Seccién 3.1.10 CERTIFICACi-ON NUMERO 24-25-054 ENMENDADA
(cuarto parrafo de la pagina siele del manuaf)

En los casos de consideracién discrecional para ascenso, segun definido por el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, el Comité recomendara los
casos que cbtengan en el promedio total de los afios evaluados una puntuacién de
cuatro o mas y no recomendara todos los otros casos.

Para que se lea:

En los casos de consideracién discrecional para ascenso, segun definido por el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, el Comité podra
recomendar los casos que obtengan en el promedio total de los afios
evaluados una puntuacién de cuatro o mas y no recomendari todos los otros
casos. .

Seccién 4
(Citimo pamrafo de la pagina nueve del manual)

La funcién principal del. Comité de Personal de Facultad consiste en ratificar las
recomendacicnes provenientes de los Comités de Personal Departamentales o
Regionales o del Servicio de Extensién Agricola o de la Estacién Experimental
Agricola. En adicién, estudiard y adjudicard aquellos casos donde haya objeciones
escritas del evaluade sobre una decisidn del Comité Departamental o Regional o del
Servicio de Extensién Agricola o de la Estacién Experimental Agricola o un informe
por separado del Director o Supervisor.

Para que se lea:

El Comité de Personal de Facultad podrad ratificar las recomendaciones
provenientes de los Comités de Personal Departamentales o Regionales o del
Servicio de Extension Agricola o de la Estacién Experimental Agricola, 0 en su
lugar podra realizar su propia evaluacién. Ademas, estudiara y adjudicara
aquellos casos donde haya objeciones escritas del evaluado sobre una



Junta Administrativa
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decisién del Comité Departamental o Regional o del Servicio de Extensién

Agricola o de la Estacién Experimental Agricola o un informe por separado del
Director o Supervbor.

¢ En relacién a la solicitud de la Prof. Sylvia Mdrquez, Decana Interina de! Colegio de
Artes y Clencias, para que se enmendara el Articulo 3.2.3 relacionado con la peticién
del Dr. Joseph AgCero, Presidente del Comité de Personal de Facultad, del Colegto
de Artes y Ciencias, la Junta determina lo siguiente:
Aln cuando la Junta interpreta y acepta la recomendacién, prefiere inhibirse
en este asunto y recomienda que el Comité de Personal de -Facuitad
circunscriba su labor a las ovaluaciones del Comit de Personal del
departamento y a su propia evaluacién.
Y para que asf conste, expido y remito la presente certificacién a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico, a los
quince dias del mes de abril del afio de mil novecientos noventa y nueve, en Mayaglez,

Puerto Rico.

oanne @%
Secretaria ‘
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CERTIFICACION NUMERO 11-12-229

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de
Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA, que en su reunion ordinaria
celebrada el jueves, 19 de enero de 2012, la Junta acuerda acoger la recomendacion del
Comité Ad Hoc y enmienda la CERTIFICACION NUMERO 86-87-476 - Manual de
Procedimientos para la Evaluacion del Personal Docente; en el

PUNTO DOS- FRECUENCIA EN LA EVALUACION (el cual comienza en la pagina nimero
tres) para que lea:

Todo miembro del personal docente, independientemente de su rango, tiempo en
servicio y funciones, estara sujeto a evaluaciones periddicas por supenores colegas y
estudiantes. El resultado de la evaluacibn continua se resumird en los informes
correspondientes con la frecuencia que se desglosa a continuacion:

1. Una vez al afio académico en los aiios que comprenden el periodo evaluado,
para personal con estatus probatorio.

Aquel personal docente que cualifique para solicitar permanencia debe contar
con cinco (5) evaluaciones en afios ininterrumpidos.

Permanencia

Cinco (5) afios para la permanencia irrespectivamente del grado
(5 evaluaciones) .

Afios de Nimero minimo
Grado Accién de Personal Servicio de evaluaciones
No afecta Permanencia 5 5
el tiempo

2. Cada dos (2) afios y en los afios en que cualifiquen para ascenso, para el personal
con permanencia que ostente rango de Instructor, Catedrético Auxiliar o Catedratico
Asociado o sus equivalentes dentro de las categorfas del personal docente.

Ascenso - Instructor/Asistente a Auxiliar
Cuatro (4) afios para el ascenso a Auxiliar, con maestria (4 evaluaciones)
Esto podria ocurrir antes de ser elegible para permanencia. Puede también
ocurrir a la vez con la solicitud de permanencia con 5 evaluaciones.
Cinco (5) afios para el ascenso a Auxiliar, con bachillerato (5 evaluaciones).
Podria ocurrir a la vez con la permanencia

Ascenso — Auxiliar a Asociado




Certificacién Niimero 11-12-229
Junta Administrativa - RUM
Enmienda a la Certificacién 86-87-476

Tres (3) afios para el ascenso a Asociado, con doctorado (3 evaluaciones)
Esto podria y suele ocurrir antes de ser elegible para permanencia.

Cinco (5) afios para el ascenso a Asociado, con maestria (3 evaluaciones)
Seis (6) afios para el ascenso a Asociado, con bachillerato (3 evaluaciones)

Ascenso — Asociado a Catedratico

Cinco (5) afios para el ascenso a Catedratico, con doctorado (3 evaluaciones)
Seis (6) afios para el ascenso a Catedratico, con maestria (3 evaluaciones)
Siete (7) afios para el ascenso a Catedratico, con bachillerato (4 evaluaciones)

Grado del Afios de Nimero minimo
Candidato Ascenso Servicio de evaluaciones
AUXILIAR
Maestria Instructor a Auxiliar 4 4
Bachillerato | Instructor/Asistente 5 5
Auxiliar Puede ser
concurrente con la
solicitud de
permanencia
ASOCIADO
Doctorado Auxiliar a Asociado 3 3
como Puede suceder antes
Auxiliar de la permanencia
Maestria Auxiliar a Asociado 5 3
como (2 de 2 afios y uno en
Auxiliar su quinto aiio)
Bachillerato | Auxiliar a Asociado 6 3
como (3 de 2 afios)
Auxiliar
CATEDRATICO
Doctorado Asociado a Catedratico 5 3
como (2 de 2 afios yunaen
Ascciado su quinto afio)
Maestria Asociado a Catedratico 6 3
como Asociado (3 de 2 afios)
Bachillerato | Asociado a Catedratico 7 4
como (3 de 2 afios y una en
Asociado su séptimo aiio)
2

3. Cada cuatro (4) afios para el personal que ostente el rango de Catedratico o su
equivalente dentro de las categorias de personal docente.




Certificacion Ntimero 11-12-229
Junta Administrativa - RUM
Enmienda a la Certificacién 86-87-476

4. Las evaluaciones del personal docente se llevaran a cabo durante los afios
correspondientes a sus evaluaciones. El Comité de Personal Departamental
presentara evidencia al Director de Departamento de que dichas evaluaciones
se han hecho como se requiere en esta certificacion. Tal evidencia, y la
evidencia de que el evaluado tiene conocimiento de sus evaluaciones, sera
incluida en el expediente que acompafia la solicitud de ascenso o
permanencia.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacién a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Sello de a Universidad de Puerto Rico, a los veinte
dias del mes de enero del afio dos mil doce en Mayagiiez, Puerto Rico.

. / /

Secretaria

nep
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Recinto Universitario de Mayaglez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 16-17-243

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa, del Recinto
Universitario de Mayagtiez, de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en
reunion ordinaria celebrada el jueves, 9 de marzo de 2017, este organismo acordo
enmendar la certificacion anterior 16-17-226 () Enmendada, para que lea:

Los miembros de la Junta acuerdan que cualquier
renovacion de nombramiento temporero a tarea
completa o nombramiento especial a tarea completa,
debera incluir una evaluacién docente, segun la
Certificacion Numero 86-87-476 de la Junta
Administrativa, si la persona trabajé a tiempo completo
el afo anterior.

Esta certificacion deroga la certificacién numero 16-17-226()
Enmendada.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion bajo el Sello
del Recinto Universitario de Mayagiiez, de la Universidad de Puerto Rico.

En Mayagiiez, Puerto Rico, a los diez dias del mes de marzo del afio dos mil
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JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 35
2018-2019

Yo, Luis Berrios Amadeo, Secretario de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunién ordinaria del lunes, 24 de septiembre de 2018,
habiendo considerado la propuesta del Presidente de la Universidad y las recomendaciones
de su Comité de Apelaciones y Ley y Reglamento acordo:

Por Cuanto: EIl 21 de noviembre de 2016, mediante la Certificacion
Nim. 43 (2016-2017), la Junta de Gobierno propuso la
aprobacion de un nuevo Reglamento de Procedimientos
Apelativos  Administrativos de la  Universidad de
Puerto Rico, con el propdsito de derogar y sustituir el
reglamento vigente, aprobado mediante la Certificacion
Nim. 138 (1981-1982) del Consejo de Educacién Superior,
segin enmendada, Reglamento Num. 3902, segin
enmendado; modernizar la reglamentacion de los procesos
apelativos universitarios, incorporando las enmiendas a la
entonces vigente Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme y al Reglamento del Tribunal de Apelaciones
sobre notificaciones por medios electronicos, asi como las
recomendaciones de las autoridades apelativas y asesores
legales de las distintas unidades institucionales de la
Universidad, entre otros.

Por Cuanto: De conformidad con la entonces vigente Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Ley Num. 170 de 12 de agosto de
1988, segiin enmendada, la Junta publicé el 2 de diciembre
de 2016 un aviso en Internet y en un periédico de
circulacion general de Puerto Rico sobre la accion
propuesta. Se dio oportunidad por un término de treinta
(30) dias, contados a partir de la fecha de publicacion del
anuncio, para someter comentarios por escrito o solicitud
fundamentada de vista piblica;

Por Cuanto: La Junta de Gobierno, dentro de dicho término y antes de
hacer una determinacion definitiva sobre la adopcién del
referido  Reglamento  propuesto, recibi6  varios
comentarios que fueron analizados con la asistencia de
funcionarios de la Administracion Central de la UPR.



Por Cuanto:

Por Tanto:

Reglamento de Procedimientos Apelativos Administrativos de la UPR
Certificacién Nim. 35 (2018-2019)

Posteriormente, solicit6 que dichos funcionarios
atemperasen la propuesta a la nueva Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Nim. 38-
2017, aprobada el 30 de junio de 2017.

La Junta de Gobierno, evalué y tomé en consideracion los
comentarios recibidos y acepté incorporar varias
recomendaciones que mejoraron la politica propuesta.
Ademas, utiliz6 su experiencia, competencia técnica,
conocimiento especializado, discrecién y juicio, al hacer su
determinacion respecto a las disposiciones definitivas de la
politica; y

En virtud de lo expresado anteriormente, la Junta de
Gobierno resolvié:

1. Aprobar el nuevo Reglamento de Procedimientos
Apelativos Administratives de la Universidad de
Puerto Rico para atemperar la reglamentacion
universitaria a los nuevos desarrollos del derecho
administrativo en Puerto Rico; modernizar la
reglamentacion de los procesos apelativos
universitarios, incorporando, entre otros aspectos, las
notificaciones por medios electrénicos y la mediacion,
asi como las recomendaciones de las autoridades
apelativas y asesores legales de las distintas unidades
institucionales de la Universidad.

2. Derogar la Certificacion 138 (1981-1982) del Consejo de
Educacion Superior y todas sus enmiendas: Certificacién
Niam. 79 (1982-1983); Certificaciéon Nim. 138 (1983-
1984); Certificacion Num. 59 (1984-1985); Certificacion
Num. 83 (1988-1989); Certificacion Nim. 93 (1989-1990);
Certificacién Nim. 91 (1999-2000); y Certificacion Num.
30 (2016-2017), Reglamento Nim. 3902, segin
enmendado, asi como cualquier norma o procedimiento
de la Universidad de Puerto Rico que esté en conflicto con
este reglamento.

3. Determinar que este nuevo Reglamento de
Procedimientos Apelativos Administrativos de la
Universidad de Puerto Rico se presente para su
radicacion en el Departamento de Estado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, de conformidad con la
actual Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme, Ley Num. 38-2017;

Pagina 2



Reglamento de Procedimientos Apelativos Administrativos de la UPR
Certificacion Num. 35 (2018-2019)
Pagina 3

4. Disponer que este nuevo reglamento entrara en vigor
treinta (30) dias después de su radicacion en el
Departamento de Estado.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

N, WA s

Luis Berrios Amadeo
Secretario

Puerto Rico, hoy 2 de octubre de 2018.




Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiez

Junta Administrativa

CERTIFICACION NUMERO 19-20-151

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de
Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en reunion ordinaria
celebrada en las sesiones del jueves, 28 de mayo y 11 de junio de 2020, este organismo

APROBO ENMENDAR:

EL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LICENCIAS SABATICAS

El procedimiento enmendado y el formulario para solicitar licencia sabatica forman

parte de esta certificacion.

Esta certificacion deroga la Certificacion Niumero 04-05-127, Certificacion

Nuamero 04-05-221 y la Certificacion Numero 05-06-274.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Sello del Recinto Universitario de Mayagiiez, de

la Universidad de Puerto Rico.

En Mayagiiez, Puerto Rico, a los quince dias del mes de junio del afio dos mil

veinte.

cretaria
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ificacion Numero 19-20-151 2

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LICENCIA SABATICA

La siguiente informacion proviene de la Certificacion Numero 82-83-299 de la Junta Administrativa,
Manual de Procedimientos para el Tramite, Consideraciéon y Otorgacién de Licencias y Ayudas
Econdmicas al Personal del Recinto Universitario de Mayagiez:

1.

10.

Todo profesor o personal docente interesado en solicitar licencia sabatica debera notificar
asi al director de su departamento o unidad docente, preferiblemente con al menos un afno
de anticipacion, para la planificacion departamental correspondiente.

El tramite de toda licencia se iniciard en el departamento o unidad docente a la cual
pertenece el profesor. El profesor interesado en solicitar Licencia Sabatica debera
completar el formulario Solicitud de Licencia Extraordinaria (Seccién 50.3.1 del Reglamento
General de la UPR). Estos formularios estan disponibles en la Oficina de Recursos
Humanos del Recinto. El formulario de Solicitud de Licencia Extraordinaria se encuentra
disponible en la siguiente pagina de internet:
http://www.uprm.edu/decadmi/rechumdocs.html.

La solicitud de licencia sabatica debera tener el endoso del director de departamento o
unidad docente, del Comité de Personal Departamental y del Decanato correspondiente,
quien refiere el caso al Comité de Personal de Facultad. No obstante, el director de
departamento o unidad docente debera tramitar la solicitud y documentos relacionados, aun
cuando la misma no cuente con su endoso o recomendacion.

Una vez la solicitud de licencia sabatica y demas documentos relacionados hayan sido
completados en su totalidad, deberan ser radicados oficialmente por el decano
correspondiente a la Oficina de Recursos Humanos del Recinto, no méas tarde del ultimo
viernes del mes de marzo para los casos que se propongan comenzar la licencia sabatica
en Verano o el Primer Semestre del afio académico siguiente, y no mas tarde del tercer
viernes del mes de octubre en los casos en que la licencia sabética sea efectiva para el
Segundo Semestre.

La Oficina de Recursos Humano procedera a verificar y certificar la informacion suministrada
por el solicitante, entre otras: estatus de su nombramiento, rango académico, afios de
servicio, sueldo y licencias anteriores concedidas al empleado.

La Oficina de Recursos Humanos remitira al Decanato correspondiente, para cotejo y
analisis, las solicitudes de licencias sabaticas y otros documentos relacionados con éstas,
debidamente certificados.

La Oficina del Decano correspondiente cotejara y se cerciorara de que todos los
documentos necesarios para la consideracion de las solicitudes se han completado a
cabalidad.

En cualquier caso, la Junta Administrativa podra requerir cualquier otro documento adicional
que considere necesario para evaluar las solicitudes de licencia sabatica.

El Rector sometera a la consideracion de la Junta Administrativa, con sus recomendaciones,
las solicitudes de licencia sabatica recibidas conforme el tramite antes mencionado (Seccion
51.6.1 Notificacion de la decision al interesado, Reglamento General de la UPR).

La Secretaria de la Junta Administrativa notificara al interesado la decision de dicho
organismo dentro del término de 15 dias a partir de la fecha en que se tomé la misma,
sefialando las disposiciones reglamentarias aplicables en su caso.



1.

12.

13.

Bajo ninguin concepto podra ausentarse de sus servicios en el Recinto, el profesor o
empleado solicitante, hasta que su licencia sabatica haya sido certificada oficialmente por la
Secretaria de la Junta.

El personal docente en disfrute de licencia sabatica, segun la Seccién 51.7- Informes a ser
rendidos por quien disfrute la licencia, del Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico indica que toda persona que disfrute de licencia sabatica rendira al rector de su unidad,
por conducto de su decano, un informe de progreso de trabajo o de las actividades
realizadas, a la terminacién del primer semestre o de la primera mitad del periodo de la
licencia, y un informe final dentro de los sesenta (60) dias a partir de la fecha de terminacién
de la misma, acompariados de la transcripcién oficial del expediente de estudios académicos
y de cualquier otro documento pertinente, si lo hubiere. El decano de cada facultad velara
porque cada profesor que disfrute de este tipo de licencia rinda puntualmente los informes
requeridos.

Todas las instancias que evaluan las solicitudes de sabatica tendran presente que estas
se concederan tomando en consideracion, primero, el beneficio institucional y, segundo,
el mejoramiento profesional y cultural del solicitante. El beneficio institucional se
determinara tomando como criterio el alineamiento del Plan de Sabatica con el Plan
Estratégico del Departamento, del Decanato y del Recinto.

Cada instancia evaluara las peticiones siguiendo los siguientes criterios:

* Comité de Personal Departamental

o Impacto de las actividades propuestas en la disciplina y su alineamiento con el
Plan Estratégico del Departamento.

o Desempefio del profesor y su compromiso institucional durante los Gltimas
cinco afios.

o La calidad de la localidad (centro, instituto, grupo) donde desarrollara las
actividades o proyecto. El Comité debera pasar juicio sobre la idoneidad de la
localizaciéon o ambiente donde el solicitante desarrollara el trabajo o las
actividades propuestas, asegurandose que sea el ambiente adecuado para
llevar a cabo el trabajo propuesto.

o Proveer evidencia de haber llevado a cabo trabajo preliminar o haber estado
involucrado en actividades profesionales relacionadas directamente al trabajo
propuesto en la sabatica.

De haber varias solicitudes en un mismo afio, el Comité proveera un orden de prioridad
de las propuestas de sabaticas en base al mérito de las mismas. En todos los casos, el
Comité debera emitir un juicio en cuanto a si la recomienda positivamente o no.

¢ Director de Departamento

Beneficio al departamento al reintegrarse el proponente.

Alineamiento del Plan de Sabatica con el Plan Estratégico del Departamento y
del Decanato.

o La habilidad del departamento para proveer los servicios docentes en ausencia
de ese miembro de la facultad.

De haber varias solicitudes en un mismo afio, el Director proveera un orden de prioridad de



las propuestas de sabaticas en base a los tres criterios anteriores, el mérito de las mismas
y las recomendaciones del Comité de Personal. En todos los casos el Director debera emitir
un juicio en cuanto a si la recomienda positivamente o no.

* Comité de Facultad

El Comité de Personal de la Facultad proveera un orden de prioridad de las
propuestas de sabaticas de la facultad teniendo en cuenta el alineamiento de los
planes de sabatica con el Plan Estratégico del Decanato, los méritos de las mismas
y las recomendaciones de los comités de personal y de los directores de
departamento. En todos los casos el Comité de Facultad debera emitir un juicio en
cuanto a si la recomienda positivamente o no.

* Decano

El Decano hara su recomendacion por escrito a la Junta Administrativa sobre las
licencias sabéticas de su facultad teniendo en cuenta consideraciones
presupuestarias y el alineamiento de los. planes de sabatica con el Plan Estratégico
del Decanato y del Recinto, los méritos de las mismas y las recomendaciones de los
comités de personal (tanto de facultad como - de departamento) y de los directores
de departamento. En todos los cases el Decano debera emitir un juicio en cuanto a
si las recomienda positivamente o no.

Las solicitudes de Licencias Sabaticas deben venir acompafiadas de los siguientes documentos:

Para terminar estudios o preparar tesis se requiere:

I s o

Plan de trabajo

Transcripcién de créditos oficial

Solicitud verificada por la Oficina de Recursos Humanos
Recomendacion del Comité de Personal del Departamento
Recomendacion del Director del Departamento
Recomendacién del Decano de la Facultad
Recomendacion del Comité de Personal de la Facultad
Verificacién del Decano de Asuntos Académicos

Para la preparacion de libro, publicacion o labor de investigacion se requiere:

I I I

Bosquejo y calendario de trabajo

Bibliografia

Etapas iniciadas, en progreso, completadas y el producto final esperado

Gestiones para su publicacién ® Solicitud verificada por la Oficina de Recursos Humanos
Recomendacioén del Director del Departamento

Recomendacion del Comité de Personal del Departamento

Recomendacién del Decano de la Facultad

Recomendacion del Comité de Personal de la Facultad

Verificacién del Decano de Asuntos Académicos



Una vez otorgada la autorizacion por la Junta Administrativa mediante certificacion, el
solicitante debera presentar a la Junta Administrativa el Contrato para Licencia Extraordinaria,
Con Sueldo, Sabatica y/o Ayudas Econémicas debidamente suscrito ante un notario por él y
sus fiadores solidarios.

El Contrato para Licencia Extraordinaria, Con Sueldo, Sabatica y/o Ayudas Econdmicas debera
ser cumplimentado por el departamento en conjunto con el Decano al cual se encuentra
adscrito el solicitante y sera remitido a la Oficina de Recursos Humanos para detallar las
cuantias correspondientes, previo a ser suscrito ante el notario por él y sus fiadores solidarios.

La reglamentacion referente a Licencias Sabaticas esta en el Articulo 51 del Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico, secciones 51.1, 51.2, 51.2.1, 51.2.2, 51.2.3, 51.3, 51.3.1, §1.3.2,
51.3.3, 51.3.4,51.3.5, 51.4, 51.4.1, 51.4.2, 51.5, 51.5.1, 51.6, 561.6.1, 51.6.2, 51.7.

Articulo 51 - Licencias Sabaticas

Seccion 51.1- Propositos - Las licencias sabaticas sélo se concederan en interés de la Universidad y
a fin de ofrecer a los miembros de su personal docente oportunidad de mejoramiento profesional y
cultural mediante actividades tales como la creacion artistica y literaria, la investigacion, viajes
culturales y estudios formales, todo ello dentro del marco de posibilidades presupuestarias de la
institucion.%

Seccién 51.2 — Elegibilidad- Todo miembro del personal docente tendra derecho a ser considerado
para posible concesion de licencia sabatica, siempre y cuando sea elegible bajo las normas
establecidas.

Seccion 51.2.1- Requisitos minimos- Seran elegibles para disfrutar del privilegio de licencia sabatica
los miembros del personal docente con permanencia que hayan prestado cinco (5) 6 mas afios de
servicio. Luego de disfrutar de una licencia sabética y reintegrarse al servicio, la persona no sera
elegible hasta completar un nuevo pericdo de por lo menos cinco (5) afios de servicios.*

Seccion 51.2.2 - Requisito de notificacion y aprobacion para aceptar becas o trabajo- Como norma
general, los beneficiarios de este tipo de licencia no aceptaran becas ni trabajos que los distraigan de
las actividades para las cuales la licencia fue otorgada. El personal docente en disfrute de licencia
sabatica para realizar estudios formales o investigaciones, que interese aceptar alguna beca o algun
trabajo, remunerado o no, deberé obtener del director de su programa una certificacién de que la
beca o el trabajo no lo distraera de su programa de estudio o de investigaciones y debera notificar a
su decano con copia de dicha certificacion para que éste someta el asunto a la consideracién de la
Junta Administrativa.®®

Seccién 51.2.3 - Personal con doctorado o con veinte afios de servicio- Al personal docente con
doctorado, o que tenga veinte (20) o mas afios de servicios, se le pedra conceder licencia sabatica
para estudios formales, investigaciones o viajes culturales. Los beneficiarios de este tipo de licencia
para estudios formales o investigaciones no aceptaran becas ni trabajos que los distraigan de su
programa de estudio o investigaciones. En aquellos casos en que exista un interés institucional, la
licencia sabatica también podra concederse para la practica de la profesion.®

Seccion 51.3 - Computo de los afos de servicios requeridos- El computo de los afios de servicio
estara sujeto a las condiciones que se indican a continuacion:

Seccion 51.3.1- Efecto de licencia extraordinaria con sueldo o sin sueldo con ayuda econémica - Si
con anterioridad la persona ha disfrutado de licencia extraordinaria con sueldo, o sin sueldo con ayuda
econémica, por un (1) afio académico o més, los cinco (5) afios de servicio requeridos en la Seccion
51.2.1, se empezaran a contar desde la reincorporacion al servicio.%”



Seccion 51.3.2 - Efecto de licencia extraordinaria sin sueldo sin ayuda econémica- Una licencia
extraordinaria sin sueldo sin ayuda econémica no cancelara los afios previamente acumulados para
la obtencion de una licencia sabética. Seccién 51.3.3 - Periodos de disfrute de licencia - No se incluira
en el computo de los cinco (5) afios de servicio requeridos, el periodo durante el cual un miembro del
personal docente disfrute de cualquier clase de licencia, excepto la licencia ordinaria o por
enfermedac; aacumulada, la licencia para fines militares, para fines judiciales, por maternidad o licencia
en servicio.

Seccion 51.3.4 - Tareas gerenciales realizadas - El trabajo rendido en tareas gerenciales por
personas que tengan rango académico, se acreditara a los fines de obtener una licencia sabatica.®®

Seccion 51.3.5 - Labor bajo nombramiento sustituto, temporero o probatorio - La labor docente
realizada a tarea completa bajo nombramiento sustituto, temporero o probatorio se acreditara para la
concesion de licencia sabéatica cuando el solicitante adquiera nombramiento permanente.

Seccién 51.4 — Duracion - Las licencias sabaticas sélo se otorgaran por medio afio académico, un
afio académico, o por doce (12) meses, excepto lo que se dispone con relacion a las licencias para
viajes culturales en la Seccién 51.4.2. Seccion 51.4.1 - Disfrute por periodos menores de doce meses
- Un profesor que disfrute de licencia sabatica, por un periodo menor de doce (12) meses, podra
solicitar mas adelante el remanente del afio total de la sabética para la cual acumule tiempo, sin tener
que esperar un nuevo periodo de cinco (5) afios. Al conceder este tipo de solicitud, la junta
administrativa evitara la interrupcion de las tareas de ensefianza del profesor.'®

Seccién 51.4.2 - Para viajes culturales - Las licencias sabaticas para viajes culturales no excederan
de un semestre y un verano.

Seccién 51.5 - Compensacion durante su disfrute - Toda licencia sabatica sélo incluira el sueldo
regular que devenga el profesor, conforme a la escala que rija para el personal docente; no obstante,
a tenor con la situacion presupuestaria de la unidad, podra otorgarse con una compensacion menor,
aunque nunca con menos de medio sueldo. El factor determinante en el cémputo de la licencia
sabatica disfrutada sera el tiempo y no la compensacion recibida.

Seccion 51.5.1 - Compensacién al personal con funciones docentes administrativas - Si un director
de departamento, director de escuela, decano, rector, o Presidente, cesa en su cargo y es elegible
para licencia sabatica, podra solicitarla de la junta administrativa, y de ésta serle concedida, la misma
sera con el sueldo que por escala le corresponda a su cargo docente.'”!

Seccién 51.6 - Procedimiento para obtenerla

Seccién 51.6.1- Sumision a la Junta Administrativa - El rector sometera el expediente de solicitud de
licencia sabatica, conjuntamente con sus recomendaciones, para la accion de la junta administrativa.

Seccién 51.6.2 - Notificacion de la decision al interesado - El secretario de la junta administrativa
notificara al interesado de la decision de dicho organismo, a la mayor brevedad posible, con indicacion
de las disposiciones reglamentarias aplicables a su caso.

Seccién 51.7 - Informes a ser rendidos por quien disfrute la licencia - Toda persona que disfrute de
licencia sabatica rendira al rector de su unidad, por conducto de su decano, un informe de progreso
del trabajo o de las actividades realizadas, a la terminacién del primer semestre o de la primera mitad
del periodo de la licencia, y un informe final dentro de los sesenta (60) dias a partir de la fecha de
terminacién de la misma, acompafiados de la transcripcion oficial del expediente de estudios
académicos y de cualquier otro documento pertinente, si lo hubiere. El decano de cada facultad velara
porque cada profesor que disfrute de este tipo de licencia rinda puntuaimente los informes requeridos.

92 Anotaciones: Cf. Certificaciones CES Nim. 108 (1987-88); JS Nums. 101 (2000-01) y 91 (2001-02).



93 Anotaciones: Cf. Certificacion CES Nim. 178, (1987-88); Certificacion JS Num. 103 (2000-01).
94 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 3 (1995-86).

95 Anotaciones: Cf. Enmendada Certificacion JS Num. 103 (2000-01).

96 Anotaciones: Cf. Certificacién JS Num. 103 (2000-01).

97 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 3 (1995-86).

98 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 3 (1995-86).

99 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 47 (1994-95).

100 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 3 (1995-96).

101 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 47 (1994-95).



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

INFORME DE PROGRESO DE SABATICA

A someterse a la terminacién del primer semestre o a la primera mitad del perfodo
de su licencia.

Nombre
Departamento Colegio
Periodo de la Sabatica a
dd/mm/aifio dd/mm/aiio
A: Rector
P/C:
Firma del Director de Departamento Fecha
Firma del Decano de Facultad Fecha
Firma Decano Asuntos Académicos Fecha

Por favor, conteste las siguientes preguntas:
1. Describa los objetivos de la sabética y c6mo se han ido logrando los mismos.

2. Indique si ha habido algin cambio en el trabajo propuesto, las razones para
el cambio y c6mo esto puede afectar las metas propuestas.

3. Describa de manera resumida el trabajo realizado durante este periodo
(puede anejar hojas adicionales de ser necesario).

Firma del profesor Fecha

A este informe se anejar4 la carta de recomendacién del Comité de Personal
departamental.



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

INFORME FINAL DE SABATICA
A someterse dentro de los sesenta (60) dias a partir de la fecha de terminacién de su
licencia.
Nombre
Departamento Colegio
Periodo de la Sabatica . a

dd/mm/afio dd/mm/aiio

A: Rector
P/C:

Firma del Director de Departamento Fecha

Firma del Decano de Facultad Fecha

Firma Decano Asuntos Académicos Fecha

Por favor, conteste las siguientes preguntas:

1.
2.

3.

4,

Describa los objetivos de la sabética y c6mo se lograron los mismos.
Describa de manera resumida el trabajo realizado durante el periodo de esta
sabética (puede anejar hojas adicionales de ser necesario).

Describa c6mo los resultados de su proyecto de sabética redundarin en
beneficio institucional.

Describa c6mo los resultados de su proyecto de sabdtica contribuyen a su
mejoramiento profesional y/o cultural.

Aneje los trabajos producidos como resultado de esta sabética (por ejemplo,
articulos, libros, etc.).

Firma del profesor Fecha

A este informe se anejar la carta del Comité de Personal departamental.



Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez

JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 20-21-091

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario
de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en reunion
ordinaria celebrada el jueves, 17 de diciembre de 2020, este organismo CONSIDERO el
Informe del Comité Ad Hoc que atendi6 la evaluacion de la Certificacion Numero 98-99-140

Enmendada de la Junta Administrativa y APROBO el:

Procedimiento Interno para Atender las Solicitudes de Reconsideracion de
las Determinaciones Relativas a Licencias, Permanencias y
Ascensos del Personal Docente y No Docente

Esta certificacion deroga la Certificacion Numero 98-99-140 (JA) Enmendada.

El procedimiento forma parte de la certificacion.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las
autoridades universitarias correspondientes bajo el Sello del Recinto Universitario de

Mayagiiez, de la Universidad de Puerto Rico.

En Mayagiiez, Puerto Rico, a los dieciocho dias del mes de diciembre del afo

Jessica Per regpo

Secretaria

dos mil veinte.




Procedimiento Interno para Atender las Solicitudes de Reconsideracion de
las Determinaciones Relativas a Licencias, Permanencias y Ascensos del
Personal Docente y No Docente

1.

2.

4.

Radicacion

Cualquier parte que se considere adversamente afectada por una Determinacion
Relativa a Licencias, Permanencias y Ascensos del Personal Docente y No
Docente podra radicar un escrito de reconsideracion ante la Junta
Administrativa, dentro del término maximo de 20 dias calendario contados a
partir de la fecha en que tal decision se le notifico por escrito.

Forma

La Peticién de Reconsideracion estara firmada por la parte interesada y debe
contener la siguiente informacion:

a. Nombre, direccion y correo electrénico del solicitante.

b. Exposiciéon fundamentada de todos los hechos y cuestiones de derecho en
que se basa su solicitud. La parte interesada debera demostrar fuera de duda
razonable que hubo un error u omision en la consideracion de su caso.

c. Copia de la determinacién que se solicita revisar.

d. Remedio que solicita.

Notificacion

En la misma fecha en que el empleado radique su escrito de reconsideracion
debera enviar copia fiel y exacta de su escrito al funcionario u organismo de cuya
decision se solicita reconsideracion.

Término para resolver las reconsideraciones

La Junta Administrativa debera atender toda solicitud de reconsideracion dentro
de un término de 15 dias calendario de haberse presentado la misma, salvo
circunstancias excepcionales. De no actuar dentro del término de 15 dias la
misma se entiende rechazada de plano y comienza a correr el término para
apelar.

Si la rechazare de plano o no actuare dentro de los quince (15) dias, el término
para solicitar revision comenzara a correr nuevamente desde que se notifique
dicha denegatoria o desde que expiren esos quince (15) dias, segun sea el
caso.

La Junta Administrativa podra atender la solicitud de reconsideracion
directamente, o someterla a un Comité de Reconsideracion para su evaluacion



e informe. Una vez, recibido el Informe rendido por el Comite de
Reconsideracion, la Junta sera responsable de decidir sobre la solicitud.

5. Composicion Comité de Reconsideracion

El Comité estara integrado por un minimo de (3) miembros de la Junta
Administrativa. Por lo menos uno (1) de estos miembros se designara de
entre los representantes claustrales ante la Junta Administrativa. EI Decano
a quien corresponde el apelante no sera miembro del Comité.

6. Funciones del Comité de Reconsideracion

a.

El Comité podra reunirse con el comité de Personal Departamental, con
el Comité de Personal de Facultad o cualquier otro cuerpo o funcionario
que lo ayude a aclarar las dudas que tenga sobre el caso. Tendra a su
disposicién la informacion y documentacion necesaria para realizar su
trabajo.

El Comité de Reconsideracion ofrecera al solicitante la oportunidad de ser
oido, por lo que a solicitud de la parte o por iniciativa del comité, se podra
citar al solicitante para que exprese oralmente o por escrito los
planteamientos que entiende deben tomarse en cuenta para que la Junta
Administrativa reconsidere la determinacion tomada.

El Comité de Reconsideracion, luego de escuchados los planteamientos
del solicitante ya sea de forma oral o por escrito, rendira un informe a la
Junta Administrativa con sus recomendaciones finales no mas tarde de
los treinta (30) dias siguientes al momento que sus miembros reciban la
asignacion por parte del Rector. EI Comité de Reconsideracion podra
solicitar una extension de tiempo para presentar su informe con la
aprobacién de la Junta.

El informe sometido por el Comité debe contemplar los siguientes puntos:
1. Ser sometido al Rector y Presidente de la Junta Administrativa;

2. Incluir el numero de reuniones que sostuvieron y las personas
entrevistadas;

3. Fecha en que entrevistaron al apelante;

4. Definir claramente y sustentar la decision tomada vy las
recomendaciones propuestas.

El Comité de Reconsideracion podra recomendar a la Junta
Administrativa:

1. que se sostenga la determinacion previamente hecha o,

2. la reevaluacion de la determinacion.



f. En caso de que el Comité de Reconsideracion haga una recomendacioén
de que la determinacion de la Junta se reevalie, la misma debe estar
fundamentada en alguno o varios de los siguientes factores:

1.

La Junta al momento de hacer la determinacién no tuvo disponible
informacién que estuvo disponible a los comités o personas que
llevaron a cabo el proceso de evaluacion.

Irregularidades en los procesos de evaluacion, analisis y
determinacion por parte de los correspondientes comités o personas
que llevaron a cabo el proceso de evaluacion.

Factores fundamentales al proceso evaluativo que no fueron tomados
en cuenta por los correspondientes comités o personas que llevaron a
cabo el proceso de evaluacion.

Discrimen por motivo de raza, color, sexo, origen nacional, origen o
condicién social, ideas politicas o religiosas, impedimentos fisicos o
mentales, asi como cualquiera otro tipo de discrimen ilegal o
inconstitucional.

g. El Comité de Reconsideraciéon podra asesorar a la Junta Administrativa
sobre acciones a tomar en caso de que se determine que se ha violado el
proceso de evaluacion o que se han violado las reglamentaciones
vigentes, segun lo establecido en el inciso (6-f) de esta certificacion.



Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de MayagUez

JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 24-25-054
Enmendada

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayaglez de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en reunion ordinaria celebrada el jueves, 3 de octubre de 2024,
este organismo ENMENDO, el Manual de Procedimientos para la Evaluacion del Personal Docente, parte

3.1 Procedimiento General de Evaluacion de la Labor Docente, en los Articulos 3.1.9 y 3.1.10.

La enmienda lee como sigue:

Donde lee:
Articulo 3.1.9

Transcurrido el periodo previsto para objeciones, se
procederd a producir el informe general sobre
permanencia incluyendo todos los candidatos y
especificando claramente si estos son recomendados
o no. El comité recomendard para permanencia
aquellos casos que obtengan en el promedio total de
los afos evaluados una puntuacion de cuatro o mas
y no recomendara los casos que obtengan dos o
menos. En los otros casos el comité tomara una
decisién utilizando su mejor juicio.

El formato recomendado para este informe se incluye
como Apéndice D.
Articulo 3.1.10

Transcurrido el periodo provisto para objeciones se
producira un informe general sobre ascenso en el que
se enumeraran en orden de prioridad los candidatos
a ascenso. En este informe se deben especificar los
candidatos recomendados y los no recomendados.

En los casos de consideracién obligatoria para
ascenso, segln definido por el Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico, el comité
recomendara aquellos que obtengan en el promedio
total de los afos evaluados una puntuacion de cuatro
0 mas y no recomendara aquellos con puntuacion de
dos o menos. En cuanto a los casos que obtengan
puntuacion diferente a éstas, el comité tomara una
decision utilizando su mejor juicio.

En los casos de consideracion discrecional para
ascenso, segun definido por el Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico, el comité
recomendara los casos que obtengan en el promedio
total de los afios evaluados una puntuacién de cuatro
0 mas y no recomendara todos los otros casos.

En el Apéndice E se incluye el formato recomendado
para este informe.

Debe leer:

Transcurrido el periodo previsto para objeciones, se
procedera a producir el informe general sobre
permanencia incluyendo todos los candidatos y
especificando claramente si estos son recomendados
o no. La justificacion de cada caso recomendado
y no recomendado debe aparecer en la columna
de comentarios de este informe.

El formato requerido para este informe esta en el
Apéndice D.

Transcurrido el periodo provisto para objeciones se
producira un informe general sobre ascenso en el que
se enumeraran en orden de prioridad los candidatos
de ascenso. En este informe se deben especificar los
candidatos recomendados y los no recomendados.
La justificacion de cada caso recomendado y no
recomendado debe aparecer en la columna de
comentarios de este informe.

En el Apéndice E se incluye el formato recomendado
para este informe.

Esta Certificacion forma parte de la Certificaciéon Namero 86-87-476 y deroga la Certificacion Nimero

05-06-329'.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las autoridades universitarias
correspondientes bajo el Sello del Recinto Universitario de Mayagiiez, de la Universidad de Puerto Rico.

En Mayagiiez, Puerto Rico, a los diez dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro.

gdf

La enmienda corresponde a anadir que esta certificacion deroga la Certificacion Numero 05-08-329".

gfﬁﬁ&% Mure :

Secretaria
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