


Propósito de la APPU
“…el bienestar del docente es un requisito indispensable para que la 
universidad alcance su máximo potencial educativo, investigativo y de 
servicio al pueblo.” 

La APPU: Representante exclusivo desde el 2023

Actor colectivo con capacidad jurídica para gestar y defender el 
bienestar de la docencia dentro y fuera del sistema administrativo 
universitario

Relevancia en el contexto actual

La capacidad de asegurar unos acuerdos legalmente vinculantes es 
una herramienta valiosísima, especialmente en el escenario actual 
de crisis y transformaciones dentro y fuera de la UPR que ha 
trastocado nuestras condiciones de trabajo.  

Objetivos

Defender la 
Cátedra: 

La libertad de 
pensamiento y   

expresión 

Luchar contra 
la precarización 

del trabajo 

Revisar las 
escalas 

salariales y 
los beneficios 

Reformar los 
procesos de 

quejas y 
agravios 

Velar por la 
salud y 

seguridad en  
los espacios de 

trabajo

Fungir como 
foro para el 

dialogo entre 
docentes



La UPR como escenario laboral
Función principal de la APPU: 

Defender a la docencia en conflictos laborales

Asuntos laborales en los que hemos asesorado, acompañado 
o intervenidos a favor de la docencia

Impugnaciones de procesos de contratación 
o renovaciones de contrato

Apelaciones de determinaciones de 
administradores, Decanos y Directores

Denegaciones ascensos en rango Apelaciones de licencias

Cuestionamientos de evaluaciones del 
comité de personal 

Reclamos de acomodos razonables

Quejas sobre programas docentes y 
asignación de tareas especiales

Querellas contra docentes por docentes, no 
docentes o estudiantes

Demoras en el pago de compensaciones 
adicionales 

Disputas sobre el uso o acceso a facilidades



Solicitud de asesoría y asistencia legal

Asesoría

• Junta APPU-RUM
• appu.rum2025@gmail.com

• Rafael A. Boglio Martínez
• rafaelboglio9@gmail.com

Asistencia legal

• Aplicación APPU para teléfonos

mailto:Appu.rum2025@gmail.com
mailto:Appu.rum2025@gmail.com


Beneficios
adicionales de ser 

miembro de la APPU



Convenio colectivo:
Elaboración de propuesta y negociación 

Comité 
Negociador

Comité 
Asesor

Comité de 
Especialistas

Función:
• Negociar el convenio con la administración
• Redacción del convenio final 

Función:
• Asesorar al comité negociador sobre diferentes 

categorías de docentes
• Ayudar en la redacción de borrador de 

convenio

Función:
• Asesorar al comité negociador en asuntos 

específicos: Retiro, Plan Médico, 
Reglamentos de UPR, Procesos de Personal, 

Finanzas, Salud y Seguridad, Educación a 
distancia



Estructura y composición del 
Comité Negociador:

Posición/categoría Representante

Presidenta y portavoz del comité María del Mar Rosa Rodríguez (Presidente APPU)

Representante Docentes 
sin Plazas

Jorge Lefevre Tavárez (Vicepresidente APPU)

Representantes de los tres 
recintos más grandes

(RUM, RP, RCM)

Agustín Irizarry Rivera, RUM
Lida Orta Anés, RCM

Patrick André Mather, RP

Representantes unidades 
subgraduadas

Evelyn González Vargas (UPR Ponce)
1 posición vacante



Información sobre negociación del convenio colectivo

Aplicación para teléfonos Portal: www.appu.org

Canal de youtube: https://www.youtube.com/@APPUPR

http://www.appu.org/
https://www.youtube.com/@APPUPR


Información sobre negociación del convenio colectivo, cont.

Cápsulas informativas  Copia de artículos firmados



Lucha contra la precarización del trabajo: 
Docencia con y sin plaza

Docencia con plaza

Estudio sobre la docencia:

Totales y distribución de docentes 
con plaza por escala, rango y 

recinto, incluyendo años de servicio

Docencia sin plaza

Artículo 23 

¡Negociado y firmado!
1. Carga sistémica: Contar el total de 

horas contratadas a nivel sistémico 
para elegibilidad de plan médico, 
bono de navidad y retiro

2. Proporcionalidad entre el salario de 
personal a tiempo parcial y tiempo 
completo

3. Firma de contrato previo al 
comienzo de sus funciones

1. Profesores
2. Bibliotecarios
3. Psicólogos
4. Consejeros
5. Trabajadores 

sociales

6. Especialistas de 
extensión

7. Agentes agrícolas 
8. Economistas del 

hogar



Asuntos prioritarios de la negociación 

Propuesta de proceso de quejas y 
agravios

• Manejo de querellas dentro del 
sistema universitario
• Acciones de personal 
• Libertad de cátedra 
• Acomodos razonables

• Uniformar el proceso de 
formulación de querellas

• Establecer límites de tiempo para 
respuesta 

• Diseñar el proceso de vistas y 
apelaciones 

Revisión de escalas salariales 

y beneficios

1. Estudio de retribución por escalas y 
rangos con estimados de costo 
anual

2. Escala salarial para docencia sin 
plaza

3. Propuesta de revisión de 
compensaciones adicionales



Actividades del 
Capítulo APPU-RUM

1. Cafés de bienvenida y reclutamiento

2. Mesa de diálogo semanal
1. Café y algo más en el segundo piso de la cafetería 

3. Manifestaciones de apoyo en días de 
negociación colectiva 
1. Martes – Día de camisas APPU 

4. Tertulias y actividades sociales con cena y 
refrigerios incluidos

5. Boletín bisemanal

6. Talleres sindicales y conferencias académicas 



Presentación 
de libro sobre
docencia sin 

plaza y 
conversatorio



Le invitamos a que se unan a la APPU

https://form.jotform.com/241116447154047

https://form.jotform.com/241116447154047


Dudas, preguntas o 
comentarios
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