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Procedimiento para ascensos y 

permanencias

Procedimiento

 Recursos Humanos envía la lista de candidatos para

permanencia y ascensos en rango al Decanato y a los

Departamentos.

 El Director de Departamento le informará al Comité de

Personal del Departamento (CPD) y al candidato por escrito

que hay una acción de personal.

 El candidato responderá mediante el formulario aprobado

por el Comité de Personal de la facultad su intención de

presentar o no su expediente.



Formulario



Procedimiento para ascensos y 

permanencias

 El CPD evaluará el expediente y someterá su

recomendación al Director de Departamento junto con

todos los apéndices.

 El Director discutirá las evaluaciones realizadas por el CPD

con el docente y firmará un documento de certificación de

lectura y Relevo.

 El Director de Departamento hará su recomendación al

Decano de la Facultad.

 En los casos de permanencia se debe incluir el documento

de recomendación de permanencia.



Certificación 18-19-286 –

Recomendación de 

Permanencia al Personal 

Docente



Procedimiento para ascensos y 

permanencias

 El Departamento o su representante ante el Comité de

Personal de Facultad (CPF) entregará el expediente del

docente a la secretaria auxiliar del CPF.

 El CPF se reunirá y hará su recomendación al Decano y el

Decano hará su recomendación al Rector.

 La secretaria del CPF entregará este expediente a la oficina de

Recursos Humanos y a la Secretaría de la Junta Administrativa

del RUM.

 La Junta evalúa el expediente y emite la certificación

correspondientes.



Instrumentos de Evaluación

 Certificación 86-87-476

 Instrumentos de Evaluación (Preparados por el CPD)

 Apéndice C: Informe longitudinal

 Apéndice F: Evaluación General

 Apéndice G: Evaluación de la Enseñanza

 Apéndice I: Módulo para la Evaluación de la Investigación (si 

aplica)

 Apéndice L: Módulo para la Evaluación de la Gerencia 

Académica (si aplica) Este documento debe recoger el insumo 

del Departamento, incluyendo a los miembros del CPD.



Instrumentos de Evaluación

 Certificación 86-87-476

 Instrumentos de Evaluación (Autoevaluación)

 Apéndice B: Resumé

 Apéndice F: Evaluación General

 Apéndice G: Evaluación de la Enseñanza

 Apéndice H: Cuestionario de Opinión Estudiantil (AUTOCOE)

 Apéndice I: Módulo para la Evaluación de la Investigación (si 

aplica)

 Apéndice L: Módulo para la Evaluación de la Gerencia 

Académica (si aplica)



Instrumentos de Evaluación

 Certificación 86-87-476

 Instrumentos de Evaluación (Preparados por el CP FACULTAD)

 Apéndice D: Informe Grupal para Permanencias

 Apéndice E: Informe Grupal para Ascensos



Ejemplos de los apéndices



Apéndice C

Anual

 Preparado por el 

Comité de 

Personal de 

Departamento



Apéndice C Anual

 Cálculo del peso por tarea académica Columna #2 Apéndice C

 Nota: Las CA se contabilizan en el peso de la Tarea Regular (todas equivalen a 
Enseñanza). Los cursos de enseñanza como investigación graduada o subgraduada, 
direcciones de tesis (MA o PhD) se contabilizan como Enseñanza no importa si es TR o CA.

 Si el profesor no recibió créditos por investigación no se pueden completar los formularios 
apéndice I ya que no tienen peso en la tarea. 



Apéndice C

Longitudinal

 Preparado por el 

Comité de 

Personal de 

Departamento



Apéndice F

 Preparado por el 

Comité de 

Personal de  

Departamento

 Deben explicar los 

N/A.



Apéndice F

 Preparado por el 

Candidato a 

ascenso o 

permanencia

 Deben explicar los 

N/A.



Apéndice 

Autocoe

 Preparado por el 

Candidato a 

ascenso o 

permanencia

 Este formulario 

contiene 26 

preguntas. 



COE – Cuestionario de Opinión 

Estudiantil

 Debe ser enviado por el Candidato a ascenso o 

permanencia. 

 Utilizará el promedio mayor entre el promedio y el 

promedio ponderado. 

 Debe incluir la evaluación en su totalidad. 

 Incluir evaluaciones “General results” y 

evaluaciones de cursos híbridos o a distancia.



COE – Cuestionario de Opinión 

Estudiantil



Apéndice L

 Instrumento de evaluación para el personal Gerencial

 Este apéndice se completa por la facultad del Departamento 

cuando el candidato se desempeñe en un puesto administrativo.

 Alguno de los puestos son Director/a, Director/a Asociado/a, 

Decano/a, Rector/a, etc.

 La puntuación que se coloca en el apéndice C es el resultado de 

la Facultad. El Comité de Personal del departamento participará 

de esa evaluación junto con la Facultad; no llenarán un 

formulario aparte. 

 Se completa un solo apéndice L que recoge la evaluación 

individual que hizo cada participante. 



Apéndice L (Ejemplo)



Organización de Expedientes

 Certificación de lectura y relevo de responsabilidad, debe 

incluir uno por evaluación final y uno por evaluación 

periódica. El número de páginas que contiene el expediente lo 

colocará el personal de apoyo del Comité de Personal de la 

Facultad antes de enviar el expediente a la Junta 

Administrativa.

Ver ejemplo en: https://www.uprm.edu/arci/formularios/

 Carta del Director al Decano

 Carta del Comité de personal departamental al Director

 Copia de la carta contractual, firmada por el docente.

https://www.uprm.edu/arci/formularios/


Organización de Expedientes

 Programas docentes (tiene que incluir el Apéndice A)

 Apéndice B - Resumé (esto es diferente al CV que prepara el
profesor) – se realiza un solo apéndice que incluya toda la
información de los años a evaluar.

 Apéndice C — creado por el Comité de Personal 
Departamental con los resultados de los apéndices F, G, 
COE, autocoe, I y L. Aquí se aprecia los resultados. Los 
resultados que se colocan son los de la columna 6 y los % 
deben ser iguales a los de la columna 2 (peso por tarea 
académica) de los apéndices que le siguen que son por 
año. Se colocan en orden cronológico del más nuevo al 
más antiguo. 



Organización de Expedientes

 Copia de las evaluaciones del COE del más reciente al más

antiguo. El candidato debe presentar como primera página de

esta sección una hoja de resumen por año académico que

indique la cantidad de estudiantes matriculados y la cantidad

de estudiantes que completaron la evaluación.

 Nota: Debemos evaluar la Certificación 17-18-183 – Baja

participación de estudiantes en el COE para determinar si

podrán ser utilizadas las evaluaciones de los estudiantes.



Organización de Expedientes

 Ejemplo:

 3 evaluaciones,

2 de 2 años y 1

en su último

año.



Organización de Expedientes

 Ejemplo:

 3

evaluacione

s, 1 por año

académico.



Organización de Expedientes

 Apéndice F — en orden cronológico ej. 2026-2027 (1 sem.),

2025-2026, 2024-2025, etc. Primero van todos los del CP y

luego todas las autoevaluaciones.

 Apéndice G — en orden cronológico

 "Auto Coe“ – (antes apéndice H) Formulario disponible en la

página del CPF A&C

 Apéndice I (si aplica)

 Apéndice L (si aplica)

 Curriculum vitae



Organización de Expedientes

 Narrativa

 Evidencia de asistencias a reuniones de Facultad y 

Departamento El candidato debe presentar como primera 

página de esta sección una hoja con el resumen de las 

reuniones que se ofrecieron por año académico y debe indicar 

a cuántas asistió, se ausentó o se excusó. El ejemplo se 

encuentra disponible en la página del Comité de Personal de 

la Facultad. Importante primero van las de facultad y luego 

las del Departamento. 



Organización de Expedientes

 Ejemplo:



Organización de Expedientes

 Evaluaciones en el salón de clases (si aplica).

 Finalmente, puede adjuntar el los certificados CEP, 

certificación de ética, documentos de apoyo, cartas, 

publicaciones, presentaciones, creaciones de cursos, 

propuestas, etc. No debe ser muy extenso.



Organización de Expedientes

 En el siguiente enlace se encuentran disponibles los ejemplos para los siguientes 

documentos:

 “Checklist” 

 Hojas de certificación de lectura

 Resumen del COE

 Resumen de asistencia a reuniones 

 Apéndices

Enlace: https://www.uprm.edu/arci/ascensos-permanencias/

https://www.uprm.edu/arci/ascensos-permanencias/


Certificaciones

 Certificaciones Importantes:

 Certificación 86-87-476 – Normas y Procedimientos para la
Evaluación del Personal Docente

 Certificación 11-12-229 – Frecuencia en la Evaluación
(Enmienda 86-87-476)

 Certificación 17-18-183 – Baja participación de estudiantes
en el COE

 Certificación 24-25-054 Enmendada el 3 de octubre 2024

complementa la 86-87-476



Frecuencia de Evaluación al Personal 

Docente - Certificación 11-12-229

 Permanencia: Anualmente, para el personal con estado probatorio
por 5 años. Deberá tener 5 evaluaciones en años ininterrumpidos.

 Ascenso:

 Auxiliar a Asociado:

 3 años con doctorado (3 evaluaciones) Esto podría y suele
ocurrir antes de ser elegible para permanencia.

 5 años con maestría (3 evaluaciones)

 Asociado a Catedrático:

 5 años con doctorado (3 evaluaciones)

 6 años con maestría (3 evaluaciones)

 Cada 4 años para el personal que ostente rango de
catedrático.



Periodos de las evaluaciones

 Auxiliar a Asociado:

 Doctorado (3 evaluaciones)

 2026-2027 (primer semestre)

 2025-2026

 2024-2025

 Maestría (3 evaluaciones)

 2026-2027 (primer semestre)

 2024-2026 (2 años)

 2022-2024 (2 años)



Periodos de las evaluaciones

 Asociado a Catedrático:

 Doctorado (3 evaluaciones)

 2026-2027 (primer semestre)

 2024-2026 (2 años)

 2022-2024 (2 años)

 Maestría (3 evaluaciones)

 2025-2027 (1.5 años)

 2023-2025 (2 años)

 2021-2023 (2 años)

 Todas las evaluaciones son hasta diciembre 2026



Certificación 17-18-183

Baja participación de estudiantes en el COE

 Mientras haya 10 o más estudiantes contestando el

COE durante el año académico en que se evalúa al

profesor o haya una tasa de participación (anual) de

5% o más se utilizará el promedio de los resultados del

COE tanto en el "Informe Individual de Evaluación", en

el "Análisis Longitudinal" y en cualquier otro

documento que sea necesario para la acción de

personal del profesor — según se establece en el

"Manual de Procedimiento para la Evaluación del

Personal Docente, Certificación 86-87-476".



Certificación 17-18-183

Baja participación de estudiantes en el COE

 En casos en que, durante el año académico evaluado,

haya menos de 10 estudiantes contestando el COE y

una tasa de participación (anual) de menos del 5% se

utilizará el resultado de la evaluación de la calidad de

la enseñanza que el profesor hace usando el COE.



Certificación 24-25-054

Complementa la 86-87-476  

Manual de Procedimientos para la Evaluación del Personal

 Enmienda al Artículo 31.1.9



Certificación 24-25-054 

Complementa la 86-87-476 

Manual de Procedimientos para la Evaluación del Personal

 Enmienda al Artículo 31.1.10



Enlaces Importantes

 Página Web del Comité de Personal de la Facultad

https://www.uprm.edu/arci/comite-de-personal/

 Página Web para formularios

https://www.uprm.edu/arci/formularios/

 Información solicitudes de licencias sabáticas

https://www.uprm.edu/arci/formularios-3/

https://www.uprm.edu/arci/comite-de-personal/
https://www.uprm.edu/arci/formularios/
https://www.uprm.edu/arci/formularios-3/


Fechas importantes

 Viernes, 25 de septiembre de 2026 - Fecha límite para que 

las Oficinas de los Departamentos sometan a la Oficina del 

Decano las solicitudes de licencias sabáticas y de licencias del 

personal docente para el Segundo Semestre 2026-2027

 Viernes, 9 de octubre de 2026 - Fecha límite para que las 

Oficinas de los Departamentos sometan a la Oficina del 

Decano las solicitudes de Permanencia del personal docente 

efectivas a Enero 2027.



Fechas importantes

 Viernes, 12 de febrero de 2027

 Fecha límite para que las Oficinas de los Departamentos 

sometan a la Oficina del Decano las solicitudes de ascensos 

y permanencias del personal docente a efectivos a julio 

de 2027.

 Fecha límite para que las Oficinas de los Decanos sometan a 

la Oficina de Recursos Humanos las solicitudes de 

renovación de licencias con efectividad para el Año 

Académico 2027-2028 y Verano 2028, con todos los 

documentos requeridos.



Preguntas



“El mejor trabajo en equipo proviene de las personas que 
trabajan independientemente hacia una misma meta y al 

unísono” - James Cash Penney
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