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Procedimiento

» Recursos Humanos envia la lista de candidatos para

permanencia y ascensos en rango al Decanato y a los
Departamentos.

» El Director de Departamento le informara al Comité de

Personal del Departamento (CPD) y al candidato por escrito
que hay una accion de personal.

» El candidato respondera mediante el formulario aprobado

por el Comité de Personal de la facultad su intencion de
presentar o no su expediente.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez Oficina del Decans

Facultad de Artes y Ciencias Dears Ofice

Faculty of Arts and Sciences, University of Puerto Rico, Mayagiiez Campus

NOTIFICACION DE ACCION DE PERSONAL

Por la presente yo. certifico que he sido notificado por

(Director/a, y/o Presidente del Comuté de Personal) del

Departamento de que debo someter mi expediente para permanencia en
o antes del . Hemos sido informados por 1a oficina de recursos humanos que

esta accion de personal seria efectiva a

Firma solicitante Firma Director/a o Presidente CPD
Fecha Fecha
e
' 7.0 0K BO00 MAYAGUEE FF; 00031000 Tel (BT} 285-3608, 3634, 3831 3852

E b A Fue cree
e Miworia

Unwus@ad 'de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez

Facultad de Artes y Ciencias

‘Faculty of Arts and Sciences, University of Puerto Rico, Mayagtez Campus

NOTIFICACION DE ACCION DE PERSONAL

Departamento de

que cualifico para ascenso en rango a

Oficina del Decano
Dean’s Office

certifico que he sido notificado por
(Director/a, y/o Presidente del Comité de Personal) del

(Catedratico/ Catedratico Asociado). Hemos sido informados por Ia oficina de recursos humanos

que esta accion de personal seria efectiva a

Someteré mi expediente para evaluacion.

No someteré mi expediente para evaluacion.

Firma solicitante

Fecha

Firma Director/a o Presidente CPD

Fecha

.0, 50X 9000 MAYAGUEZ PR 00881-3000- Te, (767) 205-3828, 3630, 3831 3632

A\ EOUAL OFFORTUNTTY SMPLOYER- WF\WH
URL wwwiprmaty EUAIL decono srci@upmmedy
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» ElL CPD evaluara el expediente y sometera su

recomendacion al Director de Departamento junto con
todos los apéndices.

» El Director discutira las evaluaciones realizadas por el CPD

con el docente y firmara un documento de certificacion de
lectura y Relevo.

» El Director de Departamento hara su recomendacion al
Decano de la Facultad.

» En los casos de permanencia se debe incluir el documento
de recomendacion de permanencia.
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% RECOMENDACION DE PERMANENCIA
o 2
qo- e LUNAvPand e Fecha
Mombre de la Persona
Puesto o Rango
Decanato v Departamento
Preparacién Académica

Afos de Servicio Totales
Fecha de Comienzo Pericdo Probatoric

Certificacion 18-19-286 -  [Fericdo protton

Fecha de Efectividad de Permanenda
Cateporia del Puesto (docente o no

Recomendacion de domnte)

. (Conwocatoria o Reclasificacidn)
Permanencia al Personal
Docente

Por la presente se certifica que la persona cuyo nombre se indica arriba ha cumplide =l
pericdo que exige la Ley para redbir nombramiento permanente.

Director{a) de Recurses Humanos

RECOMENDACIOMNES
Fecha S0 Mo Supervisor Inmediato
Fecha k1t Mo Director de Departamento

Fecha 5 Mo Decanc
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» El Departamento o su representante ante el Comité de
Personal de Facultad (CPF) entregara el expediente del
docente a la secretaria auxiliar del CPF.

» El CPF se reunira y hara su recomendacion al Decano y el
Decano hara su recomendacion al Rector.

» La secretaria del CPF entregara este expediente a la oficina de

Recursos Humanos y a la Secretaria de la Junta Administrativa
del RUM.

La Junta evalua el expediente y emite la certificacion
correspondientes.
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» Certificacion 86-87-476
» Instrumentos de Evaluacion (Preparados por el CPD)
» Apéndice C: Informe longitudinal
» Apéndice F: Evaluacion General
» Apéndice G: Evaluacion de la Ensehanza

» Apéndice I: Modulo para la Evaluacion de la Investigacion (si
aplica)

» Apéndice L: Modulo para la Evaluacion de la Gerencia
Académica (si aplica) Este documento debe recoger el insumo
del Departamento, incluyendo a los miembros del CPD.
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» Certificacion 86-87-476
» Instrumentos de Evaluacion (Autoevaluacion)
» Apéndice B: Resumé
» Apéndice F: Evaluacion General
» Apéndice G: Evaluacion de la Ensehanza
» Apéndice H: Cuestionario de Opinion Estudiantil (AUTOCOE)

» Apéndice I: Modulo para la Evaluacion de la Investigacion (si
aplica)

» Apéndice L: Modulo para la Evaluacion de la Gerencia
Académica (si aplica)
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» Certificacion 86-87-476
» Instrumentos de Evaluacion (Preparados por el CP FACULTAD)

» Apéndice D: Informe Grupal para Permanencias

» Apéndice E: Informe Grupal para Ascensos
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Ejemplos de los apéndices




Apéndice C  Informe Individual de Evaluacién
Apéndice C  Informe Individual de Evaluacion

FACULTAD Df

Nombre DR. JUAN DEL PUEBLO Nombre

Facultad Artes y Ciencias Facultad Artes y Ciencias

- . Departamento XX
Apendice C Tlemee —

Ao Evaluado 2021-2022 (1er semestre)

1 2 3 4 5 B 7
A n u a l Peso por Peso resultado | evaluacion resultado Promedio 1 2 3 4 [ [
farea asignado auto- comité o combinado Final Peso Peso [tado | -e ltado Promedi
. L. ) + N par resdui evaluacion resu ([4]
acadéemica ducua evaluacion | estudiantes | (1)xd + (9)x5 2P;c;alﬁ tarea asign ado auto- comité o combinado Final
Instrumento rento académica| al  |evaluacion| estudiantes | (1)xd +(9p5 | Parcial
> P re p a rad o) po re l General 1.00 0.20 481 473 474 095 Instrumenta documento 2x3x6
3 V4 Er1
Comité de e 075 045 5,00 5,00 5.00 1,60 General 1.00 0.20 5.00 5.00 500 1.00
Ensefianza Ensefianza
Personal de Comité 075 035 5.00 493 404 130 Estudiantes |  1.00 045 500 492 493 222
N Ensefianza
De pPa rtamento Investigacion | 025 0.80 5.00 497 497 0.99 ol oo | oo | osm 4T 478 167
Gerancia
Académica 0.80 0.00 0.00
Investigacion 0.80 0.00 0.00
Promediototal | 4.93 o
Académica 0.80 0.00 0.00
PORCIENTO 985
Promedio total 489
PORCIENTO




Apéendice C Anual

» Calculo del peso por tarea académica Columna #2 Apéndice C

Arfo Acadéemico 2026-2027
Primer Semestre Segundo Semestre

Porciento
TR g TR 6 Ensefianza 20 69%
CA 3 CA 2
Investigacion 3 Investigacion Investigacion 3 10%
Gerencia Gerencia 6 Gerencia 6 21%
AH Mo se cuentan AH Mo se cuentan Total 29

» Nota: Las CA se contabilizan en el peso de la Tarea Regular (todas equivalen a
Ensenanza). Los cursos de ensefianza como investigacion graduada o subgraduada,
direcciones de tesis (MA o PhD) se contabilizan como Ensenanza no importa si es TR o CA.

» Si el profesor no recibio créditos por investigacion no se pueden completar los formularios
apendice | ya que no tienen peso en la tarea.




Apéndice C  Informe Individual de Evaluacién (Cent.)

g TABLA DE AMALISIS LONGITUDINAL
(=) MNombre
<
E Facultad Artes % Ciencias
2 '
E E ; Departamento
At e LINevande Perido del Resumen: De 2017 A 2022
’ ° Afo 2017- 2018 2018- 2020- 202[11-;022 Promedic por
p e n ] C e 2018 2019 2020 2021 ) Areas
Genaral 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
° °
LO n g] tu d ] n a l % carga académica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 100%
Ensefianza Puntuacian Estudiantil 4.14 4.66 472 5.00 483 4.68
Comité de Investigacién | % carga académica 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0%
Pe rson al d e Puntuacién comité 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gerencia
Departamento Académica % carga académica 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0%
Puntuacion docentes. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promedio por afio 4.59 485 4.87 5.00 4.88 4,84
4,84
Promedio para todos los afios
i'n
MNotas:

% Carga Académica es el la columna 2 de los apéndices anuales.

Resultados de Puntuacion estudiantil y puntuacion del comité es el resultado en la columna #5 de los apendices anuales
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO _
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
MAYAGUEZ, PUERTO RICO

MODULO PARA LA EVALUACION GENERAL

MNombre: JUAN DEL PUEBLO

FACULTAD Df

Periodo Evaluado :  2022-2023 (PRIMER. SEMESTEE)
Fecha de Evaluamén: 1/DIC/2022

Evaluacién por Comité de Persomal [/ 3 ¢ Autoevaluzcion [/

Favor de contestar las preguntas marcando las colummnas correspondientes a sus respuestas.

Apéndice F CELELE

1. De ) 13 en su disciplina.

APENDICE F

2. Dmlesnamald.lammmatmatzyendna 3
v obras

slempre

3. Dmnemmaldnalmmaﬁmamm 3
bibliografia con

4. Pnbhcali.hmsuaﬂ'heulosnma]macmﬁadz 3
creativas propio de su campo de

19. Cnandohadlsﬁ'nmdndehumﬂahacumphdncm
& de éstas.

20. Cnnln'buye al mejoramuento de los recurzos

5. Seha jorad do cursos 3
les conducentes a un grado superior®

6. Seha mejorad 1onal d 3
cursos formales no conducentes a un grado

superior.

1. Organizaynﬁaneseminaxios,mnﬂerm:iaso

© excursiones.

2 Cmfbma]aowganmom'y participa de
actividades creativas como exposiciones conciertos,

funciones, festivales. tormeos y otros.

3
3
» Preparado por el 7. S mejora profesionalments 2sishendo 3 seminanios, 3 i:: Es;. ... — pmm'hjummﬁ ;
. , mﬁumﬂas.cmgrmsoc::s:s cortos, festivales, 35 Cmﬁm@l:smhi‘fn‘:::“ﬁma 3
C t d 8 Parmci ridades culfurales. 3 | actvsments enlos trabajos de dste. ___
omite de e S 2 Gt < oo s o |3
msliimmmals _ 27. Esta dispuasto y brinda servicios a la Unrversidad 3
Personal de 10. Dunne;haﬂmierésenlusmha_]osque]le‘macah 3 mediante encomiandas especiales.
sus = 18. Posee licencia para ejercer su profesia
11. Creaun chima de confianza v respeto mutuo en sus 3 Fuire
Departamento R e
el campo de su especialidad, ya sea formal o
informalmente. 29 Comparado con otro personal docente en el 3
. 13, Acepta v aclara discrepancias come aspecto 3 Departamento, califique 1a labor general realizada
» Deben explicar l0s |[rosmammme. | e
honores o reconocinuentos. VALOR DE LAS COLUMNAS 5
N / A 15 Participa activaments en asociaciones profesionales 1 1 1 (ttl marcas x valor col) = TOTALES [ 553
civicas.
’ 16. Participa en labores de servicio priblico. 3 EVALUACION GENERAL = 355775
17. Asiste a reuniones departamentalas % 3

18. Asiste a reuniones de facultad *** 3
* no aplica a personas con PhD.

** no aplica solamente a facultades que no cuentan departamentos.
***n0 aplica a bibliotecanios.

(Ttlcol#1 +tleol. #2 + ttlcol#3 +Htlcol. #4 ++tlcol #3) dividido entre

(ttl marcascol #1 + ttl marcascol #2 + ttl marcascol #3 + ttl marcascel #4 + ttl marcascol #3)

TOTAL DE LA EVALUACION GENERAL = 4.73

20. W/A - NO HAY RECURSOS DISPOMIBLES




Apéendice F

» Preparado por el

Candidato a
ascenso o
permanencia

Deben explicar los
N/A.

BPENDICEF

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

MAYAGUEZ, PUERTO RICO

MODULO PARA LA EVALUACION GENERAL

Nombre: JUAN DEL PUEBLO
Periodo Evaluado : 2021-2022

Evaluacién por Comité de Personal [/

Pagina 1 de 2

Fecha de Evaluacion:  1/DIC2022

Autoevaluzcién T/

Favor de contestar las preguntas marcando las columnas comespondientes a sus respuestas.

slempre

a
Veces

casi
Nunca

no
Aplica

1. Dx tra 13 en su disciplna. N

2. Demuestra estar al diz en su materia trayendo a
colacion mrvestizacion ¥ obras recientes

3. Demuestra estar al dia en su matenia revisando b4

4. Publica hibros o articulos o realiza actividades
creativas propio de su campo de especialidad.

formales condncentes 3 n_grado supenor *

cursos formales no conducentes a un grado

supesior.

7. Se majora profesionalmente asishendo 2 semumanios,
conferencias, congresos o cursos cortos, festivales,

1 o talleres.

i

conser camy

8. Participa en viajes v otras actividades culturales.

9. Apoya activamente los objefivos departamentales e

10. Demuestra interés en loz trabajos que llevan a cabo
s companeros.

11. Crea un clima de confianza y respeto mutuo en sus
relaci S

135

b | B I

12. Comparte con ofros compafieros sus conocimientos en
el campo de su especialidad, ya sea formal o
mformalmente

15 Ampnyad;nadlsuepmuas como aspects
importante del proceso aducativo.

14. Alo large de su carrera universitaria ba recibide
honores o reconocimisntos.

15. Parficipa activamente en asoclaciones profesionales

civicas.

APENDICE F

19

Cuande ha disfrutado de licencia ha cumplide con

los propésttos de éstas.

20

Confribuye al mejoramients de los recursos
ibli .

21

Organiza y uﬁ-eces_mnamios,m&renﬁas o

o

. Orgamza cursos cortos

. Esta disponible para trabajar en comtés.

. Cnando es musmbro de un comuté parhcipa
activaments en los frabajos de éste.

. Cnando es nombrado muembro de, o elegzido a, un.

comite, asiste a las

. Esta dispuesto y bnnda sericios a la Universidad
di 1 "ﬂ eﬂ}ﬁ:las

P

Comparado con otro personal docente en el
Departamento, califique 12 labor general realizada

por el evaluadeo.

16. Participa en labores de servicio pablice.

17. Asiste a

depar log ¥¥

be] ol | I |

18. Asiste a reundones de facultad ***

VALOR DE LAS COLUNMNAS
(ttl mareas x valor col.) = TOTALES

TOTAL DE MARCAS

* no aplica a personas con FhD.
** no aplica solamente a facultades que no cuentan departamentos.
***no aplica a bibliotecanos.

EVALUACTION GENERAL = 121/25

(Ttlcol#1 +tlcol. #2 + tilcol#3 +itlcol. #4 +Htlcol #3) dividido entre

(ttl marcaseol #1 + ttl marcascol #2 + ttl marcascol #3 + ttl marcascol #4 + ttl marcascol #3)

TOTAL DE LA EVALUACION GENERAL = 4.84

20 N/A - NO HAY RECURSOS DISPONIBLES




Self evaluation COE -- Name Dra. Iris A. Figueroa Robles
Sem1 Academic Year 2022-2022 Date DIC. 2022
Cuestionario de Opinion Estudiantil
Solo ufiliza la letra F cuando la pregunta No Aplica (NA).

Ry
Q A
a A c
: 14. Presenta el material con claridad. SIEMPRE Casi A Casi
o] X SiEMPRE | VECEs MNunca
9 15. Presenta el material en orden. SIEMPRE Casi A Casi
& X SiEmMPRE | VEcCEs Nunca
e e s ey P e
de r a_una nueva unidad o_tema_ X Siempre | VEcEs Nurca
17. Promueve la participacién de los/as estudiantes. SIEMPRE Casi A Casi 31 ;‘Qnunda l.a.fed‘.l? de examenes parciales con una semana | SEmere Cas
Y 4 ° X SiemPre | Veces || Numnca 0 mas de anticipacién. X SIEMPRE
18. Aclara las dudas que losias i presentan Casi A Casi 32. Prepara examenes u otras actividades de evaluacion
en clase. X SiEMPRE | VEceEs | Numca (pruebas cortas, presentaciones, simulaciones, c
e los el Cae A representaciones dramaticas, diarios reflexives, mx s
19. Demuestra conocimiento temas curso. SIEMFRE 1 Cast 1 s SiEMPRE
X ;mfaﬂm de roles, otras) enfocados en el material
20. Hace referencia a nuevos hallazgos . . -
i : P . SIEMPRE Casi A Casi 33. Redacta con claridad los examenes u otras actividades
Ell.l::::.fones u obras recientes en dreas relacionadas X 5 Vi N de evaluacién (p - prose h )
simulaciones, representacidn dramdtica, diarios reflexivos, X SIEMPRE
21. Venﬁca el mvel. de entendimiento de los/ias SIEMPRE Casi A Casi represer tacidn de rules‘ otras).
st preguntas u otras actividades. X SiemPRE | VEcEs Nunca
34. Ofrece con claridad las instrucciones para completar las
22. Estimula al estudiante a mantenerse al diaen las | SiEMPRE Cast A Cast acl‘iridades de evaluacion (examenes, pruebas cortas, SIEMFRE Casi
lecturas o tareas asignadas en el curso. X SiemPre | WVEcES Nunca jones, simulaciones, representaciones ci'amah:as X SIEMPRE
d1anns reﬂexm:rs representacion de roles, otras).
23. Acepta puntos de vista que difieran de los suyos SIEMFRE Casi A Casi
> Preparado por el en torno a temas discutides en el curso. X SiemPRe | VEcEs Nunca 35. Entrega los resultados de los eximenes o de ofras
24. Promueve un ambiente de respeto en la clase. SIEMFRE Casi A Casi 15) dias de eval dentra de un no de quince X SIEMPRE
C d ° d X Siemere | VEces Nunca | (15) dias.
an ] ato a 25. Asiste a clase o hace arreglos para cubrir o SIEMPRE Cas1 A Cast 36. RHB]GLHS&.I’B&SFTI'&S cualgs Ins.'asgsmdianies
reponer el material cuando no puede estar presente. X SiEMPRE | VEcEs Nunca demostraron mayor dificultad mientras discute los
resultados de los examenes o de otras actividades de SIEMPRE Cam
asce N So O 26. Cumple con el periodo de duracién de la clase. | StEmere | Cast A Casi evaluacion (pruebas cortas, presentaciones, simulaciones, X SEMPRE
X SiEmPRE | VEcEs Nunca representaciones draméticas, diarios reflexivas,
representacion de roles, otras).
> 27. Utiliza el tiempo de clase en actividades SIEMPRE Casi A Casi
permanenc]a relacionadas con el contenido del curso. X Semere | VecEs | Nuwca 37. Facilita el aprendizaje mediante el uso de recursos tales
. . . como pizarra, transparencias, graficas, diapositivas, SIEMPRE Casi
28. Sigue el plan de trabajo establecido en el SIEMPRE Casi A Casi : : : :
pronturio del ; = pr;::tntachonels en Pu\mleerntQ peliculas, demostraciones. X SIEMPRE
. ¥ uras suplementarias.
» Este formulario  [|sewsreeseowmomne || oo | A, | S0 3. acii ol srendfe medan ol o de it
tales como conferencia, trabajos en grupos, SIEMFRE Casi
o 30. Hace referencia al libro de texto o lecturas Siemere | Casi A Cas: srupos calaboratives, debates, simulaciones, X SeEMPRE
Cont]ene 26 durante el curso. X SIEMPRE VECES Nunca representaciones derules, usodelabwnlﬂs'a otros.
S
39. Hace posible que los estudiantes se comuniquen con SIEMPRE Casi
preguntas el/ella fuera de horas de clase. X SIEMPRE
[ ]
TOTAL DE MARCAS 26
VALOR DE LAS COLUMNAS 5 4
(ttl marecas x valor col.) = TOTALES 130
EVALUACION GENERAL = 130/26
(Ttlcol#1 +tilcol. #2 + tilcol#3 +tilcol. #4 ++tlcol #5) dividido entre
(ttl marcascol #1 + ttl marcascol #2 + til marcascol #3 + ttl marcascol #4 + til marcascol #3)
TOTAL DE LA EVALUACION GENERAL = =




COE - Cuestionario de Opinion
Estudiantil
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» Debe ser enviado por el Candidato a ascenso o
permanencia.

» Utilizara el promedio mayor entre el promedio y el
promedio ponderado.

» Debe incluir la evaluacion en su totalidad.

» Incluir evaluaciones “General results” y
evaluaciones de cursos hibridos o a distancia.




COE - Cuestionario de Opinion
Estudiantil

Universidad de Puerto Rico

FACULTAD D

General
Recinto Universitario de Mayaguez
Promedio 4.93
Promedio Ponderadao 4.93
Total de evaluacionas 53
Cursos
ARCI3102-030
Promedio 4.93
Ndmero de evaluaciones 22
ARCIZ102-040
JUAN DEL PUEBLO Promedio 4.97
General Results
Instrument used: Regular Nimermn de evaluaciones 24
Semester: FALL 2022
ARCIG996-003#
Promedio .96
Hdmere de evaluacionas 7

Resumen por Categorias

Promeocion del Aprendizaje 4.93
Diseno de Experiencias Educativas 4.92
Administracién de Ensefianza 4.97
Calidad del Contenido de la Ensefianza 4.81

Date Printed: Feb/22/2022 6:27 pm
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» Instrumento de evaluacion para el personal Gerencial

» Este apéndice se completa por la facultad del Departamento
cuando el candidato se desempene en un puesto administrativo.

» Alguno de los puestos son Director/a, Director/a Asociado/a,
Decano/a, Rector/a, etc.

» La puntuacion que se coloca en el apéndice C es el resultado de
la Facultad. El Comité de Personal del departamento participara

de esa evaluacion junto con la Facultad; no llenaran un
formulario aparte.

» Se completa un solo apéndice L que recoge la evaluacion
individual que hizo cada participante.




Apéendice L (Ejemplo

14 Distnbuye en forma equmfahva entre el 4 1 1
Apéndice L personal la labor a ser realizada por la umdad.
Universidad de Puerto Rico 15. Establece ¥ mantiene el ambiente de trabajol T
Recinto Universitario de Mayasd conducente a un desempefic eficaz ¥ un alto
Médulo para 12 Evaluscion de I Gerencia Academi espinfu de grupo.
MNombre: _ Posicidn gerencial que ocupa: | 16. Disefia, implanta y mantiene un programa dej 3 1
Periodo Evalusdo: _2017-2018___ Fecha de Evaluacion: | reclutamiento de personal
Rector Decano 17. Establece ¥ aplica normas de excelencia para T
Miembro Comité Persomal Facultsd Director o Supervisor __ la operacion de la unidad.
Evaluacién por Comité de Personal / / Autoevaluacion [/ 18. Muestra interés por mejorar las téemicas y| 7
Evaluacion por la Facultad de 3000X 7 | | métodos de administracion usades por la umdad.
Favor de contestar laz preguntas marcandoe laz columnas correzpondientes a sus respuestas
15. Aplica comectamente las normas y reglas) & 1
i Casi Casi No admimstrativas de Iz mnstitueion.
Siempre siempre A veces nunca Nunca Aplica 20. Fecibe ¥ responde satisfactoriamente 3 & 1
1. Contribuye el mejoramiento del servicio 3 7 aquellas quejas ¥ consultas de naturaleza sensifival
través de reuniones v trato con el personal. o delicada.
2. ldentifica las necesidades futuras y desaolla] 7 21. Formula y desarrolla programas y proyectos| 7
planes a corto ¥ largo plazo. innovadores.
3. Formula objetivos y metas en unién a colegas. 7 22, Coordina adecuadamente las actividades de =l 7
'unidad con otras unidades del sistema.
4. Discute y explica los objetivos, metas y| 7 23, Disefiza un plan de sumento o reduccion del T
[politicas de 1a umidad, mimere de empleades ¥ la transferencia o
5. Establece las ) priondades a seguirse en el 7 reasiznacién del personal.
programa de trabajo. 74, Superviza al personal en forma justa. 7
6. Formula ¥ recomienda peliticas ¥ programas 6 1
que contribuyen a la implantacién y lozro de los 25 Feprezentz consistente v efectrvaments la T
objetivos. (unidad.
7. Delega responsabilidades en sus subalternos. & 1 26. En término general ;Como usted calificaria el | Entre 5% | Entre Entre | Enire
d fic total de este funcionario en la gerencia | superior 25% 50% 50%
8. Atende v liza ad d te las } & 1 académica? superior |superior| inferior | L
personales, telefomicas o eseritas referentes all 7
trabajo de la umdad.
9. Determina la calidad y eficiencia del trabajol 7
realizado por su unidad mediante la recopilacién) Total de Mareas: 169 8 1 o
de estadisticas ¥ la preparacién de informes. Valor de las columnas: 5 4 3 2
(ttl marcas valor col. ) = Totales: 845 32 3 o
10. Establece politicas ¥ ocedimientos| 7
rios conforme 2 las prioridades, meta]
v objetivos de 12 unidad.
11. Programa vy asigma responsabilidadas) ] 1 Evaluacion de la Gerencia:
individuales, cuidando que cada empleado esté (ttl col #1 + tel col #2 + ttl col 2 3 + ttl col #4 + tl
Ilhiﬂadf_l adecuadaments. _ col £5) dividide entre 494
12. Ortenta al ::::i g::pal = m‘wte 5 ! (ttl marcas col #1 + ttl marcas col #2 + ttl marcas
e e oy et col #3 + til col #4 = ttl col £ 5)
requerido.
13. Disefia, implanta v evalia un plan para el -] 1 Total de la Evaluacion de la Gerencia: 494
N llo profesional del 1
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Organizacion de Expedientes

» Certificacion de lectura y relevo de responsabilidad, debe
incluir uno por evaluacion final y uno por evaluacion
periodica. El nUmero de paginas que contiene el expediente lo
colocara el personal de apoyo del Comité de Personal de la

Facultad antes de enviar el expediente a la Junta
Administrativa.

Ver ejemplo en: https://www.uprm.edu/arci/formularios/
Carta del Director al Decano

Carta del Comité de personal departamental al Director

Copia de la carta contractual, firmada por el docente.



https://www.uprm.edu/arci/formularios/

Organizacion de Expedientes
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» Programas docentes (tiene que incluir el Apéndice A)

» Apéndice B - Resumé (esto es diferente al CV que prepara el
profesor) - se realiza un solo apéendice que incluya toda la
informacion de los anos a evaluar.

» Apendice C — creado por el Comité de Personal
Departamental con los resultados de los apéndices F, G,
COE, autocoe, | y L. Aqui se aprecia los resultados. Los
resultados que se colocan son los de la columna 6 y los %
deben ser iguales a los de la columna 2 (peso por tarea
académica) de los apéndices que le siguen que son por
ano. Se colocan en orden cronologico del mas nuevo al
mas antiguo.
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Organizacion de Expedientes

» Copia de las evaluaciones del COE del mas reciente al mas
antiguo. El candidato debe presentar como primera pagina de
esta seccion una hoja de resumen por ano academico que
indique la cantidad de estudiantes matriculados y la cantidad
de estudiantes que completaron la evaluacion.

» Nota: Debemos evaluar la Certificacion 17-18-183 - Baja
participacion de estudiantes en el COE para determinar si
podran ser utilizadas las evaluaciones de los estudiantes.




Organizacion de Expedientes

» Ejemplo: Resumen de Evaluaciones

» 3 evaluaciones, Nombre del Profesor
2 de 2 aﬁos y 1 Afio académico Carga Nimero de Niamero de Promedio | Promedio

académica | estudiantes | evaluaciones General
2024- Primer

e n S U l:l lti m O 2023 semestre

Segundo
a n O . semestre
Primer
2022- | semestre
2024 | Segundo
semestre
Primer
semestire
Segundo
semestre
Primer
semestre
Segundo
semestre
Primer
semestre

2020-
2022




Organizacion de Expedientes

» Ejemplo: Resumen de Evaluaciones
> 3 Dr. Tarzan del Colegio
evaluaC]One Afio académico Carga Niamero de Namero de | Promedio | Promedio
N démi tudiant luaci G |
S, 1 por ano e S académica | estudiantes | evaluaciones enera

académ]co . 2026 | semestre

Primer
2024- semestre
2025 Segundo

semestre
2023 | O
2024 Segundo

semestre
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Organizacion de Expedientes
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» Apéndice F — en orden cronologico ej. 2026-2027 (1 sem.),
2025-2026, 2024-2025, etc. Primero van todos los del CP vy
luego todas las autoevaluaciones.

» Apendice G — en orden cronologico

» "Auto Coe“ - (antes apéndice H) Formulario disponible en la
pagina del CPF A&C

» Apéndice | (si aplica)
» Apéndice L (si aplica)
» Curriculum vitae
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Organizacion de Expedientes

» Narrativa

» Evidencia de asistencias a reuniones de Facultad y
Departamento El candidato debe presentar como primera
pagina de esta seccion una hoja con el resumen de las
reuniones que se ofrecieron por ano académico y debe indicar
a cuantas asistio, se ausento o se excuso. El ejemplo se
encuentra disponible en la pagina del Comité de Personal de

la Facultad. Importante primero van las de facultad y luego
las del Departamento.




» Ejemplo:

Resumen de Asistencias
Reuniones de Facultad y Departamento

Organizacion de Expedientes

Reuniones de Facultad

Ahfo
académico

Cantidad de
Reuniones

Presente

Excusado/a

Ausente

2024-2025 (1)

2023-2024

2022-2023

2021-2022

2020-2021

Reuniones de Departamento

Anfo
acadéemico

Cantidad de
Reuniones

Presente

Excusado/a

Ausente

2024-2025 (1)

2023-2024

2022-2023

2021-2022

2020-2021
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Organizacion de Expedientes

» Evaluaciones en el salon de clases (si aplica).

» Finalmente, puede adjuntar el los certificados CEP,
certificacion de ética, documentos de apoyo, cartas,
publicaciones, presentaciones, creaciones de cursos,
propuestas, etc. No debe ser muy extenso.
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Organizacion de Expedientes

» En el siguiente enlace se encuentran disponibles los ejemplos para los siguientes
documentos:

» “Checklist”

» Hojas de certificacion de lectura
» Resumen del COE

» Resumen de asistencia a reuniones
>

Apéndices

Enlace: https://www.uprm.edu/arci/ascensos-permanencias/



https://www.uprm.edu/arci/ascensos-permanencias/
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» Certificaciones Importantes:

» Certificacion 86-87-476 - Normas y Procedimientos para la
Evaluacion del Personal Docente

» Certificacion 11-12-229 - Frecuencia en la Evaluacion
(Enmienda 86-87-476)

» Certificacion 17-18-183 - Baja participacion de estudiantes
en el COE

» Certificacion 24-25-054 Enmendada el 3 de octubre 2024
complementa la 86-87-476




Frecuencia de Evaluacion al Personal
Docente - Certificacion 11-12-229

FACULTAD Df
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» Permanencia: Anualmente, para el personal con estado probatorio
por 5 anos. Debera tener 5 evaluaciones en anos ininterrumpidos.

» Ascenso:

» Auxiliar a Asociado:

» 3 anos con doctorado (3 evaluaciones) Esto podria y suele
ocurrir antes de ser elegible para permanencia.

» 5 anos con maestria (3 evaluaciones)
» Asociado a Catedratico:

» 5 anos con doctorado (3 evaluaciones)

» 6 anos con maestria (3 evaluaciones)

» Cada 4 anos para el personal que ostente rango de
catedratico.
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Periodos de las evaluaciones

» Auxiliar a Asociado:

» Doctorado (3 evaluaciones)
» 2026-2027 (primer semestre)
» 2025-2026
» 2024-2025

» Maestria (3 evaluaciones)
» 2026-2027 (primer semestre)
» 2024-2026 (2 anos)
» 2022-2024 (2 anos)




Periodos de las evaluaciones

FACULTAD Df
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» Asociado a Catedratico:

» Doctorado (3 evaluaciones)
» 2026-2027 (primer semestre)
» 2024-2026 (2 anos)
» 2022-2024 (2 anos)

» Maestria (3 evaluaciones)
» 2025-2027 (1.5 anos)
» 2023-2025 (2 anos)
» 2021-2023 (2 anos)

» Todas las evaluaciones son hasta diciembre 2026




Certificacion 17-18-183
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Baja participacion de estudiantes en el COE

» Mientras haya 10 o mas estudiantes contestando el
COE durante el ano académico en que se evalua al
profesor o haya una tasa de participacion (anual) de
5% 0 mas se utilizara el promedio de los resultados del
COE tanto en el "Informe Individual de Evaluacion”, en
el "Analisis Longitudinal” y en cualquier otro
documento que sea necesario para la accion de
personal del profesor — segun se establece en el
"Manual de Procedimiento para la Evaluacion del
Personal Docente, Certificacion 86-87-476".




Certificacion 17-18-183
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Baja participacion de estudiantes en el COE

» En casos en que, durante el ano acadéemico evaluado,
haya menos de 10 estudiantes contestando el COE y
una tasa de participacion (anual) de menos del 5% se
utilizara el resultado de la evaluacion de la calidad de
la ensenanza que el profesor hace usando el COE.




Manual de Procedimientos para la Evaluacion del Personal
» Enmienda al Articulo 31.1.9

Donde lee:

Certificacion 24-25-054
Complementa la 86-87-476

Debe leer:

Transcumndo el periodo previsto para objeciones, se
procedera a producir el informe general sobre
permanencia incluyendo todos los candidatos vy
especificando claramente si estos son recomendados
o no. El comité recomendara para permanencia
agquellos casos que obtengan en el promedio total de
los afios evaluados una puntuacion de cuatro o mas
y no recomendara los casos que obtengan dos o
mem}s| En los otros casos el comite tomara una
decision utilizando su mejor juicio.

El formato recomendado para este informe se incluye
como Apendice D.

Transcumdo el penodo previsto para objeciones, se
procedera a producr el informe general sobre
permanencia incluyendo todos los candidatos vy
especificando claramente si estos son recomendados
ono. La justificacion de cada caso recomendado
¥ no recnmenda*io debe aparecer en la columna
de comentarios de este informe.

El formato requerido para este informe esta en el
Apéndice D.
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Certificacion 24-25-054
Complementa la 86-87-476

Manual de Procedimientos para la Evaluacion del Personal

» Enmienda al Articulo 31.1.10

Donde lee:

Debe leer:

Transcurndo el periodo provisto para objeciones se
producira un informe general sobre ascenso en el que
se enumeraran en orden de prioridad los candidatos
a ascenso. En este informe se deben especificar los
candidatos recomendados y los no recomendados.

En los casos de consideracion obligatoria para
ascenso, segun definido por el Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico, el comitg
recomendara aquellos que obtengan en el promedio
total de los affios evaluados una puntuacion de cuatro
o0 mas y no recomendara aquellos con puntuacion de
dos o menos. En cuanto a los casos que obtengan
puntuacion diferente a éstas, el comité tomara una
decision utilizando su mejor juicio.

En los casos de consideracion discrecional para
ascenso, segun definido por el Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico, el comité
recomendara los casos que obtengan en el promedio
total de los afios evaluados una puntuacion de cuatro
o mas y no recomendara todos los otros casos.

En el Apéndice E se incluye el formato recomendado
para este informe.

Transcumdo el periodo provisto para objeciones se
producira un informe general sobre ascenso en el que
se enumeraran en orden de prioridad los candidatos
de ascenso. En este informe se deben especificar los
candidatos recomendados y los no recomendados.
La justificacion de cada caso recomendado y no
recomendado debe aparecer en la columna de
comentarios de este informe.

En el Apéndice E se incluye el formato recomendado
para este informe.
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Enlaces Importantes

» Pagina Web del Comité de Personal de la Facultad

https://www.uprm.edu/arci/comite-de-personal/

» Pagina Web para formularios

https://www.uprm.edu/arci/formularios/

» Informacion solicitudes de licencias sabaticas

https://www.uprm.edu/arci/formularios-3/



https://www.uprm.edu/arci/comite-de-personal/
https://www.uprm.edu/arci/formularios/
https://www.uprm.edu/arci/formularios-3/
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» Viernes, 25 de septiembre de 2026 - Fecha limite para que
las Oficinas de los Departamentos sometan a la Oficina del
Decano las solicitudes de licencias sabaticas y de licencias del
personal docente para el Segundo Semestre 2026-2027

» Viernes, 9 de octubre de 2026 - Fecha limite para que las
Oficinas de los Departamentos sometan a la Oficina del
Decano las solicitudes de Permanencia del personal docente
efectivas a Enero 2027.
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Fechas importantes

» Viernes, 12 de febrero de 2027

» Fecha limite para que las Oficinas de los Departamentos
sometan a la Oficina del Decano las solicitudes de ascensos

y permanencias del personal docente a efectivos a julio
de 2027.

» Fecha limite para que las Oficinas de los Decanos sometan a
la Oficina de Recursos Humanos las solicitudes de
renovacion de licencias con efectividad para el Aho
Académico 2027-2028 y Verano 2028, con todos los
documentos requeridos.
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GRACIAS

“El mejor trabajo en equipo proviene de las personas que
trabajan independientemente hacia una misma metay al

unisono”

- James Cash Penney
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