JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION 67 (2024-2025)

Yo, Terilyn Sastre Fuente, secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunion ordinaria del 30 de enero de 2025, con la
recomendacion del presidente de la Universidad de Puerto Rico y el endoso del Comité de
Asuntos Académicos, Estudiantiles, Investigacion e Innovacion, y del Comité de

Apelaciones, Ley y Reglamento, acordo:

Derogar la Certificacion 163 (2022-2023), Reglamento para la Creacion de
Programas Académicos Nuevos en la Universidad de Puerto Rico, para
aprobar un nuevo Reglamento para la Creacion de Programas Académicos
de la Universidad de Puerto Rico.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan,

Lcda. Temente

Secretaria

Puerto Rico, hoy 4 de febrero de 2025.

PO Box 23326, SAN JUAN, PUERTO Rico 00931
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196
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(Todo término utilizado para referirse a una persona o puesto,
se refiere a ambos géneros: femenino o masculino)

ARTICULO L. TITULO

Este documento se conocera como el “Reglamento para la Creacion de Programas
Académicos de la Universidad de Puerto Rico”, (en adelante, el Reglamento).

ARTICULO II. RESUMEN EJECUTIVO

Este Reglamento establece el marco para la creacion de programas académicos en la
Universidad de Puerto Rico (en adelante Universidad), conforme a la Ley de la Universidad
de Puerto Rico y normativas aplicables. Su proposito principal es establecer las reglas
aplicables a la preparacion y tramite de la carta de intencion y de las propuestas para la
creacion de programas académicos en la Universidad, que no hayan sido autorizados
previamente por la Junta de Gobierno o por la Junta de Instituciones Postsecundarias (JIPs)
adscrita al Departamento de Estado. Ademas, define los procedimientos para la elaboracion
y tramite de informes sobre la implantacion de los programas académicos.

Entre los cambios mas importantes, se formaliza el requerimiento de la “Carta de
Intencion”, como paso inicial, permitiendo una evaluacion preliminar de viabilidad antes
de desarrollar una propuesta completa. También, se establece el cumplimiento con el cupo
proyectado como requisito para el inicio de los programas, garantizando la sostenibilidad
fiscal y operativa al alinear la oferta con la demanda y los recursos disponibles. El
Reglamento fortalece cinco (5) aspectos clave:

establece criterios claros para uniformidad y transparencia,

simplifica los procesos de evaluacion y aprobacion,

garantiza altos estandares de calidad académica,

fomenta la innovacién y relevancia en los programas, y

mejora el sistema de monitoreo y evaluacion continua para asegurar adaptabilidad

AN S

y excelencia.
ARTICULO IIL. BASE LEGAL
Este Reglamento se adopta y promulga en virtud de las facultades otorgadas por la Ley

Numero 1 de 20 de enero de 1966, segun enmendada., asi como los siguientes Reglamentos
y normativas

A. Reglamento para el Licenciamiento de Instituciones de Educacion Postsecundaria
en Puerto Rico, 9272, Certificacion 2021-053.
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B. Reglamento para la Evaluacion de Programas Académicos en la Universidad de
Puerto Rico, Certificacion Num.142, (2023-2024), de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Puerto Rico).

C. Plan Estratégico de la Universidad de Puerto Rico, 2023-2028: Una Cartografia de
acciones creativas e innovadoras, Certificacion Num.16 (2023-2024) de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

D. Guia para la Creacion, Codificacion Uniforme y el Registro de Cursos en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num.125, (2023-2024), de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

ARTICULO IV. PROPOSITO Y APLICABILIDAD

A. Proposito
Este Reglamento tiene el propdsito de:

1. Establecer las reglas aplicables a la preparacion y tramite de la carta de
intencion y de las propuestas para la creacion de programas académicos en la
Universidad de Puerto Rico (en adelante, Universidad) que no hayan sido
autorizados previamente por la Junta de Gobierno o por la Junta de Instituciones
Postsecundarias (JIPs) adscrita al Departamento de Estado, para la unidad
institucional o recinto proponente.

2. Establecer las normas para la elaboracion y tramite de informes sobre la
implantacion de los programas académicos.

B. Aplicabilidad

Este Reglamento aplicard a todos los recintos y unidades institucionales que
componen el Sistema de la Universidad de Puerto Rico y abarcara toda iniciativa
dirigida a la creacién de programas académicos, presenciales o a distancia, que
conduzcan o no a un grado de educacion postsecundaria a ser otorgado por la
Universidad, en colaboracioén o consorcio con otras instituciones reconocidas.

ARTICULO V. OBJETIVOS

1. Establecer criterios claros y consistentes:

Proveer una guia clara sobre los requisitos y criterios que deben cumplir las
propuestas para la creacion e implantacion de programas académicos en la
Universidad, asegurando uniformidad y transparencia en el proceso.
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2. Facilitar la evaluacion y aprobacion:

Simplificar y estandarizar los procedimientos para la evaluacion y aprobacion
de propuestas de programas académicos promoviendo un proceso agil y
riguroso que acelere la toma de decisiones.

3. Qarantizar la calidad académica:

Asegurar que los nuevos programas académicos cumplan con altos estandares
de calidad y pertinencia, contribuyendo al prestigio académico de la
Universidad y al desarrollo integral de los estudiantes.

4. Promover la innovacion y relevancia:

Fomentar la creacion de programas académicos innovadores y relevantes que
respondan a las necesidades actuales y futuras del mercado laboral, asi como a
tendencias emergentes en la sociedad puertorriquefia y global.

5. Monitorear y evaluar efectividad:

Implementar un sistema de monitoreo y evaluacion continua de los programas
académicos implantados, utilizando indicadores especificos de desempeno y
resultados de aprendizaje, asegurando asi su efectividad y adaptabilidad a los
cambios en el contexto educativo y socioecondomico.

6. Asegurar que la creacion e implementacién de nuevos programas académicos
est¢ alineada con las metas y prioridades de la ruta estratégica de la
Universidad, segun definida en su plan estratégico, promoviendo el
cumplimiento de los objetivos institucionales en d&reas clave como la
innovacion académica, la internacionalizacién, la sostenibilidad y el impacto
social.

ARTICULO VI. CARTA DE INTENCION

A. Propdsito de la carta de intencion

La Carta de Intencion es el primer paso formal en el proceso de creacion de
ofrecimientos académicos en la Universidad, ya sean programas conducentes a
grado o no conducentes. Este documento permite a la Vicepresidencia en Asuntos
Académicos e Investigacion (VPAAI) evaluar preliminarmente la viabilidad y
alineacion del ofrecimiento académico con los objetivos estratégicos de la
Universidad, maximizando el uso de recursos institucionales y evitando
duplicidades.



B. Proceso de revision por la VPAAI

1.

Previo a la redaccion de la propuesta para la creacion de un programa
académico, el Decano de Asuntos Académicos (decano) enviara a la
Vicepresidencia en Asuntos Académicos e Investigacion (VPAAI) una carta de
intencion, conforme a la Guia para la Redaccion y Tramite de la Carta de
Intencidn para Propuestas de Creacion de Ofrecimientos Académicos. (Anejo

1y

Después de recibir y evaluar la carta de intencion, la VPAAI tomara una de las
siguientes decisiones: acoger la intencion y recomendar la preparacion de la
propuesta y tramites correspondientes, o no acogerla si se determina que no
cumple con los criterios necesarios. Los criterios de evaluacion incluyen, entre
otros, 1. la existencia de programas similares dentro del Sistema Universidad 2.
la alineacion con las prioridades estratégicas de la universidad, evidencia de
demanda estudiantil y necesidad del mercado laboral 3. la viabilidad en
términos de recursos humanos y fiscales, y 4. la calidad e innovaciéon del
programa propuesto.

Dentro de los quince (15) dias laborables siguientes a la recepcion de la carta,
la VPAAI comunicara su decision al rector con copia al decano, incluyendo las
razones para no acoger la intencidn, de ser ese el caso. En el caso de cartas de
intenciéon de programas a distancia, la Vicepresidencia de Programas
Profesionales y a Distancia, participara del proceso de evaluacion de la carta de
intencion.

En caso de que se acoja la carta de intencion, el recinto o la unidad institucional
tendrad un maximo de doce (12) meses calendario para someter la propuesta a la
VPAALI para el tramite correspondiente. Si la propuesta no se presenta dentro
de este plazo, el recinto o la unidad institucional debera volver a someter la
carta de intencidén actualizada, reflejando cualquier cambio relevante en el
mercado, en los recursos o en los avances de la disciplina durante ese periodo.
La carta debera incluir todas las partes requeridas para su evaluacion. Esto es
esencial para garantizar que el programa propuesto siga siendo justificado y
pertinente.

C. Procedimiento para apelaciones y revision

Solicitud de revision:

En caso de que el decano desee apelar la decision de la VPAAI de no acoger
una carta de intencion para la creacion de un programa académico, debera
presentar una solicitud formal de revision dentro de los diez (10) dias laborables
siguientes a la recepcion de la comunicacion de la decision. La solicitud debe
incluir una justificacion detallada y cualquier evidencia adicional relevante que
aborde los criterios de evaluacion considerados insuficientes en la decision
inicial.



2. Diélogo con los proponentes:

La VPAALI organizard una reunion de didlogo con los proponentes y personal
designado del decano dentro de los quince (15) dias laborables siguientes a la
recepcion de la solicitud de revision. Esta reunion tiene como objetivo dialogar
sobre las preocupaciones y argumentos presentados, evaluar la evidencia
adicional y explorar posibles alternativas al programa propuesto.

Evaluacién y decision final:

Basandose en el didlogo con los proponentes, la VPAAI considerara toda la
informacion y argumentos presentados y tomara una decision final. Esta
decision buscara encontrar un balance entre los requisitos institucionales y los
intereses del departamento solicitante, asegurando que se mantengan los
estandares de calidad y relevancia académica.

Comunicacion de la decision:

La decision final sera comunicada por escrito al rector con copia al decano
dentro de los diez (10) dias laborables después de la reunion de didlogo. Esta
comunicacion incluira una justificacion de la decision tomada, y sera
considerada definitiva y vinculante.

ARTICULO VII. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

A. Creacion de un Programa:

La creacion de un programa académico requerira la preparacion de una propuesta,
conforme a la Guia para la redaccion de propuestas para la creacion de programas
y ofrecimientos académicos en la Universidad de Puerto Rico (Guia) y
disposiciones sobre contenido y formato, seglin establecidas por el presidente de la
Universidad o su representante autorizado.

B. La propuesta para la creacion de un programa académico debe contener los
siguientes componentes:

1.
2.

Pégina de Portada

Resumen Ejecutivo — una explicacion breve y concisa del proposito, la
justificacion, los costos y beneficios de la propuesta.

Introduccién

a. Nombre del programa y grado académico a otorgarse.
b. Descripcion y modalidad de ofrecimiento del programa.
c. Fecha de comienzo y duracion.

Acreditacion profesional y requerimientos para la practica profesional, si
aplica.
Justificacion y pertinencia.



10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Relacion del programa académico propuesto con la mision y el plan
estratégico vigente de la Universidad, asi como con la mision y plan
estratégico de la unidad donde se propondra.

Relacion del programa académico propuesto con otros existentes dentro de la
unidad y del Sistema y en el Pais.

Marco conceptual que incluya la mision, metas, objetivos, filosofia educativa
y perfil del egresado del programa propuesto.

Diseno curricular

Criterios de admision y graduacion. Incluira tiempo minimo y méximo para
completar el grado.

Proyeccion de cupo y de matricula para los primeros tres (3) aflos (basdndose
en estudio de mercado o informacion que sustente la demanda del programa).

Facultad
Estructura administrativa

Recursos para la ensefianza, incluyendo recursos bibliograficos,
instalaciones, laboratorios, centros de practica y otros.

Servicios al estudiante
Catélogo y divulgacion
Plan presupuestario
Plan de avaluo

Plan de desarrollo

ARTICULO VIII. TRAMITE Y CONSIDERACION DE LA PROPUESTA

Toda propuesta para la creacion de un programa académico debera cumplir con lo

establecido en este Reglamento y en la Guia correspondiente. Ademads, deberd incluir el
endoso de las instancias pertinentes en el recinto o la unidad institucional donde se

proyecta implementar dicho programa. Los proponentes del programa colaboraran con la

unidad institucional para aclarar dudas e incorporar agilmente sugerencias, respetando el
cumplimiento de los periodos de evaluacion establecidos en este Reglamento. Cualquier

instancia de evaluacion puede hacer recomendaciones. La propuesta se tramitard de
manera digital o electronica ante las instancias apropiadas, respetando el ambito de
autoridad de cada una, como se detalla a continuacion:

A. Recinto o Unidad Institucional

1.

Departamento, Facultad, Colegio o Escuela

El Comité de Curriculo del Departamento (Comité), o su equivalente, recibira
la propuesta de parte de los proponentes y sera responsable de asegurar que
esta cumpla con todos los requisitos establecidos en este Reglamento. Dentro
de los quince (15) dias naturales o consecutivos, contados a partir de la
recepcion, el Comité emitird una respuesta a los proponentes. Una vez que la



propuesta esté completa, sera presentada para evaluacion y aprobacion a nivel
del Departamento y, dependiendo de la unidad académica, requerird
evaluacion y aprobacion adicional a nivel de Facultad, Colegio o Escuela.

Decano de Asuntos Académicos

El Decano de Asuntos Académicos (Decano) o el personal designado, verificara
que la propuesta cumpla con las normas establecidas en este Reglamento y en
la Guia correspondiente. Dentro de los treinta (30) dias naturales o
consecutivos, contados a partir de la fecha de recepcion de la propuesta, el
decano notificara al Departamento, Escuela, Facultad o Colegio
correspondiente si endosa o no la propuesta. En caso de endoso, presentara la
propuesta al Senado Académico, acompafiada de un resumen ejecutivo que
detalle su evaluacion y recomendaciones, y simultdneamente enviard la
propuesta y el resumen a la Junta Administrativa. Si decide no endosar la
propuesta, enviara recomendaciones especificas a los proponentes para su
incorporacion, con el objetivo de mejorar y fortalecer la propuesta para futuras
presentaciones.

Senado Académico

El Senado Académico evaluara la propuesta y el resumen ejecutivo que haya
sido referido por el decano. Verificard que la propuesta esté alineada con la
mision y el plan estratégico vigente del recinto o de la unidad institucional y
que cumpla con estandares académicos de excelencia. Dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias naturales o consecutivos, contados desde la fecha de recepcion
de la propuesta, el Senado Académico emitird sus recomendaciones y decidira
si endosa o no la propuesta mediante una certificacion a esos efectos. Si decide
no endosar la propuesta, enviard recomendaciones especificas a los proponentes
para su incorporacion, con el objetivo de mejorar y fortalecer la propuesta para
futuras presentaciones. Si transcurridos los cuarenta y cinco (45) dias el Senado
Académico no ha tomado ninguna accion — ya sea aprobacion, rechazo o
solicitud de prorroga —, esto se interpretara como un endoso de la propuesta.
En situaciones excepcionales (emergencias institucionales, receso académico,
eventos fortuitos), el Senado Académico podra solicitar prorrogar el plazo hasta
quince (15) dias adicionales. La extension serd Unica y deberd ser notificada
con razones justificadas al Decano de Asuntos Académicos y al decano o
director proponente. Si el Senado Académico no pudiera completar la
verificacion en el plazo determinado, el Decano de Asuntos Académicos
considerara cumplido el tramite y procedera a remitir la propuesta de creacion
a la VPAAI para su evaluacion y trdmite, con evidencia del vencimiento del
plazo.

Junta Administrativa

La Junta Administrativa examinara la peticion presupuestaria de la propuesta



cuando corresponda, prestando especial atencion a su impacto fiscal y a la
identificacion de los recursos necesarios propios de su unidad institucional o
recinto. Independientemente de que la propuesta tenga o no impacto fiscal, la
Junta emitird sus recomendaciones, ya sea favorables o no, respecto a la
propuesta mediante una Certificacion para estos fines, dentro de los treinta (30
dias) naturales o consecutivos, contados a partir de la fecha de recepcion de la
propuesta. Si transcurridos los treinta (30) dias la Junta Administrativa no ha
tomado ninguna accion tales como la aprobacion, el rechazo o la solicitud de
prérroga, esto se interpretara como un endoso de la propuesta. Si la Junta
Administrativa no pudiera completar la verificacion en el plazo determinado, el
Decano de Asuntos Académicos considerard cumplido el tramite y procedera a
remitir la propuesta de creacion a la VPAAI para su evaluacion y tramite, con
evidencia del vencimiento del plazo.

5. Autoridad Nominadora

Una vez que el decano de Asuntos Académicos haya validado que la propuesta
contiene las certificaciones del Senado Académico y de la Junta Administrativa,
asi como el endoso del rector, sometera electronicamente la propuesta a la
Vicepresidencia en Asuntos Académicos e Investigacion (VPAAI) de la
Administracion Central. Esta presentacion debe realizarse dentro de un plazo
no mayor de quince (15) dias a partir de la recepcion de las certificaciones y
endosos de las instancias mencionadas, asegurando la continuidad y eficacia en
el proceso de aprobacion final.

B. Viceprecidencia de la Universidad de Puerto Rico

La Vicepresidencia en Asuntos Académicos e Investigacion (VPAAI) de la
Universidad ademés de asumir su rol de facilitador y capacitador, evaluard que
todos los requerimientos de la propuesta estén atendidos por la unidad institucional
y la remitird al presidente de la Universidad en un plazo de quince (15) dias
naturales o consecutivos, a partir de la fecha en que la propuesta fue recibida en la
VPAAL En el caso de propuestas de programas a distancia, la Vicepresidencia de
Programas Profesionales y a Distancia, participara del proceso de evaluacion de la
propuesta. Si la propuesta no cumple con los requisitos, se devolvera a la unidad
con recomendaciones especificas para su incorporacion, con el objetivo de mejorar
y fortalecer la propuesta para futuras presentaciones.

C. Presidente de la Universidad de Puerto Rico

El presidente de la Universidad presentara la propuesta para la consideracion de la
Junta de Gobierno, acompafiada de las certificaciones del Senado Académico y
Junta Administrativa, el visto bueno del decano de Asuntos Académicos, el endoso
del rector, el resumen ejecutivo, y todos los documentos e informes requeridos
indicados en este Articulo VIII. Este tramite se realizara en un periodo no mayor de
quince (15) dias naturales o consecutivos, contados a la fecha de recibo de la
propuesta.



D. Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno considerard la recomendacion del presidente de la
Universidad y decidira si aprueba o no la propuesta a la brevedad posible, una
vez los Comités correspondientes lo evalten.

2. Antes de tomar una decision, la Junta de Gobierno podra devolver la propuesta
al presidente de la Universidad con las recomendaciones correspondientes que
debera atender la unidad proponente.

3. LaJunta de Gobierno notificara su decision final al presidente de la Universidad
para que le informe a la autoridad nominadora y ésta le informe al Senado
Académico de la unidad proponente.

E. Junta de Instituciones Postsecundarias (JIPs) y Agencias Acreditadoras

Una vez aprobada la propuesta por la Junta de Gobierno, la VPAAI referird la
propuesta con los documentos requeridos a la Junta de Instituciones
Postsecundarias (JIPs). La unidad proponente sera responsable de completar los
tramites requeridos por la JIPs en el PLEP y a la Middle States Commission on
Higher Education (MSCHE) y las agencias acreditadoras, segiin aplique.

F. Acreditacion Profesional o Especializada

El recinto o la unidad institucional serd responsable de llevar a cabo los tramites
necesarios para la acreditacion profesional o especializada del programa académico
nuevo.

ARTICULO IX. IMPLANTACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS NUEVOS
A. Autorizacion del Programa

1. El Programa formara parte de la oferta académica una vez que la JIPs lo
autorice mediante certificacion. Ningin programa académico puede
anunciarse ni divulgarse en formato impreso o electronico, aceptar solicitudes
de admision o comenzar a ofrecerse hasta tanto reciba la aprobacion de la
Junta de Gobierno y la enmienda de la licencia de la Universidad por parte de
la JIPs.

2. Si el nivel o grado a otorgarse no se encuentra dentro de la clasificacion de la
unidad, segun la MSCHE, y corresponde un nivel menor, el representante
autorizado sera responsable de referir la certificacion de la JIPs a la MSCHE
para informar del grado y actualizar dicha clasificacion. Cuando el grado es
de un nivel mayor, esto constituye un cambio sustantivo y debera tramitarse
formalmente ante la MSCHE.



3. Asimismo, si el grado no esta incluido en la certificacion de Titulo IV de la
Universidad, una vez se apruebe el primer programa de este tipo en una de las
unidades del Sistema Universidad, se debera solicitar su incorporacion en la
recertificacion de Titulo IV de la Universidad al Departamento de Educacion
Federal.

B. Cumplimiento con Cupo Proyectado

Para que un programa nuevo pueda iniciar, debera cumplir el cupo establecido en
la propuesta. Durante el periodo de admisiones, se monitoreara cuidadosamente el
numero de solicitantes y el de aquellos que cumplen con los requisitos de admision.
Si al finalizar el periodo de admisiones, el programa no logra alcanzar al menos el
setenta por ciento (70%) del cupo proyectado, se retirard de la oferta académica, se
suspendera la admision de estudiantes a dicho programa y su inicio se pospondra
hasta el siguiente afio académico. A pesar de no admitir nuevos estudiantes en el
primer afio, el programa tendrd un afio adicional para fortalecer sus esfuerzos de
mercadeo y reclutamiento con el fin de alcanzar el cupo proyectado. Al segundo
afio, el programa sera reincorporado en la oferta académica habil. Si, al finalizar el
segundo periodo de admisiones, el programa no alcanza nuevamente el setenta por
ciento (70%) de la matricula proyectada en el segundo afo, se procedera con su
cierre.

ARTICULO X. EVALUACIONES E INFORMES REQUERIDOS
A. Evaluacion e Informe del Primer Aiio

Al cumplirse un afio de su implantacion, el programa seré objeto de una evaluacion
que incluira un analisis de sus fortalezas y debilidades, logros en funcion de los
objetivos establecidos, planes para abordar cualquier debilidad identificada y
cualquier otra informacion relevante requerida. Esta evaluacion dara lugar a un
informe de progreso que detallara las modificaciones necesarias al programa segin
los hallazgos obtenidos. La autoridad nominadora de la unidad debera someter este
informe a la VPAAI al inicio de la siguiente sesion académica, luego de cumplirse
el primer afio de su implantacion.

B. Informe Anual sobre el Estado de Programas Académicos Nuevos

El presidente de la Universidad o su representante autorizado rendira a la Junta de
Gobierno y Junta Universitaria un informe sobre el estado de los programas
académicos nuevos autorizados en cada afio académico. Este informe se debera
someter al finalizar el afio académico y debera incluir un resumen de los logros,
desafios y cualquier recomendacion sobre los programas en funcién de su
desempefio y sostenibilidad.

C. Otras Evaluaciones



Todos los programas académicos del Sistema de la Universidad estaran sujetos a
evaluaciones periodicas para asegurar su excelencia, pertinencia y efectividad, y
para justificar su continuacion, revision o cierre. Esto aplica a todos los programas,
conducentes o no conducentes a grado, independientemente de su estado de
acreditacion, métodos de financiamiento, unidad responsable o modalidad
educativa.

Si el programa académico nuevo no esta sujeto a acreditaciones especificas de la
disciplina, la autoridad nominadora del recinto o de la unidad institucional debera
someter informes quinquenales a la Vicepresidencia en Asuntos Académicos e
Investigacion, reflejando su desempefio y recomendaciones de mejora. Los
programas que se evalian mediante agencias acreditadoras cumplirdn con los
procesos e informes requeridos en las fechas designadas, y estardn exentos de
evaluaciones adicionales si las métricas de efectividad son satisfactorias. De no ser
asi, el decano de Asuntos Académicos del recinto o de la unidad institucional
solicitara informes de evaluacion adicionales para asegurar el cumplimiento con los
estandares de calidad institucionales.

ARTICULO XI. INTERPRETACION Y SEPARABILIDAD

A. Para efectos de este reglamento, todo término utilizado para referirse a una persona
o puesto se refiere a ambos géneros. Las palabras y frases usadas en este reglamento
seran interpretadas, segun el contexto en que sean utilizadas y tendran el significado
por el uso comun y corriente, salvo cuando se disponga de otro modo.

B. Correspondera al presidente de la Universidad interpretar las disposiciones de este
reglamento y decidir cualquier controversia en relacion con sus disposiciones o
situaciones no previstas en el mismo.

C. Las disposiciones de este reglamento son separables entre si, y la nulidad de uno o
mas articulos o secciones no afectaran a los otros que puedan ser aplicados,
independientemente de los declarados nulos.

ARTICULO XII. ENMIENDAS Y DEROGACION

A. Este reglamento podra ser enmendado tinicamente por la Junta de Gobierno, motu
proprio, o a peticion del presidente de la Universidad de Puerto Rico.

B. Este reglamento deroga el Reglamento para la Creacion de Programas Académicos
Nuevos de la Universidad de Puerto Rico aprobado por la Junta de Gobierno
mediante la Certificacion 163 (2022-2023), y cualquier otra certificacion, norma,
procedimiento o comunicacion que esté en conflicto con este reglamento.

C. Elpresidente de la Universidad de Puerto Rico elaborara y aprobara una nueva Guia
para la redaccion de propuestas para la creacion de programas académicos en la
Universidad de Puerto Rico, no mas tarde de treinta (30) dias naturales o
consecutivos, contados desde la fecha de aprobacion de este reglamento, asi como



redactar otras normas y procedimientos necesarios, de conformidad con lo
dispuesto en este reglamento.

ARTICULO XIII. VIGENCIA

Este reglamento entrard en vigor inmediatamente después de ser aprobado por la Junta de
Gobierno.
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