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BIENVENIDA A LA SESIÓN DE VERANO 2026 

 

Reciban un cordial saludo.   

 

En nombre del Decanato de Asuntos Académicos les doy la más cordial bienvenida al inicio de la 

Sesión de Verano 2026. Este periodo académico representa una excelente oportunidad para 

continuar avanzando hacia sus metas académicas y profesionales. Agradezco al profesorado su 

compromiso con la excelencia en la enseñanza y exhorto a nuestros estudiantes a asumir este reto 

con entusiasmo, responsabilidad y dedicación. 

 

El verano es un período intensivo que requiere el cumplimiento estricto del calendario académico 

y una adecuada planificación del tiempo. Por ello, compartimos las fechas más importantes y 

varios recordatorios que facilitarán el desarrollo exitoso de la sesión. 

 

Fechas importantes 

 

Fecha Actividad 

30 de junio 

(martes) 

Comienzo de clases de la Primera Sesión de Verano (4 semanas) y de la 

Sesión Extendida (6 semanas). 

3 de julio 

(viernes) 
Abre el sistema para el reporte de asistencia. 

4 de julio 

(sábado) 

Feriado – Día de la Independencia de los Estados Unidos (no hay 

clases). 

6 de julio  

(lunes) 
Último día para darse de baja con derecho al 50 % de reembolso. 

11 de julio 

(sábado) 
Se reúnen las clases y laboratorios. 

13 de julio  

(lunes) 
Último día para bajas parciales de la sesión de cuatro semanas. 
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Fecha Actividad 

16 y 17 de julio 

(jueves y viernes) 
Receso Académico con motivo de los Actos de Colación de Grados. 

18 de julio 

(sábado) 
Se reúnen las clases y laboratorios. 

20 de julio  

(lunes) 

Último día de clases y último día para bajas totales de la sesión de cuatro 

semanas. 

22 de julio 

(miércoles) 
Exámenes finales de la sesión de cuatro semanas. 

24 de julio 

(viernes) 

Fecha límite para entregar las calificaciones finales de la sesión de cuatro 

semanas (11:00 a.m.). 

27 de julio  

(lunes) 

Feriado - Día de José Celso Barbosa. 

Último día para bajas parciales de la sesión extendida.  

Se reúnen las clases y laboratorios.  

1 de agosto 

(sábado) 

Último día de clases y último día para bajas totales de la sesión 

extendida. 

3 de agosto 

(lunes) 
Exámenes finales de la sesión extendida. 

5 de agosto 

(miércoles) 

Fecha límite para entregar las calificaciones finales de la sesión 

extendida (11:00 a.m.). 

 

 

Recordatorio sobre las modalidades de enseñanza 

 

Los cursos del del periodo de verano ofrecerán en las modalidades aprobadas por el Senado 

Académico: a distancia (asincrónica o sincrónica), híbrida, mixta y presencial, de conformidad con 

la Certificación 23-29 del Senado Académico. 

 

Las modalidades se identifican en la oferta académica mediante la siguiente codificación: 

• D – Curso a distancia asincrónico, sin horario fijo de reuniones. 

• E – Curso a distancia sincrónico, con reuniones en línea en el horario establecido. 

• H – Curso en modalidad híbrida, que combina actividades presenciales y a distancia según 

se establece en el prontuario. 

• M – Curso en modalidad mixta, conforme a la definición establecida en la Certificación 

23-29 del Senado Académico. 

• Las secciones que no presentan una de estas letras al final corresponden a cursos 

presenciales. 

 

Se recuerda a la comunidad universitaria que la modalidad de enseñanza aprobada para cada 

sección forma parte de la oferta académica oficial y no podrá modificarse una vez iniciado el 

término académico, salvo autorización institucional conforme a la normativa vigente. En 

https://dmsrum.uprm.edu/bitstream/handle/123456789/7493/Cert.%2023-29%20Gu%c3%adas%20para%20el%20ofrecimiento%20de%20cursos%20no%20presenciales.pdf?sequence=3&isAllowed=y
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consecuencia, no está permitido convertir cursos a distancia en presenciales ni realizar cambios en 

la modalidad anunciada para el curso.  

 

De conformidad con la Certificación 23-29 del Senado Académico, los cursos identificados como 

presenciales (P) requieren la asistencia física y sincrónica del profesor y de los estudiantes durante 

las horas de contacto programadas. No obstante, la Certificación contempla que, ante situaciones 

extraordinarias o de emergencia, institucionales o del docente, y conforme a la reglamentación 

vigente, podrá utilizarse hasta un 25% de las horas de instrucción mediante actividades no 

presenciales, sincrónicas o asincrónicas, debidamente diseñadas para apoyar el proceso de 

enseñanza y aprendizaje.  

 

Esta disposición constituye una excepción y no modifica la modalidad oficial del curso, la cual 

continuará siendo presencial. En consecuencia, no podrá utilizarse para alterar permanentemente 

la modalidad de enseñanza ni para sustituir, por conveniencia, las reuniones presenciales 

programadas. 

 

Recordatorios importantes al profesorado 

• Cumplir con las horas contacto establecidas para cada curso. 

• Discutir el prontuario durante la primera reunión de clases. 

• Mantener comunicación continua con los estudiantes mediante los medios institucionales. 

• Reportar la asistencia dentro del período establecido por la Oficina de Registraduría. 

• Informar oportunamente cualquier situación que pueda afectar el desarrollo normal del 

curso. 

 

Recordatorios importantes al estudiantado 

• Consultar diariamente su correo electrónico institucional y el sistema de manejo de curso 

utilizado por el profesor (Moodle, TEAMS, etc.). 

• Planificar sus actividades considerando que las sesiones de verano son de duración 

reducida y requieren un ritmo de trabajo más intenso. 

• Cumplir con las fechas límite para bajas, exámenes y entrega de trabajos académicos. 

 

El Decanato de Asuntos Académicos reafirma su compromiso con el éxito académico de nuestra 

comunidad universitaria y les desea un verano productivo, enriquecedor y lleno de logros. 

 

Reciban nuestros mejores deseos de éxito durante esta sesión académica. 

 

Nota: Las fechas incluidas corresponden al Calendario Académico 2025-2026 (Séptima 

Enmienda) y al Calendario de Trabajo del Segundo Semestre 2025-2026 (Segunda 

Enmienda), según las enmiendas aprobadas por la Junta Administrativa y el Comité de 

Matrícula respectivamente. 

 

https://www.uprm.edu/asuntosacademicos/wp-content/uploads/sites/45/2026/06/24-25-145-Septima-Enmienda-Calendario-Academico-2025-2026-18-junio-26.pdf
https://www.uprm.edu/asuntosacademicos/wp-content/uploads/sites/45/2026/06/24-25-145-Septima-Enmienda-Calendario-Academico-2025-2026-18-junio-26.pdf
https://www.uprm.edu/matricula/wp-content/uploads/sites/336/2026/05/D_Calendario-de-Trabajo-Segundo-Semestre-2025-2026_Segunda-Enmienda_Version-2_26.may_.26.pdf
https://www.uprm.edu/matricula/wp-content/uploads/sites/336/2026/05/D_Calendario-de-Trabajo-Segundo-Semestre-2025-2026_Segunda-Enmienda_Version-2_26.may_.26.pdf
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WELCOME TO THE 2026 SUMMER SESSION 

 

Greetings. 

 

On behalf of the Office of the Dean of Academic Affairs, I am pleased to welcome you to the 

beginning of the 2026 Summer Session. This academic term provides an excellent opportunity to 

continue making progress toward your academic and professional goals. I sincerely thank our 

faculty for their continued commitment to excellence in teaching and encourage our students to 

embrace this accelerated academic experience with enthusiasm, responsibility, and dedication. 

 

The summer session is an intensive academic term that requires strict adherence to the academic 

calendar and careful time management. To assist you in planning for a successful summer, we 

would like to highlight several important dates and reminders. 

 

Important Dates 

 

Date Activity 

Tuesday, June 30 
First day of classes for the Four-Week Summer Session and the 

Extended Summer Session (Six Weeks). 

Friday, July 3 Attendance reporting system opens. 

Saturday, July 4 Holiday – Independence Day (No Classes). 

Monday, July 6 Last day to withdraw with a 50% tuition refund. 

Saturday, July 11 Regularly scheduled Saturday classes and laboratories meet. 

Monday, July 13 
Last day for partial withdrawals from the Four-Week  

Summer Session. 

Thursday and Friday, 

July 16–17 
Academic Recess for Commencement Ceremonies. 

Saturday, July 18 Regularly scheduled Saturday classes and laboratories meet. 

Monday, July 20 
Last day of classes and last day for total withdrawals from the 

Four-Week Summer Session. 

Aidsa Santiago (Jul 2, 2026 16:19:47 EDT)

https://uprac-esign.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAeWm_n30sw4Z5L0VGknGSg4dBjk_n3qs2


WELCOME TO THE 2026 SUMMER SESSION 
July 2, 2026 

                             Page 
                                                  

2 

Wednesday, July 22 Final examinations for the Four-Week Summer Session. 

Friday, July 24 
Final grades for the Four-Week Summer Session are due  

by 11:00 a.m. 

Monday, July 27 

José Celso Barbosa Day is observed. 

Last day for partial withdrawals from the Extended Summer 

Session.  

Regularly scheduled summer classes and laboratories meet.  

Saturday, August 1 
Last day of classes and last day for total withdrawals from the 

Extended Summer Session. 

Monday, August 3 Final examinations for the Extended Summer Session. 

Wednesday, August 5 
Final grades for the Extended Summer Session are due  

by 11:00 a.m. 

 

 

Reminder Regarding Instructional Modalities 

 

Courses offered during the 2026 Summer Session will be delivered in the instructional modalities 

approved by the Academic Senate: distance education (asynchronous or synchronous), hybrid, 

mixed, and face-to-face, in accordance with Academic Senate Certification 23-29. 

 

The instructional modality of each course section is identified in the Schedule of Classes using the 

following suffixes: 

• D – Asynchronous distance education, with no scheduled class meeting times. 

• E – Synchronous distance education, with online class meetings held according to the 

published schedule. 

• H – Hybrid course, combining face-to-face and distance learning activities as specified in 

the course syllabus. 

• M – Mixed course, as defined in Academic Senate Certification 23-29. 

• Course sections without one of these suffixes are offered face-to-face. 

 

Please be reminded that the instructional modality assigned to each course section is an official 

component of the approved academic schedule and may not be changed once the academic term 

begins, except as authorized under applicable institutional policies. Consequently, instructors may 

not convert distance education courses into face-to-face courses or otherwise modify the 

instructional modality assigned to a course. 

 

In accordance with Academic Senate Certification 23-29, courses designated as face-to-face (P) 

require the physical and synchronous presence of both the instructor and the students during the 

scheduled contact hours. However, the Certification provides that, under extraordinary 

circumstances or emergencies affecting either the institution or the instructor, and in accordance 

with applicable institutional regulations, up to 25% of the instructional contact hours may be 

delivered through properly designed non-face-to-face instructional activities, whether 

synchronous or asynchronous, to support the teaching and learning process. 

https://dmsrum.uprm.edu/bitstream/handle/123456789/7493/Cert.%2023-29%20Gu%c3%adas%20para%20el%20ofrecimiento%20de%20cursos%20no%20presenciales.pdf?sequence=3&isAllowed=y
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This provision constitutes an exception and does not change the official instructional modality of 

the course, which remains face-to-face. Accordingly, it may not be used to permanently alter the 

instructional modality or to replace scheduled face-to-face class meetings for convenience. 

 

Important Reminders for Faculty 

• Comply with the required contact hours established for each course. 

• Review the course syllabus during the first class meeting. 

• Maintain regular communication with students through official institutional channels. 

• Submit attendance reports within the deadlines established by the Office of the Registrar. 

• Promptly report any situation that may affect the normal delivery of the course. 

 

Important Reminders for Students 

• Check your official University email account and the course management system used by 

your instructor (e.g., Moodle, Microsoft Teams, etc.) on a daily basis. 

• Plan your schedule carefully, recognizing that summer sessions are accelerated and require 

a more intensive pace of study. 

• Observe all deadlines for withdrawals, examinations, and assignment submissions. 

 

The Office of the Dean of Academic Affairs reaffirms its commitment to the academic success of 

our university community and wishes you a productive, enriching, and successful summer session. 

 

We wish you every success throughout this academic term. 

 

Note: The dates included in this memorandum are based on the 2025-2026 Academic Calendar 

(Seventh Amendment) and the 2025-2026 Second Semester Work Calendar (Second 

Amendment), as amended and approved by the Administrative Board and the Enrollment 

Committee, respectively.  
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