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Introduccion

La creacion del Departamento de Psicologia del Recinto Universitario de Mayagiez es
aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico el XXX de 2015. Hasta
esa fecha, Psicologia era uno de cinco programas académicos del Departamento de Ciencias
Sociales. E! Comité de Avalto del Departamento de Psicologia se constituye el XXX de agosto
de 2015, con los siguientes miembros: la Dra. Janet Bonilla, {a Dra. Bernadette Delgado, Dra.
Luisa Guillemard y la Dra. Ana Nieves. El Comité es responsable de desarrollar, coordinar y
velar porque se ejecuten los Planes de Avallo del Aprendizaje y el Plan de Availo
Administrativo junto al Director del Departamento, el Dr. Douglas Santos. También ofrece
recomendaciones basadas en la evidencia recopilada y vela por el mejoramiento continuo de la
unidad. Este documento constituye el Plan de Avallo del Aprendizaje del Departamento de
Psicologia.

Vision, Mision y Perfil del Egresado del Departamento de Psicologia
Visién

Ser un programa de vanguardia en Puerto Rico y reconocido en las Américas por su
compromiso social y por la excelencia en la formacion de personas con consciencia de justicia,
ética y equidad en su quehacer profesional, en la investigacion y en la creacion de soluciones a
problemas psicosociales que enfrenta la sociedad actual desde una perspectiva inter y
transdisciplinaria.

Mision
La mision del Departamento de Psicologia es:

Formar estudiantes...

» Con conocimiento de la disciplina e involucrados/as en la actividad creativa, la investigacion
de la conducta y los procesos mentales desde una perspectiva biopsicosocial e inter y
transdisciplinaria.

* Que puedan contribuir a identificar, implementar y evaluar soluciones a problemas
psicosociales de la sociedad puertorriquefia actual.

» Con entendimiento, sensibilidad y respeto hacia la diversidad.

Promover...
» El pensamiento critico.
» El desarrollo de destrezas y competencias en el gjercicio de su disciplina.
» El aprendizaje continuo.

Formar profesionales...
*= Que se comporten de acuerdo a principios éticos-profesionales y legales.
» Capaces de integrar la teorfa y la practica en el ejercicio de la psicologia desde una
perspectiva biopsicosocial e inter y transdisciplinaria.
= Que puedan contribuir al desarrollo e implantacién de politicas publicas basadas en el
mejor conocimiento cientifico.




Perfil del Egresado del Departamento de Psicologia

Se espera que el egresado del bachillerato de Psicologia del Recinto Universitario de

Mayagliez demuestre competencias en las siguientes areas:

1
2
3
4.
5
6
7

Conocimiento tedrico y aplicado en la disciplina de Psicologia

Destrezas de investigacion cientifica

Destrezas de pensamiento critico

Destrezas en el uso de la tecnologia y el manejo de informacion cientifica
Destrezas en comunicacion oral y escrita

Destrezas profesionales

Conducta ética y responsabilidad social en un mundo diverso

Para cada una de las areas del Perfil del Egresado se han descrito las competencias

minimas a desarrollar y se presentan en el Apéndice 1.

La Vision y la Misién del departamento, al igual que el Perfil del Egresado, se

encuentran alineados con las competencias del Recinto Universitario de Mayagliez (La Vision y
Mision de UPRM se encuentran en el Apéndice 2). La Tabla 1 identifica la relacién entre el
perfil del egresado del departamento v el perfil institucional.

Tabla 1. Relacion entre los perfiles del egresado de UPRM y Psicologia (PSIC)

Competencias UPRM*

Competencias PSIC 1 2 3 4 5 6 I 8 9

1. Conocimiento en la disciplina de Psicologia X

Destrezas de investigacion cientifica X

Destrezas de pensamiento critico X

Eal I

Destrezas en el uso de ia tecnologia y el manejo de
informacion cientifica

o

Destrezas en comunicacion oral y escrita X

6. Destrezas profesionales X X

7. Conducta ética y responsabilidad social en un mundo
diverso

*Perfil del Egresado del Recinto Universitario de Mayagtiez (UPRM)

Al momento de su graduacion el estudiante serd capaz de:

1.
2.
3.

©INS oA

Comunicarse efectivamente

Identificar y resolver problemas, pensar criticamente y sintetizar el conocimiento de su disciplina

Aplicar destrezas de razonamiento matematico, métodos de investigacion y herramientas de tecnologia de
informacion

Aplicar estandares éticos

Reconocer la herencia puertorriquefia e interpretar problemas contemporaneos

Apreciar los valores esenciales de la sociedad democratica

Operar en un contexto global, relacionarse con un contexto social y demostrar respeto por otras culturas
Desarrollar una apreciacion por las artes y las humanidades

Reconocer la necesidad de involucrarse en el aprendizaje continuo




intervencion.

Plan de Avalio del Aprendizaje del Departamento de Psicologia

El Departamento de Psicologia del Recinto Universitario de Mayagliez ha adoptado la politica de
avallo continuo del aprendizaje con el fin de ofrecer una educacién de calidad a sus esiudiantes,
identificar areas de fortalezas y deficiencias, reflexionar sobre el curriculo y generar estrategias de

Esta practica viabiliza la oportunidad de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje,

lograr el desarrollo de las competencias descritas en el perfil del egresado y optimizar el aprendizaje de
todos los estudiantes a los cuales sirve. El periodo de vigencia del este plan es de tres afios (2016 -

2018).

1.

2.

Tabla 2. Relacion entre las competencias del egresado de Psicologia (PSIC) y los

El plan debe revisarse en marzo del 2018.

Este plan describe el proceso por el cual el Departamento de Psicologia persigue coniestar las
siguientes preguntas:

;,Qué es lo que se espera que aprendan nuestros estudiantes?

El Perfil del Egresado describe las competencias que esperamos que desarrollen nuestros
estudiantes.

¢, Cuadl es la relacion entre los cursos en el curriculo de cada programa y las competencias que se

persigue desarrollar en los estudiantes?

Los cursos de Educacion General, los cursos requisitos, los electivos y los recomendados
asociados a cada una de las competencias que se incluyen en el perfil del egresado se encuentran
identificados en la Tabla 2.

curriculo de Psicologia.

cursos en el

Cursos
. Educacion Requisitos .
Competencias PSIC q Electivos
General Programa
1. CO‘nOClm'len’[O teorico y aplicado en la disciplina de Todos Todos
Psicologia
. . > PR PSIC 3001-3002,
2. Destrezas 'de lnvestlg’ac!on, metodologia cientifica ESMA 3001-3002 3006, 3018, 4006, PSIC 3017, 4070,
y razonamiento estadistico 4065 4991-4992
3. Destrezas de pensamiento critico Todos Todos Todos
4. Destrezas en informatica CISO 3145 PSIC 4006, 4065 | F S0 499174992,
5. Destrezas en comunicacion oral y escrita ESPA, INGL PSIC 4006, 4065 PSIC 4991-4992
6. Destrezas profesionales PSIC 3050 PSIC 4991-4992
7. Conducta ética y responsabilidad social en un PSIC 3050, 3001, 55&:? Z’gg; 48;2’
do diverso 3006, 4006, 4065 -4992, 4086,
mun AR, 3047, 5017
8. Conocimiento de la contribucion de otras FILO, HIST 3241- gosig %10162 ?32%65
disciplinas a la Psicologia 3242 ' ' '
& d 4010, 4009, 4088
3. ¢ Coémo se va a evaluar el aprendizaje de los estudiantes?

Las actividades de avallio del aprendizaje inciuyen 1) completar, al menos, un ciclo de avaltio del

aprendizaje anualmente, 2) fomentar el avalto en la sala de clases, y 3) actividades de avalio
indirectas para explorar la productividad de los estudiantes del departamento y su nivel de
satisfaccién con el programa.




4. ;Cuéando se va a evaluar y quién es responsable?

Los ciclos de avalio se llevaran a cabo semestralmente o anualmente, dependiendo de la
naturaleza del proyecto.

Funciones del Comité de Avallo

El Comité de Avallo sera responsable de 1) revisar el plan de avalio cada tres afios, 2)
determinar las prioridades de avallio del aprendizaje, 3) disefiar y ejecutar los ciclos de avallo, 4)
analizar los resultados, 5) diseminar los resultados y 6) cerrar cada ciclo de avalto recomendando
estrategias e intervenciones que resulten en mejorar la ensefianza y el aprendizaje de los
estudiantes.

Funciones del Coordinador o Coordinadora de Avalio

El Coordinador del Avaluo del Aprendizaje coordinaréd el Comité de Avallo Departamental,
representara al departamento en el Comité de Avaltio a nivel de la Facutad de Artes y Ciencias,
coordinara actividades de adiestramiento en destrezas de avallio del aprendizaje para la facultad del
departamento, servira de recurso a los profesores en el disefio e implementacion de ciclos de avallio
en sus cursos. También velara porque se redacten los informes oficiales requeridos y se divulguen
los resultados a la facultad del departamento, director/a del departamento, al Decano/a Asociado/a
de Avalto del Colegio de Artes y Ciencias y a la Oficina de Mejoramiento Continuo y Avalto
(OMCA).

5. ¢ Qué se va a hacer con los resultados?

Los resultados de las actividades de avallio se presentaran a la facultad del departamento en
reunion ordinaria y se discutiran para desarrollar posibles intervenciones a implementar. El comité de
avallio determinara la accién a seguir para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje tomando
en consideracion las recomendaciones de la facultad.

Actividades de avaluo del aprendizaje
Actividades de Avaltio del Aprendizaje - Directas

Ciclos de Avaltio del Aprendizaje — Nivel Departamental

Anualmente se completara un ciclo de avaltio en un area determinada por el Comité de Avallo
Departamental o identificada por la facultad de psicologia. Se identificard la competencia a avaluar a
través de uno de los siguientes medios: instrumentos o encuestas, sondeos a la facultad o estudiantes,
preocupaciones de la facultad y otros. El director o directora del departamento y et Comité de Avalto
Departamentall discutiran las areas de preocupacién y determinaran el ciclo del semestre/afio. El comité
disefiara la metodologia para obtener los datos, analizarlos, disefiar una intervencién y evaluar la misma.
Se utilizara la plantilla de avalto (Ver Apéndice 2) como guia.

Ciclos de Avalio del Aprendizaje — Nivel Sala de Clases
Se ofreceran adiestramientos a profesores sobre estrategias de avalto en la sala de clases. Se
fomentara que implementen ciclos de avaliio en sus cursos. Se divulgaran los resultados obtenidos.

Actividades de Avallo del Aprendizaje - Indirectas

Evaluacion por Candidatos a Graduacion

Los candidatos a graduacion completaran el Cuestionario Para Candidatos a Graduacion, en el
cual se recogera informacion de varios niveles: personal, cursos y programa. Al nivel personal se
obtendra informacién sobre las metas educativas y profesionales de los candidatos a graduacion, si han
sido empleados o aceptados a escuela graduada, puntuaciones en examenes estandarizados, etc. Al
nivel de curso y programa se le solicitara al estudiante que evalle su nivel de satisfaccion con el
curriculo, la calidad de la ensefianza, su desarrollo de las destrezas descritas en el perfil y que ofrezca
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recomendaciones para mejorar los programas y la calidad de la ensefianza. Se administrara en linea a
todos los candidatos a graduacion que completen graduacion en verano, diciembre y mayo.

Desarrollo Profesional de los Estudiantes

Se mantendra un registro de las presentaciones y publicaciones de los estudiantes en foros

profesionales para documentar desarrollo de destrezas profesionales y productividad. También se
mantendra un registro de su participacion en conferencias, simposios, internados, e intercambios; de los
estudiantes matriculados en PAIS y en PSIC 4991-4992. Ademas se contabilizara la participacion de
estudiantes en asociaciones estudiantiles y profesionales.

Plan de Trabajo 2015 - 2018

Septiembre 2015 - Mayo 2016

Desarrollar la Vision, Mision, y Perfil del Egresado

Presentar la Vision, Mision, y Perfil del Egresado a la facultad del Departamento para su
discusion y aprobacion.

Escribir un borrador de los Planes de Avalto: Aprendizaje y Administrativo

Presentar los planes de Avallo del Aprendizaje y el Administrativo a la facultad de Psicologia
para su aprobacion.

Auscuitar necesidades de avallo y disefiar el primer ciclo de avallo a implementarse en Agosto
2016.

Evaluacién del departamento por los candidatos a graduacion del 2016,

Agosto 2016 — Mayo 2017

Correr el primer ciclo de avallio del departamento.

Andlisis y discusién de resultados por el Comité de Avalto.

Discusion de resultados con el Director/a del departamento y desarrollo de posibles estrategias a
implementar.

Presentacion de los resultados y discusion de estrategias en reunion de facultad del
departamento.

Divulgacion de resultados: 1) en la pagina del departamento, 2) Informe a Decanato de Artes y
Ciencias; 3) Informe a OMCA.

Evaluacién del departamento por los candidatos a graduacion del 2017,

Adiestramiento de profesores en areas de avalto.

Iniciar el registro de estudiantes en experiencias de investigacién.

Agosto 2017 — Mayo 2018

Correr el segundo ciclo de avaluo del departamento.

Analisis y discusion de resultados por el Comité de Avalto.

Discusion de resultados con el Director/a del departamento y desarrollo de posibles estrategias a
implementar.

Presentacion de los resultados y discusion de estrategias en reunion de facultad del
departamento.

Divulgacién de resultados: 1) en la pagina del departamento, 2) Informe a Decanato de Artes y
Ciencias; 3) Informe a OMCA.

Evaluacion del departamento por los candidatos a graduacion del 2018.

Adiestramiento de profesores en areas de avalto.

Iniciar el registro de estudiantes en experiencias de investigacion.




APENDICE 1

Competencias por Area / Perfil

Conocimiento en la disciplina de Psicologia
a) Describir el desarrollo histérico de la disciplina.

b) Identificar las distintas escuelas tedricas y paradigmas metodologicos clasicos y
contemporaneos de la disciplina.

c) Evaluary aplicar teorias y métodos propios de la Psicologia.

d) Comparary contrastar la Psicologia con otras disciplinas.

e) Reconocer el potencial de la Psicologia para colaborar con otras disciplinas en la
solucion de problemas que enfrenta la sociedad actual.

f) Reconocer la contribucién de otras disciplinas a la Psicologia.

Destrezas de investigacion cientifica
a) Aplicar los pasos del método cientifico para llevar acabo investigacién rigurosa en

Psicologia.

b) Diferenciar acercamientos cuantitativos, cualitativos y mixtos en el disefio de
investigacion y en el andlisis e interpretacion de los resultados.

c) Aplicar el conocimiento estadistico en los procedimientos investigativos.

d) Presentar e interpretar adecuadamente informacién en gréficas, tablas y diagramas.

Destrezas de pensamiento critico
a) Demostrar la capacidad de pensar y evaluar criticamente.

b) Cuestionar informacion, conclusiones y puntos de vista.
c) Ser critico, creativo e inquisitivo en el analisis de las teorias, investigaciones y
conocimientos de la disciplina.

Destrezas en el uso de la tecnhologia y el manejo de informacién cientifica
a) Localizar informacion a través de multiples medios y fuentes de informacion

cientifica.

b) Determinar la calidad y confiabilidad de la informacién publicada en bases de datos
y en fuentes cibernéticas.

c) Emplear programas y aplicaciones disefiadas para el analisis estadistico de
resultados, comunicacion visual de informacién y redaccion.

d) Saber identificar y evaluar la confiabilidad, validez y generalizacion de las fuentes de
informacion vy los resultados en investigacion.

Destrezas en comunicacion
a) Comunicarse efectivamente en forma oral y escrita, en espafiol e inglés, con

diferentes audiencias.
b) Utilizar correctamente el formato de la American Psychological Association (APA) en
la redaccion de documentos y presentaciones.




Destrezas profesionales

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Conducta
a)
b)
c)
d)
e)

Involucrarse en aprendizaje continuo y multi e inter disciplinario.

Demostrar la capacidad de trabajar efectivamente individualmente y en grupo.
Proyectarse y actuar de acuerdo a la etiqueta profesional deseable.

Relacionarse satisfactoriamente con sus pares y con profesionales dentro y fuera de
su disciplina.

Ser responsable con sus obligaciones y demostrar integridad académica.

Participar en asociaciones estudiantiles y/o profesionales.

etica y responsabilidad social en un mundo diverso
Conocer los codigos de ética relevantes a la Psicologia y otras ciencias sociales.

Exhibir comportamiento que evidencie integridad académica.

Demostrar comportamientos afines a los estandares éticos de la profesion.
Evaluar dilemas éticos en situaciones que atafien a la practica profesional.
Demostrar conocimiento y respeto a la diversidad humana en todas sus
dimensiones.

Demostrar conocimiento de la diversidad cultural y su impacto en el desarrollo
humano.

Demostrar conocimiento de la idiosincrasia y cultura puertorriquefia.

Exhibir compromiso con el bienestar y desarrollo de la sociedad.

Conocer el impacto de politicas publicas en la disciplina y en la transformacion de la
calidad de vida de los ciudadanos.




" APENDICE 2

Vision y Mision del Recinto Universitario de Mayagiiez (UPRM)
Vision

Ser una institucion lider en el area de educacion superior en Puerto Rico y en todo el
hemisferio Americano respondiendo a las necesidades de una sociedad moderna en un
ambiente dinamico y globalizado en la busqueda incesante de la verdad, la sabiduria, la justicia
y la paz.

Mision

Formar ciudadanos educados, cultos, capaces de pensar criticamente y preparados
profesionalmente en los campos de las Ciencias Agricolas, las Ingenierias, Las Ciencias, las
Artes y la Administracion de Empresas que puedan contribuir al desarrollo educativo, cultural,
social, tecnoldgico y econdmico de Puerto Rico y al ambito internacional en un ambiente
democratico de colaboracion y solidaridad.

Fomentar la investigacion y labor creativa que atienda las necesidades de la sociedad
local e internacional en cooperacion con todo su entorno.

Proveer un servicio de excelencia para contribuir al desarrollo de nuestra sociedad y
divulgar el conocimiento para que sea accesible a todos.




APENDICE 3

Plantilla de Avaluo

Objetivo de ¢, Qué (contenido o destreza) se propone avaluar en este ciclo? ;A qué
Aprendizaje objetivo del prontuario y del departamento responde este tema?
Justificacién ¢ En qué se fundamenta la seleccion de este tema? (Ej. Recomendacion,

datos previos, revision de literatura, etc.)

Poblacion ¢, Quiénes (profesores, estudiantes, otros) y cuantos son impactados en

este ciclo de avallo?

Pre ¢, Qué mediciones se haran/hicieron para determinar el
Intervencién estatus del estudiante en cuanto a la destreza o contenido
seleccionado previo a la intervencion?

A

\Y

A Intervencién ¢ Qué actividad se llevé/llevara a cabo para promover el

L aprendizaje del estudiante en el contenido o destreza

. seleccionado?

u

@)
Post ¢, Qué mediciones se haran/hicieron para determinar el
Intervencion aprendizaje del estudiante después de la intervencion?

Analisis de los Resultados

¢ Qué indican los resultados?
¢, Qué posibles explicaciones hay para los mismos?

Accién a tomar

¢ Qué acciones se tomaron/tomaran a raiz de la
interpretacion de los resultados?




