Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez
Colegio de Artes y Ciencias
Departamento de Biologia

CURSO PRESENCIAL

PRONTUARIO
INFORMACION GENERAL :
TiTULO DEL CURSO: Bibliography and Library Research in Biological Sciences
CODIFICACION BIOL 3055
ALFANUMERICA:
CANTIDAD DE HORAS / 15 horas
CREDITO: 1 crédito

PRERREQUISITOS,
CORREQUISITOS Y OTROS
REQUERIMIENTOS: N/A
SEMESTRE: AGOSTO-
DICIEMBRE 2026

HORA DE CLASE:
MIERCOLES 1:30-2:20
HORA DE OFICINA: MARTES
10:30-11:30

DESCRIPCION DEL CURSO:

EspaRoL: Introduccidn a la Biblioteca y al uso de recursos de investigacion: catalogo
publico, indices, extractos, enciclopedias, diccionarios, monografias y otros
recursos de referencia Gtiles para realizar trabajos de investigacion en las
ciencias bioldgicas. <<Curso Presencial>>.

INGLES: Introduction to the use of the library: the online catalogue, periodical indexes,
abstracts, encyclopedias, dictionaries, monographs, and other reference
resources in the biological sciences. <<Face to face course>>.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso los estudiantes seran capaces de:
a. Describir el trasfondo histérico de las bibliotecas.
b. Mencionar e identificar las caracteristicas de la Biblioteca General.
c. Distinguir en qué coleccién de la biblioteca General estan ubicados los diferentes
recursos.
d. Localizar recursos haciendo uso del catalogo en linea.
Seleccionar bases de datos para obtener informacion.
f. Analizar las estrategias de busqueda adecuadas para su investigacion.

®




g. Evaluar informacion de Internet.

h. Aplicar las destrezas adquiridas para contestar preguntas sobre un tema especifico.

i. Integrar conceptos éticos y legales sobre el acceso y uso de la informacién
encontrada.

j.  Ordenar la informacion bibliografica para preparar la documentacion del trabajo
final.

LIBRO DE TEXTO SUGERIDO: NO APLICA

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

DISTRIBUCION DEL
TEMA DE CONFERENCIA
TIEMPO (HORAS)
I. Tema 1 Introduccion al curso Prontuario 1
Il. Tema 2 Historia de las bibliotecas 1
I1l. Tema 3 Biblioteca del Recinto Universitario de Mayagiiez y 1
colecciones
IV. Tema 4 Encabezamientos de materia 1
V. Tema 5 Sistemas de Clasificacién 1
VI. Tema 6 Catalogo en Linea 1
VIIl. Tema 7 Informacion 1
VIIl. Examen 1
IX. Tema 8 Trabajo de Investigacién 1
X. Tema 9 Bases de Datos 1
XI. Tema 10 Fuentes de Referencia 1
XIl. Tema 11 Documentos del Gobierno de Estados Unidos 1
XIIl. Tema 12 Internet 1
XIV. Tema 13 Plagio 1
XV. Tema 14 Preparacién de Referencias y citas en el texto 2
XVI. Trabajo Final
TOTAL DE HORAS CONTACTO 15
El orden de los temas puede variar.
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Se podran utilizar algunas de las siguientes:
Conferencias Aprendizaje Basado en Proyectos
Discusion Seminarios o Talleres
Aprendizaje Cooperativo 00 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
O Estudio de Casos O Aprendizaje Invertido (“Flipped Classroom™)




\ O Conferencias con Invitados

RECURSOS DE APRENDIZAJE E INSTALACIONES DISPONIBLES O

REQUERIDOS:

RECURSO PRESENCIAL
Salon de clases o laboratorio Institucion
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de aprendizaje (Ej. Institucion
Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucion
Computadora con acceso a internet de alta velocidad o dispositivo movil Estudiante
con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de palabras, hojas de calculo, Estudiante
editor de presentaciones
Camara web o movil con cdmara y microfono Estudiante
Bocinas integradas o externas Estudiante
Pizarra blanca Institucion
Proyector Digital Institucion

Otros: Materiales, equipo y facilidades fisicas necesarias para cumplir los objetivos del curso.

TECNICAS DE EVALUACION:

Técnica de Evaluacion Peso en Porciento (%0)
Examenes 25%
Asignaciones 23%
Pruebas Cortas 20%
Presentaciones Orales 2%
Informes Escritos 2%
Proyectos (individuales) Trabajo
Final 25%
Asistencia a clase 3%

Total: 100%

(400 puntos)

Escala estandar: 90 a 100 A; 80<90B; 70<80C;60<70D; <60 F

MODIFICACION RAZONABLE (ACOMODO RAZONABLE):

“La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con
impedimentos a una educacion post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a
su politica hacia los estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal y
estatal, todo estudiante cualificado con impedimentos tiene derecho a la igual participacion de




aquellos servicios, programas y actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental o
sensorial y que por ello se ha afectado, sustancialmente, una o mas actividades principales de la
vida como lo es su area de estudios post secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o
modificaciones razonables. De usted requerir acomodo o modificacién razonable en este curso,
debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de divulgar su condicién o
diagndstico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a Estudiantes con
Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de modificacién
0 acomodo razonable.”

El Recinto Universitario de Mayagiez reconoce la potestad que cada estudiante tiene para
solicitar acomodo razonable de acuerdo a la ley 51: Ley de Servicios Educativos Integrales para
Personas con Impedimentos. Todo estudiante tiene el derecho a que se le conceda acomodo
razonable si presenta las evidencias necesarias para ser evaluadas por la Oficina de Servicio a
Estudiantes con Impedimento del RUM (OSEI-RUM), cuya informacion relacionada a los
servicios, lo puede encontrar visitando el enlace https://www.uprm.edu/cms/index.php/page/85.
Si su caso es aprobado por OSEI-RUM, usted recibird acomodo razonable en sus cursos y
evaluaciones, para tales efectos, debe comunicarse con su profesor. Para informacion adicional
comuniquese con OSEIRUM al teléfono 787-832-4040 ext. 6734 o 6735, correo electronico
oseirum@uprm.edu o a la oficina virtual: https://meet.google.com/yvd-nrgo-mor o unirse por
teléfono: (US)+1 475-558-0169 PIN: 814 895 818#. La oficina est4 ubicada en el Decanato de
Estudiantes, Oficina DE 12.

INTEGRIDAD ACADEMICA:

«La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y
cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion 13,
2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no
se limita a: acciones fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de
falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra
persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las
respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome
en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para
que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a
sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el
Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad
de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a distancia y en linea debera ofrecerse mediante
la plataforma institucional de gestidn de aprendizaje o por herramientas requeridas por el curso,
la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad
del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional.
El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contrasefia con otras
personas».

POLITICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE
DISCRIMEN POR SEXO O GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO



mailto:oseirum@uprm.edu
https://meet.google.com/yvd-nrqo-mor

«La Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo 0 género en
la Universidad de Puerto Rico, Certificacion 107 (2021-2022) de la Junta de Gobierno, asegura
que la Universidad de Puerto Rico, como institucion de educacién superior y centro laboral,
protege los derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactuan en ella,
ya sea a estudiantes, empleados, contratistas o visitantes. La misma tiene como fin promover un
ambiente de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad
universitaria y establece un protocolo para el manejo de situaciones relacionadas con las
siguientes conductas prohibidas: discrimen por razén de sexo, género, embarazo, hostigamiento
sexual, violencia sexual, violencia domeéstica, violencia en cita y acecho, en el ambiente de
trabajo y estudio».

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

La Universidad de Puerto Rico asume el compromiso de establecer un entorno que valore la
diversidad, promueva la equidad y aspire a la inclusion plena de toda su comunidad universitaria.
Los cursos se ofreceran promoviendo un ambiente inclusivo y equitativo, garantizando la
participacién de estudiantes con diversas trayectorias, experiencias y habilidades. Asi, la
Universidad de Puerto Rico reitera su dedicacion al cumplimiento de los principios de
diversidad, equidad e inclusién en sus programas académicos.

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE EMERGENCIA O INTERRUPCION DE
CLASES

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor se comunicara con los
estudiantes via correo electrénico institucional u otros medios disponibles para coordinar la
continuidad del ofrecimiento.

El plan de contingencia debe preservar la modalidad en la que el curso fue creado y programado
en la oferta académica.

La certificacion 23-29 del Senado Académico establece que un curso presencial puede tener
hasta 25% de las horas a distancia y de ser necesario pudiera usarse dicha opcién.

Partial Withdrawal

A student may withdraw from a course before the deadline established in the university academic
calendar. Partial withdrawal may not permitted after the established deadline. (Undergraduate
Catalog 2026-2027, p. 82).

Class Attendance

Class attendance is compulsory. UPRM reserves the right to address individual absentecism

cases at any time. Professors are expected to record students’ absences. Frequent absences Will
affect adversely a student’s final grade, and maye ven result in the 10ss of credits. Arranging to




make up missed work after a legitimate class absence is the student’s responsibility.
(Undergraduate Catalog 2026-2027, p. 85).

Final Examinations

A final examination at the end of the semester must occur in all courses in accordance with the
academic calendar. The profesor will choose the method or instrument deemed most appropiate
for an evaluation that would provide enough objective evidence for the grade awarded. The
method and weight of the final examination must be indicated in the course syllabus.
(Undergraduate Catalog 2026-2027, p. 85-86).

Absence from Examinations

Students are required to attend all examinations. Students who are absent from an examination
for a justifiable reason aceptable to the professor, will be given a make-up exam. If the exa mis
not taken, or not duly justified the student will received an F on the missed examination.
(Undergraduate Catalog 2026-2027, p. 86).

SISTEMA DE CALIFICACION:

Cuantificable (de letra, A, B, C, D, F) [ No cuantificable (Aprobado, No Aprobado)
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[place unknown]: Morgan & Claypool.

Normas:

Todo estudiante debera:
Asistir a clase.
Particular en clase.



Completar los trabajos. Trabajos entregados después de la fecha indicada perderan 50% de la
puntuacion.

Prohibido el uso de inteligencia artificial para realizar los trabajos.

Evitar el plagio.

Aprobar los examenes (estudiantes que se ausenten por causa justificada tendran una semana
para reposicion de los mismos).



