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INFORME DEL DECANO ASOCIADO 

 

 

Ha concluido un nuevo año de operaciones en el Servicio de Extensión Agrícola.  En este período han 

ocurrido importantes transformaciones programáticas.  Hemos consolidado en ocho los 16 programas 

planificados que atendemos a través de las cuatro áreas mayores con el propósito de agilizar la 

preparación de los informes y la disponibilidad de las personas de contacto de cada programa.  Nos 

encontramos en medio de la evaluación de todos los programas planificados para lo cual hemos 

fortalecido la Oficina de Planificación. 

 

Durante los pasados 12 meses, hemos tenido un aumento significativo en el uso de la red informática y 

las telecomunicaciones, tanto en el área de servicio a la clientela, como en el área de administración y 

supervisión.  A través de las distintas áreas programáticas contamos con aproximadamente 12 nuevos 

enlaces electrónicos que se unen  al SEA, CCA y UPRM, a través de los cuales nuestra clientela puede 

acceder nuestros servicios.  Respondiendo a la crisis económica hemos aumentado además, la 

frecuencia e intensidad de reuniones virtuales a través de los sistemas para teleconferencias en 

Mayagüez y Río Piedras, los cuales están disponibles para todos nuestros empleados y la clientela que 

servimos. 

 

Es de todos conocido el estado de situación fiscal que atraviesa el país y el sistema de la Universidad de 

Puerto Rico.  A estos efectos, desde comienzos del año 2009 el Presidente de la Universidad de Puerto 

Rico ha estado publicando una serie de medidas cautelares a las cuales nos hemos unido.  Además del 

ahorro en gastos operacionales, el Rector del RUM y el Decano y Director del Colegio de Ciencias 

Agrícolas, han implantado una serie de medidas locales que estamos y estaremos cumpliendo 

cabalmente para mitigar la situación.  El Decano estará hablando en detalle sobre estas medidas más 

adelante. 

 

Al concluir un año continúo de operaciones en la Unidad Extendida del Valle de Guanajibo (San Germán, 

Cabo Rojo y Hormigueros), se ha llevado a cabo una auditoria programática y administrativa con 

resultados satisfactorios, los cuales serán publicados próximamente luego de la reunión que está 

programada con el personal involucrado en esta unidad. 

 

Nuestra organización celebra durante este año  

75 años al servicio de nuestro pueblo.  Extensión comenzó formalmente operaciones en agosto de 1934 

con 18 oficinas y 100 profesionales entre agrónomos, sociólogos, economistas del hogar y especialistas.  

Nuestro trabajo comenzó a sentirse en medio de una gran depresión económica que ahogaba nuestra 

población.  Posteriormente ayudamos a nuestro pueblo a mitigar el impacto de dos conflictos bélicos y 

fuimos instrumentales en el desarrollo agrícola y social de nuestro pueblo.  Hemos evolucionado en 

términos programáticos y administrativos y ahora nos toca nuevamente descargar la inmensa 

responsabilidad de educar a nuestro pueblo para mitigar los tiempos difíciles en que vivimos por el 

deterioro económico, social y moral en el que hemos caído.  Es tiempo de aportar lo mejor de nuestra 

capacidad individual y colectiva para salir adelante. 

 

Son muchos y significativos los logros que hemos obtenido en las distintas áreas programáticas durante 

el pasado año de operaciones, gracias al empeño y esfuerzo de todos. 

 

 



2 

 

  

� DRC 

 

El área de Desarrollo de los Recursos de la Comunidad ha sufrido algunas transformaciones en enfoques 

educativos y objetivos, particularmente en el tema de Desarrollo Económico.  Nuestro personal 

trabajando en esta área ha sido muy asertivo en la orientación, liderato y apoderamiento de 

comunidades para adelantar sus proyectos de desarrollo.  El trabajo con cooperativas ha sido 

gratificante.  Próximamente estaremos sometiendo una propuesta para establecer y utilizar la 

herramienta conocida como “e Commerce” en dos de nuestras comunidades en desventaja económica. 

 

� Juventud y 4-H 

 

El trabajo con jóvenes ha sido sumamente retante en los pasados ocho meses.  Hemos aumentado en 

menos de un año de 5,000 a 6,000 el número de socios activos en el programa.  Atribuimos este logro al 

ofrecimiento de actividades y proyectos innovadores que resultan atractivos para nuestros jóvenes.  

Celebramos con mucho júbilo el merecido reconocimiento que le hace la Región Sur a la Voluntaria 

Myrna Santiago de Aguadilla con el premio “Salute to Excellence”. 

 

� CFC 

 

La nutrición de nuestra población ha sido uno de los más enfocados objetivos de nuestro trabajo a 

través del área de Ciencias de la Familia y del Consumidor.  Los cursos en Inocuidad de Alimentos y el 

lanzamiento de la Nueva Pirámide Alimentaria para Niños son dos grandes logros en esta área.  Los 

intensos trabajos con las familias en riesgo y en desventaja económica continúan rindiendo fruto.  A 

través de esta área se está publicando material educativo en torno a una mejor disciplina de consumo 

para mitigar la situación económica y los tiempos difíciles que enfrenta nuestra población 

 

� AMRN 

 

El arduo trabajo de los Agentes Agrícolas fue instrumental para recopilar los datos que sirvieron de base 

para el Censo Agrícola Federal 2007.  El proceso culminó con un merecido reconocimiento a nuestro 

personal.  Durante los últimos 12 meses se ofrecieron más de 50 cursos en huertos caseros, familiares y 

comunitarios que alcanzaron alrededor de 2,000 personas.  El proyecto de la Mujer en la Agricultura 

graduó otras 25 féminas que se encuentran encaminadas hacia el desarrollo de agroempresas.  Este 

programa se ha extendido a féminas jóvenes en agricultura en combinación con el Programa 4-H. 

 

Sometido por: 

 

 

Ariel Ramírez 

Asamblea de Personal Docente 2009 

Lajas, Puerto Rico 

 

 


