Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaglez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 14-15-195

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de
Mayagiiez, de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunién ordinaria celebrada
el jueves, 16 de octubre de 2014, este organismo acord6 APROBAR la

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA ADJUDICACION DE ESPACIOS O AREAS DE
TRABAJO DE INVESTIGACION (LABORATORIOS Y OTRAS FACILIDADES) EN EL
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

Introduccién

Para cumplir con su Misién el Recinto Universitario de Mayagiiez, de la Universidad de
Puerto Rico dispone de facilidades fisicas, las cuales administra y asigna a sus diferentes
programas y departamentos. Estas facilidades constituyen un activo importante que tiene
que ser conservado, bien administrado y protegido para que pueda continuar sirviendo a los
fines y propésitos de la Universidad Publica que es el Recinto Universitario de Mayagtiez.
En la medida que el RUM incrementa su nimero de programas y ofrecimientos se hace mas
importante la administracién adecuada, de la limitacién de dias, recursos fisicos
constituidos por sus edificios, talleres, salones, laboratorios, fincas y areas afines. El Recinto
Universitario de Mayagiiez estd comprometido con promover la investigacién y hacerla
parte importante de la cultura institucional, de forma que sirva de complemento a la
ensefianza en el salén de clase.

La tarea docente del profesor se define como su dedicacién a las funciones de la ensefianza,
la investigacion, el servicio a la comunidad y la administracién en el sistema universitario.
La ensefianza es la parte fundamental de la Universidad, ya que busca preparar a los futuros
profesionales en sus respectivos campos. La investigacion es la parte que permite mantener
al docente al dia en sus respectivos campos, permite mantener la competitividad y generar
el nuevo conocimiento a ser ensefiando.

El Reglamento General de la UPR en su secci6n 11.2 indica que “La libertad de investigacién
consiste en el derecho de todo miembro del personal docente dedicado a trabajo de
investigacion a realizar su labor libre de restricciones que limiten la objetividad, la honradez
intelectual o la dedicacién a la bisqueda de la verdad en su trabajo.” Es evidente ademds que
los derechos de todos tienen que ser respetados por igual. Si el derecho del claustral a
realizar la investigacién que sea parte de su labor sin restricciones en “la biisqueda de la
verdad en su trabajo” se interpretase para incluir necesariamente la disponibilidad de un



laboratorio, entonces hay que notar que la asignacién a alguno de un bien o recurso limitado
(los espacios de laboratorio y otras facilidades de investigacién) implica que ese mismo bien
o recurso es negado a otros. Es decir, el derecho al espacio de laboratorio en todo caso no
podria ser absoluto para alguien, puesto que reduciria el derecho igual de los otros. Sin
embargo, la institucién es responsable de hacer el mejor uso posible de sus recursos fisicos,
que no son privativos de ningin individuo. Resulta entonces que los administradores
facultados para hacerlo tienen que tomar decisiones en cuanto a la asignacién de los
recursos fisicos de la institucién e incumplirfan sus funciones si no lo hiciesen. Estas
decisiones pueden ser dificiles en algunos casos y pueden ser acertadas o no, pero es algo
real en nuestro diario servicio por los demas.

Para facilitar y uniformizar la adjudicacién en el uso de espacios y areas de investigacion se
establece la presente politica que tendra vigencia en el Recinto Universitario de Mayagtiez y
todas sus unidades y dependencias, independientemente de su localizacidn.

. Orden de Prelacién para la Asignacién de Espacios de Laboratorios y Otras
Facilidades

El Rector como maxima autoridad del Recinto tiene la responsabilidad de velar por el mejor
uso de los recursos de la institucién. Este asigna las instalaciones fisicas a cada decanato de
acuerdo a las necesidades, prioridades y programas que cada decanato desarrolla, tomando
en consideracién todas las actividades que desarrolla el recinto y sus necesidades. Una vez
asignada a un decanato, en cada decanato, el decano, es el responsable de administrar y
velar por el uso apropiado de toda la propiedad delegada para su administracion,
incluyendo la asignacién y uso de los espacios. Corresponde igualmente al decano, velar por
el mejor uso de toda la propiedad, incluyendo las instalaciones fisicas. Finalmente, el
Decano asigna los recursos a cada departamento o unidad de su decanato de acuerdo a su
Plan Estratégico. Una vez asignados los recursos (fiscal o instalaciones fisicas) al
Departamento, estos son administrados por el Director del Departamento.

II. Asignacién de Espacios Bajo la Administracién del Departamento o Unidad

El Reglamento de la Universidad de Puerto Rico en su Seccién 25.3.3 establece claramente
que el Director de Departamento es “el principal funcionario ejecutivo y administrativo” del
departamento para tomar las decisiones que mejor correspondan para el desarrollo de su
dependencia, aunque sus decisiones siempre son apelables a las instancias administrativas
superiores. Para llevar a cabo sus funciones, debe esperarse que el Director de
Departamento recabe el consenso de la facultad adscrita a su departamento para las de
mayor trascendencia. En esos casos el consenso puede resultar luego de discusiones en
reuniones departamentales o en los comités en los que la facultad departamental decida
delegar la consideracién de los asuntos en cuestion.

La asignacién de los espacios disponibles en el Departamento recae en el Director de tal
manera que la misién y visién de esa dependencia, previamente establecida, se obtenga de
una manera eficiente para todos. El Director procede a asignar los encargados (también
conocidos como los custodios, coordinadores o directores) de los espacios segln es la
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utilidad que se le dard al lugar en armonia con las cualidades y destrezas que tiene la
persona que se est4 poniendo a cargo de la misma. El propésito de esta asignacion es que
las instalaciones fisicas sean utilizadas adecuadamente y se logre el progreso o desarrollo de
las mismas por la persona designada. La instalacién fisica debe estar disponible para todos
los deméas usuarios que asf lo necesiten (estudiantes o profesores) para lograr sus metas.
Por lo tanto, el ser nombrado en esa posicién es para que se busque el pleno desarrollo de
todos y no es que la persona se hace duefia del espacio y nadie mas pueda utilizarla.

I1l. Normativa en la Asignacién de Espacios de Laboratorio y Otras Facilidades

A.

Toda accién de asignar espacios, solicitar los espacios, avisos de desocupar los
espacios, reclamaciones al proceso y otras, debera hacerse por escrito. Acuerdos
verbales no constituyen evidencia para reclamar el uso de estas instalaciones
fisicas. Debido a los cambios administrativos a diferentes niveles y tiempos es
recomendable mantener una historia de los eventos que le sirva a los nuevos
administradores para hacer su toma de decisiones apropiadamente en base a esos
documentos. ‘

El Director de Departamento es la persona que asigna los espacios de laboratorio y
otras facilidades basado en las necesidades y prioridades definidas por la facultad
del departamento, la visién, la misién y el plan estratégico del departamento
previamente aprobada democraticamente en reunién departamental. Es altamente
recomendado asignar estas funciones a un comité departamental, o crear un comité
Ad Hoc que sus miembros estén libre de cualquier conflicto de interés, para que
defina las circunstancias en que se asignan estos espacios, de forma que se ayude al
Director en sus funciones.

La solicitud por escrito de espacios de laboratorio para investigacién por parte del
profesor solicitante debe estar evidenciada por proyectos aprobados, o propuestas
sometidas, en el que se indique la necesidad o evidencie el uso del espacio durante
el periodo del proyecto. Si la propuesta requiere de alguna manera que se evidencie
el futuro uso de espacios de laboratorio, esto se debe dialogar y conseguirse el
compromiso por escrito previo a someter la propuesta. Si el profesor no consigue
mas proyectos de investigacién que justifiquen el uso de ese espacio luego de
concluido el proyecto inicial deber4 entregar al Director ese espacio para que éste
se lo adjudique a otro profesor con necesidad de espacio.

La asignacién de espacios de investigacién a un profesor se debe ver como un
privilegio y no un derecho dnico en el cual una vez obtenido le pertenezca
permanentemente. El profesor debe mantenerse competitivo en la investigacion
para mantener sus espacios de laboratorio y, de ser necesario, obtener nuevos
espacios ya que su produccion investigativa asi lo amerite.

El profesor que se le asigna el espacio serd el encargado de mantener las
instalaciones fisicas en condiciones 6ptimas de operacién mientras se mantenga
encargado (dirigiendo, coordinando, etc.) el laboratorio. Es responsabilidad de este
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profesor cumplir con la reglamentacion ambiental, licenciamientos y demas
permisos que requiera la operacién de dicha facilidad. Este nombramiento o
asignacién de espacio no es permanente. O sea, que no es duefio del lugar y de lo
que alli se haga. Su responsabilidad es realizar su investigacién asf como el de
administrar adecuadamente el espacio provisto y proveerle a otros usuarios el
acceso al mismo, darle orientacién y ayuda de lo que allf se puede hacer.

F. La libertad de citedra y libertad de investigacién consiste en el derecho de todo
individuo académico de realizar su labor de investigacién libre de restricciones que
limiten su objetividad, su honradez intelectual o la dedicacién a la blisqueda de la
verdad en su trabajo. Pero esto no debe ser en menosprecio de los demas
compaiieros, ya que todos nos debemos respetar por igual. Por lo tanto, el uso de
espacios se debe pensar como un privilegio y no un derecho permanente y solo lo
podemos justificar mientras podamos ser productivos usandolo.

G. El uso de todos los espacios dentro de los edificios del Recinto estd regulado y
reglamentado. El espacio asignado para laboratorio de investigacién estd regulado y
no puede ser cambiado de uso sin la previa evaluacién y autorizacién del Director
del Departamento y de las oficinas administrativas que establecen parametros y
criterios para estas facilidades tales como la Oficina de Investigacién Institucional y
Planificacién, el Decanato de Administracién, el Departamento de Edificios y
Terrenos, el Departamento de Servicios Auxiliares, el Centro de Tecnologias de
Informacién y la Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional y Ambiental, segin
aplique. Esto incluye también los casos en que se realizan cambios menores o
mejoras de construccién en el lugar. De igual manera, en un laboratorio de
investigacién no deben traerse otros usos tales como convertirlos en espacios de
oficina del profesor o sus estudiantes graduados, ya que se pone en riesgo la salud
ocupacional del personal y los que visitan la facilidad.

H. La salud ocupacional y ambiental se puede extender fuera de las paredes fisicas del
espacio asignado, ya que si el laboratorio produce contaminantes que puedan
afectar a otros se deben tomar las medidas correspondientes para evitar la
contaminacién o deterioro de otras instalaciones fisicas aledafias. Esto también es
responsabilidad del operador del laboratorio que tal situacion ocasione.

. Cada departamento tiene sus laboratorios en los que se realizan los trabajos
académicos y los de investigacién. Por lo tanto, se reconoce que las condiciones de
uso y seguridad del laboratorio pueden cambiar de departamento en departamento
y por ello los criterios para asignar espacios pudieran variar entre las dependencias,
pero siempre garantizando los criterios aqui establecidos.

J. Ningin profesor, investigador o docente que tenga asignado un espacio de
laboratorio para su uso o administracién, podrd pasarlo, cederlo, ofrecerlo o
asignarlo a otro empleado. En cuyo caso, si asf lo hiciera, dicha accién sera nula.
Corresponderd al Director tomar control del laboratorio y asignarlo segun los
procesos aqui establecidos.
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IV. Criterios a Considerar en el Proceso de Asignacién de Espacios de Laboratorios y Otras
Facilidades

Los siguientes criterios deberdn cumplirse en todo caso y el departamento podra
considerar otros segtn lo aprueben en reunién departamental y lo envien a su Decano
y a la Oficina de Investigaci6n Institucional y Planificacién del RUM (por ser el ente que
registra los datos de uso de espacios) para su aprobacién final. Los criterios que
utilizara el Director de Departamento o el comité que se designe para la distribucidn
de espacios de investigacion son los siguientes:

A. Cualificaciones académicas y de investigacion del solicitante

Todo empleado docente adscrito al departamento tiene el mismo derecho a

solicitar y ser considerado para la asignacién de espacios de laboratorios y otras

facilidades. Todos deben mostrar que tienen un componente de investigacién

competitivo basado en:

a. las publicaciones que ha realizado en los Gltimos 10 6 5 aiios,

b. cantidad de estudiantes graduados que ha atendido exitosamente,

c.  estudiantes sub-graduados matriculados con el profesor en sus cursos de
investigacion sub-graduada.

d. Se puede incluir la cantidad de publicaciones y presentaciones que sus
estudiantes sub-graduados y graduados han hecho en afios recientes.

Las métricas de productividad se pueden basar en los criterios de productividad
establecidos en los documentos de Evaluacién de la Investigacion en los
Procedimientos para la Evaluacién del Personal Docente vigente en los casos de
Ascenso y Permanencia.

B. Proyectos de investigacion aprobados que requieren de espacio adicional al que ya
pudiera tener el solicitante

El solicitante debe ser el investigador principal o co-investigador principal. Dichos

proyectos deben incluir el plan de desarrollo y los fondos para el establecimiento
de las facilidades correspondientes o tener el compromiso institucional de que el
RUM construird o habilitar las facilidades correspondientes. Es importante indicar
que el espacio se estd asignando al proyecto aprobado y no al investigador
principal, por lo que si el proyecto concluyé el mismo se debe hacer disponible al
Director, para que proceda con la busqueda de otro profesor que necesite de
espacio.

C. Propuestas sometidas y pendientes de su aprobacién que requieren de espacio de
trabajo adicional

Estas propuestas deben incluir el plan de desarrollo y fondos para establecer esas
nuevas facilidades. El espacio no ser4 habilitado para este proyecto hasta tanto no
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se obtenga la aprobacién del proyecto formalmente y se consigan las aprobaciones
correspondientes de las dependencias del RUM asociadas al uso de espacios de
laboratorio.

D. Profesores de nueva contratacién en la que se le indique en su carta de contrato que
va a disponer de un espacio de laboratorio para realizar sus investigaciones

Esto es basado en las credenciales de la persona, los proyectos que trae consigo y las
expectativas de nuevos proyectos que piensa realizar, de tal manera que, se pueda ver
que tiene el potencial de cumplir con los criterios de productividad en el formulario
de Evaluacién de la Investigacion del Procedimiento para Evaluacién del Personal
Docente vigente.

E. Profesores que tienen actualmente asignado espacios de laboratorio de investigacion
que tienen y mantienen un nivel de investigacién satisfactorio, atienden estudiantes
graduados y que realizan investigacién sub-graduada en sus facilidades.

F. Profesores que aunque personalmente tienen una baja productividad en investigacion
son necesarios para ofrecer apoyo cientffico o tecnolégico en el uso y operacion de los
equipos que tiene a su cargo en su laboratorio de investigacién. Es un colaborador y/o
co-investigador en proyectos donde se utilizan las facilidades y/o equipos bajo
operacion por el profesor que opera o tiene bajo su responsabilidad un laboratorio.

V. Evaluacién Periédica del Uso de los Espacios Asignados

El Director tiene la responsabilidad de que periddicamente (cada dos afios como
méximo o cuando asf lo amerite por cambios en el Departamento) evalte el progreso
en los laboratorios de investigacién y determine los que estian disponibles para que
otros profesores lo utilicen. Profesores que ya no tengan fondos externos o que no
tengan estudiantes trabajando con ellos deben entregar sus instalaciones fisicas al
Director para que las incluya en su lista de espacios disponibles. En la asignacién de
los espacios de investigacién se debe considerar con mayor prioridad a los que tengan
mejor experiencia con los equipos existentes y requieran menos cambios en el uso de
las instalaciones fisicas, ya que un cambio mayor de uso o cambios de infraestructura
resultan ser muy costosos para el Departamento.

VL. Disputas en el Uso de Espacios

De surgir alguna disputa por el uso de las instalaciones fisicas de investigacion entre
profesores, el Director buscara la solucién a la misma. Si la disputa involucra al
Director de Departamento se procede con un comité Ad Hoc que evaluar4 la situacion
y presentard las recomendaciones correspondientes. De no estar de acuerdo las
partes, el Decano de la Facultad atendera la disputa mirando la evaluacién y las
recomendaciones iniciales del Director o del comité Ad Hoc. En tltima instancia y
para casos extremadamente confusos, el Rector serd el tltimo foro apelativo para
atender la situacién basindose en las evaluaciones y recomendaciones anteriores. Su
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decisién no sera apelable en ningin otro foro. Casos donde el Decano vea que las
normas se han seguido y cumplido correctamente segin esta certificacién no podran
ser referidos al Rector y la decisién del Decano serd final.

VIL. Criterios para Solicitar el Desalojo de Espacios de Laboratorios y Otras Facilidades

Entre los criterios para requerir la desocupacién de espacio de laboratorio a un
profesor que por lo menos lleve dos afios utilizando la facilidad asignada estan los
siguientes puntos.

a. El profesor lleva un afio sin conseguir fondos externos para sostener la operacion
de su laboratorio de investigacion.

b. El profesor no atiende a ninglin estudiante graduado o sub-graduado en
investigacion.

c. Profesor que no publica o presenta su trabajo investigativo.

d. El profesor no cumple con las medidas de salud y seguridad ocupacional,
ambientales o licenciamiento necesarias para operar las instalaciones o su
operacién pone en riesgo de multa o sefialamientos hacia la institucién.

Este profesor puede volver a solicitar al Director un espacio de laboratorio cuando su
productividad investigativa asi lo justifique. La decisién de asignarlo de nuevo a este
profesor estara basada en la competencia de todos los profesores con peticiones y en el
orden que el profesor esté en la lista de prioridades. De ser necesario se crea un
comité Ad Hoc que esté libre de posibles conflictos de interés para que establezca
dicha lista de prioridades para asignar los espacios disponibles.

En caso que las causas para solicitar el desalojo del espacio sean las identificadas en el
inciso (d) de esta seccién, el profesor solo podré solicitar espacio de laboratorio, luego
de haber recibido capacitacién y adiestramiento para el cuamplimiento con los aspectos
de salud y seguridad ocupacional, ambiental o licenciamiento que ocasionaron el
desalojo.

VIII. Solicitudes de espacio de laboratorio adicional al ya asignado

A. El profesor puede solicitar espacio adicional a los que ya tiene asignados, si sus
proyectos de investigacion aprobados asf lo demuestran y el profesor cumple con
los criterios de productividad establecidos en el formulario de Evaluacién de la
Investigacién del Procedimiento para Evaluacién del Personal Docente vigente.
Estas asignaciones de espacio no serdn permanentes, ya que dependeran de que
el profesor continde siendo productivo en la investigacion. Entre las razones
para que este profesor desocupe su drea de trabajo estan el que el proyecto que
originé el espacio adicional llegé a su fin, su productividad ha disminuido al
punto en que no necesita tantos espacios o que el Director necesite el espacio por
razones justificadas.

Certificacién Numero 14-15-195 Politica Adjudicacién de Espacios o Areas de Trabajo 7



B. Hay que reconocer que existen necesidades o razones justificadas para que un
administrador (tales como el Rector, Decano o Director) requieran el solicitar
(por escrito) desocupar un espacio. En este caso se evaluardn los puntos
presentados para determinar si la justificacién es realmente necesaria para hacer
dicha relocalizacién. Primeramente, se buscardn alternativas de relocalizar al
profesor y sus equipos, materiales, etc. en un drea equivalente, aunque no tenga
todas las caracteristicas que hay en el lugar original. El didlogo debe imperar en
todo momento, pero la negativa a mudarse no debe ser la razén para dilatar el
proceso. La decisién de desocupar puede ser apelada, pero si la respuesta es que
el 4rea sea desocupada, esta debe ocurrir lo mds pronto posible. La seguridad y
buen trato a los equipos durante la mudanza y la relocalizacién es de alta
prioridad para que asf se logre la continuidad de las actividades de investigacion
del profesor originalmente afectado.

IX. Uso de espacios de laboratorio para otros propdsitos no afines

A.  El uso de un drea para almacenar equipos, instrumentos y materiales en desuso,
no ser4 justificacion para solicitar 4rea adicional de trabajo. Se le informara al
Director de Departamento para que realice las gestiones pertinentes de trasladar,
decomisar o disponer apropiadamente del equipo y material en desuso.

B. Queda por el presente prohibido el uso o asignacién del espacio de laboratorio
para otros fines. No estara permitido el uso de laboratorios y otras facilidades de
investigacién en funciones de almacén, oficina o depositario de equipo o
materiales. La designacién de uso del espacio serd la registrada y documentada
en la Oficina de Investigacién Institucional y Planificacion.

X. Disposiciones Generales

A. De encontrarse que algin péarrafo de estas normas estd en conflicto con
cualquier otra norma establecida para el Recinto Universitario de Mayagiiez, que
por orden de prelacién sea superior a la aquf establecida y por ello debe ser
eliminado, los restantes parrafos de la misma seguiran vigentes.

B. Por la presente se deroga toda otra norma, politica o reglamentacién que pueda
estar vigente para atender situaciones similares a las aquif descritas.

C. Esta normativa entrard en vigor inmediatamente después que sea aprobado por
la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayagtez, de la Universidad
de Puerto Rico. La misma podrad ser enmendada por la Junta Administrativa
cuando asi lo entienda este Cuerpo, basado en recomendaciones que reciban de
las dependencias del Recinto Universitario de Mayagiiez o de sus miembros en
pleno.
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Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacién a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Sello del Recinto Universitario de Mayagiiez, de la
Universidad de Puerto Rico.

En Mayagiiez, Puerto Rico, a los veintitin dfas del mes de octubre del afio dos mil
catorce.

s
- LleiBis
dith Ramirez Valentin

Secretaria
nep
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