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Reglamentaciones y Certificaciones

CERTIFICACION NUMERO 160 2014-2015 JB
Version mas actualizada del Reglamento General de la UPR.

http://136.145.9.247/PDF/CERTIFICACION/2014-2015/160%202014-2015.pdf

Los Articulos 64 y 65 del Reglamento General establecen las
definiciones basicas para establecer lo que debe ser |a Tarea
Académica del personal Docente. También, revise los Articulos 63 y
66 por su relacion a la tarea docente.

Existen varias Certificaciones asociadas a Tarea docente desde:
— CEPR, Consejo de Educacion de Puerto Rico (Antiguo CES)

— JG, Junta de Gobierno de la UPR o0 JS, Junta de Sindicos

— JU, Junta Universitaria de la UPR

— JA, Junta Administrativa - RUM

— SA, Senado Académico - RUM

Es necesario conocer la informacion disponible en Mi Portal que le
servira de mucho durante su labor docente administrativa. Favor
revisarlas con cierta frecuencia.
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http://136.145.9.247/PDF/CERTIFICACION/2014-2015/160 2014-2015.pdf
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REGLAMENTO GENERAL UPR:

Articulo 64 La Tarea Docente

Seccion 64.1- Horas semanales

e Latarea docente regular exige completa dedicacion al servicio

universitario durante treinta y siete horas y media (37 %) por
semana.

Seccion 64.2 - Asignacion de tareas

e La asignacion de tareas a los profesores estara a cargo del director
de cada departamento, en consulta con el profesor mismo y con la
aprobacion del decano de la facultad o del director de la escuela.
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REGLAMENTO GENERAL UPR:
Articulo 64 La Tarea Docente

Seccion 64.3 - Equivalencias por funciones administrativas y otras tareas

A los miembros del personal docente a quienes se asignen funciones administrativas, o
gue lleven a cabo tareas especiales de creacion, servicio, investigacion u otras tareas
analogas, se les asignaran equivalencias por estas tareas, de forma tal que se complete la
tarea docente requerida. Los profesores rendiran un informe de la labor realizada a Ia
autoridad correspondiente. [Anotaciones: Cf. Enmendada Certificacién CES NGm. 173 (1987-88)]

Seccion 64.3.1- Equivalencia en tareas relacionadas con los Planes de Prdctica Universitaria
Intramural

A las funciones o tareas que lleve a cabo el personal docente, como parte de su
participacion en los Planes de Practica Universitaria Intramural, creados en virtud de lo
dispuesto en la Ley Numero 174 de 31 de agosto de 1996, de ordinario no se le asignara
equivalencia, de forma tal que se complete la tarea docente requerida. Esta norma
podra tener excepciones, cuando el proyecto o actividad de practica universitaria, a

juicio de las autoridades, pueda ser considerada como una actividad académica.
[Anotaciones: Cf. Enmendada Certificacion JS Num. 124 (1994-95)]

Seccion 64.3.2 - Normas de aplicacion general

La Junta Universitaria sometera a la Junta de Gobierno para su aprobacion un cuerpo de
normas de aplicacion general estableciendo criterios para las equivalencias, incluyendo
los criterios para establecer excepciones en los casos de tareas o funciones relaciopade

con los Planes de Practica Universitaria Intramuros. [Anotaciones: Cf. Enmendada Certifi¢aci@fvY]
JS NGm. 124 (1994-95)] ay.
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REGLAMENTO GENERAL UPR: Art. 64 La Tarea Docente

Seccion 64.4 - Personal docente con horario de personal no docente

* Los miembros del personal docente con responsabilidades ejecutivas o
administrativas, tales como decano, director de departamento, director de
escuela, de instituto o de programa, o ayudante de alguno de estos
funcionarios, asi como los bibliotecarios profesionales, consejeros
profesionales, trabajadores sociales y psicologos, y los dedicados a la
investigacion cientifica, o a la divulgacion técnica, se regiran por el horario
regular del personal no docente.

Seccion 64.5 - Elementos de la tarea docente para el personal dedicado a la

ensenanza

* Para el personal dedicado a la ensefianza, la tarea docente de treinta y siete
horas y media (37 72) semanales estara constituida por distintos elementos, en
variada proporcion, segun se establece en el Articulo 65 de este Reglamento.
El horario académico puede cubrir horas diferentes al horario administrativo.

Seccion 64.6 - Compensacion por cursos en Division de Extension

* No se compensara a miembro alguno del personal docente por trabajo
realizado en los cursos de la Division de Extension (o su equivalente), si
estos cursos forman parte de su tarea minima regular.
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REGLAMENTO GENERAL UPR: Art. 64 La Tarea Docente

Seccion 64.7 - Labores fuera de la Universidad

La junta administrativa de cada recinto hara recomendaciones a la
Junta Universitaria sobre las normas que deben regir |a prestacion
de servicios retribuidos fuera de la Universidad. La Junta
Universitaria las estudiara y enviara su version de las mismas a la

Junta de Gobierno para su aprobacion o revision por este cuerpo.
[Anotaciones: Cf. Certificacion CES NUm. 141 (1987-88), 63 (1988-89)]

Seccion 64.7.1- Interferencia con tareas universitarias

No se permitira que una labor retribuida fuera de la Universidad,
o el ejercicio privado de una profesion, interfiera con la tarea
académica regular del profesor. Los profesores vendran
obligados a informar anualmente a sus respectivas autoridades
nominadoras una relacion completa de sus labores fuera de |a
Universidad, demostrando que tales labores no interfieren en
forma alguna con el desempeno de sus tareasy ‘
responsabilidades universitarias.
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REGLAMENTO GENERAL UPR:
Articulo 65 Elementos de la Tarea Académica

Seccion 65.1- Horas de contacto directo

e Latarea propiamente de ensefianza de cada profesor sera equivalente a doce (12)
horas-crédito semanales de contacto directo con el estudiante, segun las tablas de
equivalencia aprobadas por la Junta de Gobierno, que formule la Junta Universitaria en
consulta con las juntas administrativas.

Seccion 65.2 - Horas de oficina para atencion individual de estudiantes

* Como complemento a las labores en el saldn de clases, el profesor dedicara seis (6)
horas semanales a la atencion individual de sus estudiantes. En este sentido el horario
de oficina serd fijado por el profesor, con la aprobacion del director del departamento,
tomando en consideracion las horas que resulten mas beneficiosas para sus estudiantes.
La consejeria académica de los alumnos es funcion inherente a la docencia y debe
entenderse que el profesor se esforzara por impartirla cuando sea menestre.

Seccion 65.3 - Horas de oficina para la preparacion de cursos y otros menesteres

relacionados con su labor

* El profesor dispondra de quince (15) horas semanales para la preparacion efectiva de
sus cursos de ensefianza, la realizacion de investigaciones, la preparacion y correccion
de examenes y el trabajo de oficina que conlleva su labor.

Seccion 65.4 - Reuniones y otras actividades

* El profesor dispondra de aproximadamente cuatro horas y media (4 2) semanales pa
labores relacionadas con la docencia, que incluiran reuniones de departamento, // 4=
facultad y claustro, asi como reuniones de coordinacion de cursos. £




2 ™ 7oC

O ON >n—§mc>n> > — O Zmz>Xm@G

REGLAMENTO GENERAL UPR:
Articulo 65 Elementos de la Tarea Académica

Seccion 65.5 - Ajustes en la distribucion de horas

* Cuando las doce horas-crédito asignadas a un profesor requieran mas de doce (12)
horas semanales de trabajo, se hara el correspondiente ajuste en la distribucidon de sus
restantes horas de trabajo, de modo que la tarea total no exceda las treinta y siete horas
y media (37 1/2) reglamentarias.

Seccion 65.6 - Variaciones en la distribucion de horas para determinadas unidades

institucionales

* La distribucion anterior, asi como las equivalencias en horas-crédito podran variar en
algunas unidades institucionales, como el Recinto de Ciencias Médicas o cualquier otra
unidad institucional donde existan necesidades particulares de servicio universitario. Las
variaciones deberan ser aprobadas por la Junta Universitaria.

Seccion 65.7 - Supervision sobre cumplimiento de horarios

* Correspondera, especialmente al director de departamento y al decano, supervisar al
personal docente en cuanto al cumplimiento riguroso con lo establecido en las
Secciones 65.1 a la 65.5.

Seccion 65.8 - Participacion en la sesion de verano

* Los profesores, que durante el ano académico o fiscal desempenen tareas gerenciales
retribuidas, no seran elegibles para participar en la sesion de verano con paga adicional,
excepto en los casos en que no haya profesor alguno disponible. Cualquier excepcigfa™
esta regla debera ser evaluada y aprobada por la junta administrativa correspondig b
a propuesta del rector. RS
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REGLAMENTO GENERAL UPR:
Articulo 65 Elementos de la Tarea Académica

Seccion 65.9 - Trabajo complementario para completar tarea reqular

De ser necesario por reduccion en la matricula o por la eliminacion de
cursos, el director del departamento, con la aprobacion del decano, y
previa consulta con el profesor afectado, le asignara al profesor trabajo
para completar su tarea docente regular en los cursos nocturnos o de

extramuros u otras tareas académicas o administrativas. Una vez

asignada la tarea, si el profesor rehusare aceptar esa asignacion, se le
hara la correspondiente reduccion en sueldo.

Seccion 65.10 - Discrepancias sobre asignacion de tareas

En caso de surgir discrepancias entre un profesory su director de
departamento respecto a la asignacion de su tarea académica, el
profesor podra apelar al decano de la facultad, o al funcionario
correspondiente en el caso de las unidades sin facultades, quien
resolvera el caso en no mas de quince (15) dias. Mientras la apelauon
esté en curso, el profesor atendera |la tarea académica que le sea
asignada provisionalmente por el decano.
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REGLAMENTO GENERAL UPR:
Articulo 65 Elementos de |la Tarea Académica

Seccion 65.11- Compensacion adicional

La concesion de compensaciones adicionales debe responder siempre al interés
institucional. Las Juntas Administrativas estableceran criterios de calidad
académica, incluyendo el maximo de compensaciones que pueden aprobar los

directores de departamentos y los decanos. Estos tendran presente, ademas, la

disponibilidad de los recursos presupuestarios. Los directores de departamentos
autorizaran las compensaciones cuando se trate de la ensefianza de cursos.
Corresponde a los decanos la autorizacion si el programa regular del profesor ha
sido objeto de sustitucion de tarea, irrespectivamente del numero de créditos

sustituidos, y también cuando la tarea adicional sea una actividad distinta a la
ensefanza de cursos. En las situaciones extraordinarias en que sea necesario
asignar compensaciones en exceso de las maximas establecidas por las Juntas
Administrativas, los decanos evaluaran los casos y elevaran su recomendacion al
rector, quien tomard la decisidn final en el término de no mas de tres (3)

semanas de iniciado el semestre.
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REGLAMENTO GENERAL UPR:
Articulo 65 Elementos de |la Tarea Académica

Seccion 65.11- Compensacion adicional (Continuacion)

En caso de que el rector no tome la determinacion dentro del tiempo
prescrito, se da por aprobada la recomendacion del decano.
En aquellos casos en que sea necesario asignar compensacion adicional a
miembros de personal docente que desempenen tareas gerenciales, el
rector aprobara la misma.
Aquellas compensaciones que se otorguen por concepto de funciones o
tareas relacionadas con los planes de Practica Intramural, no se
consideraran para propositos de la limitacion dispuesta en el parrafo
anterior.
Seccion 65.11.1 — Participacion en comités no conllevara compensacion
adicional
*No se concederan compensaciones adicionales por participar en
comités de departamento o facultad en las distintas unidades
institucionales.




Certificacion Num. 60, 2015-2016 JB Tabla de
Equivalencias de Tarea Académica del Personal

Docente de la Universidad de Puerto Rico
http://136.145.9.247/PDF/CERTIFICACION/2015-2016/60%202015-2016.pdf

Es la version final de la tabla que fue presentada para revision por los Recintos en la

Certificacion Num. 105, 2014-2015 JG Tabla de
Equivalencias de Tarea Académica del Personal
Docente de la Universidad de Puerto Rico

http://136.145.9.247/PDF/CERTIFICACION/2014-2015/105%202014-2015.pdf
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CERTIFICACION NUMERO 60 2015-2016 JG

Version actualizada de Tabla de Equivalencias de Tarea Académica
http://136.145.9.247/PDF/CERTIFICACION/2014-2015/60%202015-2016.pdf

Tabla de Equivalencias de Tarea Académica del Personal Docente de la UPR

TAREA EQUIVALENCIA2 (Hora reloj: hora crédito)

A. Ensenanza

1. Conferencia y/o discusién (presencial)

2. Curso no presencial

3. Curso hibrido

4. Laboratorio

5. Curso estudio independiente
6. Seminario
7. Taller

8. Coordinacion de cursos y actividades
educativas

9. Coordinacion de Practica o Internado

1:1 para secciones regulares
Mega secciones: de acuerdo a férmula (Anejo 1)

Primera vez que se ofrece: variable
Segunda vez que se ofrece en adelante: 1:1

1:1

1:1 Hacer un ajuste en equivalencia en caso de que la unidad tenga un
técnico o asistente de laboratorio asignado (Anejo 1).

1 crédito por estudiante, maximo 3 estudiantes por curso por profesor
1:1 Cantidad maxima de estudiantes por seccion lo establece cada unidad.
1:1

0-3 créditos Dependiendo de la complejidad de la tarea.

Ejemplos de indicadores de complejidad: - Cantidad de secciones

- Cantidad de estudiantes - Diversidad y cantidad de escenarios

- Funciones asignadas al docente - Requerimientos de agencia acreditadora

1-3 créditos dependiendo de la complejidad de la tarea. En el caso de un
coordinador a tarea completa se le asignaria una equivalencia de 12 créditos.
Ejemplos de indicadores de complejidad: - Cantidad de secciones

- Cantidad de estudiantes - Diversidad y cantidad de escenarios

- Funciones asignadas al docente - Requerimientos de agencia acreditadora
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CERTIFICACION NUMERO 60 2015-2016 JG

Version actualizada de Tabla de Equivalencias de Tarea Académica
http://136.145.9.247/PDF/CERTIFICACION/2014-2015/60%202015-2016.pdf

Tabla de Equivalencias de Tarea Académica del Personal Docente de la UPR

TAREA EQUIVALENCIA2 (Hora reloj: hora crédito)

A. Ensefianza (Continuacion)

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Supervision de Practica o Internado

Supervision de Practica Docente*

Instruccidén Clinica o de Campo

Direccion de Tesis o disertacion

Participacion en Comité de Tesis
Supervision de Proyecto de Investigacion
Mentoria

Horas de Preparacion

Horas de Oficina para atencidn individual

de estudiantes

19.

Reuniones/Tareas afines

0.1 hasta 1 crédito por estudiante dependiendo de la complejidad de las
tareas, hasta un maximo de 9 estudiantes o segun la expectativa de logros
establecida por la agencia acreditadora correspondiente. En los casos en que
la supervision no sea directa, podrd ser 0.1 hasta 1 crédito por estudiante
hasta un mdximo de 9 créditos o segun la expectativa de logros establecida
por la agencia acreditadora correspondiente.

1 crédito por estudiante hasta un maximo de 9 estudiantes
Variable de acuerdo a la expectativa de logros establecida por la agencia
acreditadora.

1 crédito por estudiante, maximo 6 estudiantes, dentro del 150% de tiempo
para completar el grado de acuerdo a la propuesta que cred el programa.

Parte inherente de la tarea regular de investigacion del profesor
0.5-1 crédito por estudiante hasta un mdximo de 6 estudiantes.
1 crédito por estudiante maximo de 3 estudiantes

Articulo 65 Reglamento General UPR

Articulo 65 Reglamento General UPR

Articulo 65 Reglamento General UPR
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CERTIFICACION NUMERO 60 2015-2016 JG

Version actualizada de Tabla de Equivalencias de Tarea Académica
http://136.145.9.247/PDF/CERTIFICACION/2014-2015/60%202015-2016.pdf

Tabla de Equivalencias de Tarea Académica del Personal Docente de la UPR

TAREA EQUIVALENCIA2 (Hora reloj: hora crédito)

B. Investigacion

C. Creacion

D. Servicio
1. Servicios Institucionales
2. Servicios a la Comunidad

3. Servicios Clinicos

4. Servicios de Consejeria Profesional, Trabajo
Social y Psicoterapia

5. Servicios de Informacion (bibliotecarios)

E. Gerencia Académica

Variable de 0-12 créditos de acuerdo al por ciento estipulado en propuesta
con o sin fondos externos.

Variable de 0-12 créditos de acuerdo al por ciento estipulado en propuesta
con o sin fondos externos.

1 crédito por estudiante hasta un maximo de 9 estudiantes
Por acuerdo: 1 hora crédito = 2.75 hasta 3 horas semanales
Por acuerdo: 1 hora crédito = 2.75 hasta 3 horas semanales
Variable hasta el 100% de la tarea

Articulo 64 Reglamento General UPR

Articulo 64 Reglamento General UPR

3-12 créditos dependiendo de la posicidn y complejidad de la tarea3

1En el caso del Recinto de Ciencias Médicas, la distribucion de tarea 3 Director Asociado: 3-9 créditos

académica en las seis escuelas incluye equivalencias en horas Coordinador o director de programas y departamentos: 3-12 créditos
crédito, asi como distribucion por horas debido a la naturaleza de Decanos: 9-12 créditos

sus programas y a necesidades particulares de servicio. Aplican a
este Recinto las disposiciones de las secciones 64.4.1 y 65.6 del

Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

2 En el caso de trimestre y cuatrimestre, se hara la conversion

correspondiente.

Rectores: 12 créditos
Vicepresidentes: 12 créditos
Presidente: 12 créditos
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CERTIFICACION NUMERO 60 2015-2016 JG
COMPONENTES DE LA TAREAACADEMICA

CONCEPTO = DEFINICION

ENSENANZA = Componente de la tarea académica que incluye las actividades relacionadas con la planificacién y los ofrecimientos de
cursos, metodologia educativa, evaluacion del aprendizaje, desarrollo de materiales instruccionales, coordinacidn de cursos y de practica
y supervisidon e instruccidn de practica y consejeria académica.

INVESTIGACION = Componente de la tarea académica del profesor dedicado al estudio cuidadoso y sistematico de un problema teédrico,
practico o experimental, con el propdsito de: aportar al acervo del conocimiento humano; corroborar los resultados de otras
investigaciones. Se incluye: elaboracién de propuestas de investigacion, realizacion de proyectos de investigacion, supervisién de
proyectos de investigacidn, presentaciones de hallazgos de investigacion, presentaciones profesionales a pares y en foros cientificos,
redaccion de articulos para publicacion en revistas revisadas por pares (peer review), redaccién de capitulos o libros para publicacién y
revision de manuscritos para publicacidn, entre otros.

ACTIVIDADES DE CREACION = Actividades de creacidn artistica en dreas de expresion tales como: musica, literatura, publicidad, artes
plasticas, creacion de obras literarias y cine, entre otras. Incluye la investigacion en las artes y la divulgacién mediante exposiciones,
conciertos, representaciones teatrales, campafias de publicidad, entre otras. Ademas se incluyen: desarrollo de sistemas de informacion,
modelos de ensefianza y modelos de prestacidon de servicios, redaccién de articulos para publicacion en revistas profesionales revisadas
por pares (peer review), redaccion de capitulos o libros para publicacion, revisién de manuscritos para publicacion y cursos en linea,
entre otros; asi como otras tareas y actividades académicas analogas originadas por el profesor, en coordinacién con su supervisor
inmediato y aprobadas por el Decano.

SERVICIO = Actividades que llevan a cabo los docentes encaminadas al beneficio de la institucién como participacién en comités de
avaluo, acreditacién, edicién de revistas institucionales, entre otros. También incluye servicios a la comunidad, en areas clinicas,
consejeria profesional, trabajo social, psicoterapia y servicios de informacién, etc.

GERENCIA ACADEMICA = Tareas de tipo académico-administrativo que se asignan a miembros del personal docente dirigidas al buen
funcionamiento de la Institucién y su desarrollo. Aqui se incluyen las tareas de aquellos facultativos que se desempefian como

programas académicos, directores de proyecto y coordinadores de programas, entre otros.
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CERTIFICACION NUMERO 60 2015-2016 JG
ELEMENTOS DE LA TAREA ACADEMICA

CONCEPTO = DEFINICION

ENSENANZA

CONFERENCIA Y/O DISCUSION (PRESENCIAL) = Curso o parte de un curso en el cual el profesor o un equipo hace una presentacién oral
ante sus estudiantes sobre un tema de una disciplina académica o utiliza una metodologia de interaccién continua entre los miembros del
grupo. El profesor podrd hacer uso de recursos audiovisuales y tecnolégicos para fortalecer su exposicion.

CURSO NO PRESENCIAL = Curso que conlleva un proceso de aprendizaje formal en el cual la instruccidn se imparte estando el profesor y
el estudiante en lugares distintos, de manera sincrénica o asincronica, y para el cual las tecnologias de la informacidn y la comunicacién
son el enlace entre el estudiante, el profesor vy la institucidn. Por la naturaleza de los cursos a distancia el profesor podra crear, ensefiar el
curso o ambas cosas.

CURSO HIBRIDO = Curso que conlleva un proceso de aprendizaje formal en el cual parte de su instruccidn es presencial y parte se ofrece
estando el profesor y el estudiante en lugares distintos, de manera sincrdnica o asincronica, y para el cual las tecnologias de la informacién
y la comunicacion son el enlace entre el estudiante, el profesor y la institucidn. Por la naturaleza de los cursos hibridos el profesor podra
crear, ensefar el curso o ambas cosas

LABORATORIO = Curso o parte de un curso que tiene como objetivo desarrollar destrezas profesionales, o de una disciplina o area de
estudio. Se requiere supervision directa individual o grupal del profesor para desarrollar las competencias esperadas en el estudiante.
CURSO DE ESTUDIO INDEPENDIENTE = Curso en el cual el profesor supervisa y guia el proceso de desarrollo de un trabajo individual del
estudiante.

SEMINARIO = Curso que requiere que el profesor coordine y dirija la discusidn, debate y didlogo entre los estudiantes manteniendo un
clima de colaboracién reciproca. El curso exige trabajo de investigacion, observacion, estudio y analisis por parte de los estudiantes, sobre
temas particulares en un drea de estudios.

TALLER = Curso o parte de un curso sobre temas o problemas seleccionados, efectuado mediante trabajos practicos en dreas técnicas,
manuales, industriales o de creatividad artistica. El profesor critica y evalta individualmente y en grupo el método de trabajo y los
resultados obtenidos por los estudiantes.

COORDINACION DE CURSO Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS = Responsabilidad que asume un profesor de planificar, disefiar, organizar, dirigir
y evaluar un curso que requiere la participacion de expertos o especialistas en un tema o temas incluidos en el contenido del curso. Puede
incluir la coordinacion de secciones multiples.

COORDINACION DE PRACTICA O INTERNADO = Responsabilidad que asume un profesor de planificar, dirigir y coordinar el programa de
educacion de las practicas profesionales del curriculo para que el mismo le provea al estudiante las experiencias que le permitiran

Sirve de enlace entre los supervisores de practica y el programa académico.
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CERTIFICACION NUMERO 60 2015-2016 JG
ELEMENTOS DE LA TAREA ACADEMICA

CONCEPTO = DEFINICION

SUPERVISION DE PRACTICA O INTERNADO = Responsabilidad que asume el profesor en la orientacién continua, la planificacién, la
supervisién y la evaluacion de las tareas que realizan los estudiantes en un escenario de practica como parte de un curso debidamente
registrado, con el propdsito de desarrollar competencias especificas en el drea de su especialidad o concentracién a través de la
integracion de aspectos tedricos y practicos. El supervisor de practica tiene las siguientes funciones: supervisar, coordinar y planificar a
diferentes niveles y evaluar a nivel de apreciacion formativa y sumativa; podria incluir calificar a los estudiantes.

SUPERVISION DE PRACTICA DOCENTE = Responsabilidad que asume el profesor en la orientacién continua, la planificacién, la supervisiéon
y la evaluacidn de las tareas que realizan los estudiantes en un escenario de practica docente en una escuela publica o privada, como parte
de un curso debidamente registrado, con el propdsito de desarrollar competencias especificas en el area de su especialidad o
concentracion a través de la integracion de aspectos tedricos y practicos. Incluye proporcionar a los estudiantes herramientas tedricas,
técnicas, practicas y metodoldgicas para el desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes para la mejor practica docente en
colaboracién con un maestro cooperador y el director de la escuela. El supervisor de practica docente tiene las siguientes funciones:
supervisar, coordinar y planificar a diferentes niveles y evaluar a nivel de apreciacion formativa (avaliio) y sumativa; podria incluir calificar a
los estudiantes.

INSTRUCCION CLINICA O DE CAMPO = Labor de ensefianza directa en experiencias clinicas o de campo que ofrece un profesor a los
estudiantes de pre y post grado en el proceso de integrar la teoria con la practica para que el estudiante desarrolle destrezas a través del
contacto directo en el area de su especialidad o concentracion. Requiere la intervencién directa del profesor con las tareas clinicas o de
campo asignadas a los estudiantes en situaciones especificas. Esta experiencia requiere la presencia continua del facultativo, instruccion
individualizada y supervisidn directa del desarrollo de las destrezas en los estudiantes.

DIRECCION DE TESIS = Actividad en la cual el profesor, quien es un especialista en el campo de la investigacién seleccionada por el
estudiante, dirige y supervisa su trabajo, corrige y evalla la tesis. Se entiende que “tesis” es la presentacién formal de los resultados de la
labor realizada por el estudiante como requisito para la obtencidon de un grado de Maestria o Doctorado.

PARTICIPACION EN COMITE DE TESIS = Actividad en la cual el profesor colabora en el disefio, correccién y evaluacién del trabajo de tesis
del estudiante.

SUPERVISION DE PROYECTO DE INVESTIGACION = Labor que realiza un profesor en la direccién, supervision, correccién y evaluacién de
un estudiante que lleva a cabo un trabajo de investigacién o un proyecto de naturaleza creadora, profesional o técnica. ‘

MENTORIA = Atencién especial o individualizada, sistematica y planificada que ofrece un profesor a un estudiante o un grupo dg
estudiantes, como asesoramiento, guia y ayuda en su desarrollo académico y profesional. Esto excluye la consejeria y asesoria acs
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CERTIFICACION NUMERO 60 2015-2016 JG
ELEMENTOS DE LA TAREA ACADEMICA

CONCEPTO = DEFINICION

HORAS DE PREPARACION = Tiempo para que el profesor lleve a cabo la preparacion efectiva de los cursos de ensefianza a su cargo, la
preparacion y correccion de exdmenes y el trabajo de oficina que conlleva su labor. Estas horas de oficina se asignan por acuerdo con el
supervisor inmediato y conforme a las prioridades de las facultades y la Institucién.

HORAS DE OFICINA PARA ATENCION INDIVIDUAL DE ESTUDIANTES = Tiempo que el profesor dedica para atender a sus estudiantes
para clarificar dudas, discutir algin examen o trabajo y para la consejeria académica, de forma presencial y mediante el uso de
tecnologia.

REUNIONES/TAREAS AFINES = Tiempo que el profesor dedica a labores relacionadas con la docencia, aqui se incluyen las reuniones
departamentales, de facultad y de claustro.

SERVICIOS INSTITUCIONALES = Actividades que lleva a cabo el docente encaminadas a beneficiar el funcionamiento de la institucion y
el desarrollo de los estudiantes. Aqui se incluye la participacién en comités o cuerpos deliberativos, participacion en procesos
institucionales, tales como acreditacion, reclutamiento/seleccidén de estudiantes y facultad y evaluacion de pares, entre otros.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD = Acciones que lleva a cabo el docente con el fin de beneficiar a personas, grupos comunitarios, agencias
o instituciones gubernamentales o de la comunidad y otros foros profesionales por asignacion institucional, mas alld de la comunidad
universitaria. Aqui se incluyen desarrollo de proyectos dirigidos a atender necesidades de grupos, desarrollo de proyectos de servicio a
personas de la comunidad, consultorias/asesoramiento a otras instituciones o agencias y la participacién como miembro de juntas
consultivas o concilios, entre otros.

SERVICIOS CLINICOS = Actividades y funciones relacionadas con la participacion del profesor en la prestacién de servicios clinicos de
acuerdo a la naturaleza de su profesion y programa académico. Esta labor, por asignacidn institucional, puede darse a nivel de
hospitales, clinicas externas, comunidad y otras instituciones afines.

SERVICIOS DE CONSEJERIA PROFESIONAL Y PSICOTERAPIA = Es la atencién individual o grupal y directa que ofrece el docente de la
consejeria y la conducta para facilitar el ajuste, desarrollo y bienestar integral del estudiante, facilitando la adquisicién e integracién del
conocimiento personal y académico.




< X O C

oOrRrON PO MO>O>» >—0Z2MXIMEAO

Megasecciones Subgraduadas (Referencia N, = 30 estudiantes)
Distribucion de créditos para megasecciones en cursos subgraduados
H = HoRAS CONTACTO SEMANALES DEL CURSO SUBGRADUADO Creditos
1 2 3 4 5 & adicionales
al profesor

1 44 1 37 1 34 1 33 1 32 | 32 0.0

45 |74 [38 [52 |35 [44 |34 [41 [33 |38 [33 |37 0.5

15 14 [ 33 67 45 54 42 43 30 44 32 42 1.0

105 [ 134 |68 82 53 64 49 56 43 50 |45 47 1.5

135 | 164 | 83 97 63 14 57 63 51 36 |48 32 2.0

08 112 |75 54 64 11 57 62 53 57 13

113 | 127 | 85 o4 12 18 63 68 58 62 3.0

‘E 128 | 142 |55 | 104 |79 [86 |69 |74 |63 |67 33
= 143 | 147 | 105 [ 114 | 87 93 75 80 63 72

. 4.0

?3" 115 | 124 |94 [101 |21 |86 |73 |77 i5

'E 125 | 1534 | 102 | 108 | 87 02 I 82 30

§ 135 [ 144 [ 109 [ 116 |93 08 83 87 5z

< 145 | 1534 [ 117 | 123 |99 104 |88 92 6.0

124 [ 131 [105 [110 |93 |97 6.3

132 [ 138 [111 | 116 |98 | 102 "0

139 [ 146 | 117 [122 |103 [ 107 -3

147 [ 153 | 123 [128 |108 [ 112 3.0

1290 [ 134 [113 [ 117 83

135 | 139 | 118 [ 122 0.0

4 [N+N_]/[2N ], donde H es el numero de horas contacto por semana asignadas al profesor, N es el nimero
de estudiantes matriculados en el curso (i.e., el nUmero de estudiantes al cierre del acceso al Sistema de
Matricula a nivel departamental, lo que ocurre tipicamente a los 3 0 4 dias después del inicio de las clases),’,,&___,.__ s
y No es el nUmero base de estudiantes por seccion de conferencia. N Z
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Megasecciones Graduadas (Referencia es 15 estudiantes)

Distribucion de créditos para megasecciones en cursos graduados

H = HorAS CONTACTO SEMANALES DEL CURS0 GRLADUADO
1 2 3 4 5 6 Creditos
adicionales
al profesor
1 2 |1 18 |1 17 |1 16 [1 16 |1 16 0.0
23 |37 |19 |26 |18 [22 17 (20 |17 [19 |17 [18 0.5
3 |52 |27 [33 |23 [27 )21 [24 |2 |22 |19 |21 L0
53 |67 |34 [41 28 |32 |25 |28 |23 [25 |22 |23 1.5
62 |82 |42 [48 |33 [37 |29 |51 26 |28 |24 |26 2.0
. 83 |97 |49 |36 |33 [42 |32 [535 |29 [51 |27 [28 3.5
= 98 | 112 |57 [63 |43 [47 |36 [39 |32 |34 |28 |31 3.0
= (113 | 127 |64 |71 |48 [52 |40 [43 |35 |37 [32 |33 3.5
E 128 [ 132 |72 [78 |33 7|44 |46 [ 38 |40 [34 |36 4.0
E 79 |86 [538 |62 |47 [530 |41 [43 |37 [38 4.5
= 7 193 |63 51 1M |4 46 |39 141 5.0
E 04 1101 [e8 |72 |33 |58 |47 [49 142 143 5.5
3 102 | 108 |73 77 |39 |61 30 [32 |44 |46 6.0
“ 109 | 116 [78 |82 |62 [65 |33 [35 |47 [48 6.5
117 | 123 |83 ] |66 |69 |36 |3R [49 |31 7.0
124 1131 [88 192 |70 |73 139 [6]1 |32 |33 7.5
132 | 133 [ 95 7|74 |76 |62 |64 [ 54 |56 8.0
139 | 146 (98 | 102 |77 [80 |65 [67 |57 [58 8.5
147 | 153 [103 | 107 |81 |88 |68 [70 |39 |6l 9.0

En aquellos casos en que el profesor opte por tener el apoyo de un estudiante graduado como ayudante de
catedra para la correccidn de asignaciones, la administracion de examenes, y el apoyo en otros menesteres
propios de la ensefianza del curso, los créditos adicionales seran disminuidos en un 50% o en un crédito, lo
gue sea mayor, por cada estudiante graduado con ayudantia completa (20 horas semanales) asignado al
curso; en casos en que el estudiante graduado le dedique solamente 10 horas semanales al curso, los
créditos adicionales seran disminuidos en un 25% o en medio crédito, lo que sea mayor.




< X O C

oOrRrON PO MO>O>» >—0Z2MXIMEAO

CERTIFICACION NUMERO 60 2015-2016 JG
Ensenanza de Laboratorios

En la ensefanza de laboratorios los créditos asignados al profesor dependeran de las horas
contacto y del tiempo de preparacion y correccidon que el profesor le dedique al
laboratorio. En casos en que el profesor esté a cargo del laboratorio y cuente con el apoyo
de un técnico cuya labor incluye preparar el equipo y los materiales a usarse:

o El profesor recibira el 100% de los créditos correspondientes al laboratorio si esta
presente en un 100% de las secciones y el técnico tipicamente no participa ni esta
presente durante la ensefanza del laboratorio.

o El profesor recibira el 75% de los créditos correspondientes al laboratorio si esta
presente en la gran mayoria de las secciones y tiene asignado un técnico que apoya la
labor docente de forma presencial y participativa.

Si el profesor esta a cargo del laboratorio, pero tiene el apoyo de un estudiante graduado
como ayudante de laboratorio para la correccidon de informes de laboratorio y
asignaciones, la administracion de examenes, y el apoyo en otros menesteres propios de la
ensefianza del laboratorio, la compensacion del profesor por el laboratorio sera
disminuida en 1.0 créditos por cada estudiante graduado con ayudantia completa (20
horas semanales) asignado al laboratorio; en casos en que el estudiante graduado le
dedique solamente 10 horas semanales al laboratorio, la compensacion del profesor; g
reducida en 0.50 créditos.
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CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM
TAREAS DEL PERSONAL DOCENTE QUE EJERCE LA

CATEDRA

http://www.uprm.edu/senadojunta/docs/certjunta/08-09-309.pdf

Articulo 1.2

La labor docente regular de los que ejercen la catedra se ejecuta durante los dos
semestres del afo académico. Un aflo académico consta de dos periodos lectivos o
semestres, cuyas fechas precisas de comienzo y terminacidn son fijadas por la Junta
Administrativa en coordinacidon con las autoridades centrales de la Universidad, sin incluir
la sesidn de verano. La tarea docente realizada durante los periodos de verano no es parte
de la tarea regular del docente de catedra. Un semestre académico es un periodo
consistente de 15 semanas lectivas mas el tiempo requerido regularmente para los
examenes finales y entrega de notas.

Articulo 2.2
Los profesores con nombramiento docente-administrativo, tales como decanos asociados
y auxiliares, ayudantes de decano y directores de departamento, tendran una tarea

regular de ensefanza o investigacion no menor de tres horas-crédito. En el caso de
directores asociados, ayudantes de director y personal analogo, la tarea de ensefianza o
investigacion no sera menor de seis horas-crédito. El Rector puede hacer ajustes a la s,
aplicacidn de esta disposiciéon conforme a lo establecido en la Certificacion 70 del [/
2003-2004 de la Junta de Sindicos.



http://www.uprm.edu/senadojunta/docs/certjunta/08-09-309.pdf
http://www.uprm.edu/senadojunta/docs/certjunta/08-09-309.pdf
http://www.uprm.edu/senadojunta/docs/certjunta/08-09-309.pdf
http://www.uprm.edu/senadojunta/docs/certjunta/08-09-309.pdf
http://www.uprm.edu/senadojunta/docs/certjunta/08-09-309.pdf
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CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM

Articulo 2.3

El nimero de preparaciones (i.e., cursos distintos mayormente de conferencias) en la tarea

académica regular de un profesor:

a. No sera mayor de tres en cursos de conferencias; esta limitacion no incluye cursos de
seminarios, problemas especiales, estudio independiente, investigacion, proyectos, tesis
o disertacion.

b. No contendra mas de dos preparaciones de cursos que ofrece por primera vez.

c. Ensituaciones extraordinarias el director de departamento podra asignar un niumero
mayor de preparaciones a lo establecido en (a) o (b) a un profesor que acepte
voluntariamente tal carga docente. En tal caso, los cursos que requieran preparaciones
adicionales a las indicadas en (a) o (b) se le pagaran al profesor como compensaciones
adicionales conforme al Articulo 4.2.

Articulo 2.4
Tabla de Equivalencias que compara a lo que ahora establece Certificacion 60 2015-2016 JG
pero incluye estas notas:

(*) Ver restricciones en los Articulos 2.11y 2.12 en relacidn a cursos que involucran
supervision individualizada de estudiantes.

(**) Equivalente a 33 horas de trabajo por semana entre las doce horas-crédito de
tarea regular.
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N CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM

Segun lo dispuesto en [1] |la Certificacion 99-20 del Senado Académico, [2] la Seccidn 22.5 del
Reglamento Interno del Senado Académico, y [3] |la Certificacidn 6-93 de la Junta de Sindicos, la siguiente
tabla muestra el nUmero de horas-crédito para un profesor electo a las siguientes posiciones, en
sustitucion a las horas-crédito correspondientes en su tarea regular.

Posicion Horas -Crédito
Senador Académico [1 3
Representante claustral en la Junta Administrativa [?] 3
Representante claustral en la Junta Universitaria [?] 3
Representante claustral en la Junta de Sindicos [3! 6-9

El Director de departamento o unidad no asignara cursos a estos profesores en el horario de reuniones
del cuerpo al que pertenece y el profesor no fijara horas de oficina en esos horarios.

Articulo 2.6

Los cursos de conferencias que se reunen en salones convencionales tendran un limite maximo de 30
estudiantes por seccidn, o el maximo permitido por razones de seguridad, lo que sea menor. Los cursos
de conferencia con mayor capacidad se atenderan conforme al Articulo 2.8.

Articulo 2.7

El limite maximo de estudiantes para cursos de laboratorio, talleres, seminarios y de discusién sera
determinado por el departamento o la unidad académica equivalente que ofrece el curso, siguiendo en
su determinacion los criterios de calidad académica del curso y de disponibilidad de recursos.

Articulo 2.8 0 4
Tabla de Megasecciones son las mismas a lo que ahora establece Certificacion 60 2015-2016 JG.
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CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM

Articulo 2.8 CURSOS DE CONFERENCIA EN SECCIONES GRANDES

Tablas de Megasecciones son las mismas a lo establecido en la Certificacion 60 2015-2016 JG
pero aqui se presentan estos otros incisos:

e. Los salones no convencionales de conferencias son aquellos que poseen todas las
caracteristicas necesarias para optimizar la experiencia educativa y del aprendizaje, tales
como: un mayor espacio, suficientes butacas o pupitres, estructuras para visualizar
optimamente la pizarra y las pantallas de proyeccién, equipo de amplificacion de sonido,
acustica apropiada, y ventilacién adecuada.

f. Los profesores asignados a secciones grandes seran aquellos que cuenten con la pericia en
el tema y en el manejo efectivo de un gran nimero de estudiantes por seccion, y cuyos
estilos de ensefianza sean apropiados para estas clases. Entre otras técnicas pedagogicas,
deberan poder usar eficazmente las pizarras, los proyectores de imagenes y otros recursos
audiovisuales y tecnoldgicos adecuados para estas secciones. El departamento facilitara que
los profesores, que asi lo deseen, reciban adiestramiento en la ensefianza y administracién
de secciones grandes facilitando su participacion en conferencias y talleres.

g. Cada dos (2) afnos, a propuesta del Director, en reuniones departamentales, se
determinaran y revisaran los cursos que son viables para ofrecerse en secciones grandes vy el
cupo que deberdn tener los laboratorios o talleres asociados a estos cursos. El Director de

Académicos.



< X O C

oOrRrON PO MO>O>» >—0Z2MXIMEAO

CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM

Articulo 2.9 ENSENANZA DE LABORATORIOS

En la ensefianza de laboratorios los créditos asignados al profesor dependeran de las horas
contacto y del tiempo de preparacion y correccion que el profesor le dedique al laboratorio.

a. En casos en que el profesor esté a cargo del laboratorio y cuente con el apoyo de un
técnico cuya labor incluye preparar el equipo y los materiales a usarse en las practicas:
i) El profesor recibira el 100% de los créditos correspondientes al laboratorio si esta
presente en un 100% de las practicas y el técnico tipicamente no participa ni esta
presente durante la enseianza del laboratorio.
ii) El profesor recibira el 75% de los créditos correspondientes al laboratorio si esta
presente en la gran mayoria de las practicas y tiene asignado un técnico que apoya la
labor docente de forma presencial y participativa.

b. Si el profesor esta a cargo del laboratorio, pero tiene el apoyo de un estudiante graduado
como ayudante de laboratorio para la correccidon de informes de laboratorios y asignaciones,
la administracion de examenes, y el apoyo en otros menesteres propios de la ensefanza del
laboratorio, la compensacion del profesor por el laboratorio sera disminuida en 1.0 crédito
por cada estudiante graduado con ayudantia completa (20 horas semanales) asignado al
laboratorio; en casos en que el estudiante graduado le dedique solamente 10 horas
semanales al laboratorio, la compensacion del profesor sera reducida en 0.50 créditos.
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CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM

Articulo 2.9 (Continuacidn)

c. Coordinacidn de laboratorios: Si el profesor coordina el ofrecimiento de laboratorios y
esta a cargo de preparar y mantener actualizadas las practicas de laboratorio y de supervisar
a los técnicos o ayudantes de laboratorios, quienes ensefan los laboratorios y corrigen los
informes, el nuUmero de créditos de carga docente del profesor sera asignada de acuerdo a la

tabla siguiente: No. de secciones | No. de créditos
de A Min. Max.
2 3 0.0 1.0
4 7 1.0 2.0
8 11 1.5 2.5
12 16 2.0 3.0
17 23 2.5 3.5
24 32 3.0 4.0
33 43 3.5 4.5
bk 56 4.0 5.0
57 72 4.5 5.5

d. Situaciones no previstas en este articulo, seran resueltas por el Director del Departamento
en consulta con el profesor, teniendo como guia las situaciones descritas en los incisos (3},
(b) y (c) de este articulo. >
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CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM

Articulo 2.10 CURSOS POR VIDEO-CONFERENCIA

a. La asignacion de este tipo de cursos estara a cargo del Director de

Departamento en consulta con el profesor y supeditada a la aceptacion
voluntaria del profesor.

. Estos cursos podran incluir tanto estudiantes locales como remotos (por

videoconferencia).

Ademas de la compensacion regular del curso, la atencion de los estudiantes en
lugares remotos y otros menesteres relacionados a la modalidad de
videoconferencia, se compensard adicionalmente a razén de al menos 1/360 del
salario regular anual del profesor por cada estudiante atendido por
videoconferencia.

. El profesor retendra los derechos de autor y de distribucion de los videos y

materiales del curso segun la politica de propiedad intelectual de la Universidad
de Puerto Rico. El Recinto debera incluir en el contrato con el auspiciador
externo una clausula a tales efectos.
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CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM

Articulo 2.11 CURSOS DE SUPERVISION INDIVIDUALIZADA DE ESTUDIANTES

En cursos que involucren supervision individualizada de estudiantes graduados
tales como disertaciones, tesis, proyectos de maestria, seminarios, problemas
especiales o estudio independiente, se asignara al profesor una hora-crédito por
cada estudiante matriculado, hasta un maximo de seis (6) créditos por semestre. El

profesor no recibira crédito por:

a. Estudiantes de maestria que hayan estado matriculados en cualquiera de este tipo de
cursos o combinacion de éstos y que el profesor haya sido compensado por ellos en
cuatro (4) ocasiones.

b. Estudiantes de doctorado que hayan estado matriculados en cualquiera de este tipo de
cursos o combinacion de éstos y que el profesor haya sido compensado por ellos en ocho
(8) ocasiones.

Articulo 2.12 (Supervision en proyecto de investigacion y en tesis asociado a mismo tema)

El profesor recibira un crédito por estudiante matriculado en un curso de disertaciones, tesis,
proyectos de maestria, seminarios, problemas especiales o estudio independiente de tres (3)
créditos, graduados o subgraduados, hasta un maximo de tres (3) créditos por curso. Si el

profesor ya tiene una carga de investigacion y tiene estudiantes matriculados en este tipo de
cursos para trabajar en esa investigacion, los créditos del curso seran adhonorem, a mepos™,
gue se especifique lo contrario en la propuesta aprobada. i




< X O C

oOrRrON PO MO>O>» >—0Z2MXIMEAO

CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM

Articulo 2.13 CURSOS EN LINEA

Las equivalencias de las tareas relacionadas a los cursos en linea se regiran por lo dispuesto en la
Certificacion 06-43 del Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagliez o su equivalente
vigente al inicio de la ensefianza del curso en linea.

Articulo 2.14 Practica de Verano, Practica Docente, Plan COOP o Internados
a. Nivel de supervision |: La supervision directa del instructor es minima. El seguimiento y la supervision
se hacen por correo electrdnico, fax o teléfono. El contacto directo con el estudiante es minimo.

No. de estudiantes Créditos al pmfesnr
2-7 1
8-14 2
15-20 3

En aquellos casos en que haya un solo estudiante, la supervision la realizara el Director del
Departamento como parte de su tarea regular.

b. Nivel de supervision II: La supervision directa del instructor es sustancial. Se realizan visitas frecuentes
al lugar de trabajo del estudiante. El instructor necesita trasladarse fuera del Recinto.

No. de estudiantes Créditos al profesor
2-4 1
5-8 2
9-12 3

En aquellos casos en que haya un solo estudiante, la supervision la realizara el Director del
Departamento como parte de su tarea regular.

DECEP) se otorgara una hora-crédito por cada estudiante supervisado.
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CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM
Articulo 2.15

En los cursos enseifiados por varios profesores en equipo, se asignara
la tarea académica a los profesores por acuerdo entre los mismos y el
Director del Departamento o unidad académica que auspicie el curso.

La tarea docente se distribuira entre los profesores participantes
segun la circunstancia particular del curso; sin embargo, la carga total
distribuida no excedera el numero total de créditos correspondientes
conforme al Articulo 2.8.
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CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM

1. LA ASIGNACION DE TAREAS AL PERSONAL DOCENTE DE CATEDRA

Articulo 3.6
El profesor tiene derecho a que no se le asignen labores que conlleven mas de cinco (5)
horas seguidas sin un tiempo libre minimo de 30 minutos.

Articulo 3.7

De ser necesario, por reduccion en la matricula o por la eliminacién de cursos, el director
del departamento, con la aprobacion del decano, y previa consulta con el profesor afectado,
asignara trabajo al profesor para completar su tarea docente regular. Una vez reasignada la
tarea, si el profesor rehusara aceptar esa asignacion, se le hara la correspondiente reduccion
en sueldo (Seccién 65.9 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico).

Articulo 3.8

Si en el proceso de asignacion de tareas académicas surgen discrepancias entre un profesor
y su Director de Departamento, el profesor podra apelar al Decano de la Facultad quien
tendra hasta 15 dias calendario para resolver el caso. Mientras la apelacién esté en curso, el
profesor atendera la tarea académica que le sea asignada provisionalmente por el Decano
correspondiente (Seccidon 65.10 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico).

Articulo 3.9 CURSOS DE VERANO
La asignacion de cursos en verano esta regida por la Certificacion Numero 03-04-502, de la
Junta Administrativa (o su equivalente vigente al momento de establecer los ofrecimientos:,
de verano).
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CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM

1. LA ASIGNACION DE TAREAS AL PERSONAL DOCENTE DE CATEDRA

Articulo 3.1

La oferta de cursos sera determinada por el Director de Departamento tomando en
consideracion la demanda por los cursos y servicios, las guias establecidas y la
disponibilidad de recursos fisicos y fiscales. La asignacion de tareas a los docentes estara a
cargo del director de cada departamento o unidad, en consulta con el docente y con la
aprobacioén del Decano de la Facultad.

Articulo 3.2

Los criterios principales para determinar los cursos que un profesor habra de ensefiar son la
preparacion académica del profesor en la materia relacionada a los cursos y su experiencia
en la enseflanza y en la investigacion de la disciplina.

Articulo 3.3

El personal docente que dicte cursos graduados debera ser preferiblemente aquel que
participa activamente en investigacion.

Articulo 3.4

Los ofrecimientos departamentales y otras tareas con equivalencias en créditos a ser
asignadas a los profesores seran informadas a todos los profesores de su departamento con
anterioridad a la confeccion y divulgacion del horario académico a la comunidad
universitaria. Después de este informe y de concluir el proceso de seleccion de secciones, el
programa de trabajo del profesor sera fijado por el Director del Departamento previa
consulta con el profesor. /
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CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM

IV. COMPENSACIONES ADICIONALES

Articulo 4.1

Cuando un profesor acepte voluntariamente una tarea académica remunerada que exceda
las 12 horas-crédito semanales, se le pagara el exceso por compensacion adicional.

Articulo 4.2 Compensaciones adicionales:
a. Si el programa docente del profesor no ha sido objeto de sustitucion de tareas de cursos
por otras actividades,

1. El Director de Departamento sélo podra autorizar hasta un maximo de ocho (8) créditos
relacionados a la ensefianza de cursos.

2. El Decano de la Facultad podrd autorizar hasta cuatro (4) créditos, adicionales a los
autorizados por el Director, en las compensaciones relacionadas a la ensefianza de
cursos.

3. Toda tarea adicional que sea una actividad distinta a la ensefianza de cursos debera ser
sometida al Decano de la Facultad para su aprobacion.

4. El nimero total de créditos autorizados en los incisos (1), (2) y (3) no debe exceder 12.

b. Si el programa docente del profesor ha sido objeto de sustitucion de
tarea de cursos por otras actividades, corresponde al Decano de |la Facultad la autorizacidn
de compensaciones adicionales, irrespectivamente del numero de créditos sustituidos. En
estos casos, el Decano podra autorizar hasta un total de nueve (9) créditos en
compensaciones adicionales.
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CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM

Articulo 4.2 Compensaciones adicionales (Continuacion)

c. En las situaciones extraordinarias en que sea necesario asignar compensaciones en exceso
de las maximas establecidas en los incisos (a) y (b) de este articulo, el Decano evaluara el
caso y elevara por escrito su recomendacion plenamente justificada al Rector, no mas tarde
de la segunda semana de clases. El Rector tomara la decision final en el término de no mas
de tres semanas de iniciado el semestre. En caso de que el Rector no tome la determinacion
dentro del tiempo prescrito, se dara por aprobada la recomendacion.

La tabla siguiente resume lo prescrito en los incisos (a), (b) y (c) de este articulo.

Programa docente sin sustitucion de Programa docente con
Carga de cursos en su tarea regular sustitucion de tareas
compensacion r— T o
p_ . Creditos Adicionales Creditos
adicional
Cursos Otros Total Cualquiera Total
Autorizada por: min ma | mi | ma | max | min | max max
X 11 X
0 8 0 0 3 0 0 0
masde | 12 0 12 12 0 9 9
3
mas de 12 mas de 9
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CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM

Articulo 4.2 Compensaciones adicionales (Continuacion)

d. Las compensaciones adicionales a miembros del personal docente que desemperien
tareas gerenciales deberan ser sometidas el Rector para su aprobacidon; el Rector aprobara o
negara la misma en el término de no mas de tres semanas de iniciado el semestre. Se
exceptuan de esta disposicion aquellas compensaciones que se otorguen por concepto de
funciones o tareas relacionadas con los planes de Practica Intramural.

e. Antes de terminar la sexta semana del semestre, la Oficina de Presupuesto y el Centro de
Investigacion y Desarrollo (CID) someteradn al Decano de Asuntos Académicos un informe de
las compensaciones adicionales otorgadas en el Recinto por cursos, investigaciones y tareas
especiales. El Decano de Asuntos Académicos sometera a la Junta Administrativa, en o antes
de la décima semana del semestre, un informe consolidado de las compensaciones
adicionales otorgadas en el Recinto.

f. Las tareas adicionales que se asignen luego de comenzar el semestre requieren una
enmienda al programa docente del profesor. Si |la tarea adicional conlleva incremento en el
numero de créditos en compensacién adicional, las mismas tiene que ser autorizadas de
acuerdo a lo estipulado en el inciso 4.2 (a-d).




< X O C

oOrRrON PO MO>O>» >—0Z2MXIMEAO

CERTIFICACION 08-09-309 JA-RUM

V. PERSONAL DOCENTE CON TAREA PARCIAL
Articulo 5.1

El personal docente con tarea parcial es aquel con un nombramiento de término fijo que se
otorga para cubrir una posicion docente no regular que conlleve la prestacion de servicios de
menos de 12 horas-crédito.

a. Al personal docente con tarea parcial no le aplican los Articulos 2.1, 4.1, y 4.2 de esta
certificacion.

b. El personal docente con tarea parcial debera proveer media hora de oficina por cada
crédito de curso. Sin embargo, las horas de oficina no seran menos de una hora ni mas de
seis horas semanales.

c. Adema3s, el personal docente con tarea parcial debera dedicar 1.25 horas semanales por
cada crédito de curso para la preparacion de la ensefianza, la preparacion y correcciéon de
examenes y otros trabajos que conlleve su catedra.

d. Tanto las horas de oficina como el tiempo de preparaciéon de la ensefianza y otros trabajos
deberan indicarse en el programa docente del profesor.
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CERTIFICACION 10-38 SA-RUM
Revision de |a practica de asignar tareas docentes a empleados

no docentes.
http://www.uprm.edu/senadojunta/senadocert.html

El Senado Académico considera que la practica de asignar tareas docentes al personal no docente involucra
aspectos académicos y administrativos. Por lo tanto, le corresponde a la Junta Administrativa atender los
aspectos administrativos. Se aprueban las siguientes recomendaciones:

1. La practica de asignar tareas docentes a empleados no docentes debe aplicarse Unicamente como medida
extraordinaria y temporal (de preferencia no mayor a un afio académico).

2. Eldecano de facultad, o el director del departamento académico, segln sea el caso, debe prever la
necesidad de asignar tareas docentes a empleados no-docentes durante el semestre anterior al momento
en que necesite sus servicios.

3. La preparacion académica del empleado debe ser evaluada por el comité de personalde la facultad o del
departamento académico (segun sea el caso) y éste debera determinar si el empleado esta cualificado
para ofrecer el curso en cuestion, seguln la reglamentacidn vigente y la preparacion académica requerida.

4. Eldecano de facultad o director del departamento académico, segln sea el caso, deberasolicitar
autorizacion a la autoridad nominadora antes de asignar tareas a un empleado no-docente. La solicitud
deberd incluir una justificacion clara para tal accion y la recomendacion del comité de personal. Ademas
debe prever el plan de accion a seguir para atender la necesidad que motivé la asignacién de tarea
docente al empleado no docente.

5. Elempleado debera asistir a los cursos de mejoramiento a la docencia administrados por el Centro de
Enriquecimiento Profesional (CEP).

6. Eldecano de facultad o director del departamento académico, segun sea el caso, debe mantener un

contener los certificados de participacion del CEP, las evaluaciones estudiantiles y las evaluacionesfs
comité de personal. G



http://www.uprm.edu/senadojunta/senadocert.html
http://www.uprm.edu/senadojunta/senadocert.html
http://www.uprm.edu/senadojunta/senadocert.html
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CERTIFICACION NUMERO 10-11-044 JA-RUM
Compensacion a Personal No Docente

https://wordpress.uprm.edu/decanatoadministracion/mdocs-posts/certificacion-10-11-044-

junta-administrativa-compensacion-a-personal-no-docente/

Dicha certificacion atendid la Certificacion Numero 10-38 del Senado Académico
relacionada con la revision de |a practica de asignar tareas docentes a empleados
no docentes.

La Junta ACORDO que:
e El director del departamento académico asignara las labores docentes al
empleado no docente en coordinacion con el supervisor inmediato.

* El supervisor inmediato velara porque las labores regulares no se vean
afectadas.

* La coordinacién entre el director y el supervisor inmediato del empleado
deberda armonizar con las necesidades académicas del departamento.



https://wordpress.uprm.edu/decanatoadministracion/mdocs-posts/certificacion-10-11-044-junta-administrativa-compensacion-a-personal-no-docente/
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https://wordpress.uprm.edu/decanatoadministracion/mdocs-posts/certificacion-10-11-044-junta-administrativa-compensacion-a-personal-no-docente/
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Certificacion 05-06-145 JS Condiciones

necesarias para desempefar un cargo docente

http://136.145.9.247/PDF/CERTIFICACION/2005-2006/145%202005-2006.pdf

Enmendar la Seccién 42.1 del Articulo 42 del Reglamento General de la Universidad
de Puerto Rico, sobre condiciones necesarias para desempeiar un cargo docente,
para establecer como norma general para desempefar un cargo como profesor o
investigador en la Universidad de Puerto Rico se requerira a toda persona por lo
menos haber obtenido el grado de doctor o un titulo terminal equivalente en areas
qgue la capaciten especialmente para las materias que ensefa o investiga, sin
menoscabo de derechos adquiridos ni de la necesidad de atender areas de dificil
reclutamiento o de destrezas.

Enmendar ademas la Seccién 44.1.1 del Articulo 44, sobre rango de ingreso en cada
categoria, para disponer que en las categorias de profesores y de investigadores, el
rango de ingreso sea el de catedratico auxiliar para toda persona que satisfaga el
requisito de ostentar el grado doctoral.



http://136.145.9.247/PDF/CERTIFICACION/2005-2006/145 2005-2006.pdf
http://136.145.9.247/PDF/CERTIFICACION/2005-2006/145 2005-2006.pdf
http://136.145.9.247/PDF/CERTIFICACION/2005-2006/145 2005-2006.pdf
http://136.145.9.247/PDF/CERTIFICACION/2005-2006/145 2005-2006.pdf
http://136.145.9.247/PDF/CERTIFICACION/2005-2006/145 2005-2006.pdf

< X O C

oOrRrON PO MO>O>» >—0Z2MXIMEAO

http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=7822

Entre los archivos disponibles estan los siguientes:

e NORMASY PROCEDIMIENTOS EN LA PREPARACION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DOCENTE estan en http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5124

sus guias breves en http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5134

* La plantilla de Tarea Docente por llenar esta en PDF y en Excel en la pagina
http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5127

* La plantilla docente para orientadores profesionales, trabajadores sociales y psicélogos se
obtiene en PDF o Excel http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5131

* Guias y formularios para casos en gue existe tarea de investigacion para el profesor se
obtienen en PDF o Word http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5135

* Guias y formularios para casos en gue existe tareas especiales o servicio para el profesor
se obtienen en PDF o Word http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5136

* Seincluyen algunos ejemplos de casos especiales tales como:

— Profesor con megaseccion y curso compartido con otro profesor
http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5129

— Docente- administrativo con un curso compartido con otro profesor, tiene descarga de
investigacion, compensacion adicional y tarea Ad-Honorem
http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5130



http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=7822
http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5124
http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5134
http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5127
http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5131
http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5135
http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5136
http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5129
http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=5130

CERTIFICACION 01-02-445 JA  PROGRAMA DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DOCENTE DEDICADO A LA ENSENANZA
Y LA INVESTIGACION, y PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL

PERSONAL DOCENTE- CONSEJEROS PROFESIONALES,
TRABAJADORES SOCIALES Y PSICOLOGOS

Instrucciones originales de la hoja estan disponibles en Mi Portal bajo Decanato
de Asuntos Académicos en http://www.uprm.edu/p/decasac/personal docente

Luego moverse a http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=7822 para
ver la lista de los varios anejos que le pueden servir mucho al momento de
trabajar el programa docente y sus anejos seguin sea la tarea del profesor.

ANEJOS:

Documento Formato

Normas y Procedimientos PDF
Plantilla Programa Docente (Profesor) {PDF) (Excel)
Ejemplo Megaseccion y Compartirlo (PDF)
Ejemplo Doc-Adm y Curso Compartido PDF
Plantilla Programa Docente (Orientador) (PDF) (Excel)
Breves Instrucciones del Programa PDF
Investigacion - Guias y Formularios (PDF) (Word)
Tareas Especiales - Guias y Formularios (PDF) (Word)
Solicitud para crear seccién de curso de crédito variable (PDF) (Word)



http://www.uprm.edu/p/decasac/personal_docente
http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=7822
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EJEMPLO PROGRAMA

DOCENTE -
ADMINISTRATIVO

* Presentar sus 37.5 horas de trabajo

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez

Facultad Colegio de Ingenieria
Afio Periodo o Original: X
Académico: 2014-2015 Semestre: 2do. Enmienda:
Grado-
Nombre: Zapata-Lépez, Raul E. Rango: DOCTORADO EN FILOSOFIA - CATEDRATICO

Programa de Trabajo para el Personal Docente Dedicado a la Ensefianza e Investigacion

Departamento:

Ingenieria Civil

Oficina: DeDiego-104

Telefono: __ 2121
Seguro
Social:

|. Ensefianza: Incluya todo curso que estd dictando durante el periodo, ya sea Tarea Regular (TR), Compensacion Adicional (CA) o Ad-Honorem (AH).

(docente y administrativo de su

tarea regular) y por encima de eso
es que se presentan las horas de
compensacion adicional y de cursos
Ad-Honorem.

* Horas de oficina pueden estar juntas
o separadas de sus horas
administrativas.

* Calculo de las horas administrativas
requeridas es 37.5 menos sus (horas
de oficina y horas de tarea regular
gue tiene dedicadas para ensefianza,
investigacion o servicio).

* Estudiantes subgraduados o
graduados trabajando en la
investigaci’‘on que tiene descarga
academica no se pueden contary
van Ad-Honorem.

* Ejemplo: 37.5-1.5-9=27.0 horas
administrativas y anadirle 3 horas
adicionales de tarea Ad-Honorem
para un programa de trabajo total de
40.5 hr/sem.

Codificacion y | Seccién | Tipo de | Crédito Créditos al Profesor |Estudiantes Matriculados) Salén | Horario
ntimero de curso_| | Tarea | curso |Conferencial Lab.- Otros |Conferencia| Lab.- Otros | Ej. LWV 7:30-8:20AM
INCI4998 | ooz | An=1 | 0 0 1 0 1 | Por Acuerdo
INCI6065 | ow2# | AH=2 | 0 | o | 2 | o | 2 Por Acuerdo
] ] ] | |
Tipo Tarea: TR = Tarea regular (clase, inv. 6 adm.) 0 | 3 0 | 3 Subtotal
CA = Compensacion Adicional 3 3 Total

AH = Ad-Honorem
Pl = Practica Intramural

1. Hora de Oficina: Atender estudiantes y proveer consejeria profesional o académica en periodos lectivos del departamento no menor de 1/2 hora de duracién.

6 horas oficina si tarea total de ensefianza es 12 créditos o mas y 50% de las horas contacto (minimo 1 hora) si tarea total de ensefianza es menor de 12 créditos.
Dia Horario Total Dia Horario Total
Lunes Martes 4:00 PM - 4:30 PM 0.5
Miércoles Jueves 4:00 PM - 5:00 PM 1.0
Sabado-Si tiene
Viernes curso Sabatino

Ill. Investigacion: Someta copia de parte de la propuesta donde indica periodo y compromiso establecido. Indicar procedencia de fondos (UPR 6

externo).

Titulo: Adjuntar hoja de solicitud de labor de investigacion de cada proyecto e informe de progreso si es

continuacion. Salén Tipo Tarea Créditos

Iniciativas de Desarrollo Proyecto Quebrada de Oro TR=3 3

Si la tarea incluye descarga y compensacion adicional favor indicarlo y presentar evidencia. Total 3

IV. Administrativo

Cargo que ocupa: Sélo incluya aqui tareas que conllevan un horario regular y gue acumulan vacaciones en el puesto. Tipo Tarea Créditos

[Ayudante Especial del Rector TR 9
Total 9

V. Otras actividades (Comité Departamental,Decanato,Senado,Junta Adm., tarea de coordinacion, dirigir uso de instalaciones, conferencia,

asesoramiento, etc.)

Incluir hoja de solicitud de efectuar tareas especiales (con descripcion de funciones), si conlleva descarga académica o compensacion adicional con

créditos.

Actividad: Incluir informe de progreso si es continuacion de actividades realizadas anteriormente. Tipo Tarea Créditos

Encargado Tunel de Vientos AH=1 1

Estidiante graduado 1 (3 semestres) y Estudiante Graduado 2 ( 2do semestre) TR 0

Comite Departamental o de Facultad TR 0

Miembro Comite Estandar 11 - MSCHE TR 0
Total| 1

CERTIFICO que el Programa Docente aqui descrito rige mi actividad semanal durante el presente semestre.

Profesor/a: Fecha: Director/a: Fecha:

Decano/a Decano/a Asuntos

Facultad: Fecha: Académicos Fecha:
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EJEMPLO PROGRAMA DOCENTE ADMINISTRATIVO
DISTRIBUCION DEL HORARIO COMPLETO

Dr. Rail E. Zapata Lopez

Distribucion del horario de tarea docente para Segundo Semestre 2014-2015

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
7:00 AR
T30 AN INVESTIGA | Ayu Fector | [INVESTIGA

T:A5 AM | Ayu Fector | INVESTIGA | Ayu. Fector | INVESTIGA | Ayu Fector
00 A0 | Ayu Fector | INVESTIGA | Aym. Fector | INVESTIGA | Ayu Fector
E30AM | Ayu Fector | INVESTIGA | Ay Fector | INVESTIGA | Ayu Rector
000 AM | Ayu Fector | INVESTIGA | Aym, Fector | INVESTIGA | Ayu. Fector
030 A0 | Ayu Fector | INVESTIGA | Ayu Fector | INVESTIGA | Ayu. Fector
T0:00 AN | Ay Fector | INVESTIGA | Ayu Fector | INVESTIGA | Ayu. Fector
1030 AR | Ay Eector | INVESTIGA | Ayu Fector | INVESTIGA | Ayu Fector
T1:00 AN | Ay Eector | INVESTIGA | Ayu Fector | INVESTIGA | Ay Fector
TI30ART | Ayu Fector [ INVESTIGA | Ay Fector | INVESTIGA | Ayu Fector
T1:45 AM | Syu Fector [ TNVESTIGA | Ayu Fector | INVESTIGA | Ay Rector
T1:00 M
TIIS P
TIF0PM | Ayu Fector | Ayw Fector | Ay Fector | Ay Fector | Ay Fector
L:00FPM | Ayu Fector | Ayu Fector | Ay Fector | Ayu Fector | Ayu Fector
I30PM | Ayu Fector | Ayw Fector | Ayw Fector | Ayu Fector | Ay Fector
00 | Ayw Fector | Ayu Fector | Ayu Fector | Ayn Fector | Ayu Fector
I30PM | Ay Fector [ INCT 4958 Ao, Fector [ INCT 4598 Aom, Rector
FO0PM | Ay Fector | INCT 4958 Ay, Fector | INCT 4998 Aym. Rector
F30FN [ INCT6E06Y | INCT 4998 INCI 6065 | INCT 4998 Jym. Fector

100FN [IMNCT&06Y | HOFIC INCI 6065 | HUOFIC Jym. Fector
| 4:30FM | TUREL TUNEL TUNEL H.OFIC

3:00FNM | TUOREL TUNEL TUNEL

330PM

600 P

630 FLI

700 PR

T30 PN

00PN

30PN
Clave:
Ayu. Rector = Ayudante del Rector (Tarea Regular-9cr) 27.0 Hr.
H.Ofic. = Horas de oficina en Ing. Civil (Tarea Regular) 1.3 Hr
INVESTIGA =INVESTIGACION QUEBRADA DE ORO (Tarea Regular-3cr) 9.0 Hr

TR =37.5 Hr.

INCI4998 =INCI 4998 sec. 006% (Ad-Honorem —1cr) 3.0HL
INCIS065 =INCI 6063 sec. 0062 [(Ad-Honorem —2 cr) 2.0Hr
TUNEL = Encargado Tinel de Vientos v Red Meteorologica (Ad-Honorem—1 gr.) 30HL

Pl E_pepele Loz
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EJEMPLO PROGRAMA DOCENTE ADMINISTRATIVO

ANEJOS

Propuesta para Efectuar Labor de Investigacion Como Parte de la Tarea Docente
Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez
Decanato de Asunios Académicos

Fail E. Zapata Lopez Ingenieria Civil
Nombre del Profesor Departamento

Actividad Propuesta en el Programa de Trabajo

Universidad de Puerto Rico
Fecinto Universitario de Mayagiiez
DECANATO DE INGENIERIA
Mayagiez, Puerto Rico

INFORME SEMESTRAL DE LABOR DE INVESTIGACION

Raiil E. Zapata Lopez Ingenieria Civil
Nombre del Profesor Departamento

Preparacién de Propuesta de Investigacién | Realizar Proyectos de Investigacién

Titulo del Proyecto o Actividad de Investizacion Realizada y Procedencia de Fondos (UPR. o Externos)

Tema: Nombre del Proyecto:
1. Imiciativa de Desamrollo de Programa Académico
Experimental de la cuenca de la Quebrara de Oro (3er. TR)

1. Iniciativa de Desarrollo de Programa Académico Experimental de la cuenca de la Quebrarz de Oro (3er. TR)

Agengia(s) a la(s) que se sometera: Entidad que lo auspicia (indicar si son fondos de la UPR
o fondos externos. Someta evidencia del compromiso y
periodo del proyecto:

1. UPRM
Afio: _2014-15 Semestre (_2do) Distribucién de Créditos
Periodo Regular _3_ cr., Comp. Ad ___ cv., Ad-hon ___ er.

Descripcion del Trabajo que justifica la cantidad de créditos solicitada
1. Realizar los trabajos de campo del componente de geotecnia (barrenos en el suelo, caracterizacion de suelos,
estimado de su resistencia y de su propiedad fisica) en lugares que se planifique establecer estructuras
hidraulicas. Coordinacién con el Dr. Ricardo Ramos.
Estudio hidrologico e hidréulico (H/H) Continuar la modelacion de las condiciones hidrologicas e hidraulicas a
ser desarrolladas para mitigacion de mundaciones ¥ estabilidad de los taludes existentes en la Quebrada de Oro y
definir las posfbles coud.lc.lonm futuras de la cuenca de tal manera que el proyecto propuesta sea efectivo bajo
las condi 3 y futuras.
Con estos resultados hidrodindmicos v caracteristicas de sedimentos se buscard evaluar su acareo desde la
cuenca hacia la Quebrada de Oro para luego estudiar su transporte a lo largo de la misma para las condiciones
existentes v las que serdn propuestas.
4. Tomando todo esto en consideracién se proceders a la confeccion del informe final del estudio hidrologico-
hidraulico ¥ de los posibles planos necesarios para la construccidn de esas posibles medidas de mitizacion para
Ia estabilidad de los taludes, el acarrec de sedimentos y la frecuencia de ].as immdacicnes.
Expandir el andlisis de las posibles razones de las inundaci del est: lento general de i v las
posibles alternativas para reducir las mismas. Los eventos recientes que han causado ‘immdaciones repentinas en
&l EUM en los quec con datos recolectades serdn diados para ver su re.lac:lm con el desarrollo de la
cuenca. Trabajar las posibles obras de infraestructura para lograr la mitigacion de esas daciones repentinas.

=]

L

La

Pl & fapalle Lops

Sometido (Fecha) 3 de Febrero de 2013

Firma del Investigador
Director de Departamento Decano de la Facultad Decanc de Asuntos Académicos
Fecha: Fecha: Fecha:

Afio 2014-15  Semestre ler Tarea: Repular= 3cr. CompAd= cr. AdHon= er
Periodo Distribucion de Créditos de Tarea Docente
Fesumen del Trabajo Fealizado
Publicaciones:
Presentaciones:
Viajes:
Propuestas Sometidas:
Estudi Supervisados braz v titnlos de tesis o disertacion,

INCI606% - (2 graduados) Jo!e Pabin y Jean Hernindez e ]NC'I4998) (1 subgraduado) Christian O, Figueroa Ocasio
Breve Resumen:
1. Aungue no se ha recibido autorizacién escrita el proyecto de mitigacion de immdaciones del estaci i general de
i se estd lidandk cune]preseuteestudmh"*m‘ ico-hidrdulico de la Quebrada de Oro.

2. Pricticamente se completd el trabajo de campo de agrimensura en el RUM. Los datos estin geo-referenciados. Falta
definir las dimensiones de las obras de mitizacion para ammonizarlss con la topografiz existente. Tenemes la
caracterizacion de los sedi en la quebrada vy queda pendi su estratificacion debajo del lecho que se debe
obtener del estudio de geotecnia.

3. El andlisis de eventos de lluvia con diferente duracion a las condiciones existentes demostrd que los eventos de 24 horas
producen hidrogramas con los flujos pico més altos en todas las recurrencias (2, 5, 10, 25, 50y 100 afios).

4. Basados en esos resultados hidroldgicos se ha trabajado el componente hidraulico bajo las condiciones de flujo
permanente usando los valores de flujos pico en cada tramo. Se estd realizando el andlisis para condiciones no

tes v las cuasi-p cada doz minutos. Con estos resultados se comenzd el andlisis de alternativas
}J.ldrolozlcas v alternativas hidraulicas para m.lllgar inundaciones y dar estabilidad a los taludes de la parte no protegida.
3. El proyecto de miti ha estado iderando la al iva de construir un muro de hormigdn dentro de la quebrada

para separar el ﬂu_]e de ealida del drenaje pluvial (lateral a la quebrada) del estacionamiento eeneral v de gran parte del
BUM para que se conecte en forma paralela 13 metros aguas debajo de la salida actual. Esto requerird ‘modificar Ia forma
del canal principal de la quebrada para evitar condiciones de estrangulamiento en la seccién convergente que se crea por
la presencia del mure. Dado que el ducto de salida no tiene capacidad para flujos de recurrencia de 10 afios o més se
estan estudiando las alternativas de subir el nivel de temreno en la parte baja del estacionamiento (por moes 042 m ensu
parte mas baja), proveerle un nuevo sistema de alcantarillas pluviales v dirigir el flujo hacia una pequefia charca de
retencién que sirva también para retener sedimentos v escombros antes que su drenaje se dirija a la quebrada. La
posibilidad de ampliar la capacidad del tubo de drenaje es otra accion que se estd evaluando
Dado que el pequefic puente que da acceso al estacionamiento de Artes Plasticas es el que controla las condiciones de
immdacion en la quebrada se estin evaluando la posibilidad de forzar el flujo a que sea supercritico alli o que eze puente
sea eliminado o sustitiide por uno de mayor capacidad. El segundo puente que estrangula el flujo es el de la carretera
PR-108 y se estd mirando que se pueda retener parte del volumen del flujo que viene del tramo de la quebrada que pasa
por la Inmaculada desborde hacia el ramo de la quebrada que viene del zocldgico y construir una estructura de control
en la confluencia de ambos tramos (aguas arriba del puente PE-108) para que pase come flujo supercritico por alli.
. Se espera comenzar con el andlisis y disefio de los canales en gaviones en el proximo semestre con las obras de
mitigacion de este proy . Se estara considerando paredes de gaviones hasta la mitad y hasta el tope del cauce del canal.

&

~a

La emumeracion representa que esta hoja se puede usar para reportar mds de una tarea o investigacion. Estos mimeros no
implican una cantidad requerida de trabajo realizado. 51 ex necesano, puede puede continuar en ofra hoja.

Toeid gff“& i 3 de Febrero de 2015

Firma del Profesor Sometido (Fecha)

Firma Director de Departamento o Supervisor Fecha
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EJEMPLO PROGRAMA DOCENTE ADMINISTRATIVO
ANEJOS

Propuesta para Efectuar Tareas Especiales Como Parte de la Tarea Docente Universidad de Puerto Rico
Universidad de Puerto Rico Recinto Universitario de Mayagiiez
Recinto Universitario de Mayagiiez DECANATO DE INGENIERIA
Decanato de Asuntos Académicos Mayagiiez, Puerto Rico
INFORME SEMESTRAL DE TAREAS ESPECIALES APROBADAS
Raiil E. Zapata Lipez Ingenieria Civil A . R
Nombre del Profesor Departamento Ranil E. Zapata Lopez Ingenieria Civil
Nombre del Profezor Departamento
Titulo de Actividades Propuestas y Erocedencia de Eondos (UPR o Esternos) [ Titulo de Provectos o Actividades Realizadas v Procedencia de Eondos (UPR o Externos) |
1. Encargado: Lab. Tinel de Vientos (1er=AH) |- Encargado, Lab. Tinel de Viento (1.0cr = AH) |
Afio 20142015 Semestre ler X 2do 1.0 cr.(AH)
Afio 201415 Semestre ler  2do X 1.0 AH Periodo _ _ Créditos de Tarea Doceate
Periodo Créditos de Tarea Docente R del Trabajo Realizad
Resumen del Trabajo Propuesto (Describa tareas, deberes y funciones asignadas en cada actividad. Si alguna (Describa las tareas o A en cada actividad e indique logros yio limitaciones observados)
actividad conlleva llenar una PAPF, la descripcion de deberes y funciones debe ser igual a la aqui pr da.) Resumen Tarea 1 que con lleva: TareaRegular __¢r., Comp.Ad __cr. § Ad-hen 1 cr

4ol d,

Descripcion Tarea 1 que conlleva: Tarea Regular _ cr., Comp.Ad _ cr., & Ad-hon 1.0 cr. El Timel de Vientos no fue utilizado por estudiantes este semestre. 5i se trabajé enla del nuevo prog
para operar el tinel desde una tableta con pantalla de 7 pulgadas. Esto le da mayor flexibilidad al usuario de estas
facilidades. El estudiante Juan Lebron del srupo orginal del CAPSTONE de ICOM estaba a cargo de completar dicha

. .
. gﬁiﬁg;z;ﬁz i?;z::;ﬁ:;;rgzlﬁ;i;il;;:b;:a:;:&amdo a los usuarios de la misma. instalacion, pero por sus ofras tareas o responsablhdades académicos no lo pudo completar este semestre. Lo que resta por
. - . N _ X terminar es que se construya la tarjeta de ¢ dora que ellos disedi v 32 instale la misma. La ofra parte es lograr que
* Hacer las Grdenes de compras de equipo o material que sea necesario para el uso de este laboratorio. la informacién recolectada por los sensores de presién pueda ser accedida desde la computadora directamente y asi se
» Solicitar la ayuda técnica que sea necesaria o que corresponda para mantener la facilidad en condiciones complete el poder producir gréficas v tablas para los informes escritos. También, esta pendiente recibir el meanual de
operacionales. operacion v otras instrucciones que acompafiaran el informe final que ellos enfregaron en su curso de CAPSTONE de

o Estar dizsponible para asesorar y orientar a nuevos usuarios del tinel sobre la utilidad (académica o ICOM.

investigativa) de esta facilidad.
s Dar plfsentailones y redactar material sobre el Tanel de Vientos y sus aplicaciones El timel de vientos le fue presentado al evaluador de ABET que vino para la acreditacién de nuestro programa de
) bachillerato en Ingenieria Civil. La demostracion que se le hizo incluyo la operacién del equipo y la forma en que el nuevo

programade controla totalmente la operacion del tinel.

Entre los logros que se espera haber obtenido con estas nuevas adquisiciones s que ahora la operacicn del tinel con este
equipo no tenga tanta vibracién v ruido come lo hacia en el pasado. Los resultades que el nuevo sistema produce de la toma
de datos incluyen las estadisticas de los valores obtenidos los cuales son almacenados en la computadora directamente y
pueden ser :Utejadu en cualquier momento. Los pardmetros que se miden y se almacenan incluyen ternperatura, humedad
relativa, presiones (atmosférica y estatica en varios puntos, w elocidades medidas por un nueve anemdmetro, y si se utiliza la
balanza digital se obtienen las filerzas de arrastre, sustent: ¥ to de torsidn actuando en el modsle.

Esta pendiente de trabajar: (a) pozible expanzion del drea de pruebas del timel hacia la ventana de control de velocidad
para asi tener una seccién con una mejor capa limite v (b) controlar mejor el problema de la polilla en el timel. Estd
pendiente terminar de cambiar los paneles de los plafones actsticos que se deterioran por el goterso ocasional de los tubos
de drenaje del bafio de damas o del drea de los conserjes. El problema de gotereo cerca de la puerta del salon de pruebas

?2 ‘f gﬂd} ’2’;}“; proviene del piso superior al del drea de los conserjes, pero el cemento que se echo al lugar no fie suficiente para resolver la
3 de Febrero de 2013 situacion. El goteo continia ocurriendo en los dias uviesos porque el agua estd entmudu por pequefias grietas en el
Firma del Profesor Sometido (Fecha) hormigén y bloques de ese pasillo superior. Tampoco se ha ¢ letado la instalacion de los acisticos en el cuarto
del motor. Se decomizaron equipos dafiados u obsoletos (computadoras portitiles v de mesa_ impresorag) ¥ pmmmameute
se hace una segunda lista de ofros equipos a d Loz alreded 1 Iab io e mantuvieron lo mas limpio
Director de Departamento Decanc de Ia Facultad Decane de Asuntos Académicos posible para asi { controlar el probl de J d mse:_:‘tos ¥ A queha.n fectado el drea. En cualquier lugar en que el
comején regreso al drea se fumlgo de inmediato, especif 31 era en la madera del tinel.
La enrearacion representa gque esta hoja se pueds usar pars reportar mas de una tares o imvestizacion Estos mumeros 1o implican wnz cantidad requarida de
Fecha: Fecha: Fecha: trabajo realizado. Si es necasario pueds puede continuar en ofra haja.
Paid € fyote Pz 3 de Febrero de 2015
Firma del Profesor Sometido (Fecha)
Firma Director de Departamento o Supervisor Fecha
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NOMBRAMIENTOS PERSONAL DOCENTE

CONTRATACIONES DOCENTES Esta muy relacionado con la Estrategia 2 de la Certificacion
39 2015-2016 JG. El Reglamento General (Articulo 44.1.1) establece que se debe buscar
contratar personal docente con el grado terminal de la profesion .

En caso que no se consigan candidatos con el grado terminal, hay que presentar los méritos
de las personas para ver si hay caracteristicas sobresalientes en la experiencia de las
personas que le permitan ser considerada aunque no tenga el grado terminal. Sino hay que
demostrar que ese campo es de muy dificil reclutamiento y ese argumento sea aceptado
por sus superiores y la autoridad nominadora.

e Las peticiones de contrataciones deben estar basadas en el Plan estratégico y la
identificacion de las necesidades actuales y futuras que ya estén plasmadas en el plan de
reclutamiento, retencidon y mejoramiento del personal docente del departamento (el
cual debe estar actualizado cada dos a tres afos).

e Siempre se debe cumplir con el proceso de solicitar la convocatoria y publicarla
(Recursos Humanos ayuda en esto), llevar a cabo la revision y la seleccién de candidatos
para luego obtener el miembro a ser nominado a nuestra autoridad nominadora (Rector)
siguiendo los caminos ya establecidos (Departamento — Decanato y Rectoria). Se debe
incluir toda la documentacion pertinente al caso para que el personal y comités que
revisan el caso puedan ver que todo esta de acuerdo con las normas vigentes.
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NOMBRAMIENTOS PERSONAL DOCENTE

Senado Académico — RUM

CERTIFICACION 16-45 CARTAS CONTRACTUALES PARA EL PERSONAL DOCENTE

o Esta certificacidn nace para atender varias deficiencias en los procesos de
contratacion en la cual han resultado en casos problematicos y dificiles de
atender en el momento de la evaluacidn para ascenso o permanencia.

o VISITAR LA PAGINA http://www.uprm.edu/contrataciondocente/ y estudiar
los 14 criterios que se deben considerar al momento de redactar las cartas
de oferta.

o Los Departamentos pueden someter las cartas modelo que deseen incluir en
esa pagina. Cumpliendo con las directrices de la certificacion el acceso a las
cartas esta controlado a solo el personal administrativo asociado al proceso
de contrataciones docentes.



http://www.uprm.edu/contrataciondocente/
http://www.uprm.edu/contrataciondocente/
http://www.uprm.edu/contrataciondocente/
http://www.uprm.edu/contrataciondocente/
http://www.uprm.edu/contrataciondocente/
http://www.uprm.edu/contrataciondocente/
http://www.uprm.edu/contrataciondocente/
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NOMBRAMIENTOS PERSONAL DOCENTE

CERTIFICACION 16-45 SA — RUM

http://www.uprm.edu/contrataciondocente/

Disponible para todo administrador o
persona interesada en informacion sobre
contrataciones.

Acceder ejemplos de cartas contractuales
es limitado a administradores asociados
al proceso de contrataciones de
docentes. Debe solicitar acceso en la
Oficina del Rector.

wwuprm edu

Contratacion del personal docente

Certificacion con Req 3 Cantas del personal docente
39 2016-2016 JB-UPR Estrategias par Excelencia en la docencia
37 2014-2015 JU-UPR Cartas Contractuales para Personal Docente

Hoja de cotejo general de puntos minimos que debe tener la carta de contracion segun Cert,
16-45 SA, (Word)

ra impri r ! i
vs. Cert. 16-45 SA, (Word)

Hoja para imprimir, llenar y someter con cotejo de puntos minimos de la carta de contracion
vs. Cert. 16-45 SA, (PDF),

Los sigulentes documentos deben ser suministrados al personal docente al momento de su
contratacion, ya sea en forma digital o en papel. Se sugiere que se evidencie la entroga de
dicho documentos.

Manuales y Reglamentos a suministrar al nuevo personal docente

1. Reglamento General de la UPR
2 Manual del Profesor RUM 2008

3 Certif i del Senado émico: Referenteala ion de personal docente

15-79 SA-RUM

14-04 SA-RUM Propuesta para establecer un nuevo sistema de evaluacion del personal docente
1403 SA-RUM Anilisis de un nuevo sistema de evaluacion del personal docente

4. Certif i de la Junta inistrativa: Referente a la tarea académica
08-03-303 JA-RUM Tareas del Personal Docente que Ejerce la Citedra

14-15-135 JA-RUM Politica Institucional para Ia Adjudicacion de Espacios o Areas de Trabajo de
Investigacién en el RUM

5. Presentaciones e orientacion ofrecidas por el Centro de Enriquecimiento Profesional para el nuevo
personal docente

Talleres y Charlas del Centro de Enriquecimiento Profesional (CEP]

Plantillas de Referencia para el personal ini livo asociado a las i de
personal Docente (se presentan para que seleccione la que mejor corresponda).

Cartas contractuales

Estas cartas modelo no cumplen con todas las 14 criterios en estos momentos pero sirven
de referencia de como irlas trabajando segun el grado de particularidad del departamento que
intereza utilizarias.

(Si todavia no esta autorizado y cualifica para accederla, tiene que solicitar acceso con el
administrador de esta pagina en la Oficina de Rectoria)

Otros documentos disponibles desde la Oficina de Recursos Humanos (|

DOCUMENTOS A NUEVOS EMPLEADOS
POLITICAS Y REGLAMENTO UPR

REFERENCIAS SECCION DE NOMBRAMIENTOS Y CAMBIOS

Nirac Cobificacinnoc do rolowancia carmndaria nara of norcanal daconta
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Hoja de Cotejo

Requisitos minimos de la carta de contratacion docente

NOMBRAMIENTOS (fn -loiadecok
P E RS O N A I- = % : “:i‘?;‘m“.!“‘*i“ﬁfﬁ"fmiﬁ“mm ) y rano scadimico
DOCENTE

CERTIFICACION 16-45 SA — RUM

Salario, deducciones y beneficios marginales que le aplican al momento de la contratacion.
http://www.uprm.edu/contrataciondocente/

. Descripcion de la carga académica, segun disponen los articulos 63, 64, y 65 del Reglamento
General de Ia UPR. También, pudieran mencionar o referir a la Certificacion 08-09-309 de la
Junta Administrativa de [z Junta Administrativa del RUM como segunda referencia o su
equivalente.
. Requisitos de participacion en actividades segun legislado o reglamentado.
a. Incluir el tomar |as horas de educacion como mejoramiento profesional del Centro de
enriguecimiento profesional (CEP) que se requiere para los nuevos profesores (29 horas)
b. También, las 20 horas de ética aprobados por la Oficina de Etica Gubernamental.
6. Expectativas de a institucidn al momento de la contratacion en la ensefianza, investigacién o
actividades creativas y en el servicio (comunitario o administrativo)
7. Métodos y frecuencia de evaluacion por parte de la institucion al nueve docente [citar las
certificaciones que aplicables al momento de |a contratacion)
o o . 7 . . 8 Los compromisos que contrae la institucion para facilitar al docente cumplir con sus
e Certificacion aplica para todo tipo de obligaciones (¢. ¢. descarga académica, espacio fisco, msalscones y equipas, 3poyD
econdmico o de recursos humanos, etc.) Incluir las condiciones aplicables [e. g. por cuanto
no m b ra m iento (te m po re ro’ SUStitUtO, tiempo o bajo qué condiciones de productividad se mantienen las descargas o el apoyo

econdmico). Especificar las certificaciones aplicables.
probatorio, etc.)

9. Si hay algin requisite de grado académico o destreza que el docente deba adquirir, y
calendario de tiempo que tiene el docente para obtener dicho grado.

10. En casos de contratacion de una persona no ciudadana ni residente permanente de los
Estados Unidos, establecer la responsabilidad del docente de tener su visa de entrada a

* De IOS 14 puntos de Ia hOja de Cotejo 11 territorio estadounidense actualizada antes de salir de su pais, y de solicitar residencia

permanente dentro del pericdo permanente dentro del periodo que le permite al RUM

Son requisitos por incluir y 3 Son para auspiciarlo como empleador. Ademds, en caso de que haya que solicitar una visa H1B o su

equivalente, establecer cual parte cubrird los costos de estos procesos.

] [

:

. Breve mencion de que |a relacion entre las partes se desembolsara de acuerdo a todas las leyes,

attender CondiCiones eSpeCiaIeS a Ia reglamentaciones y guias oficiales vigentes de la UPR y del RUM. Notificar al docente sobre los
., b recursos disponibles en la pagina del RUM para los docentes de reciente contratacion.
contratacién especifica de esa persona. —

. Cualquier otro acuerdo que se estipule entre las partes.
. Fecha de efectividad del contrato.
. Especificar que con la firma del contrato, el docente estd aceptando las condiciones expuestas

[ ) Recuerde SOIiCitar Ia firma del nuevo en |a carta de contratacién y confirma haber leido y aceptado el manual del profesor, la

reglamentacion vigente de la UPR, y las certificaciones publicadas (recomendacién de la Oficina

.

de Asuntos Legales dal RUM). El documento fimado por todas las partes se conservard en el

docente en el documento y el cual debe UM,

Estas recomendaciones son las minimas necesarias para aclarar a un nivel aceptable las
Se r CO n Se rvsa d O e n e I R U M . responsabilidades y garantias de ambas partes para todas las cartas de contratacion de personal
docente que se realicen en el RUM y que cumplen con la Certificacion 39 de 2015-2016 de la Junta
de Gobierno de la UPR.

Esta Hejo de Cotejo debidamente cumplimentoda serd parte de los documentos que se
entregardn a consideracion del Decano y luego del Rector.



http://www.uprm.edu/contrataciondocente/
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DESCARGAS ACADEMICAS

TAREA REGULAR ASIGNADA A UN DOCENTE PARA QUE REALICE TAREAS QUE NO

SON ENSENANZA DE CURSOS (Investigacion, creacién, administracién o servicio).

Esto esta muy relacionado con la Estrategia numero 5 de la CERTIFICACION NUMERO 39
2015-2016 Junta de Gobierno.

La solicitud de descarga comienza con una peticion formal para ello. La misma debe
haber sido aprobada con anterioridad al periodo en que se estara realizando la tarea.

Se requiere un manejo sabio y prudente al momento de asignar dichas descargas.

Si las mismas son continuacion de semestres anteriores, se debe hacer la evaluacion del
informe sometido por el profesor para ver si se justifica el continuar con dicha descarga.

Dependiendo de la magnitud de la tarea propuesta se podria requerir la aprobacion del
decano en adicion a la del director del departamento.

Cuando las actividades que se proponen se realizan como compensacion adicional a ser
pagado por fondos de la institucion o por fondos externos se debe mirar con el mismo
detenimiento y requerir informes al concluir el semestre.

Si las descargas son por puestos administrativos que ocupa el profesor, su supervisor
inmediato (lo mas probable es su decano) es el que debe velar que la cantidad de
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TABLAS DE TAREA ACADEMICA Y DESCARGAS PREPARADAS EN
CADA DEPARTAMENTO Y SOMETIDAS POR SU DECANATO

Presentarlas y discutirlas con detenimiento para que vean lo que las mismas nos indican y como las
podemos utilizar para planificar la tarea de todos en la dependencia sin sobrecargar a unos y dejar a
otros con poca tarea.

e Herramienta de planificacion que le puede ser muy util para confeccionar la tarea docente
balanceada entre todos los docentes que tiene la dependencia.

e Al compararla con la demanda histdrica de los cursos, sumarle la demanda que muestran las listas
de espera con los casos que no fueron atendidos se pueden definir mejor las demandas en los
cursos que debera ser satisfecha por |la oferta académica del nuevo semestre.

e Puede servir para demostrar la necesidad de nuevas contrataciones (probatorias, sustitutas o
temporeras) previo al comienzo de clases. Véase Estrategia #1 de la Certificacion 39 2015-2016 JG.

e Se debe velar para que el personal docente-administrativo no aparezca con una sobrecarga de
créditos en compensacion adicional. Recordad que cualquier persona que tenga descarga
académica el maximo de créditos que puede aprobar el Decano es 9 créditos en compensacion
adicional. Las peticiones que se envian al Rector deben venir con el analisis apropiado, la
justificacion de la mismay la recomendacion que le estaria dando al Rector en este caso.

Profesor que se le ha concedido una descarga de créditos por investigacion y tiene estudiantes
matriculados en disertacion, tesis, proyectos, seminarios, trabajo independiente o investigacion
subgraduada asociados a esa misma descarga de investigacion no debe tomar los créditos por log<=",
estudiantes también y se tienen que poner como créditos Ad-Honorem en su programa docente:
El Director es responsable de velar por todo esto.
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DISTRIBUCION DE LA TAREA ACADEMICA POR TIPO DE ACTIVIDAD
(Créditos)

CREDITOS POR CURSOS

CREDITOS POR LABOR

CREDITOS POR

CREDITOS POR

DECANATO | Salén de Clase o Lab. | Especial o Inv. Subgr. Tesis o disertacion  CREATIVA-INVESTIGACION ADMINISTRACION SERVICIO
TR | CA [AH][TR [cA[AH]TR [cAJAH | TR [cA AR [ TR [JcA [AH[TR ]| cCA |AH
Subtotal Créditos por tipo de tareaphdministracié] 416 | 345 | 8.5 o | o] o 2 | a ] o 3] o] o 39 ] o [ o 23 | 1a] o
Subtotal créditos por actividad| de Empresas 459 0 6 13 39 37
Subtotal Créditos por tipo de tarea| Ciencias 497 | 81.5 | 16.5 10 | 0 | 11 14 | 0 | 25 74 | 14 | 36 69 | 0 | 0 10 | 1 | 6
Subtotal créditos por actividad| Agricolas 595 21 39 124 69 17
Subtotal Créditos por tipo de tareaFstacion Exper] 48 [3075] 135 | 8 [ o | 1 13 ] o | 19 [ 453 ] o [ a2 ] 63 | 0o | o 27 | 6 | 12
Subtotal créditos por actividad| Agricola 92.25 9 32 495 63 45
Subtotal Créditos por tipo de tareafervicio Exten 29.75| 16 | 4 0 | 0 | 2 0 | 0 | 11 119.25| 0 | 22 48 | 0 | 0 111 | 3 | 1.5
Subtotal créditos por actividad| Agricola 49.75 2 11 141.25 48 115.5
Subtotal Créditos por tipo de tarea| Artesy |5400.5]871.78] 57 | 243 | 65 | 18 | 100 | 44 | 41 [2915] 125 | 11 | 209 | 29 [ 15 [1015] 955 [ 2
Subtotal créditos por actividad| Ciencias 6329.28 326 185 314 239.5 199
Subtotal Créditos por tipo de tarea| Ingenieria |1419.3] 77.55 [ 3038 | 45.8 | 7 | 885 | 415 | 255 | 84 [434.97] 675 | 17 [21787] o | a4 | 13a | 395 | 28.85
Subtotal créditos por actividad 1527.2 141.3 151 458.72 221.87 202.35
Subtotal Créditos por tipo de tarea| Asuntos | 114 | 45 | o0 o | o] o o [ o] o 2] 3] o 63 | o | o J1es] 14 ] o
Subtotal créditos por actividad| Académicos 159 0 0 15 63 179
Subtotal Créditos por tipo de tarea| Recinto |7924.5]1157.1]129.88] 306.8 | 72 [ 120.5 | 170.5 | 73.5 | 180 [1397.7] 35.25 | 128 [708.87] 29 [ 5.5 [571.5] 173 [ 5035
Subtotal créditos por actividad 9211.48 499.3 424 1560.97 743.37 794.85
86.03% 12.56% 1.41% |61.45% 14.42% 24.13%|40.21% 17.33% 42.45%|89.54% 2.26% 8.20% |95.36% 3.90% 0.74% |71.90% 21.77% 6.33%
69.60% 3.77% 3.20% 11.80% 5.62% 6.01%
76.58% CREDITOS POR LABOR |  CREDITOS POR CREDITOS POR
ENSENANZA CREATIVA-INVESTIGACION  ADMINISTRACION SERVICIO
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DISTRIBUCION DE LA TAREA ACADEMICA POR TIPO DE ACTIVIDAD
(Profesor equivalente)

CREDITOS POR CURSOS CREDITOS POR LABOR CREDITOS POR CREDITOS POR
DECANATO | Salon de Clase o Lab. | Especial o Inv. Subgr. Tesis o disertacion  FREATIVA-INVESTIGACION ADMINISTRACION SERVICIO
TR |JCA [AH[TR [cCA [AH][TR [cA JAH TR [cAJAH [ TR [JcA [AH [ TR [cCA [ AH
Profesor equivalente por tipo de tarea Administracior| 38.25| 0 | 0 0 | 0 | 0 0.5 | 0 | 0 1.08| 0 | 0 3.25| 0 | 0 3.08| 0 | 0
| Profesor equivalente por actividad| de Empresas 38.25 0 0.5 1.08 3.25 3.08
Profesor equivalente por tipo de tarea| Ciencias | 4142 679 [ 138 [ 083 | o [ 092 | 117 [ o [ 208 [ 617 ] 117 ] 3 [575] o | o [ o083 ] 008 05
| Profesor equivalente por actividad| Agricolas 49.58 1.75 3.25 10.33 5.75 1.42
Profesor equivalente por tipo de tareafstacién Exper| 4 | 2.56 | 1.125 [ 0.67 | 0 | 0.08 [ 1.08 | 0 | 1.58 37.75| 0 | 3.5 5.25 | 0 | 0 2.25 | 0.5 | 1
Profesor equivalente por actividad| Agricola 7.69 0.75 2.67 41.25 5.25 3.75
Profesor equivalente por tipo de tareapervicio Exten] 248 | 133 [ 033 ] o | o [017] o [ o Jo092 994 o [18 [ a4 | o | o [9.25] 0250125
Profesor equivalente por actividad Agricola 4.15 0.17 0.92 11.77 4 9.625
Profesor equivalente por tipo de tarea] Artesy |450.04] 72.65 | 4.75 [ 20.25 | 542 | 1.50 | 833 | 3.67 | 3.42 [ 24.29] 0.96 | 092 [17.42] 242 | 013 | 846 | 7.96 | 0.17
Profesor equivalente por actividad| Ciencias 527.44 27.17 15.42 26.17 19.96 16.58
Profesor equivalente por tipo de tarea| Ingenieria [118.27] 6.46 | 2.53 | 3.82 | 0.58 | 7.38 | 3.46 | 2.13 | 7.00 [ 36.25 | 0.56 | 1.42 [ 18.16 | 0.00 | 033 [ 11.17] 3.29 | 2.40
| Profesor equivalente por actividad 127.27 11.78 12.58 38.23 18.49 16.86
Profesor equivalente por tipo de tarea] Asuntos | 9.50 | 3.75 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.25 | 0.00 | 5.25 | 0.00 | 0.00 [13.75] 1.17 | 0.00
| Profesor equivalente por actividad| Académicos 13.25 0.00 0.00 1.25 5.25 14.92
Profesor equivalente por tipo de tarea| Recinto |663.96] 93.55 | 10.12 | 25.57 | 6.00 [ 10.04 | 14.54 | 5.79 | 15.00 [116.48] 2.94 | 10.67 [ 59.07 | 2.42 | 0.46 [ 48.79] 13.25 | 4.20
Profesor equivalente por actividad 767.62 41.61 35.33 130.08 61.95 66.24
86.50% 12.19% 1.32% |61.45% 14.42% 24.13%|41.16% 16.39% 42.45%|89.54% 2.26% 8.20% |95.36% 3.90% 0.74% |73.66% 20.00% 6.33%
69.60% 3.77% 3.20% 11.80% 5.62% 6.01%
76.58% CREDITOS POR LABOR CREDITOS POR CREDITOS POR
ENSENANZA CREATIVA-INVESTIGACION  ADMINISTRACION SERVICIO

oS




DISTRIBUCION DE LA TAREA ACADEMICA POR TIPO DE ACTIVIDAD
(Créditos)
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TOTAL CREDITOS DESCARGA ACADEMICA CONCEDIDA DE LA TAREA
DECANATO REGULAR POR LABOR CREATIVA-INVESTIGACION,
T.R. | C.A. | A.H. | Global | #crs. |

Subtotal Créditos por tipo de tarea|Administracion| 493 | 52.5 | 8.5 554 75 |Tota| de créditos en descarga académica
Subtotal créditos por actividad| de Empresas 554 554 ([Total de créditos por otorgar en la unidad académica
89.0% 9.5% 1.5%| 100%| 13.5% | 7.39 Razdn créditos totales a descargas

Subtotal Créditos por tipo de tarea Ciencias 674 | 96.5 | 94.5 865 153 |Tota| de créditos en descarga académica
Subtotal créditos por actividad Agricolas 865 865 [Total de créditos por otorgar en la unidad académica
77.9% 11.2% 10.9% | 100% | 17.7% | 5.65 Razdn créditos totales a descargas

Subtotal Créditos por tipo de tarea|Estacion Exper.| 612 | 36.75 | 87.5 | 736.25 519 |Tota| de créditos en descarga académica
Subtotal créditos por actividad Agricola 736.25 736.25 |Total de créditos por otorgar en la unidad académica
83.12%| 4.99% [11.88%|100.00%| 70.49% | 1.42 Razén créditos totales a descargas

Subtotal Créditos por tipo de tarea|Servicio Exten.| 308 | 19 | 40.5 | 367.5 236 |Tota| de créditos en descarga académica
Subtotal créditos por actividad Agricola 367.5 367.5 |Total de créditos por otorgar en la unidad académica
83.8% 5.2% 11.0%| 100% | 64.2% | 1.56 Razdn créditos totales a descargas

Subtotal Créditos por tipo de tarea Artesy 6345.5| 1116.8| 130.5 [7592.78| 545.51 |Tota| de créditos en descarga académica
Subtotal créditos por actividad Ciencias 7592.78 7592.8 |Total de créditos por otorgar en la unidad académica
83.6% 14.7% 1.7% | 100% 7.2% | 13.92 Razdn créditos totales a descargas

Subtotal Créditos por tipo de tarea| Ingenieria 2293.4| 156.3 | 252.73|2702.44| 784.47 |Tota| de créditos en descarga académica
Subtotal créditos por actividad 2702.44 2702.44 |Total de créditos por otorgar en la unidad académica
84.86%)| 5.78% | 9.35% [100.00%| 29.03% | 3.44 Razén créditos totales a descargas

Subtotal Créditos por tipo de tarea Asuntos 354 | 62 | 0 416 234 |Tota| de créditos en descarga académica
Subtotal créditos por actividad| Académicos 416 416 |Total de créditos por otorgar en la unidad académica
85.1% 14.9% 0.0% 100%  56.3% | 6.71  Razdn créditos totales a descargas

Subtotal Créditos por tipo de tarea Recinto 11080| 1539.8| 614.23| 13234| 2546.98 |Tota| de créditos en descarga académica
Subtotal créditos por actividad 13233.97 13234|Total de créditos por otorgar en la unidad académica
83.72%(11.64%| 4.64% | 100.0% | 19.25% 5.20 Razon créditos totales a descargas

T.R. | C.A. | A.H. | Global |Descarga
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(Profesor equivalente)
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TOTAL CREDITOS DESCARGA ACADEMICA CONCEDIDA DE LA TAREA
DECANATO REGULAR POR LABOR CREATIVA-INVESTIGACION,
T.R. | C.A. | A.H. | Global Prof. Equiv.
Profesor equivalente por tipo de tarea|Administraciéon| 41.08 | 4.38 | 0.71 | 46.17 6.25 |Profesores equivalentes con descarga
Profesor equivalente por actividad| de Empresas 46.167 46.17 |Total profesores equivalentes en la unidad académica
89.0% 9.5% 1.5% | 100% 13.5% | 7.39 Razon por profesor equivalente
Profesor equivalente por tipo de tarea Ciencias 56.17 | 8.04 | 7.88 | 72.08 12.75 |Profesores equivalentes con descarga
Profesor equivalente por actividad Agricolas 72.08 72.1 |Total profesores equivalentes en la unidad académica
77.9% 11.2% 10.9% | 100% 17.7% | 5.65 Razon por profesor equivalente
Profesor equivalente por tipo de tarea|Estacién Exper.| 51 | 3.06 | 7.29 | 61.35 43.25 |Profesores equivalentes con descarga
Profesor equivalente por actividad Agricola 61.35 61.35 [Total profesores equivalentes en la unidad académica
83.12%| 4.99% |11.88% 100.00%| 70.49% | 1.42 Razén por profesor equivalente
Profesor equivalente por tipo de tarea|Servicio Exten.| 25.67 | 1.58 | 3.38 | 30.63 19.67 |Profesores equivalentes con descarga
Profesor equivalente por actividad Agricola 30.63 30.63 |[Total profesores equivalentes en la unidad académica
83.81%| 5.17% |11.02%(100.00%| 64.22% | 1.56 Razén por profesor equivalente
Profesor equivalente por tipo de tarea Artesy 528.79 | 93.07 | 10.88 | 632.73 45.46 |Profesores equivalentes con descarga
Profesor equivalente por actividad Ciencias 632.73 632.73 |Total profesores equivalentes en la unidad académica
83.6% 14.7% 1.7% | 100% 7.2% | 14.33 Razon por profesor equivalente
Profesor equivalente por tipo de tarea| Ingenieria 191.12 | 13.03 | 21.06 | 225.20 65.37 |Profesores equivalentes con descarga
Profesor equivalente por actividad 225.20 225.20 [Total profesores equivalentes en la unidad académica
84.86%| 5.78% | 9.35% [100.00%| 29.03% | 3.44 Razén por profesor equivalente
Profesor equivalente por tipo de tarea Asuntos 29.50 | 5.17 | 0.00 | 34.67 19.50 |Profesores equivalentes con descarga
Profesor equivalente por actividad| Académicos 34.67 34.67 |[Total profesores equivalentes en la unidad académica
92.3% | 2.9% | 4.8% | 100% | 14.9% | 6.71 Razén por profesor equivalente
Profesor equivalente por tipo de tarea Recinto 923.33 | 128.32| 51.19 (1102.83| 212.25 |Profesores equivalentes con descarga
Profesor equivalente por actividad 1102.83 1102.83 |Total profesores equivalentes en la unidad académica
83.72%|11.64%| 4.64% | 100.0% | 19.25% 5.20 Razon por profesor equivalente
T.R. | C.A. | A.H. | Global | Descarga
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Borrador Preliminar al Nuevo Programa Docente en Linea

Se estd trabajando una nueva versiéon computacional para producir el programa docente que
sustituya a GESTA y nos permita producir el documento inicial al profesor para que éste complete
la informacién requerida (en consulta con su director) y validarlo por su director y decano
correspondiente. La entrada de datos debe provenir de HRMS, Horario B, Koali Koeus, director o
personal secretarial autorizado, etc.
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Borrador Preliminar al Nuevo Programa Docente en Linea
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Programa de Trabajo para el Personal Docente Dedicado a la Ensefianza e Investigacion
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A continuacion las evaluaciones para la actividad Taller Gerencia Acadéemica.

Evaluacion para la sesion de la manana: http://uprm.libsurveys.com/cepgal

Evaluacion para la sesidon de la tarde: http://uprm.libsurveys.com/cepga?2



http://uprm.libsurveys.com/cepga1
http://uprm.libsurveys.com/cepga2
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REGLAMENTO GENERAL UPR:
Art. 63 Deberes y Atribuciones del Personal Docente

Seccion 63.1- Personal docente en general
Ademas de las responsabilidades que se describen en los Articulos 64 y 65 y en otras disposiciones de este Reglamento, el personal
docente en general tendrd las siguientes responsabilidades con relacidn a los asuntos que se indican a continuacién:
Seccion 63.1.1- Desarrollo de objetivos
Laborar para el desarrollo efectivo de los objetivos de su departamento y facultad, de su unidad institucional y de la Universidad.
. Seccion 63.1.2 -Asistencia a reuniones
Asistir a las reuniones del personal docente de su departamento, de su facultad, y de la unidad institucional a la cual esté adscrito.
. Seccion 63.1.3 - Presentacion y discusion de planteamientos
Participar en la presentacion y discusion de planteamientos y recomendaciones ante los organismos correspondientes, con relacion a
asuntos que afecten la orientacién y desarrollo de su departamento, facultad y unidad institucional, utilizando los mecanismos y
procedimientos establecidos por ley o reglamento.
. Seccion 63.1.4 - Respeto a valores fundamentales
Velar por que dentro de su dmbito de accidn, ya sea en la catedra, en la biblioteca, en la investigacidn cientifica, o en la divulgacion
técnica, se guarde el mayor respeto a la honradez intelectual, a la busqueda de la verdad y a las opiniones discrepantes.
. Seccion 63.1.5 - Participacion en procesos de consulta
Participar en los procesos de consulta para efectuar los nombramientos que se establecen en este Reglamento.
. Seccion 63.1.6 - Participacion en procesos de eleccion
Participar en los distintos procesos de eleccidn aplicables a su departamento, facultad o unidad institucional, sujeto a las
disposiciones establecidas en este Reglamento.
. Seccion 63.1. 7 - Informacion al dia en su disciplina
Mantenerse al dia en el area de su especializacién y enterado de las corrientes pedagdgicas y culturales de la época.
. Seccion 63.1.8 - Participacion en programas de mejoramiento profesional
Participar en programas de adiestramiento y mejoramiento profesional que se ofrezcan en su departamento y facultad.
. Seccion 63.1.9 - Participacion o cooperacion en procesos de evaluacion
Participar y cooperar en los procesos de evaluacién de su labor y la de sus compafieros.
. Seccion 63.1.10 - Planificacion del programa académico
Participar en la planificacién del programa académico de su departamento o facultad
. Seccion 63.1.11 - Cumplimiento de obligaciones relacionadas con la tarea docente
Cumplir rigurosamente con las obligaciones establecidas en las Secciones 64.1 a 64.7.1 de este Reglamento.
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REGLAMENTO GENERAL UPR:
Art. 63 Deberes y Atribuciones del Personal Docente

Seccion 63.2- Personal docente dedicado a la investigacion
Correspondera especialmente al personal docente dedicado a la investigacion lo siguiente:

Seccion 63.2.1- Necesidades de investigacion

Mantenerse atento a las necesidades de investigacion que competen a su disciplina.
Seccion 63.2.2 - Trabajo de investigacion

Originar, llevar a cabo o colaborar en estudios e investigaciones para identificar y solucionar
problemas, utilizando métodos y técnicas que cumplan con el rigor caracteristico de la
investigacion cientifica.

Seccion 63.2.3 - Programas de investigacion cientifica

Colaborar en la preparacion y desarrollo de los programas de investigacion cientifica de su
departamento o facultad, para su mejoramiento cientifico y cultural.

Seccion 63.2.4 - Ensefanza de las técnicas de investigacion cientifica

Contribuir a una mejor ensefanza de las técnicas de investigacion cientifica.124

Seccion 63.3 - Personal docente bibliotecario

Correspondera especialmente al personal docente bibliotecario, lo siguiente:

Seccion 63.3.1- Desarrollo de servicios bibliotecarios en apoyo de programas académicos
Desarrollar servicios, programas y colecciones bibliograficas y audiovisuales que reflejen las
tendencias curriculares del momento y que sirvan de apoyo a los programas académicos de su
unidad institucional, colaborando con las distintas facultades para tales propdsitos.

Seccion 63.3.2 - Materiales bibliogrdficos y audiovisuales
Seleccionar, adquirir, mantener y servir materiales bibliograficos, audiovisuales y de
informacidn que cubran las distintas areas del saber.

Seccion 63.3.3 -Ayuda a usuarios
Ayudar, orientar e instruir a los usuarios en la busqueda y utilizacidon de los recursos
bibliotecarios.
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REGLAMENTO GENERAL UPR:
Art. 66 Personal Docente con Tareas Administrativas

Seccion 66.1- Norma general

EL personal docente con nombramiento en las facultades y que desempefie funciones gerenciales a los niveles centrales, (en las
oficinas de la Junta de Gobierno, de la Presidencia, de la Administracién Central, de las rectorias, de la direccién de otras unidades
institucionales, de la Junta Universitaria, los Senados Académicos o de las Juntas Administrativas) o a nivel de facultad, escuela o
colegio, se regird por las siguientes normas132:

Seccidn 66.1.1 - Personal con nombramiento permanente

El personal docente con nombramiento permanente conservara su status mientras desempeiie funciones gerenciales, ya sea a los
niveles centrales o a nivel de facultad, escuela o colegio, y podra desempefiar la catedra u otras funciones docentes en la materia
de su especializacién, ad honorem, en la medida en que sus obligaciones principales lo permitan.

Seccion 66.1.2 - Personal probatorio con tres (3) afios de servicios y tareas gerenciales en los niveles centrales

El personal docente con nombramiento probatorio con por lo menos tres afios de servicios satisfactorios en su funcién docente,
gue desempefie sus funciones en los niveles centrales, debera prestar servicios ad honorem enseifando un curso de por lo menos
tres (3) créditos por semestre en la facultad o dependencia de la cual proviene, o en cualquiera de las unidades del Sistema, para
gue el tiempo servido en tales tareas administrativas le pueda contar hacia la obtencidn de la permanencia en su plaza docente.

Seccidn 66.1.3 - Personal docente probatorio con tres (3) afios de servicios y tareas administrativas a nivel de facultad, escuela o
colegio
El personal docente con nombramiento probatorio, con por lo menos tres (3) afios de servicios satisfactorios y con tareas
administrativas en las facultades o escuelas, debera ensefiar un curso por semestre de por lo menos tres (3) créditos, o
desempefiar una tarea académica o docente equivalente, sin compensacion adicional, para que el tiempo servido en las tareas
administrativas le cuente hacia la obtencion de la permanencia en su plaza docente. La tarea docente realizada debera efectuarse
en la facultad o escuela a la cual esté adscrita la persona.

Seccion 66.1.4 - Evaluaciones tomardn en cuenta limitaciones de tiempo

El tiempo durante el cual el miembro del personal docente se desempefie en tareas administrativas como funcién principal, siendo
acreditable para el requisito de afios de servicios satisfactorios para permanencia, sera evaluado por los comités correspondientes.
Tales evaluaciones se hardn a base de los cursos dictados o funciones docentes realizadas.
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REGLAMENTO GENERAL UPR:
Art. 66 Personal Docente con Tareas Administrativas

Seccion 66.2 - La funcion gerencial

. La funcién gerencial incluye aquellas tareas de planificacién, organizacién y direccién de la institucidn y son de dos tipos: funciones
docentes-administrativas y funciones eminentemente administrativas.
Seccidn 66.2.1 - La funcion docente-administrativa

. La funcién docente-administrativa incluye: supervision, evaluacién, coordinacién o direccidon de programas de ensefianza;
participacion en forma directa y no incidental en la formulacidn de politica académica a nivel de facultad, unidad institucional y
sistema.

. Las funciones docentes-administrativas las desempefiaran personas con preparacién y experiencia que lo capaciten para la

docencia, ya que requiere conocimiento y comprensién de los procesos educativos y competencia en un area académica.
Seccion 66.2.1.1 - Posiciones docente-administrativas
. La funcién docente-administrativa incluye las posiciones de Presidente, rector, decano, decanos asociados y decanos auxiliares
de Asuntos Académicos, Vicepresidente para Asuntos Académicos en la Administracion Central, decano y decanos asociados de
facultad, director de escuela o centro de investigacidn, y cualquier otra posicidn que cumpla con los requisitos establecidos en la
Seccidn anterior, segun sea determinado por las Juntas Administrativas de las respectivas unidades.
Seccion 66.2.2 - La funcion administrativa
. La funcién administrativa incluye aquellas tareas que proveen y desarrollan las condiciones, mecanismos e instrumentos necesarios
para la ejecucion de los objetivos de la institucidn.

Seccion 66.3 - Normas aplicables al ascenso de personal docente con permanencia en puestos gerenciales
. El personal docente conservara su status permanente mientras desempefie funciones gerenciales, ya sea a los niveles centrales, de
recinto o Sistema, facultad o escuela, y podra ser elegible a ascenso de acuerdo a las siguientes pautas:
Seccion 66.3.1 - Ascensos del personal docente con permanencia que ejerce funciones docentes-administrativas
* El personal docente con nombramiento permanente que ejerza funciones docente-administrativas podra, para propdsitos de
ascenso en rango, acumular los afios de servicio en dichas funciones.
Seccion 66.3.2 - Ascensos del personal docente con permanencia que ejerce funciones eminentemente administrativas
. El personal docente con nombramiento permanente que ejerza funciones eminentemente administrativas podrd, para propdsito de
ascenso en rango, acumular los afios de servicios en dichas funciones, siempre que, conjuntamente con las funciones
administrativas, desempefie labores equivalentes a una cuarta parte de su tarea docente en cualquiera de las unidades del siste
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Seccion 66.4 - Normas aplicables al personal docente con nombramiento probatorio en puestos gerenciales

. El personal docente con nombramiento probatorio que desempeiie funciones gerenciales, ya sea a los niveles centrales, de recinto,
sistema, facultad o escuela, podra ser elegible a permanencia o ascenso, mientras desempene dichas tareas gerenciales, de
conformidad con las siguientes pautas:

Seccion 66.4.1 - Permanencia para el personal docente con nombramiento probatorio en puestos gerenciales.

. El personal docente con nombramiento probatorio, que ejerce funciones docente-administrativas o eminentemente administrativas
podra, para propdsitos de permanencia en su posicién docente, acumular los afios de servicio en dichas funciones siempre que
conjuntamente, con estas funciones, desempeifie labores equivalentes a una cuarta parte de su tarea docente en la materia de su
especializacion en la facultad o dependencia de la cual proviene, o en cualquiera de las unidades del sistema.

Seccion 66.4.2 - Ascenso para el personal docente con nombramiento probatorio en puestos gerenciales

Seccion 66.4.2.1 - Ascenso para el personal docente con nombramiento probatorio en funciones docentes-administrativas

. El personal docente con nombramiento probatorio que ejerce funciones docentes-administrativas podra, para propdsitos de
ascenso en su posicion docente, acumular los afios de servicio en dichas funciones siempre que, conjuntamente con estas
funciones, desemperie labores equivalentes a una cuarta parte de su tarea docente en la materia de la cual proviene o en
cualquiera de las unidades del sistema.

Seccion 66.4.2.2 - Ascenso para el personal docente en funciones eminentemente administrativas

. El personal docente con nombramiento probatorio que ejerce funciones eminentemente administrativas podrd, para propositos de
ascenso en rango, acumular los afios de servicio en dichas funciones siempre que, conjuntamente con estas funciones, desempenie
labores equivalentes a una cuarta parte de su tarea docente en la materia de su especializacién en la facultad o dependencia de Ia
cual proviene, o en cualesquiera de las unidades del sistema.

Seccidn 66.4.3 - Permanencia y ascenso para el personal docente con nombramiento probatorio en tareas docentes-administrativas
que tiene por lo menos tres de servicio en su funcion docente

. Se exceptua de las disposiciones anteriores al personal docente con nombramiento probatorio y con por lo menos tres (3) afios de
servicio satisfactorio en su funcién docente, previo al desempefio de las tareas docentes-administrativas, el cual podra acumular los
afios de servicio en funciones docentes- administrativas para propdsitos de ascenso o de obtener la permanencia en su posicion

docente.
Seccion 66.5 - Evaluacion de la funcion gerencial
. Los superiores jerarquicos evaluaran la funcion gerencial, segun establece la Seccidn 66.2, mediante criterios e instrumentos analogos

a aquellos que se utilizan para evaluar la tarea docente. Si el superior jerarquico termina su incumbencia, este dejara un informe
evaluativo escrito del miembro del personal docente que desempefia la labor gerencial y le hara llegar copia de éste. Esta evaluaciéon
formara parte del expediente de la persona y la tomaran en cuenta los comités de personal correspondientes. Las unidades
institucionales disefiaran un instrumento de evaluacién para uso de los comités de personal que incorpore la evaluacién del personal
docente en tareas gerenciales. Los comités de personal correspondientes, al momento de actuar en los casos cubiertos por est“”w}
Seccidn, tendran ante su consideracion su evaluacion y la de su superior jerarquico. &

Seccion 66.6 - Nombramiento sera combinado

. En todos los casos el funcionario nombrado en posicién gerencial tendrd un nombramiento combinado en el que se identi
ademas del cargo gerencial, la categoria, rango y estado del nombramiento docente.




NOMBRAMIENTOS

(personal de confianza)
CERTIFICACION 74 (2006-2007) JUNTA SINDICOS - UPR

* Envirtud de las disposiciones del Articulo 71 del Reglamento General de la Universidad, los
Rectores y Rectoras de las unidades institucionales no podran nombrar personal de confianza
sin la previa autorizacion del Presidente de la Universidad de Puerto Rico, y tampoco podran
crear, modificar, consolidar ni eliminar puestos del referido Registro de Puestos de Confianza,
como tampoco enmendar, alterar, cambiar o modificar en forma alguna la Clasificacion del
Personal de Confianza sin la evaluacidn y autorizacion previa del Presidente de la Universidad.

* La Clasificacion del Personal de Confianza de la Universidad de Puerto Rico esta
constituida por la estructura de clasificacion que es parte integral de esta
Certificacion, y dicha Clasificacion obedece y conforma el Registro de Puestos de
Confianza que contiene la totalidad de puestos autorizados vigentes.

* Disponer que a partir de la vigencia de esta Certificacion, la Clasificacion aqui
dispuesta y el referido Registro constituyan las bases para administrar el Personal de
Confianza en la Universidad.

* Proveer que esta Certificacion entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion,
disponiéndose ademas, que no mas tarde de sesenta (60) dias contados a partir de dicha fecha de
vigencia se publicara en forma electrdnica el Registro de Puestos de Confianza a tenor con lo
dispuesto en la Seccion 71.5 del referido Articulo 71.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan, Puerto Rico, hoy 2 de julio de 2007.



CERTIFICACION NUMERO 74 Ama de llaves
2006-2007 Asyudante Ejecutivo(a)
Pagina 2 de 4 Avyudante Especial

Conductor(a) del Presidente(a) v Fector(a)
Especialista en Comunicacidn
Secretaria(o) Confidencial
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PERSONAL DE CONFIANZA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

f) Direccion de unidades organizativas adscritas a las unidades institucionales,
incluyendo Administracion Central gue. ademas. satisfagan los criterios
expresados en la Seccidén 71.3.1 del Articulo 71 del Reglamento General:

a) Puestos creados por la Ley de la Universidad. segin enmendada:
1. Presidente(a)

2. Rector(a)
b) Nombra_n'.l.ientos.que _t?fe_crﬁa la Junta de Sindicos, o gue estén sujetos a su ; i;ﬂ?dflni:;ds(;ng alﬁd{;glm?gecfo
aprobacién o ratificacién: 3. Ayudante Especial del Director(a)
. 4. Coordinador(a) Programa/Provecto
1. Decano(a) dn:Asun_to_s Acaﬂemlcos 5. Decano(a) Asociado
2. Decano(a) de.-‘-‘Lfimu_nstmcu:m 6. Decano(a) Auxiliar
3. Decano(a) deClenc.las Agricolas 7. Director(a) Asociado
4. Decano(a) de Estudiantes 8  Director{a) Auxiliar
5. Decano(a) de Estudios Graduados 9. Director(a) de Biblioteca
6. Decano(a) de Facultad 10. Diirector(a) de Centro de Investigacion
7. Director(a) de Auditoria Inferna 11. Director{a) de Centro Desarrollo Preescolar
8. Director(a) de Finanzas de la Universidad 12. Director{a) Departamento
9. Director(a) de Ejecutivo Sistema de Retiro 13. Director{a) de Escuela
10. Gerente de Auditoria Interna 14. Director{a) de Institutos
11. Subdirector(a) Sistema de Retiro 15. Director(a) de Museo
12. Secretario(a) Ejecutivo Junta de Sindicos 16. Director(a) de Oficina
13. Vicepresidente(a) Asuntos Académicos 17. Director(a) de Programas
14. Vicepresidente(a) Investigacion v Tecnologia 18. Director{a) de Rewvista
19. Director{a) Educacion Continua v Estudios Profesionales
c) Funcionarios que actian como asesores inmediatos del Presidente o de los 20. Director{a) Medico
rectores ¥ que colaboran en la formulacion de la politica institucional: 21. Registrador
22, Vicepresidente(a) Asociado
1. Asesor(a) Legal 23. Vicepresidente(a) Auxiliar
2. Director(a) Ejecutivo(a) Oficina del Presidente
3. Director(a) de Prensa v Comunicaciones g) Creados por ley o por reglamentacion aplicable a la Universidad o aprobados por
4. Oficial de Prensa v Comunicaciones la Junta de Sindicos. designados de confianza:
5. Secretario(a) de la Junta de Subasta . .
1. Artista Residente
d) Secretarios de la Junta Universitaria, de los Senados Académicos v de las Juntas 2. Director{a) de Lf' Editorial {CETI]:.ECRCI{_)?J Mam. 152. 1985-86)
Administrativas: 3. Director(a) Jardin Botanico {Certificacion WNum. 184, 1983-84)
4. Director{a) Periodico Dialogo (Certificacidon Niam. 66, 1997-98)
1. Secretario(a) de la Junta Administrativa 5. Oficial de Cumplimiento (Planes de Acciones Afirmativas. Ley EEO 1971
2. Secretario(a) de la Junta Universitaria ¥ Orden Ejecutiva 11246, Ley 212 del 2 de agosto 1999 sobre Empleo de
3. Secretario(a) del Senado Académico la Mujer. Ley Asistencia para el reajuste de Veteranos Era de Vietnam
1974, 38 USC 4212, Ley ERehabilitacion 1973 para personas con
e) Empleados auxiliares que prestan servicios directos al Presidente v a los Rectores, impedimentos) o i . . _
6. Procurador{a) Estudiantil (Certificacion Num. 32, 2005-06)

cuando dichos puestos impliquen un alto grado de confianza personal:



