
                   Instrucciones de Muestra Abreviada de Trabajos del Maestro (MATM)

[bookmark: _gjdgxs]El Programa de Preparación del Maestro (PPM) en la Universidad de Puerto Rico en Mayagüez (UPRM) está llevando a cabo un estudio de caso para investigar cuán preparados están sus alumnos para maestros. Una parte importante de este estudio incluye la colección de información del alumno a través de varios instrumentos. Usted está invitado a participar completando la Muestra Abreviada de Trabajos del Maestro (MATM).  El MATM está diseñado para medir el rendimiento del estudiante antes, durante y después de las instrucciones, a su vez, las reflexiones del maestro en la enseñanza y su relación con la UPRM TPP. 	Comment by Janette Ferrer Montes: del proceso de enseñanza y aprendizaje? la instrucción?	Comment by Janette Ferrer Montes: el PPM de la UPRM

Los resultados del MATM serán utilizados para recolectar la información necesaria para ayudar al PPM de la UPRM en mantener e innovar la calidad de sus graduandos. Agradecemos su participación en este proyecto, el cual requerirá la recopilación de información sobre una unidad de enseñanza de su elección. La rúbrica utilizada para analizar el trabajo está alineada con un perfil de posgrado basado en los estándares profesionales nacionales de InTASC y los estándares profesionales estatales del Departamento de Educación de Puerto Rico (PRDE). Su participación será voluntaria y anónima. Si acepta participar, después de completar el estudio en su escuela, se le dará un estipendio de $ 100 en agradecimiento por su esfuerzo y colaboración. Los datos recopilados se presentarán en forma agregada y sus respuestas se mantendrán estrictamente confidenciales. Los resultados agregados del estudio se publicarán en http://uprm.edu/p/eppcaep. Le agradecemos por tomar su tiempo para colaborar con este esfuerzo.	Comment by Janette Ferrer Montes: limita el conocimiento de los datos agregados

Sección 1: Diseño para la Instrucción
MDMA Estándar Abreviado- El maestro diseña la instrucción para las metas de aprendizaje específicas, y para las características y necesidades de los estudiantes en el contexto educativo.	Comment by Janette Ferrer Montes: no aparecen explicadas las siglas
Tarea 
Describe cómo diseñarás la enseñanza de la unidad de acuerdo con cada meta de enseñanza, con las características y las necesidades individuales de los estudiantes, y con el contexto o ambiente de aprendizaje. 	Comment by Janette Ferrer Montes: las metas de la unidad?
Incluir 
· Una tabla con la distribución de los días para cada tema de la unidad, metas y las actividades más significativas para cada tema y el método de evaluación que emplearás.  Utiliza el siguiente modelo de tabla (de forma horizontal o vertical), y añade más espacio si es necesario.

Modelo de Tabla para el Diseño de la Instrucción
	
Tiempo

	Metas de Aprendizajes 

	Estándar /
Expectativa
	Actividades
(incluye variedad de estrategias/técnicas de enseñanza)
	Evaluación

	Día 1
	
	
	
	

	Día 2
	
	
	
	

	Día 3
	
	
	
	

	Etc.
	
	
	
	


	
Resultados del Pre-Avalúo. Después de administrar la pre-evaluación, analiza el desempeño de los estudiantes en comparación con las metas de aprendizaje.  Describa los resultados de la pre-evaluación en un formato que te ayude a descubrir patrones del desempeño de estudiantes en comparación con cada objetivo de aprendizaje. Puedes usar una tabla, organizador gráfico o gráfica. Describe el patrón que va a guiar la instrucción o modificación de los metas de aprendizaje. Explica cómo estos hallazgos influyen en el diseño de las actividades de tus clases.	Comment by Janette Ferrer Montes: pienso que debemos ser consistente en el uso de pre-prueba, pre-avalúo o pre-evaluación para evitar confusiones.	Comment by Janette Ferrer Montes: se va a crear un template para que ellos ingresen los datos?
	Resumen de la Unidad. Provee un resumen de su unidad. Usa un organizador gráfico como un bosquejo para aclarar su plan de unidad. Incluye el tema o actividad que vaya a planear para cada día/periodo. También indica el objetivo o las metas (codificado de su sección de Metas de Aprendizaje) que está dirigiendo en cada actividad. Asegúrate que cada objetivo sea dirigido por lo menos por una actividad y que cada actividad se relacione con un objetivo. Esto te ayudará a visualizar la unidad de manera organizada y te servirá de guía en la planificación de la enseñanza.	Comment by Janette Ferrer Montes: hay oraciones que están en tercera persona singular (usted) y otras en segunda (tú)... he cambiado algunos a segunda persona singular
	Actividades. Describe por lo menos tres actividades de la unidad que reflejan una variedad de estrategias/técnicas de enseñanza y explica porque estás usando esas actividades específicas. En tu explicación de cada actividad, incluye: 
· Cómo se relacionaron los objetivos y por qué los seleccionaste.
· Cómo la actividad proviene de la información del pre- avaluó y factores contextuales.
· Cómo se relacionan con los resultados de la evaluación del conocimiento previo.	Comment by Janette Ferrer Montes: No está claro qué se debe relacionar.
Cómo se relaciona qué? las actividades? los objetivos? con los resultados de la evaluación del conocimiento previo.
· Cómo vas a evaluar el aprendizaje de los estudiantes durante y después de la actividad.
· Qué materiales/tecnología necesitarás para implementar la actividad.
· Cómo planificas el avalúo del aprendizaje de estudiantes durante y/o después de la actividad. (ej. Avalúo Formal). Tecnología. Describe cómo vas a usar la tecnología en tu planificación y/o enseñanza. Si no planeas usar ningún tipo de tecnología, provee y explica tu decisión por omitir el uso de tecnología.  Cantidad de Páginas Sugeridas: 3 + organizador gráfico.  

Sección 2: Análisis de los resultados del aprendizaje 
MDMA Estándar Abreviado- El maestro utiliza los datos y la evaluación para desarrollar un perfil del aprendizaje estudiantil y para comunicar esta información acerca del progreso y el logro de las metas.
Tarea
Analiza la data de evaluación, incluyendo todos los resultados que obtuviste de la evaluación del aprendizaje de tus estudiantes para determinar su progreso hacia el logro de las metas trazadas.  Utiliza tablas, diagramas, gráficas u otras representaciones visuales para comunicar la ejecución grupal e individual de los estudiantes.  
Incluir 
· Data que explique el progreso y logros hacia las metas de aprendizaje demostrados por su clase completa y subgrupo.  	Comment by Janette Ferrer Montes: debe escribisrse lo que dice la rúbrica: para toda la clase, para sub-grupos y para dos individuos.
· Análisis del progreso de su clase, creando una tabla que demuestre la data de pre-avaluó y post-avaluó de cada estudiante y cada objetivo de aprendizaje de la unidad. 
· Un resumen gráfico que demuestre el grado al cual sus estudiantes progresaron (de pre- a post-) hacia el criterio de aprendizaje que identificaste para cada objetivo de aprendizaje. (Identificado en su Sección de Plan de Avalúo)
· Un resumen sobre qué demuestra la gráfica acerca del aprendizaje de tus estudiantes en esta unidad (ej. el número de estudiantes que cumplieron con el criterio).
· El por ciento de la ganancia en el aprendizaje (GA) para cada estudiante utilizando la siguiente fórmula:

Análisis de la Ganancia en el
Aprendizaje de los estudiantes mediante las
pre y post pruebas

GA=         Por ciento post-prueba - Por ciento pre-prueba
     				100% - Por ciento pre –prueba

Ganancia promedio=   ΣGA
                                                                      N    (N= total de estudiantes)

· Los datos de la ganancia y el aprendizaje para cada estudiante en una tabla.

Ejemplo:
	Estudiante
	% Pre-prueba
	% Post-prueba
	% Ganancia aprendizaje (GA)

	XXXX
	63
	75
	75-63/100-63= 12/37= 32%

	Promedio % GA 
del grupo
	
	
	ΣGA/N



· Análisis del impacto de la enseñanza en el aprendizaje de los estudiantes basado en los resultados.
Utiliza el siguiente modelo de tabla para anotar los resultados del aprendizaje.

Tabla de Logros del Aprendizaje
	Objetivos
	Por ciento de estudiantes que lograron dominio

	Objetivo 1
	

	Objetivo 2...
	



· Análisis de los resultados obtenidos mediante otros medios de evaluación del aprendizaje que empleaste.
· Conclusiones acerca del logro de los objetivos (¿cuáles objetivos se lograron más?, ¿cuáles menos?

Sección 3: Reflexión y Auto-Evaluación
MDMA Estándar Abreviado-- El maestro reflexiona acerca de su enseñanza y acerca del aprendizaje de sus estudiantes para mejorar su práctica educativa.
Tarea 
Reflexiona en tu desempeño como maestro/a y conecta tu desempeño a los resultados de aprendizaje de estudiantes.  Evalúa su desempeño e identifica acciones futuras para mejorar su práctica y crecimiento profesional. 
Incluir 
Haz una narrativa donde indicas el objetivo de aprendizaje donde tus estudiantes fueron más exitosos. Provee dos o más posibles razones para este éxito. Considera sus metas, enseñanza y avalúo junto con las características de estudiantes y otros factores contextuales bajo de tu control. 
Selecciona el objetivo de aprendizaje donde tus estudiantes fueron menos exitosos.  Provee dos o más posibles razones para esta falta de éxito. Considera sus metas, enseñanza y avalúo junto con las características de estudiantes y otros factores contextuales bajo de tu control. 
Discute lo que podrías hacer diferente o mejor en el futuro para mejorar el desempeño de tus estudiantes.
Describe al menos dos áreas en las que debes mejorar como maestro de acuerdo con tus experiencias e identifica dos acciones específicas que tomarías para mejorar tu desempeño profesional en esas áreas que identificaste.  Utiliza la siguiente tabla como modelo de un posible Plan de Desarrollo Profesional.

Plan de Desarrollo Profesional
	Objetivo profesional
	Acción
	Fecha

	
	
	

	
	
	




Sección 4: Reflexión en tu preparación como maestro en UPRM 

MDMA Estándar Abreviado – El maestro(a) analiza la relación entre su enseñanza y su preparación recibida en PPM de la UPRM. 

Tarea 
Reflexiona en tu desempeño como maestro y conecta tu desempeño con la preparación recibida por el PPM de la UPRM. Evalúa tu desempeño e identifica acciones futuras para mejorar la preparación de maestros en el PPM de la UPRM. 

Incluir
Explicar cómo tu educación en el PPM de la UPRM es pertinente a las responsabilidades actuales en el salón de clases. Puedes discutir fortalezas específicas en tu educación en el PPM de la UPRM y cómo ha ayudado a su práctica de educador. 

Basado en tu experiencia, discute áreas específicas que el PPM de la UPRM puede mejorar en su programa de preparación de maestros. Puedes ofrecer sugerencias para mejoramiento. 





Rúbrica para Muestra Abreviada de Trabajos del Maestro (MATM) 

Maestro(a): ___________________________   Evaluador:  _______________________   Fecha:  _____________

Indicador No Cumplido = 1	Indicador Parcialmente Cumplido = 2  	Indicador Cumplido = 3
Sección 1: Diseño para la Instrucción
	Criterios                           
	Indicador no cumplido
	Indicador parcialmente cumplido
	Indicador cumplido

	


Alineación con metas del aprendizaje
	Pocas lecciones están explícitamente vinculadas con las metas del aprendizaje.  Pocas actividades, asignaciones y recursos de aprendizaje están alineados con las metas del aprendizaje.  No todas las metas del aprendizaje se cubren en el diseño.  
	La mayor parte de las lecciones están explícitamente vinculadas con las metas del aprendizaje.  La mayor parte de las actividades, asignaciones y recursos de aprendizaje están alineados con las metas del aprendizaje.  La mayor parte de las metas del aprendizaje se cubren en el diseño.  
	Todas las lecciones están explícitamente vinculadas con las metas del aprendizaje.  Todas las actividades, asignaciones y recursos de aprendizaje están alineados con las metas del aprendizaje. Todas las metas del aprendizaje se cubren en el diseño.  

	

Representación exacta del contenido
	El uso de contenido por parte del maestro aparenta contener numerosas inexactitudes.  El contenido parece verse más como destrezas y hechos aislados en lugar de verse como parte de una estructura conceptual más amplia.
	El uso de contenido por parte del maestro aparenta ser mayormente exacto.  Muestra alguna consciencia de las grandes ideas o de la estructura de la disciplina.
	El uso de contenido por parte del maestro aparenta ser exacto.  El foco del contenido es congruente con las grandes ideas o con la estructura de la disciplina.

	
Estructura de la lección y de la unidad
	Las lecciones dentro de la unidad no están organizadas de manera lógica (ej. secuenciadas).
	Las lecciones dentro de la unidad poseen alguna organización lógica y aparentan ser algo útiles en mover a los estudiantes a lograr las metas del aprendizaje.
	Todas las lecciones dentro de la unidad están lógicamente organizadas y aparentan ser útiles en mover a los estudiantes a lograr las metas del aprendizaje.

	Utilización de una variedad de medios de instrucción, actividades, asignaciones y recursos
	Poca variedad de medios de instrucción, actividades, asignaciones y recursos.  Fuerte atención al libro de texto o a un solo recurso (ej. hojas de trabajo).


	Alguna variedad en los medios de instrucción, actividades, asignaciones o recursos, pero con aportación limitada al aprendizaje.
	Variedad significativa de medios de instrucción, actividades, asignaciones y recursos.  Esta variedad hace una clara aportación al aprendizaje.

	Utilización de información y datos contextuales para seleccionar actividades, asignaciones y recursos relevantes
	La instrucción no se ha diseñado con referencia a factores contextuales y datos de pre-avaluación.  Las actividades y asignaciones no aparentan ser productivas y apropiadas para cada estudiante.	Comment by Janette Ferrer Montes: consitencia: pre-prueba, pre-evaluación?
	Alguna instrucción se ha diseñado con referencia a factores contextuales y datos de pre-avaluación.  Algunas actividades y asignaciones aparentan ser productivas y apropiadas para cada estudiante.
	La mayor parte de la instrucción se ha diseñado con referencia a factores contextuales y datos de pre-avaluación.  La mayor parte de las actividades y asignaciones aparentan ser productivas y apropiadas para cada estudiante.

	

Utilización de la tecnología
	Se utiliza de manera inapropiada la tecnología O el maestro no utiliza la tecnología y no se provee una justificación para esto (o se provee una inapropiada).
	El maestro utiliza la tecnología, pero ésta no aporta significativamente a la enseñanza y al aprendizaje O el maestro provee una justificación limitada para no utilizar la tecnología.
	El maestro integra tecnología apropiada que aporta significativamente a la enseñanza y al aprendizaje O el maestro provee una justificación convincente para no utilizar la tecnología.








Sección 2: Análisis del aprendizaje estudiantil
	Criterios                          
	Indicador no cumplido
	Indicador parcialmente cumplido
	Indicador cumplido

	Claridad y exactitud de la presentación
	La presentación no es clara y exacta; no refleja los datos con exactitud.
	La presentación es inteligible y contiene pocos errores.
	La presentación es fácil de entender y no contiene errores de presentación.

	Alineación con metas del aprendizaje
	El análisis del aprendizaje estudiantil no está alineado con las metas del aprendizaje.
	El análisis del aprendizaje estudiantil está parcialmente alineado con las metas del aprendizaje y/o falla en proveer un perfil comprensivo del aprendizaje estudiantil relativo a las metas para toda la clase, para sub-grupos y para dos individuos.
	El análisis del aprendizaje estudiantil está totalmente alineado con las metas del aprendizaje y provee un perfil comprensivo del aprendizaje estudiantil relativo a las metas para toda la clase, para sub-grupos y para dos individuos.

	Interpretación de datos
	La interpretación es inexacta y faltan las conclusiones o éstas no se apoyan en los datos.
	La interpretación es técnicamente exacta, pero faltan las conclusiones o éstas no se apoyan en los datos.
	La interpretación es significativa y las conclusiones se apoyan en los datos.

	Evidencia de impacto en el aprendizaje estudiantil
	El análisis del aprendizaje estudiantil falla en incluir evidencia del impacto en el aprendizaje estudiantil en términos de números de estudiantes que lograron y progresaron hacia las metas del aprendizaje.
	El análisis del aprendizaje estudiantil incluye evidencia incompleta del impacto en el aprendizaje estudiantil en términos de números de estudiantes que lograron y progresaron hacia las metas del aprendizaje.
	El análisis del aprendizaje incluye evidencia del impacto en el aprendizaje estudiantil en términos de números de estudiantes que lograron y progresaron hacia las metas del aprendizaje.



Sección 3:   Reflexión y auto-evaluación
	Criterios                          
	Indicador no cumplido
	Indicador parcialmente cumplido
	Indicador cumplido

	Interpretación del aprendizaje estudiantil
	No se provee evidencia o razones para apoyar las conclusiones esbozadas en la sección “Análisis del aprendizaje estudiantil”. 
	Provee evidencia, pero no razones (o provee razones simplistas o superficiales) para apoyar las conclusiones esbozadas en la sección “Análisis del aprendizaje estudiantil”.
	Utiliza evidencia para apoyar las conclusiones esbozadas en la sección “Análisis del aprendizaje estudiantil”.  Explora múltiples hipótesis de por qué algunos estudiantes no lograron las metas del aprendizaje.	Comment by Janette Ferrer Montes: la Sección 2 tiene el título de: Análisis de los resultados del aprendizaje .
hay que cambiar el nombre de la sección o el nombre que aparece en la rúbrica.

	Discernimientos sobre instrucción y avaluación efectivos
	No provee justificación de por qué algunas actividades o avaluaciones fueron más exitosas que otras.
	Identifica actividades o avaluaciones exitosas y no exitosas y explora superficialmente las razones para su éxito o para la ausencia de éste (no se utiliza ni teoría ni investigación).
	Identifica actividades o avaluaciones exitosas y no exitosas y provee razones verosímiles (fundamentadas en la teoría o en la investigación) para su éxito o para la ausencia de éste.

	Alineación entre metas, instrucción y avaluación
	No conecta metas del aprendizaje, instrucción y resultados de la avaluación en la discusión del aprendizaje estudiantil y de la instrucción efectiva y/o las conexiones son irrelevantes o inexactas.
	Conecta metas del aprendizaje, instrucción y resultados de la avaluación en la discusión del aprendizaje estudiantil y de la instrucción efectiva, pero están presentes errores o brechas conceptuales.
	Conecta de manera lógica las metas del aprendizaje, instrucción y resultados de la avaluación en la discusión del aprendizaje estudiantil y de la instrucción efectiva.







Sección 4: Reflexión en su preparación como maestro en UPRM
	Criterios                          
	Indicador no cumplido
	Indicador parcialmente cumplido
	Indicador cumplido

	Reflexión de fortalezas específicas de la preparación de UPRM PPM
	No provee comentarios o sugerencias o provee sugerencias inapropiadas del PPM. 
	Provee comentarios genéricos o provee sugerencias no fácilmente identificables del PPM. 
	Provee comentarios o provee sugerencias que el PPM puede usar para reforzar sus 
prácticas existentes. 

	Reflexión de debilidades específicas de la preparación de UPRM PPM
	No provee comentarios o sugerencias o provee sugerencias inapropiadas del PPM.
	Provee comentarios genéricos o provee sugerencias no fácilmente accionables del PPM.
	Provee comentarios o provee sugerencias que el PPM puede tomar para mejorar.




