Acta 13-14-01

Aprobada

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
COLEGIO DE ARTES Y CIENCIAS

Acta de la reunidén ordinaria de directores de departamentos
celebrada el martes, 6 de agosto de 2013, 10:00 a.m., en Celis 302

Presentes:

Barbot, Maria I. Decana Asociada Rodriguez, Lizzette Geologia

Carroll, Kevin Inglés Santos, Douglas Ciencias Sociales

Diffoot, Nanette Biologia Torres, Edwin Decano Asociado

Fernandez, Félix Decano Asociado Torres, Zaida L. Enfermeria

Fernandez, Margarita Educacion Fisica Valdés, Manuel Decano Interino

Jackson, Rafael Humanidades Valentin, Jeffry Economia

Kubaryk, John Ciencias Marinas Vieta, René S. Quimica

Martell, Jaime L. Estudios Hispanicos Zapata, Félix Decano Asociado

Ramos, Rafael A. Fisica

Rios, Veldzquez, Carlos Biotecnologia Industrial Personal Administrativo:

Rivera, Olgamary Ciencias Matemdticas (repr.) Gonzdlez, Roberto Oficial Ejecutivo
Lépez, Zobeida Ayudante Especial

Rivera, Rosita

Inglés

La reunidon comenzd a las 10:12 a.m., presidida por el Dr. Manuel Valdés Pizzini, Decano Interino.

1. Saludo vy bienvenida a nuevos directores o directoras y Decano Asociado

a.

El Decano le dio la bienvenida a los siguientes directores y directoras interinos y al nuevo
Decano Asociado Interino de Investigacién:
i. Dr. Rafael A. Ramos, Director Interino, Departamento de Fisica
ii. Dra. Margarita Fernandez, Directora Interina, Departamento de Educacion Fisica
iii. La Dra. Rosita Rivera proximamente sera la Directora Interina del Departamento
de Inglés, ya que el Dr. Kevin Carroll dejara la direccidon del Departamento.
iv. El Dr. Félix Fernandez es el Decano Asociado Interino de Investigacidn de Artes y
Ciencias.

2. Consideracion del acta del miércoles, 29 de mayo de 2013

a.

El acta del miércoles, 29 de mayo de 2013 se aprobd segun circulada.

3. Apovyo de los directores para la divulgacion de la reunién extraordinaria de facultad del martes,

20 de agosto de 2013

a.

Esta reunidn extraordinaria sera para elegir dos senadores académicos para sustituir a la
Dra. Milagritos Gonzalez y al Dr. Uroyoan Walker.

La primera reunién del Senado Académico serd en la tarde de ese dia y es importante
lograr la eleccidén de estos senadores para tener representacidén en los comités que se
elegirdn.

El Decano le pide a los directores que exhorten a los profesores de sus departamentos
para que asistan a la reunion de facultad.

Se enviara la convocatoria y una comunicacion breve en inglés para recabar la asistencia
de la facultad.

4. Primera reunidon con el Comité de Personal de la Facultad: martes, 27 de agosto de 2013

a.

Los directores deben hacer el esfuerzo de constituir el comité departamental.



b.
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Es importante para que no se atrasen los procesos de los planes de trabajo.

5. Plan estratégico de Artes y Ciencias

a.

El Prof. Félix Fernandez distribuyd el borrador del plan estratégico, el cual contiene un
calendario de trabajo.

El plan estratégico aparece publicado en formato pdf en la pagina de Artes y Ciencias.

A la mayor brevedad el Director debe someter el borrador del Plan Estratégico a la
consideracion de los profesores de su departamento.

Cada departamento utilizaréa el mecanismo que estime apropiado y recogera las
recomendaciones.

El director o directora someterd un informe del insumo de su departamento no mas tarde
del 20 de septiembre.

Los directores también pueden dar su insumo.

Las recomendaciones deben dirigirlas al Prof. Félix Zapata, Decano Asociado de Avaluo, a
la oficina Celis 304.

El 1 de octubre habra una reunién del Comité que redacté el borrador para recibir el
informe preparado por el Decanato con el insumo de los departamentos.

Se espera presentar el plan en la reunion de facultad del 15 de octubre.

6. Estatus de entrega de documentos relacionados con la licencia del CEPR

a.

g.

El profesor Zapata circuld recientemente unas tablas con los programas de Artes y
Ciencias y el estatus de los documentos que han entregado los departamentos.
Se le recordd a los directores que aun no han entregado todos los documentos que asi lo
hagan.
Se circuld en la reunién una tabla relacionada con los laboratorios, los talleres de trabajo
y los centros de computos. Se le pidid a los directores llenen los datos que faltan.
El profesor Zapata enviara un formato de la tabla en Excel y un ejemplo que les sirva de
guia.
El propdsito de esta tabla: el CEPR identifica si el laboratorio, el taller o el centro tiene lo
esencial para el ofrecimiento académico.
En el inciso que dice “funcién” en el formulario de oferta académica que se circuld se
escriben las siguientes iniciales:
i. AT —laboratorio de apoyo técnico

ii. P —practicas asociadas a los cursos

iii. C—laboratorio de ciencias

iv. DT - desarrollo de destrezas

v. |—investigacién
Se aclaré que el laboratorio no tiene que tener un proyecto ni un profesor a cargo, por
ejemplo, el laboratorio puede estar dedicado a la ensefianza de un curso.

7. Necesidad de nombrar o elegir el Coordinador de Avaluo de cada departamento

a.
b.

Los trabajos de avalluo comenzaran el 29 de agosto con una reunidn del Comité.

Para el 23 de agosto se pedira a los directores que tengan designado el coordinador de
avallio de su departamento. El método de eleccidn esta a discrecion del departamento.
Este primer semestre el Comité se concentrard en aprobar un plan de avallo para la
facultad y en las estrategias que se efectuaran en los departamentos.
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El segundo semestre el coordinador tendra mas trabajo. Se le otorgaran tres créditos de
descarga para ese segundo semestre.

A partir de este afio académico, se proyecta la otorgacidn de tres créditos de descarga
por afio (puede ser un crédito durante un semestre y dos créditos el otro semestre).

8. Estado de situacién sobre la suspensién por NSF

a.

b.
C.
d

La visita de los representantes de NSF se efectud del 8 al 11 de agosto.

Analizaron una muestra de 21 casos en el Recinto.

Los resultados de la visita se conoceran en dos semanas o en un mes.

El Centro de Recursos para Ciencias e Ingenieria aun esta bajo investigacion por las
agencias federales. Al parecer estan en disposicion de levantar la suspension del RUM.
El Recinto es importante para la NSF.

Posiblemente para octubre habrd un sistema electrénico con el formulario de tiempo y
esfuerzo.

9. Cambios proyectados para el procedimiento sobre descargas de tarea docente

a.

Cuando se solicita un “no-cost extension” —la misma justificacién que se le da a la agencia
o a la compaiiia, se le envia al Decanato para saber si amerita extender la descarga por
investigacion. Habra algo por escrito sobre esta norma.

En cuanto a las descargas de tarea docente, no tiene que haber una propuesta como
resultado, sino un producto al final de la descargas.

No hace falta un informe detallado al finalizar la descarga si el profesor hace una
publicacidn.

A principios de septiembre saldrd la convocatoria para que los profesores puedan
someter sus solicitudes de descarga para el proximo semestre.

El Decano Asociado de Investigacidon necesitara un comité que le ayude a evaluar las
propuestas de descarga.

Si los directores tienen alguna sugerencia especifica sobre este procedimiento, pueden
indicarlas antes de que se emita la convocatoria.

10. Plan para el programa de fondos semilla de la Facultad

a.

De los fondos semilla, no se otorgaran fondos para viajes para hacer presentaciones. Para
gue esto cambie, tendrian que levantarse las medidas cautelares. Se atendera este
asunto relacionado a las medidas cautelares.

El resumen que someta el profesor como parte de la propuesta de fondos semilla, se
publicard, no sera necesario que haga una presentacion.

Se recomendd incentivar el trabajo interdisciplinario para que surjan proyectos
colaborativos.

11. Normas para incentivos institucionales y diferenciales en sueldo

a.

En el verano se estuvo trabajando en un comité nombrado por el Rector para trabajar con
las normas de los incentivos y otra para los diferenciales de sueldo.

El mecanismo de los incentivos es para premiar al profesor que trae fondos externos y se
ayuda a pagar su tarea durante el afio regular.

La Junta Administrativa emitio la certificacién 13-14-002: Guia para la Implementacion
del Mecanismo de Incentivo Institucional.

El profesor recibe una descarga pagada por la agencia y la Universidad recibe la fraccion
del sueldo que corresponde.



>
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Se ha estimado que el costo real para el Recinto de cubrir las tareas liberadas en proyectos
es aproximadamente un 35% de los fondos provistos por las agencias para este propdsito.
Por tanto, el 65% de los fondos cobrados por el Recinto a las agencias para cubrir parte
de los salarios (sin contar los beneficios marginales) de los docentes que participan en los
proyectos subvencionados estaria disponible para otorgar los incentivos. Este porcentaje
se revisara anualmente.
El profesor puede usar el dinero del incentivo para comprar algo, para pagar a un
estudiante o puede dejarlo para el uso de la Universidad.
Se exhorto a los directores que evallen el resultado de este programa para saber cémo
afecta a la docencia.
El Dr. Jaime Martell, Director del Departamento de Estudios Hispdnicos, presentd la
siguiente mocion, la cual fue aprobada por unanimidad por el cuerpo de directores:
i. “desde el 1 de julio de 2010, se redujo en un 5% las compensaciones adicionales
y las bonificaciones para los docentes administrativos. Que la facultad solicite se
revise su posible derogacién y se regrese a como era.”
El diferencial de sueldo se otorga a profesores de gran mérito después de un proceso de
evaluacidn. Estd atado a una tarea especifica. Los fondos son institucionales.

La Administracion Central aprobd el mecanismo, no aprobd los fondos para los
diferenciales.

Una vez el Director de Presupuesto indique cuanto presupuesto hay disponible para ese
asunto, el Rector emitira una convocatoria para que los profesores soliciten.

El profesor escribird una carta de intencion y una descripcion del trabajo que piensa
hacer.

El Rector puede nombrar un comité para evaluar las propuestas y darle recomendaciones.
El diferencial es una cantidad sustancial que aumenta el salario base del profesor.

El Decano aclaré que el asunto de los diferenciales no se ha aprobado por la Junta
Administrativa. Ademas, indicé que cualquier miembro de la facultad puede solicitar el
diferencial, independientemente si trae dinero o no trae dinero a la Universidad.

El formulario 125A tiene fecha limite para el primer dia de clases. Hay que incluir el
aumento de sueldo. El Dr. Félix Fernandez ya emitid un aviso a los directores.

12. Presupuesto

a.

La Junta Administrativa distribuy6 un déficit de $2 millones entre los decanatos, por lo
qgue fue necesario congelar unas plazas en tres departamentos, a saber: una a Ciencias
Marinas, una a Ciencias Sociales y una a Inglés.

De ahora en adelante las plazas por retiro, por jubilaciones, por muertes y por renuncias
pueden solicitarlas al Rector porque hay autorizacion para esto.

El Decano exhortd a los directores que ya tienen autorizaciones para emitir convocatorias
para que comiencen con el proceso.

En comparacion con el pasado afio, todos los departamentos y programas tuvieron
aumento en el presupuesto comparado con el pasado afio.

Para cumplir con algunas peticiones de directores, la Sra. Zobeida Lopez enviard a los
directores un documento en Excel con informacion confidencial de plazas en cada
departamento y el sueldo de los profesores. El Decano pidié prudencia en el manejo de
esta informacion, ya que es confidencial.
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13. Ayudantias graduadas

a.

Si el director necesita una cantidad mayor a la que se le asigno el primer semestre (segin
la tabla distribuida), se debe comunicar al Decanato para evaluar la peticion.

Las requisiciones para peticiones de jornales pueden comenzar a enviarlas desde el 14 de
agosto (maximo de 20 horas semanales).

Ningln estudiante que esté suspendido de ayudantia puede darsele un jornal graduado
para dar un curso o un laboratorio. Si puede hacer otras labores.

14. Infraestructura e instalaciones de la Facultad: situacion del Edificio Charddn y otros

a.

Los departamentos ubicados en Chardén sufren condiciones deplorables y nunca han
tenido una infraestructura adecuada. Durante afios los directores han hecho grandes
esfuerzos. La situacién es absolutamente critica.

Ha surgido la idea de iniciar un proceso de remodelacién de una de las alas del edificio
Chardon para otorgarle una mejor calidad de vida.

El Decano se reunird con los directores de los departamentos del Edificio Charddn para
iniciar este proceso.

Ya el Decano Interino de Administraciéon, Dr. Lucas Avilés, esta enterado y se haran las
peticiones de fondos. Es un proceso a largo plazo.

Habia unos fondos asignados para la pintura externa del edificio. Se ha decidido pintar
por dentro y remodelar el bafio del recibidor junto al Anfiteatro Figueroa Chapel y otros
bafios del edificio.

Hay una calidad inaceptable de los servicios de limpieza en el Edificio Chardén. Este es
un problema craso de supervision.

Se exhortd a los directores a escribir al Decano Interino de Administracion, Dr. Lucas
Avilés, con copia al Decano, para que queden documentadas las situaciones especificas
gue enfrenten con la limpieza de las areas.

El Decano de Administracion tiene pleno conocimiento de la situacidon y ha estado
interviniendo con algunos casos en el Edificio Chardén.

Una vez se comiencen con las iniciativas propuestas, se pedird ayuda a la Oficina del
Rector para la remodelacién de los bafos, especialmente el del primer piso, junto al
Anfiteatro.

Se trajo a la atencidn la interrogante sobre la pintura externa del Edificio Charddn, ya que
es posible que Klumb, al disefiar el edificio, originalmente no haya considerado pintarlo.
Varios directores, entre ellos de Fisica y Economia, comentaron sobre las situaciones de
la infraestructura en sus areas y sobre el mantenimiento. En Fisica hay problemas con el
bafio del segundo piso. El Decano ha conversado sobre esta situacién. En Economia, no
hay personal de mantenimiento en el primer piso.

15. Estudiantes de nuevo ingreso

a.

El 7 de agosto sera la matricula de los estudiantes de nuevo ingreso. A pesar de que se
atienden las ubicaciones de nivel avanzado, es posible que se quede algun estudiante. Es
necesario que se liberen espacios en los cursos de Espafiol y de Inglés de segundo nivel.
Posiblemente Ciencias Sociales y Humanidades se vean afectados, ya que hay electivas en
sociohumanisticas recomendadas.

Para atender estos casos se seguird el siguiente procedimiento:
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i. El estudiante visitard la Oficina de la Decana Asociada, Prof. Maria |. Barbot, para
evaluar el caso.

ii. Se recomendara el curso para la ubicacion, pero le corresponde al departamento
hacer el ajuste en la matricula.

16. Ajustes de matricula

a.
b.

El jueves, 8 de agosto se atenderan los candidatos a graduacion.

Los estudiantes que tengan menos de 12 créditos entraran en la matricula del viernes, 9
de agosto.

Se le solicité a los directores que liberen al menos 10 espacios de los que tienen
reservados para que la matricula pueda correr.

En Artes y Ciencias, hubo 42 estudiantes suspendidos. Después de evaluar los estudiantes
suspendidos por progreso académico, se aceptaron 32. El Decano Asociado de Asuntos
Académicos, Dr. Julio Briano, iniciara un proyecto para darle atencion a los estudiantes
suspendidos por progreso académico.

Se le pide a los directores se atiendan estos estudiantes para que puedan salir de las
suspensiones y se reduzcan los casos.

17. Procesamiento de las evaluaciones del COE por parte del Centro de Cémputos

a.

Las hojas de las evaluaciones de los departamentos se han ido leyendo, pero no se han
terminado los programas de informes y resumen. Se completard este trabajo para la
proxima semana. Sin embargo, el Centro de Cdmputos no ha podido precisar la fecha en
la que estos informes llegaran a los departamentos.

El Decano continuara con el seguimiento a este asunto.

Sobre las hojas que se utilizan para los exdmenes, en el Departamento de Biologia se ha
estado investigando si hay hojas y si se continuard dando el servicio de lectura en el
Centro de Cémputos. En el verano se le facilité al Departamento la cantidad de hojas que
guedaban disponibles. El Decano investigard e informara.

18. Asuntos nuevos

a.

No hubo asuntos nuevos.

La reunion termind a las 12:15 p.m.

Dgcano Interino

MVP/ndg

zini, PhD



