Acta 13-14-02 Aprobada

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
COLEGIO DE ARTES Y CIENCIAS

Acta de la reunidén ordinaria de directores de departamentos
celebrada el miércoles, 4 de septiembre de 2013, 10:00 a.m., en Celis 302

Presentes:

Barbot, Maria l. Decana Asociada Rivera, Rosita Inglés

Colén, Omar, Dr. Ciencias Matematicas Rodriguez, Lizzette Geologia

Diffoot, Nanette Biologia Santos, Douglas Ciencias Sociales
Fernandez, Félix Decano Asociado Torres, Edwin Decano Asociado
Fernandez, Margarita Educacion Fisica Torres, Zaida L. Enfermeria
Jackson, Rafael Humanidades Valdés, Manuel Decano Interino
Martell, Jaime L. Estudios Hispanicos Valentin, Jeffry Economia
Nadathur, Govind Ciencias Marinas (repr.) Vieta, René S. Quimica

Ramos, Rafael A. Fisica Zapata, Félix Decano Asociado
Rios-Velazquez, Carlos Biotecnologia Industrial

La reunidon comenzd a las 10:20 a.m., presidida por el Dr. Manuel Valdés Pizzini, Decano Interino.

1. Consideracién del acta del martes, 6 de septiembre de 2013 (13-14-01)

a.

El acta del martes, 6 de septiembre de 2013 se aprobd segun circulada.

2. Comité de Curriculo: didlogo con la Dra. Maria Vargas, Presidenta del Comité

a.

El jueves, 26 de septiembre de 2013 habra una reunién extraordinaria de facultad para atender los
asuntos del Comité de Curriculo.

Le sugirié a los directores que exhortaran a sus profesores a leer los documentos que se circulan
con la convocatoria para que estén relacionados con los cursos y, ademas, para identificar los
posibles errores tipograficos y de esa forma hacer la correccién previamente para acelerar la
discusién.

La profesora Barbot aclaré que la Certificacidon 48, relacionada con los dobles bachilleratos y las
secuencias curriculares, esta detenida, pero que no se ha eliminado. Ademas, indicé que el
concepto de secuencia curricular va a desaparecer para convertirse en una concentracién mayor o
en una concentracion menor. La Decana Asociada notificard a los directores cuando haya mas
informacidén sobre este asunto.

Los departamentos puedan continuar con sus trabajos si tienen secuencias curriculares y una vez
concluidos pueden someterlas para la atencién del Comité de Curriculo. Si hay alguna directriz
sobre esta certificacidn, se haran los ajustes que correspondan.

Este es un buen momento para someter cursos y nuevos proyectos al Comité de Curriculo, ya que
su agenda de trabajo esta practicamente al dia.

Se trajo a colacién el concepto de certificados profesionales para estudiantes graduados y de
postgrado. La profesora Barbot indicé que esta categoria también se esta evaluando.

3. Informe del Decano Interino (El Decano entregd un informe escrito y puntualizé algunos asuntos.)

a.

Colaboracién de los directores con la reunién de facultad: El Decano agradecid la colaboracidn de
los directores para que la primera reunidn de facultad del 20 de agosto fuera exitosa: se alcanzé el
quérum y se logré la eleccién de los dos senadores académicos.
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Reunién con el Presidente Interino de la UPR: El Decano y los directores de los departamentos del
Edificio Carlos Charddn tuvieron una reunién con el Dr. José Lasalde Dominici para observar el
estado de esta instalacion y subrayarle la importancia de invertir en su remodelacién. Como
resultado de esta visita, se inicié un proceso para la remodelaciéon de salones y una posible
propuesta de Titulo V, iniciativa de la Dra. Dana Collins, del Departamento de Humanidades. El
Presidente Lasalde ha accedido a un pareo de S1 millén para los salones de Charddn y la posible
inclusién de unos salones de Fisica.
Talleres de Arte: El traslado de los Talleres de Artes Graficas se efectud en agosto.
Diferenciales e incentivos: Se constituyé un comité para trabajar con los diferenciales e incentivos,
compuesto por el Dr. Agustin Rullan, el Dr. Félix Fernandez y el Dr. Manuel Valdés Pizzini.
Revision de medidas cautelares: fondos para viajes y para meriendas: Hubo una revisién de las
medidas cautelares para los fondos destinados a viajes y a meriendas. Del fondo general, se
pagardn viajes de profesores para hacer presentaciones de trabajos y para meriendas de
actividades, con el uso de la mayor prudencia.
Didlogo con los representantes estudiantiles: preocupaciones y representatividad en las reuniones
departamentales: Los directores tienen que invitar a los representantes a sus reuniones
departamentales. Obviamente hay reuniones, de acuerdo a ciertos asuntos, en las que ellos no
deben estar.
Didlogo con los senadores de la facultad: El Decano sostuvo un didlogo con los senadores y entre
los propdsitos de éste, se destacé el establecer estrategias para las reuniones de facultad y del
Senado Académico. Los senadores salieron satisfechos y los didlogos continuaran.
Tramite del reclamo de los directores sobre las bonificaciones: Este tramite esta en la Junta
Administrativa.
Asuntos Internos del Decanato: asignaciones de tareas y ayudante especial del Decano: La Sra.
Zobeida Ldpez continuara con sus responsabilidades como Oficial Ejecutiva en el Decanato y no
como Ayudante Especial del Decano.
Cuota de tecnologia: Vendra una asignacion adicional de cuota de tecnologia del semestre pasado
Yy una para este semestre. Aun no se ha decidido si este asunto se trabajara por departamento o
por facultad.
Fondos adicionales de Rectoria para actividades de facultad y estudiantes que las Facultades deben
parear: El Rector ha decidido asignar a los decanatos unos fondos para la facultad y para los
estudiantes.
i. Pareo de $2.00 (Rectoria) a $1.00 (Artes y Ciencias)
ii. $45,000 para actividades de la facultad; $30,000 para estudiantes ($15,000 para Artes y
$15,000 para Ciencias)
iii. Podria considerarse un grupo de trabajo para tener unas medidas justas y adjudicar esos
fondos. Las ideas son bienvenidas.
iv. El Decano solicité el insumo de los directores para desarrollar una politica adecuada para
los viajes.

4. Reunidn extraordinaria de facultad para el jueves, 26 de septiembre de 2013
5. Solicitudes para descarga académica para el proximo semestre

a.

b.
C.
d

La pasada semana la facultad recibid las nuevas instrucciones para solicitar descargas.

El proceso se reformuld para hacerlo mas simple.

La fecha limite para solicitar sera el tercer viernes de septiembre.

El comité evaluador de las descargas evaluard la propuesta, sus méritos y hara comentarios breves.
A base de esto, le dard recomendaciones al Decano.
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e. Se esperan muchas solicitudes para el préximo semestre, por lo tanto, los directores deben estar
conscientes de la cantidad de profesores solicitantes.
f. El plan para el segundo semestre cubrira el afio completo.
6. Solicitudes para fondos semilla
a. Lasinstrucciones para solicitar saldran en el dia de hoy.

b. El procedimiento se reestructurd y es mas sencillo, ya que no se solicitaran propuestas detalladas.

c. El maximo de dinero a otorgarse sera de $3,500.

d. Las evaluaciones se efectuaran pronto y se haran de acuerdo a los méritos.

e. Estos fondos entran en el cierre de afio fiscal ,que se realiza usualmente en febrero, por lo que
hay que utilizar los fondos rapidamente.

f. Lafecha limite serd el primer viernes de octubre.

g. Estos fondos pueden utilizarse para jornales de estudiantes en los proyectos. Hay ciertas
limitaciones en el uso, por ejemplo, no se pueden comprar computadoras.
h. Losfondos semilla no pueden utilizarse para viajes, excepto si son viajes en Puerto Rico, los que hay
que justificar muy bien.
i. Hay dos versiones del documento de solicitud: en espafiol y en inglés.
7. Sistema Kuali Coeus para someter propuestas
a. Este programa estd bajo el liderato de la Dra. Marisol Vera en el Centro de Investigacién y
Desarrollo.
b. Esta es una plataforma para presentar propuestas, es de dominio publico y la utilizan muchas
universidades en Estados Unidos.
c. La primera etapa estara para octubre y tiene que ver con el “pre-award”.
d. Sobre el “post-award”, aln se desconoce cudando podrd estar listo.
e. Este programa podria reemplazar el formulario 125-A.
8. Reglamento interno de Artes y Ciencias
a. La Prof. Maria Barbot convocé al Comité de Reglamento para revisar la ultima version, la cual ya se
habia sometido a todos los profesores.
b. La Decana solicitd la cooperacién de los directores, ya que se sometera a los departamentos para
su aprobacion y luego para la ratificacién en una reunién de facultad.
c. Este asunto se estd trabajando desde el 1999.
9. Casa Abierta en noviembre
a. Aun no hay detalles precisos de la actividad; se les anunciaran mas adelante.
10. Representacidn departamental en los comités de facultad
a. La Decana Asociada se reunid con los representantes estudiantiles.
b. Ellos no estan recibiendo las convocatorias de las reuniones de los departamentos.
c. Los directores recibirdn una copia de los derechos y responsabilidades de los representantes para
que los tengan a mano.
d. La profesora Barbot enviard a los directores, segin le solicitaron, los nombres de los
representantes.
11. Estatus de los documentos para la licencia del CEPR
a. El Decano Asociado para Avallo y Tecnologias del Aprendizaje indicd que los documentos de la
facultad hay que someterlos en octubre.
b. La mayoria de los departamentos estd al dia, sin embargo, aun quedan algunos pendientes:
i. Biologiay Quimica — la informacién de los laboratorios no estd completa.
ii. Hay dos departamentos bastante atrasados con muy poca informacién: Ciencias
Matematicas y Fisica.

Ill
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iii. Se exhortd a los directores que se apresuren en someter la informacién.

iv. Estos informes son muy importantes por las futuras consecuencias que puedan tener en la
otorgacién de la licencia.

v. CEPR estd disefiando una plataforma para entrar la informacidn en linea. Posiblemente, si
esto no se logra, pediran toda la informacién en papel.

vi. Lainformacién sometida hasta ahora por los departamentos esta recopilada en unas tablas.

12. Inicio de los trabajos con el Comité de Avallo

a.

Ya el Comité de Avaluo se reunid y tiene una agenda de trabajo para el semestre.

b. Tienen el borrador de un plan para que cada departamento tenga un proyecto de avaluo.

C.
13. Insumo departamental del borrador del Plan Estratégico circulado: fecha limite:

El campo de accion sera en las facetas académicas y administrativas.
lunes, 16 de septiembre

de 2013

a.

Se proyecta llevar el Plan Estratégico a la reunién de facultad del 15 de octubre.

14. Asuntos Nuevos

a.

El aumento de sueldo para el personal docente (4.8%) estd en ndmina para pagar el 14 de
septiembre, retroactivo al 1 de julio.

Las obvenciones de los profesores estdn en ndmina para pagarse el 14 de septiembre.
recibirla, los profesores deben tener al menos un curso.

En cuanto a los tramites de convocatorias, los profesores deben tener su grado acreditado,
reconocido por la Universidad. Si hay un caso en que el profesor esté en estos tramites de
acreditacion, se contratard como temporero en lo que obtiene la convalidacion.

HOJaS de contestaciones del Centro de Computos (informacidn ofrecida por el Prof. Félix Zapata)

Para

Vi.

Vii.

viii.

La lectora optica que se utilizaba para leer examenes y evaluaciones esta dafiada.

Para obtener una nueva, el Recinto tendria que hacer una inversién de $18,000 para dar
servicio a sélo unos 23 profesores que lo utilizan para los examenes.

El Centro de Cémputos era parte del Decanato de Asuntos Académicos y actualmente esta
bajo la Oficina del Rector, y al ser un asunto académico, entienden que no es realmente de
su competencia.

Actualmente el Centro de Cémputos estd utilizando el programa Remark para
computadora. La licencia cuesta $1,000. Hay otros programas mas baratos y también hay
gratuitos.

En el caso de las evaluaciones de profesores, al ser un servicio institucional, lo hace el
Centro de CoOmputos, que esta a cargo.

Los profesores que ofrecen exdmenes y utilizaban este servicio, podrian adquirir su propio
programa.

Se acordd preparar un documento con las opciones y cudles son las menos onerosas para
absorber los costos, si es un servicio que debe dar la Universidad.

Se podria traer a la atencidon de la Junta Administrativa, la situacidon de que el Centro de
Computos esté adscrito a la Oficina del Rector y no al Decanato de Asuntos Académicos.
La Directora de Biologia explicé que su Departamento se ve afectado grandemente con esta
situacion. El Departamento tiene la maquina, pero no tiene las hojas de contestaciones.
Se deben comprar directamente a Remark. Los técnicos de la compafiia recomiendan que
las marcas se hagan en boligrafos. Si no se usa el papel que vende la compaiiia, las
maquinas se dafian.
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La reunién term

Sometido por

Detano Interino

MVP/ndg

X. Undirector trajo una preocupacion expresada hace algin tiempo relacionada con la lectura
de las evaluaciones. Las ultimas evaluaciones se hicieron, y las anteriores aldn estan
atrasadas. Opind que el problema no es la maquina, es la maquinaria.

xi. El Decano va a redactar un documento para la atencién de la Junta Administrativa con
caracter de urgencia. Se secundd esta mocién, no hubo oposicién. El profesor Zapata
procederd a preparar el documento para circularlo entre los directores.

El Decano tuvo una reunién con el Presidente Lasalde y se visitd el Edificio Charddn. Esto fue una
gestion lograda por la Dra. Milagritos Gonzalez, Ayudante Especial del Rector. El impacto de la visita
fue positivo. También se le presentd el problema de la supervisidon y del mantenimiento. Sobre
esta situacidn de mantenimiento, un director presentd su preocupacién particular por la tercera
etapa de Chardén. No hay un conserje hace tres semanas. El Decano recomendd lo siguiente:

i. Seguir insistiendo e inmediatamente que pase un par de dias, si la situacidn sigue igual,
hacer una queja formal a las oficinas del Decanato o al Decano de Administracion.

Como resultado de esta situacion, se acordd solicitar una reunién extraordinaria con el Decano de
Administracion, Dr. Lucas Avilés; con el Ing. Roberto Ayala y con el Ing. Wilson Ortiz, ambos del
Departamento de Edificios y Terrenos; con los supervisores de conserjes, e invitar a un
representante de la Federacién Laborista.

La fecha limite para entregar los programas docentes ya vencid. La Decana Asociada les recordd a
los directores este asunto si aln no han entregado los programas. En estos momentos la Decana
Asociada esta revisando primero los que tienen compensacion.

El Departamento de Enfermeria tendra la visita de acreditacién del 15 al 17 de octubre de 2013.
Las evaluadoras han solicitado reunirse con profesores que imparten clases a sus estudiantes. La
Directora solicitd la ayuda a los directores sobre este particular. Préoximamente recibirdn una carta
sobre este asunto.

La Semana de la Biotecnologia Industrial y de las Biociencias se celebrard préximamente. El
Dr. Carlos Rios-Veldzquez les enviara el programa.

El Decano enviara a los directores el informe nacional “Vision and Change”, recomendado por la
Directora de Biologia. La educacién subgraduada ha cambiado totalmente. El salén de clases dejé
de ser de conferencias. Se estan desarrollando edificios para el “active learning”.

El Decano esta abierto al didlogo para que en las agendas de directores se incluyan debates
intelectuales sobre la academia, el estudiantado, etc. Podrian convocarse reuniones
exclusivamente para estos debates.

ind a las 11:45 a.m., luego de concluir la agenda.




