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COMITE DE DIALOGO INSTITUCIONAL

San Juan, Puerto Rico 2 de octubre de 2013 A

=

- D
Dr. Andres Calderén Colén WL
Rector Recinto de Mayagtiez J w

Universidad de Puerto Rico

RE:  Comité de Didlogo Institucional para las Condiciones de Trabajo del Personal
Docente

Estimado doctor Calderén,

El comité en referencia fue creado en virtud de la Certificacién 05 1, Serie 1997-98, Junta de
Sindicos de la UPR. (Certificaci6n adjunta)

En su inciso Primero, B1 se establece:

B-1 Al finalizar cada aho académico cada facultad, escuela o su equivalente del
sistema de la Universidad de Puerto Rico. Elegird a un representante en propiedad
Y uno alterno con los mecanismos de eleccién que cada uno de dichos componentes
institucionales establezca. Cada componente institucional establecerd también los
térmirios de la incumbencia del representante electo y de su al terno.

8-2 Los representantes de cada unidad del sistema. electos a tenor con lo dispuesto
en el inciso B . | . elegirdn al representante de la unidad a la que pertenecen y a un
alterno para que representen a la facultad en el comité de asuntos laborales para el
Personal Docente.

En su Recinto hay varias Escuelas que no estan siendo representadas en dicho comité; a saber:

1. Facultad de Artes y Ciencias
2. Facultad de Ingenieria

Para que el RUM pueda entrar en total cumplimiento con esta Certificacion, cada una de estas
escuelas debera elegir a un representante en propiedad y uno alterno. De manera que es menester
que se le requiera a cada decano(a) de cada una de estas escuelas que elija a sus representantes.
Con mis mejores deseos de salud y fortaleza.

Agradeciendo su diligente y responsable atencion a este asunto, quedo

ordinadora
Comité de"Representantes de Facultad, CRF
Universidad de Puerto Rico




CERTIFICACION NUMERQO 051
1997-98

Yo, Angel A. Cintrén Rivera, Miembro y Secretario de l1a Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico. CERTIFICO:---=---mc-ecmsmmnacommommmoounmnonacann A----
Que la Junta de Sindicos. en su reunién ordinaria del jueves. 25 de septiembre
de 1997. previa recomendacion del Presidente de 1a Universidad de Puerto Rico. ¥
con el asesoramiento del Asesor Legal de 1a Junta de Sindicos. adoptd la siguiente
resolucion sobre el Comitée qg Didlogo Institucional para las condiciones de
trabajo del Personal Docente:

RESOLUCION

Exposicién de Moti

La comunicacién y el didlogo continuo entre los componentes de 1a Universidad
de Puerto Rico es indispensable para la buena marcha de la Institucidn.
Lamentablemente. con el correr de los afios los canales de comunicacién entre el
Personal Docente y aquellos que tienen a su cargo )a gerencia directiva de la
Universidad se tornaron ineficaces, en lo que respecta a 1a discusién franca y
abierta de las condiciones de trabajo del Personal Docente. Tal vez dicha
situacién ha obedecido a la realidad que a los cuerpos deliberativos de 1a
Universidad se le han asignado miltiples tareas que, por su complejidad ¥y
pricridad aparente, han tendido 2 desplazar 1a consideracidn de las condiciones
de trabajo del Personal Docente.

Al reconocer la realidad antes descrita, la actual administracion de 1a
Universidad y su Personal Docente se dieron a la tarea de establecer un mecanismo
para agilizar la discusién relativa a esas condiciones de trabajo del Personal
Docente. Por tal razon se establecid, a nivel de 1a oficina del Presidente de 1la
Universidad, un Comité de Didlogo para viabilizar dicha tarea. Este Comité
produjo frutos en la medida en que logrd abrir un canal de comunicacidn efectivo
mediante el cual se identificaron algunos de los problemas que aguejan al claustro
de la Universidad de Puerto Rico.

Consideramos que. a 1a luz de lo antes sefialado. es deseable

institucionalizar el Comité de Didlogo para las condiciones de trabajo del
Personal Docente de la Universidad. Dicha gestion se hard dentro de los
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parametros jurfdicos que nos gobiernan y limitan. A tenor con lo cual, se acuerda
1o siguiente:

PRIMERO:

SEGUNDQ:

TERCERQ:

Se constituira un Comité de Didlogo para las condiciones de trabajo del
Personal Docente a base de 1o siguiente:

A. “La composicién del comité de asuntos laborales para el Personal
Docente tendré seis (6) funcionarios designados por el Presidente,
dos (2) representantes claustrales ante 1a Junta Universitaria con
voz. pero sin voto, electos de entre ellos y por ellos; y seis (6)
representantes de facultad por cada una de Tlas unidades
institucionales que serdn seleccionados a tenor con 1o dispuesto
en el inciso “B” que sigue a continuacion.”

B-1 Al finalizar cada afie académico cada facultad. escuela 0 su
equivalente del sistema de la Universidad de Puerto Rico. elegira
a un representante en propiedad y uno alterno con 1os mecanismos
de eleccién que cada uno de dichos camponentes institucionales
establezca. Cada componente institucional establecerd también los
términos de la incumbencia del representante electo y de su
alterno.

B-2 Los representantes de cada unidad del sistema. electos a tenor con
lo dispuesto en el inciso B.1, elegiran al representante de 1la
unidad a la que pertenecen y a un aiterno para que representen a
la facultad en el comité de asuntos laborales para el Personal
Bocente.

C. El Coordinador sera designado por 1 Presidente de la Universidad
de Puerto Rico. E1 Comité definiréd su estructura interna,
procedimientos y modo de operar en concordancia con lo que
establece esta Certificacion. :

E1 Comité de Didlogo que por 1a presente se crea. tendra la encomienda
de discutir y buscar posibles soluciones a los problemas relativos a
las condiciones de trabajo del Personal Docente de la institucion.

Los acuerdos tomados por el componente representativo del claustro y
el componenta representativo del Presidente de la Universidad serdn por
mayoria absoluta de los miembros de cada grupo. Los mismos se
someterdn a la consideraci6n del Presidente, quien los elevard a 1a
Junta Universitaria o a la Junta de Sindicos. seguin su mejor parecer.
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CUARTO: La Junta Universitaria deberd considerar tales recomendaciones del
Comité de Didlogo para las condiciones de trabajo en el término de
sesenta (60) dias desde que recibe la misma.

QUINTO: La Junta Universitaria, de considerarlo apropiado y luego de su
discusién, elevard ante 1a Junta de Sindicos de la Universidad su
recomendacion, en torno a las propuestas del Comité de Didlogo en el
término aqui dispuesto.

SEXTQ: Al recibo de una propuesta del Presidente o de la Junta Universitaria
originada en el Comité de Didlogo. el Secretario Ejecutivo de la Junta
de Sindicos la pondrd en la agenda de la Junta de Sindicos para su
consideracién en la fecha mds prdéxima.

SEPTIMO: No se entenderd que la creaci6n de este Comité menoscaba la facultad
de 1a Junta Universitaria. del Presidente o de cualquier componente de
la comunidad universitaria para proponer o considerar, segun su propia
iniciativa, cualquier recomendacion que en el descargo de sus funciones
estatutarias y reglamentarias estime propio formular a l1a Junta de
Sindicos.

OCTAVQ: Para viabilizar 1a operacién cel Comité de Didlogo Institucional para
1as condiciones de trabajo del Personal Docente, el Comité continuara
en funcion hasta que sus sucesores sean electos o designados.

NOVENQ: E1 Comité de Didlogo se constituird y reunird una vez en el mes de
agosto y celebrard por 10 menos una reunién mensual durante el afo
académico. En la primera reunién el Comité efaborard su agenda de
trabajo.

Y. PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan, Puerto

Rico, hoy dia 26 de septiembre de 1997.

Qucpel Q. Calery ff'm‘
angel A. Cintrén Rivera, M.OMT ™
Miembro y Secretario




