UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

ADMINISTRACIÓN CENTRAL
VICEPRESIDENCIA PARA ASUNTOS ACADÉMICOS E INVESTIGACIÓN
SOLICITUD DE REGISTRO Y CODIFICACIÓN DE CURSOS
PARTE A

	Unidad:
	Universidad de Puerto Rico, Mayagüez
	
	Facultad:
	Artes y Ciencias

	Departamento:
	Enfermería
	
	Programa:
	Maestría

	Certificación de autorización del programa por: Junta de Síndicos:
	X
	
	Consejo de Educación Superior:
	X

	Fecha de solicitud:
	12 de febrero de 2008
	
	Fecha de vigencia del curso:
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	(Título abreviado a 26 espacios):
	ROLES FUNCIONAL ENFERMERÍA

	Título completo en inglés:
	FUNCTIONAL NURSING ROLES 

	(Título abreviado a 26 espacios):
	FUNCTIONAL NURSING ROLES 

	Materia principal del curso (en clave alfa):
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	 Sí
	 X
	 No

	
	Cursos:
	

	
	Unidad(es) que lo ofrece(n):
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	Descripción en español (que no exceda los 1,000 caracteres):
  Análisis y evaluación de las destrezas, conocimientos y actitudes propias de cada uno de los roles funcionales para la práctica de enfermería: educación, gerencia en servicios de salud y cuidado crítico. Énfasis en los principales conceptos en el desempeño de cada uno de los roles.


	Descripción en inglés (que no exceda los 1,000 caracteres):
   Analysis and evaluation of the skills, knowledge and proper attitudes for the functional roles of the nursing practice: education, critical care, and management of the health services. Greater emphasis will be given to the concepts involved in the performance of the roles.



	Cursos requisitos previos
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Apéndice del Comité de Currículo de la Facultad de Artes y Ciencias

 para la Solicitud de Registro y Codificación de Cursos 

	Justificación del curso

	El estudiante graduado requiere de profundidad en conocimientos y destrezas en el área de educación, gerencia y práctica avanzada para implementarlo en los servicios dirigidos a los cuidados de salud de la población de edad avanzada. El curso le provee al estudiante la oportunidad de optar por uno de los tres roles de especialidad. 

	Incluya una lista de los temas a considerarse en el curso.

	I. Trasfondo histórico de la evolución de los roles funcionales en enfermería 

II. Definición Roles funcionales: práctica avanzada, educación y administración  
III. Características de los roles funcionales

IV. Teoría de cambio

V. Teoría de rol 

VI. Teoría de sinergismo

VII. Teoría de andragogía: Malcom Knowles

VIII. Ejecución en cada uno de los roles funcionales 

IX. Escenarios de práctica para cada uno de los roles 

X. Proceso para el desarrollo del peritaje en cada área: práctica avanzada, educación y administración  

XI. Proceso para el desarrollo de política pública dirigida a los servicios de salud que reciben las personas de edad avanzada    

XII. Aspectos legales

XIII. Tendencias e “issues” 




Bibliografía - Indique el autor, título y biblioteca en la que está o estará disponible la obra. Identifique las bibliotecas con las siguientes claves y el número de catálogo de la biblioteca. 

	1.  Biblioteca General
	4.  Biblioteca de la Estación Experimental

	2.  Biblioteca de Facultad
	5.  Otra, especifique: Ordenado para compra en la  Biblioteca General.*

	3.  Biblioteca del Departamento
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MÉTODOS DE EVALUACIÓN: 

· Exámenes






· Trabajos Escritos





· Presentación Oral 





· Discusión de Artículos de Investigación


 

· Plan de Implementación del Rol




· Asistencia y Participación



 

 Anejos:

	i. 
	Incluya el prontuario del curso conforme a la Certificación 130.

	ii.
	¿Considera que la propuesta afecta algún curso, currículo, departamento o facultad?
	
	Sí
	X
	no.  

	
	  Si contesta sí, someta Anejo A (vea instrucciones). 
	
	
	
	

	iii.
	¿Se propone pasar un curso temporero a permanente?
	
	sí
	X
	no.  

	
	  Si contesta sí, someta Anejo B (vea instrucciones). 
	
	
	
	

	iv. 
	Incluya la hoja de cotejo de la propuesta - la misma sirve de hoja de trámite.


	Aprobación a nivel de la unidad

	Director(a) del Departamento:
	
	Fecha:
	

	Decano(a) de la Facultad:
	
	Fecha:
	

	Decano(a) de Estudios Graduados:

	
	Fecha:
	

	Decano(a) de Asuntos Académicos:
	
	Fecha:
	


	Para uso de la Vicepresidencia para Asuntos Académicos e Investigación .  NO escriba bajo este renglón.

	Codificación:
	
	Fecha de codificación:
	

	Funcionario que procesó la solicitud:
	
	Fecha de envío a unidad:
	


�Copia de esta sección será remitida a la unidad de origen del curso después de procesada la solicitud en la Vicepresidencia para Asuntos Académicos e Investigación en la Administración Central.


�Según establecido por la Junta Universitaria en la Certificación Núm. 8, 1986-87.


�Orden del curso según programa de estudios autorizados.


�Debe coincidir con la descripción del curso en el Prontuario del mismo.


�Debe coincidir con la descripción del curso en el Prontuario del mismo.


�Deberá consultarse a la Oficina del Registrador de la unidad para constatar sistemas permitidos.


� El Decano(a) de Asuntos Académicos será responsable de procesar la inactivación o eliminación del mismo y de llevar a cabo los arreglos pertinentes para asegurar que ningún estudiante se vea afectado por esta acción.  Además, esta solicitud deberá venir acompañada de la Solicitud de Inactivación o Eliminación de Cursos.


� Cuando aplique.





























