UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

ADMINISTRACIÓN CENTRAL
VICEPRESIDENCIA PARA ASUNTOS ACADÉMICOS E INVESTIGACIÓN
SOLICITUD DE REGISTRO Y CODIFICACIÓN DE CURSOS
PARTE A

	Unidad:
	Universidad de Puerto Rico, Mayagüez
	
	Facultad:
	Artes y Ciencias

	Departamento:
	Enfermería
	
	Programa:
	Maestría

	Certificación de autorización del programa por: Junta de Síndicos:
	
	
	Consejo de Educación Superior:
	

	Fecha de solicitud:
	12 de febrero de 2008
	
	Fecha de vigencia del curso:
	

	Título completo en español:
	GERENCIA DE SERVICIOS GERIÁTRICOS EN ENFERMERÍA    

	(Título abreviado a 26 espacios):
	GEREN SERV GERIÁTRICO ENFE

	Título completo en inglés:
	MANAGEMENT OF GERIATRIC NURSING SERVICES 

	(Título abreviado a 26 espacios):
	MGT GERIATRIC NURSING SERV

	Materia principal del curso (en clave alfa):
	 ENFE

	Nivel del curso (haga marca de cotejo):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	0
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	
	6
	
	7
	
	8
	
	9

	
	Subgraduado
	x
	Graduado

	Curso de continuación: 
	
	
	 Sí
	X
	 No
	Número de créditos:
	3

	Codificación alfanumérica sugerida:
	ENFE 6657

	Tipo de créditos:
	X
	 Fijo
	
	 Variable

	Puede repetirse con crédito: 
	
	 Sí (máximo de créditos
	
	)
	X
	 No

	Horas semanales de: 

	
	3
	 Conferencia 
	 
	 Laboratorio
	
	 Tutorías

	
	
	 Discusión 
	  
	 Taller
	
	 Investigación

	
	
	 Seminario
	 
	 Internado
	
	 Tesis o

	
	
	 Estudio Independiente
	 
	 Práctica Supervisada
	
	 Disertación

	Modalidad de educación a distancia (si aplica):
	 N/A 

	

	

	Total de horas a reunirse por período lectivo: 
	45

	Equivalencia en horas crédito para la tarea del profesor (carga académica):

	3

	Patrón académico en que se ofrece el curso:

	
	X
	 Semestre
	 
	 Trimestre
	
	Cuatrimestre
	
	Año
	
	Otro

	Secuencia Curricular (C = Cuatrimestre; T = Trimestre; S = Semestre)


	
	Período:
	X
	 S1
	X
	S2
	
	T1
	
	T2
	
	T3
	
	C1
	
	C2
	
	C3
	
	C4
	X
	Verano

	
	Año:
	X
	 1ero
	
	2do
	
	3ero
	
	4to
	
	5to
	
	Otro (especifique)
	GRADUADO


	Tipo de curso:

	
	
	 Requisito
	X
	 Electivo
	
	 Educación Continua

	
	
	Temporero o Experimental (fecha de inactivación):
	
	)

	Posibilidad de equivalencia (en la unidad o en otras unidades del sistema):

	
	
	 Sí
	X
	 No

	
	Cursos:
	

	
	Unidad(es) que lo ofrece(n):
	

	Número de estudiantes por sección:
	5
	 Mínimo
	15
	 Máximo

	Conlleva cargos por laboratorios?
	
	 Sí
	X
	 No

	Descripción en español (que no exceda los 1,000 caracteres):

Análisis de las teorías y modelos de la gerencia y liderazgo asociados con las organizaciones de cuidado de salud que proveen servicios geriátricos. Discusión de los estándares, controversias y dilemas ético-legales que afectan la gerencia y el liderazgo de estas organizaciones. 


	Descripción en inglés (que no exceda los 1,000 caracteres):

Analysis of theories and models related to the management and leadership in healthcare organizations that provide geriatric services. Discussions of legal and ethical issues and standards which affect leadership and management in these organizations. 


	Cursos requisitos previos
	Cursos correquisitos

	Ninguno
	Ninguno

	Requisitos especiales para tomar el curso (destrezas, conocimientos, permisos especiales, equipos, materiales, conocimientos del uso de computadoras o programados específicos, otros): N/A  

	Equipo o instalaciones mínimas requeridas: N/A

	Sistema de calificación:
 

	
	X
	 Letra (A, B, C, Dó F )
	 
	 Aprobado (S), No aprobado (NS)

	
	
	 Aprobado (P), No aprobado (NP) 
	  
	 Aprobado (PS, PN, PB), No aprobado (NP)

	
	
	 Aprobado (P), Fracasado (F)
	 
	 Otro (Especifique: 
	
	)

	¿Comprende contenido temático de otros cursos?  N/A

	
	
	 Sí
	X
	 No

	
	Especifique:

	¿Se inactivará o eliminará algún curso al crear éste?
 

	
	
	 Sí
	X
	 No

	
	


Apéndice del Comité de Currículo de la Facultad de Artes y Ciencias

 para la Solicitud de Registro y Codificación de Cursos 

	Justificación del curso

	El estudiante de nivel graduado en enfermería requiere de conocimientos profundos y amplios en la gerencia de las organizaciones y agencias para dirigir los servicios de salud que se ofrecen a las personas de edad avanzada.  



	Incluya una lista de los temas a considerarse en el curso.

	I. Visión global del liderazgo y de la gerencia en los servicios de salud a las personas de edad avanzada 

II. Principios de liderazgo y de gerencia en los servicios de salud a las personas de edad avanzada 

III. Controversias éticas y legales en los servicios de salud a las personas de edad avanzada 

IV. Manejo financiero y de presupuesto en los servicios de salud a las personas de edad avanzada 

V. Reclutamiento, selección, credenciales y asignación de personal que brinda servicios a las personas de edad avanzada, incluyendo mantenimiento de destrezas, staffing, retención y promoción 

VI. Liderazgo y administración de recursos humanos en los servicios de salud a las personas de edad avanzada

VII. Manejo de conflictos y negociación. 

VIII. Control de calidad  en los servicios de salud a las personas de edad avanzada

IX. Regulaciones y estándares de las agencias acreditadoras a los servicios de salud que se ofrecen a las 
personas de edad avanzada



Bibliografía - Indique el autor, título y biblioteca en la que está o estará disponible la obra. Identifique las bibliotecas con las siguientes claves y el número de catálogo de la biblioteca. 

	1.  Biblioteca General
	4.  Biblioteca de la Estación Experimental

	2.  Biblioteca de Facultad
	5.  Otra, especifique (Ordenados para la compra en la 
     Biblioteca General)*

	3.  Biblioteca del Departamento
	


TEXTO Y OTROS RECURSOS:

Marquis, B. & Huston, C. (2008). Leadership role and management functions in nursing theory and application 
(6th. ed). Philadelphia: J. B. Lippincott.*

REFERENCIAS ADICIONALES:

Allen, J. E. (2006). Nursing home federal requirements: Guidelines to surveyors and survey protocols (6th. Ed).  
New York: Springer Publishing Company.*

Balderas, M. (2005).  Administración de los servicios de salud. México: Mac Graw Hill. (RT 89  B 273 2005)

Bethel, A. (2006). Nursing home ethics. New York: Springer Publishing Company.*
Huber, D. (2005). Leadership and nursing care management (3rd. Ed). Philadelphia: J. B.  Lippincott.*  

Jurkowski, E. (2007). Policy & program planning for older adults: realities, visions, and 
reactions.  New York: 
Springer Publishing Company.*

Kelly, K. J. (2008). Nursing staff development current competence: Future focus (5th. Ed).  Philadelphia: J. B. 
Lippincott.*

Kunkel, S., & Wellin, V. (2006). Consumer voice and choice in long-term care. New York:  Springer Publishing 
Company.*

Marcinko, D. E. (2006). Dictionary of health economics and finance. New York: Springer  Publishing  
Company.*

Marriner-Tomey, A. (2008). Guide to Nursing Management and Leadership: Guide to Nursing  Management & 
Leadership (8th. Ed). St. Louis: Mosby.*

Sullivan, E., & Decker,P. (2008). Effective Leadership and Management in Nursing (7th Ed).  New York: 
Springer Publishing Company.*

REFERENCIAS ELECTRÓNICAS:

	RT 89  Journal of nursing management (Online) 1993

RT 89  Nursing leadership forum (Online) 1995

www.NursingCenter.com
www.nursingmanagement.com
www.lww.com/nursing/PracticingNurse/management-journal.html
	


EVALUACIÓN:

· Análisis Crítico…………………………………………..……………. 20%

· Exámenes………………………...………………………..…………... 30%

· Trabajos Escritos…………………………………………………….... 30%

· Presentación Oral…………………………………………………….... 10%
                                                                           TOTAL                    100%

Anejos:

	i. 
	Incluya el prontuario del curso conforme a la Certificación 130.

	ii.
	¿Considera que la propuesta afecta algún curso, currículo, departamento o facultad?
	
	sí
	X
	no.  

	
	  Si contesta sí, someta Anejo A (vea instrucciones). 
	
	
	
	

	iii.
	¿Se propone pasar un curso temporero a permanente?
	
	sí
	X
	no.  

	
	  Si contesta sí, someta Anejo B (vea instrucciones). 
	
	
	
	

	iv. 
	Incluya la hoja de cotejo de la propuesta - la misma sirve de hoja de trámite.


	Aprobación a nivel de la unidad

	Director(a) del Departamento:
	
	Fecha:
	

	Decano(a) de la Facultad:
	
	Fecha:
	

	Decano(a) de Estudios Graduados:

	
	Fecha:
	

	Decano(a) de Asuntos Académicos:
	
	Fecha:
	


	Para uso de la Vicepresidencia para Asuntos Académicos e Investigación .  NO escriba bajo este renglón.

	Codificación:
	
	Fecha de codificación:
	

	Funcionario que procesó la solicitud:
	
	Fecha de envío a unidad:
	


�Copia de esta sección será remitida a la unidad de origen del curso después de procesada la solicitud en la Vicepresidencia para Asuntos Académicos e Investigación en la Administración Central.


�Según establecido por la Junta Universitaria en la Certificación Núm. 8, 1986-87.


�Orden del curso según programa de estudios autorizados.


�Debe coincidir con la descripción del curso en el Prontuario del mismo.


�Debe coincidir con la descripción del curso en el Prontuario del mismo.


�Deberá consultarse a la Oficina del Registrador de la unidad para constatar sistemas permitidos.


� El Decano(a) de Asuntos Académicos será responsable de procesar la inactivación o eliminación del mismo y de llevar a cabo los arreglos pertinentes para asegurar que ningún estudiante se vea afectado por esta acción.  Además, esta solicitud deberá venir acompañada de la Solicitud de Inactivación o Eliminación de Cursos.


� Cuando aplique.





