UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

ADMINISTRACIÓN CENTRAL
VICEPRESIDENCIA PARA ASUNTOS ACADÉMICOS E INVESTIGACIÓN
SOLICITUD DE REGISTRO Y CODIFICACIÓN DE CURSOS
PARTE A

	Unidad:
	Universidad de Puerto Rico, Mayagüez
	
	Facultad:
	Artes y Ciencias

	Departamento:
	Enfermería
	
	Programa:
	Maestría

	Certificación de autorización del programa por: Junta de Síndicos:
	X
	
	Consejo de Educación Superior:
	X

	Fecha de solicitud:
	12 de febrero de 2008
	
	Fecha de vigencia del curso:
	

	Título completo en español:
	EDUCACIÓN EN ENFERMERÍA 

	(Título abreviado a 26 espacios):
	EDUCACIÓN EN ENFERMERÍA 

	Título completo en inglés:
	NURSING EDUCATION 

	(Título abreviado a 26 espacios):
	NURSING EDUCATION 

	Materia principal del curso (en clave alfa):
	ENFE 

	Nivel del curso (haga marca de cotejo):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	0
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	
	6
	
	7
	
	8
	
	9

	
	Subgraduado
	x
	Graduado

	Curso de continuación: 
	
	
	 Sí
	X
	 No
	Número de créditos:
	3

	Codificación alfanumérica sugerida:
	ENFE 6557

	Tipo de créditos:
	X
	 Fijo
	
	 Variable

	Puede repetirse con crédito: 
	
	 Sí (máximo de créditos
	
	)
	          X
	 No

	Horas semanales de: 

	
	3
	 Conferencia 
	 
	 Laboratorio
	
	 Tutorías

	
	
	 Discusión 
	  
	 Taller
	
	 Investigación

	
	
	 Seminario
	 
	 Internado
	
	 Tesis o

	
	
	 Estudio Independiente
	 
	 Práctica Supervisada
	
	 Disertación

	Modalidad de educación a distancia (si aplica):
	 N/A

	

	

	Total de horas a reunirse por período lectivo: 
	45 horas

	Equivalencia en horas crédito para la tarea del profesor (carga académica):

	3

	Patrón académico en que se ofrece el curso:

	
	X
	 Semestre
	 
	 Trimestre
	
	Cuatrimestre
	
	Año
	
	Otro

	Secuencia Curricular (C = Cuatrimestre; T = Trimestre; S = Semestre)


	
	Período:
	X
	 S1
	X
	S2
	
	T1
	
	T2
	
	T3
	
	C1
	
	C2
	
	C3
	
	C4
	 X
	Verano

	
	Año:
	X
	 1ero
	
	2do
	
	3ero
	
	4to
	
	5to
	
	Otro (especifique)
	 Grad.


	Tipo de curso:

	
	
	 Requisito
	        X
	 Electivo (Recomendado para los estudiantes que optan por el rol de educación)  
	
	 Educación Continua

	
	
	Temporero o Experimental (fecha de inactivación):
	
	)

	Posibilidad de equivalencia (en la unidad o en otras unidades del sistema):

	
	
	 Sí
	      X
	 No

	
	Cursos:
	

	
	Unidad(es) que lo ofrece(n):
	

	Número de estudiantes por sección:
	5
	 Mínimo
	20
	 Máximo

	Conlleva cargos por laboratorios?
	
	 Sí
	        X
	 No

	Descripción en español (que no exceda los 1,000 caracteres):
 Análisis de los fundamentos de currículo, teorías, conceptos y principios de enseñanza y aprendizaje, estrategias instruccionales y técnicas de evaluación, medición y avalúo del aprendizaje  en enfermería.  

	Descripción en inglés (que no exceda los 1,000 caracteres):
  Analysis of the fundamentals curriculum, theories, concepts, principles of teaching and learning, instructional strategies, and techniques for the evaluation, quantification and assessment of learning in nursing. 

	Cursos requisitos previos
	Cursos correquisitos

	         Ninguno
	     Ninguno

	Requisitos especiales para tomar el curso (destrezas, conocimientos, permisos especiales, equipos, materiales, conocimientos del uso de computadoras o programados específicos, otros):  N/A

	Equipo o instalaciones mínimas requeridas: N/A

	Sistema de calificación:
 

	
	X
	 Letra (A, B, C, Dó F )
	 
	 Aprobado (S), No aprobado (NS)

	
	
	 Aprobado (P), No aprobado (NP) 
	  
	 Aprobado (PS, PN, PB), No aprobado (NP)

	
	
	 Aprobado (P), Fracasado (F)
	 
	 Otro (Especifique: 
	
	)

	¿Comprende contenido temático de otros cursos?

	
	
	 Sí
	 X
	 No

	
	Especifique:

	¿Se inactivará o eliminará algún curso al crear éste?
 

	
	
	 Sí
	 X
	 No

	
	Especifique:


Apéndice del Comité de Currículo de la Facultad de Artes y Ciencias

 para la Solicitud de Registro y Codificación de Cursos 

	Justificación del curso

	El estudiante graduado que opte por el rol de educador requiere de conocimientos del proceso de enseñanza y aprendizaje para ejercer como educador en escenarios de salud, o instituciones de educación superior.  


	Incluya una lista de los temas a considerarse en el curso.

	I.
Definición de Conceptos Fundamentales Relevantes a la Educación

II.
Fundamentos del Currículo

III.
Teorías de Aprendizaje

IV.
Desarrollo Curricular

V.
Contenido Curricular

VI.
Principios Educativos

VII.
Proceso de Enseñanza y Aprendizaje

VIII.
Evaluación, Medición y Avalúo del Proceso de Enseñanza y Aprendizaje

IX.
Tendencias en la Educación en Enfermería




Bibliografía - Indique el autor, título y biblioteca en la que está o estará disponible la obra. Identifique las bibliotecas con las siguientes claves y el número de catálogo de la biblioteca. 

	1.  Biblioteca General
	4.  Biblioteca de la Estación Experimental

	2.  Biblioteca de Facultad
3.  Biblioteca del Departamento
	5.  Otra, especifique (ORDENADO PARA COMPRA EN LA BIBLIOTECA)*


TEXTO:

Bastable, S. B. (2008).  Nurse as Educator: Principles of Teaching and Learning for Nursing Practice (3rd ed). 
Canada: Jones and Bartlett Publishers, Inc.* 
REFERENCIAS ADICIONALES:

Billings, D., & Halstead, J. (2008). Teaching in Nursing: A Guide for Faculty (3rd ed.). Philadelphia: W. B. 
Saunders. * 

Bradshaw, M., & Lowenstein, A. (2007). Innovative Teaching Strategies in Nursing and Related 
Health 

(4th ed.). Canada: Jones and Bartlett Publishers, Inc.* 

Chambers, C. (2008). Classroom Skills for Nurses Educators. Canada: Jones and Bartlett Publishers, Inc.*
DeYoung, S. (2008). Teaching Strategies for Nurse Educators (2nd ed.). Philadelphia: W. B. Saunders.*
Gardner, M., & Dunphy, P. (2010). Handbook of Clinical Teaching in Nursing and Health Sciences. 
Canada: Jones and Bartlett Publishers, Inc.*

Iwasiw, C., Goldenberg, D., & Andrusyszyn, M. (2009). Curriculum Development in Nursing Education 

(2nd ed.). Canada: Jones and Bartlett Publishers, Inc.*
Joyce, B., Weil, M., & Calhoun, E. (2006). Models of teaching (6th. ed.). Boston: Allyn and Bacon. *
McDonald, M. (2008). The nurse Educator’s Guide to assessing Learning (2nd ed.). Canada: Jones and 
Bartlett Publishers, Inc.*
Nehring, W., & Lashley, F. (2010). High-Fidelity Patient Simulation in Nursing Education. Canada: Jones and 
Bartlett Publishers, Inc.*
O’Connor, A. (2006). Clinical Instruction and evaluation (2nd ed.). Canada: Jones and Bartlett Publishers, Inc.*
REFERENCIAS ELECTRÓNICAS:  
· Journal of Continuing Education in Nursing (Online) RT90 .J6
· Australian Electronic Journal of Nursing Education (Online) XX(488628.1)

· Association of Black Nursing Faculty in Higher Education. (Online) XX(485200.1)

· Journal of Nursing Education (Online)    RT1 .J65
MÉTODOS DE EVALUACIÓN: 
· Exámenes Escritos……………………………………………………..
30%
· Presentación Oral………………………………………………………
10%
· Trabajo Escrito…………………………………………………………
30%
· Modelo de Enseñanza………………………………………………….
30%







  Total………………
100%

Anejos:

	i. 
	Incluya el prontuario del curso conforme a la Certificación 130.

	ii.
	¿Considera que la propuesta afecta algún curso, currículo, departamento o facultad?
	
	sí
	x
	no.  

	
	  Si contesta sí, someta Anejo A (vea instrucciones). 
	
	
	
	

	iii.
	¿Se propone pasar un curso temporero a permanente?
	
	sí
	x
	no.  

	
	  Si contesta sí, someta Anejo B (vea instrucciones). 
	
	
	
	

	iv. 
	Incluya la hoja de cotejo de la propuesta - la misma sirve de hoja de trámite.


	Aprobación a nivel de la unidad

	Director(a) del Departamento:
	
	Fecha:
	

	Decano(a) de la Facultad:
	
	Fecha:
	

	Decano(a) de Estudios Graduados:

	
	Fecha:
	

	Decano(a) de Asuntos Académicos:
	
	Fecha:
	


	Para uso de la Vicepresidencia para Asuntos Académicos e Investigación .  NO escriba bajo este renglón.

	Codificación:
	
	Fecha de codificación:
	

	Funcionario que procesó la solicitud:
	
	Fecha de envío a unidad:
	


�Copia de esta sección será remitida a la unidad de origen del curso después de procesada la solicitud en la Vicepresidencia para Asuntos Académicos e Investigación en la Administración Central.


�Según establecido por la Junta Universitaria en la Certificación Núm. 8, 1986-87.


�Orden del curso según programa de estudios autorizados.


�Debe coincidir con la descripción del curso en el Prontuario del mismo.


�Debe coincidir con la descripción del curso en el Prontuario del mismo.


�Deberá consultarse a la Oficina del Registrador de la unidad para constatar sistemas permitidos.


� El Decano(a) de Asuntos Académicos será responsable de procesar la inactivación o eliminación del mismo y de llevar a cabo los arreglos pertinentes para asegurar que ningún estudiante se vea afectado por esta acción.  Además, esta solicitud deberá venir acompañada de la Solicitud de Inactivación o Eliminación de Cursos.


� Cuando aplique.





