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Resolución

En reunión departamental del 22 de octubre de 2009 el Departamento de Humanidades resolvió:

Por cuanto el ascenso por mérito es un compromiso primordial de la Universidad de Puerto Rico con
todo su personal docente, entendemos que la política actual de ambigüedad e inacción en la
consideración de todos los casos que han sido debidamente recomendados recientemente es
inaceptable, por lo que la rechazamos enérgicamente. 

El Departamento de Humanidades del Recinto Universitario de Mayagüez, en solidaridad con l@s
candidat@s recomendad@s para ascenso, reconoce que el no otorgárseles dicho ascenso perjudica
el bienestar del Departamento que ha realizado un proceso serio de reclutamiento y necesita retener
estos talentos que responden a las más altas exigencias de la profesión universitaria.

Por todo lo antes expuesto, solicitamos con urgencia la otorgación de los merecidos ascensos.  

Copias de esta moción serán enviadas al Presidente Interino de la Universidad de Puerto Rico, la
Junta de Síndicos de la Universidad de Puerto Rico, el Rector Interino del Recinto Universitario de
Mayagüez, el Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagüez y las otras Facultades del
Recinto Universitario de Mayagüez.
 

In the Departmental meeting of 22 October 2009, the Department of Humanities resolved:

Inasmuch as promotion based on merit is a fundamental commitment of the University of Puerto
Rico to all of  its teaching personnel, we hold that the current policy of ambiguity and inaction in
the consideration of all of the recent cases that have been duly recommended is inacceptable, for
which we strongly reject it.

The Department of Humanities of the University of Puerto Rico-Mayagüez, in solidarity with those
candidates recommended for promotion, recognizes that its denial damages the well-being of the
Department, which has carried out a serious process of recruitment and needs to retain the talent of
these candidates, which attains to the highest standards of the academic profession.

For all of the reasons above expressed, we urgently demand the granting of the merited promotion.
Copies of this motion are to be sent to the Interim President of the University of Puerto Rico, the
Board of Trustees of the University of Puerto Rico, the Interim Chancellor of UPRM, the Faculty
Senate of UPRM, and the Faculties of UPRM.


