UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION CENTRAL
VICEPRESIDENCIA PARA ASUNTOS ACADEMICOS E INVESTIGACION

SOLICITUD DE REGISTRO Y CODIFICACION DE CURSOS

PARTE A
Unidad: Universidad de Puerto Rico, Mayagiez Facultad: Artesy Ciencias
Departamento: Ciencias Sociales Programa: Ciencias Sociales General
Certificacion de autorizacidn del programa por: Junta de Sindicos: Consejo de Educacién Superior:
Fecha de solicitud: 29 de marzo de 2005 Fecha de vigencia del curso:

Titulo completo en espafiol: TECNICAS DE TRABAJO DE CAMPO

(Titulo abreviado a 26 espacios): TECNICAS TRABAJO DE CAMPO

Titulo completo en inglés: FIELD WORK TECHNIQUES

(Titulo abreviado a 26 espacios): FIELD WORK TECHNIQUES

Materia principal del curso (en clave alfa): CISO

Nivel del curso (haga marca de cotejo): X o
0 1 2 3 45 6 7 8 9
Subgraduado Graduado
Curso de continuacion: Si X No Numero de créditos: 3

Codificacion alfanumérica sugerida: CISO 3XXX

Tipo de créditos: X Fijo Variable

Puede repetirse con crédito: Si (maximo de créditos ) No

Horas semanales de:

3 Conferencia Laboratorio Tutorias
Discusion Taller Investigacion
Seminario Internado Tesis 0
Estudio Independiente Préactica Supervisada Disertacion

Modalidad de educacion a distancia (si aplica): N/A

Total de horas a reunirse por periodo lectivo: 45

Equivalencia en horas crédito para la tarea del profesor (carga académica): 3

Patron académico en que se ofrece el curso:
X Semestre _ Trimestre ___ Cuatrimestre  Afio _____ Oftro
Secuencia Curricular (C = Cuatrimestre; T = Trimestre; S = Semestre)
Periodo: X S1 X 82 Tl T2 T3 C1 (67 C3  C4  Verano

Afio: __lero_ 2do X 3ero X 4to  5to  Otro (especifique)




Tipo de curso:

X Requisito

Electivo

Temporero o Experimental (fecha de inactivacion):

Educacién Continua

)

Posibilidad de equivalencia (en la unidad o en otras unidades del sistema):

Si X No

Cursos:

Unidad(es) que lo ofrece(n):

Numero de estudiantes por seccion: 20 Minimo

Conlleva cargos por laboratorios? Si

Descripcién en espafiol (que no exceda los 1,000 caracteres):

30 Maximo

X No

Discusion de estrategias y técnicas para trabajar diferentes situaciones dentro de las agencias gubernamentales

y organizaciones no gubernamentales relacionadas al campo del bienestar social. Aplicacion de técnicas de

observacion y de entrevistas, tanto en intervenciones individuales como grupales. Uso de métodos cualitativos

al analizar y generalizar los datos obtenidos en el trabajo de campo.

Descripcion en inglés (que no exceda los 1,000 caracteres):_Discussion of strategies and techniques to work with

different situations in both government and private agencies related to welfare issues. Application of

observation and interview techniques, in both individual and group interventions. Use of qualitative methods

when analyzing data collected through field work.

Cursos requisitos previos

Cursos correquisitos

CISO 3121

Requisitos especiales para tomar el curso (destrezas, conocimientos, permisos especiales, equipos, materiales, conocimientos del uso

de computadoras o programados especificos, otros): N/A

Equipo o instalaciones minimas requeridas: N/A

Sistema de calificacion:
_ X lLetra(A,B,C,DOF)
______Aprobado (P), No aprobado (NP)
____Aprobado (P), Fracasado (F)
¢Comprende contenido tematico de otros cursos?
Si X No

Especifique:

¢Se inactivara o eliminara algun curso al crear éste?
Si X No

Otro (Especifique:

Especifique

Aprobado (S), No aprobado (NS)
Aprobado (PS, PN, PB), No aprobado (NP)
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