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RESUMEN DE OFRECIMIENTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO
A LA ESCUELA

Modalidades: Coaching, mentoria, clases demostrativas, grupos de estudio, talleres, seminarios o
conferencias

Niveles

Materias basi

Elemental

Secundario

Superior

Espaiiol

Coaching. mentoria, clases
demostrativas, talleres,
viajes de campo

Coaching, mentoria,
clases demostrativas,
talleres, seminarios o
conferencias

Coaching, mentoria,
clases demostrativas,
talleres, viajes de
campo

Inglés

Coaching. mentoria, clases
demostrativas, talleres,
viajes de campo.

Coaching, mentoria,
clases demostrativas,
talleres, viajes de
campo.

Coeaching, mentoria,
clases demostrativas,
talleres, viajes de
campo.

Matematicas

Coaching. mentoria, clases
demostrativas, talleres,
viajes de campo

Coaching, mentoria,
clases demostrativas,
talleres, viajes de
campo

Coaching, mentoria,
clases demostrativas,
talleres, viajes de
campo.

‘Ciencias

Coaching. mentoria, clases
demostrativas. talleres,
viajes de campo.

Coaching, mentoria,
clases demostrativas,
talleres, viajes de
campo.

Coaching, mentoria,
clases demostrativas,
talleres, viajes de
campo.
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDOA LA ESCUELA

MATERIA: Espafiol

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Titulo Duracién Descripcién Modalidad Personal a impactar

E1. Planificacién e 6 horas Este taller consiste en el desarrollo de la Taller, Maestros, maestros
instruccion de la planificacién, la instruccidn, las estrategias Mentoria, de educacion
ensefianza en espafiol. educativas y evaluacion del aprendizaje en el | “Coaching” especial, directores,

area de espailol alineado a las Pruebas facilitadores y

Puertorriquefias de Aprovechamiento profesionales.

Académico.
E2. Desarrollo de la 6 horas Taller de teoria y préctica para el maestro Taller Maestros, maestros
comprension lectora cadadia | donde se capacita con las destrezas de educacion
del estudiante. K-12 (2 dias) educativas adecuadas para la enseflanza e especial, directores,
Estdndar: Destrezas interés de los estudiantes en la comprension facilitadores y
fundamentales de la lectora. La comprension es la capacidad que profesionales.
lectura. (K-6) posee cada uno de entender y elaborar el

significado de las ideas relevantes de textos

escritos de distinta naturaleza, asimilando,

analizando e interpretando el mensaje que el

texto contiene y relacionarlas con las ideas

que ya se tienen. Se enfatizan los aspectos de

lectura compartida, lectura dirigida.

Se desarrollardn destrezas fundamentales de

la lectura para que el maestro pueda llevar a

cabo los conceptos de textos impresos.

fonologia, fonética y reconocimiento de

palabras.
E3. Los géneros 6 horas Se capacitara al maestro en los diversos Clase Maestros, maestros
literarios y el proceso aspectos de géneros literarios mas utilizados | demostrativa | de educacién
lector, tales como: ensayo, fabula, pardbola, cuento, especial, directores,
Estandar: leyenda, novela, relato, poesia, métrica, rima, facilitadores y
Comprension de narrativa, lirica, drama, didactica, entre otros profesionales.
lectura de textos componentes. Se capacitara al maestro en los
literarios y textos diversos aspectos de textos literarios mas
informativos. utilizados tales como: ensayo, fabula,

pardbola, cuento, leyenda, novela, relato,

poesia, métrica, rima, narrativa, lirica, drama,

didéctica, enire otros componentes. Se

desarrollaran las técnicas y estructuras, ideas

claves y detalles en la comprension de los

géneros literarios.
E4. Creacion de 6 horas Durante este taller, el maestro tendra la Taller, Maestros, maestros
materiales educativos oportunidad de conocer una variedad de los Mentoria, de educacion
como herramienta para recursos visuales, auditivos, y manipulativos | “Coaching” especial, directores,

reforzar los estandares
académicos en la clase
de espafiol.

Estandar:
Comprension auditiva
y expresion oral.

para enriquecer el proceso de enseflanza-
aprendizaje. Creardn materiales educativos
pensando en las necesidades particulares de
sus estudiantes con el proposito de reforzar el
contenido curricular en el drea de
comprension v colaboracion al igual que la
presentacién de conocimientos e ideas.

facilitadores y
profesionales.
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Titulo Duracién Descripcion Modalidad Personal a impactar

ES5. Exposicion a 6 horas | El participante de este taller tendrd la Taller Maestros, maestros
diferentes tipos de cadadia | oportunidad de practicar diferentes estrategias de educacion
textos en la sala de (2 dias) y actividades educativas que fomenten el especial, directores,
clase. proceso de escribir diversos géneros literarios facilitadores y

y textos de circulacion social.Se desarrollara profesionales.

alcance de lecturas v nivel de complejidad del

texto.El texto informativo es aquel en el que

el emisor da a conocer brevemente hechos,

circunstancias reales o algin tema particular

al receptor. El texto literario son todos

aquellos en los que se manifiesta la funcién

poética y/o literaria, ya como elemento

fundamental (como en la poesia) o secundario

(como en determinados textos histdricos o

didécticos). Son géneros literarios la poesia,

la novela, el cuento o relato, el teatro y el

ensayo literario (incluidos los mitos).Se

clasifican en: narrativo, liricos, y dramaticos.

Cuando se identifica una palabra clave en un

texto o un discurso oral e infiere conclusiones

a partir de ellas.
E6. Mdédulos para 6 horas Taller que demuestra las concepciones y Taller, Maestros. maestros
construccion de estrategias basicas en la construccion de Mentoria, de educacion
Pruebas Pruebas Estandarizadas efectivas. “Coaching” especial. directores,
Estandarizadas en la facilitadores y
materia de espafiol: profesionales.
Modulo Introductorio
E7. Médulos para 6 horas Taller de aplicacion y redaccion de Pruebas Taller, Maestros, maestros
construccion de Estandarizadas y sus respectivos elementos Mentoria, de educacion
Pruebas de medicion, de efectividad e impacto. *Coaching” especial. directores,
Estandarizadas en la Medicion de contenido, medicion de facilitadores y
materia de espafiol: construccion y nivel de confiabilidad. Pre- profesionales.
Moddulo Intermedio. requisito: Médulo Introductorio.
E8. Modulos para 6 horas Taller de aplicacion y redaccion de Pruebas Taller, Maestros, maestros
construccion de Estandarizadas y sus respectivos elementos Mentoria, de educacion
Pruebas de medicion, construccion y nivel de “Coaching” especial, directores,
Estandarizadas en la confiabilidad. Pre-requisito: Madulo facilitadores y
materia de espafiol: Intermedio. profesionales.
Médulo Avanzado.
E9. Metodologia de 6 horas El taller ayuda a realizar las posiciones del Taller, Maestros, maestros
Espailol enmarcado en maestro, del alumno, de la disciplinay dela | Mentoria, de educacion
“Project based organizacion escolar en el proceso educativo | “Coaching” especial, directores,
education”. K-12 (forma de razonamiento, coordinacion de la facilitadores y

materia, concretizacion de la ensefianza, profesionales.

sistematizacion de la materia, actividades del

alumno, entre otros).
E10. ;Cémo interrogas 6 horas Desarrollo de destrezas de andlisis a partir del | Taller Maestros, maestros

un texto?: teoria como
herramienta critica.

uso de preguntas de diversas teorfas criticas
(Ejs. formalismos, estructuralismos,
feminismos y estudios culturales, entre otras).

de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.
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Titulo Duracién Descripcion Modalidad Personal a impactar
E11. Comunicacion 6 horas Este taller provee el desarrollo de técnicas v Taller Maestros, maestros
escrita en espafiol. estrategias de escritura general. Se realizara de educacion
K-12 un breve recorrido por las distintas fases por especial, directores,
Estdndar: Escritura y las que pasa cualquier proceso de escritura facilitadores y
produccion de texto. (planificacidén, redaccion y revision), asi profesionales.
como una profundizacién en los rasgos
esenciales de la estructura textual y de la
organizacion coherente y cohesionada de la
informacion, pasando por el conocimiento de
estrategias especificas que faciliten la
expresion escrita de acuerdo con las
necesidades de comunicacion.Esto ayudara a
la produccion y publicacién de trabajos
escritos. Se desarrollard conocimiento de los
tipos de textos y sus propositos y como
utilizar la investigacion para el desarrollo y
presentacion de trabajos escritos.
E12. Redaccién de 6 horas Identificardn correctamente las partes de un Taller Maestros, maestros
objetivos de accion objetivo. Redactarédn objetivos de accién de educacion
observable en la observable en los diferentes dominios: especial, directores,
materia de espariol. conceptual, actitudinal y procedimental por facilitadores y
. materia. profesionales.
E13. Modelos de | 6 horas Desarrollo de modelos de planificacién por Taller, Maestros, maestros
Planificacion } materia especifica, consona con los Mentoria, de educacion
Eduecativa en la | estandares y expectativas del Departamento “Coaching” especial, directores,
materia de espafiol. de Educacién. Se analiza la importancia facilitadores y
de las teorias de la planificacion, profesionales.
los modelos de planificacion, los modelos de
ensefianza y sus implicaciones en la
planificacion. Modelos tales como:
conductista, constructivista, cognitivo, entre
otros. El maestro debe planificar para los
estudiantes, tomando en cuenta que sabe y
que ignora. Esto ayuda al aprovechamiento
académico del estudiante.
E14. Planificacion en 6 horas Exponer al maestro a distintos modelos de Taller, Maestros, maestros
la materia de espafiol planificacion, seglm los criterios establecidos | Mentoria, de educacién
con los Niveles de por la Carta Circular Ntm. 2-2010-2011 “Coaching” especial, directores,
Profundidad de acorde con los niveles de profundidad de facilitadores y
Pensamiento de Norman Web. Se desarrollard una profesionales.
Norman Webb. planificacion efectiva utilizando los niveles
de profundidad de conocimiento:
pensamiento memoristico, procesamiento,
estratégico y extendido.
E15. Creacién y 6 horas Taller de redaccion de prontuario de la Taller, Maestros, maestros
redaccion de materia de espafiol donde cada maestro Mentoria, de educacién
prontuarios de cursos realizara los mismos alineados a los “Coaching” especial, directores,

alineados a los
estandares y
expectativas de la
materia de espafiol por
grado.

estandares y expectativas de sus cursos
utilizando el nivel de profundidad de
pensamiento de Norman Webb con los
estandares de: comprension de lectura,
destrezas fundamentales de la lectura,

facilitadores y
profesionales.




Titulo Duracién Descripeion Modalidad Personal a impactar

comprension auditiva y expresion oral,

escritura y produccion de texto y dominio de

la lengua.
E16. Creacién y 6 horas Se expone al maestro a diversos programas Taller, Maestros, maestros
desarrollo de electronicos para la creacion de actividades Mentoria, de educacion
actividades de educativas por materia y grado, cénsonas con | “Coaching” especial, directores,
aprendizaje alineadas a los estdndares y expectativas del facilitadores y
los estandares y Departamento de Educacidn del 2014 tales profesionales.
expectativas de como: comprension de lectura, destrezas
espafiol por grado. fundamentales de la lectura, comprension

audifiva y expresion oral, escritura y

preduccién de texto y dominio de la lengua.
E17. Construccion de 6 horas Taller a maestros de construccion de Taller, Maestros, maestros
gjercicios atemperados ejercicios de seleccion multiple con énfasis Mentoria, de educacion
a las Pruebas en los conceptos establecidos en los “Coaching” especial, directores,
Puertorriquefias de estandares y expectativas del Departamento facilitadores y
Aprovechamiento de Educacién 2014 tales como: comprensién profesionales.
Académico en la de lectura, destrezas fundamentales de la
materia de espafiol. lectura, comprension auditiva y expresion

oral, escritura v produccion de texto y

dominio de la lengua.
E18. El arte de tomar 6 horas Saber tomar notas es una destreza que todos Taller, Maestros, maestros
notas en la ensefianza y los estudiantes deberian dominar. En este Mentoria, de educacion
el aprendizaje. taller el participante aprendera a tomar notas | “Coaching” especial, directores,
Estandar: Escritura y mientras escucha o lee, técnicas para tomar facilitadores y
produccién de texto. apuntes, como recopilar la informacion, profesionales.
Dominio de la lengua. utilizar un diario de lecturas y desarrollar

bitacoras.
E19. Proceso de 6 horas Este taller discute tres procesos o Taller, Maestros, maestros
Redaccion: componentes basicos de la redaccion: Mentoria, de educacidn
Planificacion, planificacion (o pre escritura), la “Coaching” especial, directores,
Textualizacion y la textualizacion (o escritura) y la revisién (o facilitadores y
Revisién reescritura)Desarrolla la habilidad de profesionales.
Estandar: Escritura y conocimientos de investigacion para la
produccion de texto. produccién y escritura de textos informativos

y literarios.
E20. ;Cémo pueden 6 horas Los maestros pueden aumentar el éxito de los | Taller Maestros, maestros
los maestros aumentar estudiantes en la lectura en los grados Mentoria, de educacion
el éxito en la lectura de tempranos al implementar la instruccion de “Coaching” especial, directores,

los estudiantes en los
grados tempranos?
Estandar:
Comprensién auditiva
y expresion oral

alta calidad. La instruccion de alta calidad se
refiere a utilizar una combinacién de las
practicas validadas por la investigacién y los
programas de lectura comtin. Implementar la
instruccion de alta calidad permite que los
maestros descarten la instruccion inadecuada
como explicacién del bajo rendimiento de los
estudiantes.

facilitadores y
profesionales.




Titulo Duracién Descripeion Modalidad Personal a impactar
E21. Trilogia de la 6 horas Taller el cual se enfatiza la planificacion de la | Taller, Maestros, maestros
lectoescritura en la enseflanza en las dreas estrategia general y Mentoria, de educacion

planificacion de la
ensefianza educativa de
acuerdo a la carta
circular DE 2010-
2011.

Estandar: Destrezas
fundamentales de la
lectura.

fases, enfatizando la trilogfa de lectoescritura
antes de la lectura, durante la lectura y
después de la lectura. Se ofrecerdan ejercicios
practicos para el desarrollo de la destreza.

“Coaching”

especial, directores,
facilitadores y
profesionales.




OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO A LA ESCUELA

MATERIA: Matematicas

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

materiales v
manipulativos para el
desarrollo de
conceptos, procesos y
destrezas matematicas.
Estandares de 4-6: Los
estdndares enfatizan
destrezas de
procedimiento y la
comprension
conceptual para
asegurarse que los
estudiantes aprendan
informacion critica
para ser exitosos en los
grados superiores.

utilizar y crear diferentes materiales y
manipulativos para el desarrollo de conceptos,
procesos matemadticos y cientificostales como
de geometria, alegebra, probabilidad y
estadistica de manera practica de 7mo a 9no.

. Titulo del ofrecimiento Duracién Deseripeidn Modalidad Personal a impactar
M1. Planificacién e 6 horas Este taller consiste en el desarrollo de la Taller, Maestros, maestros
instruccion de la planificacién, la instruccion, las estrategias Mentoria, de educacion
enseflanza en educativas y evaluacion del aprendizaje enel | “Coaching” especial, directores,
matematicas. area de matematicas alineado a las Pruebas facilitadores y

Puertorriquefias de Aprovechamiento profesionales.
Académico.
M2. Matematica 6 horas Por medio de este taller, los maestros tendran | Taller Maestros, maestros
basada en proyectos la oportunidad de trabajar en grupo el diseflo de educacion
integrando la de un proyecto que los lleve a la basqueda de especial, directores,
tecnologia. solucion a los problemas que le aquejan en la facilitadores y
Estdndares del nivel sala de clases. Esta dirigido al fortalecimiento profesionales.
superior: Preparan a los de los principios de investigacion y a los lazos
estudiantes a pensar y de la comunidad de aprendizaje y a la
razonar integracion real de la tecnologia a este
matematicamente proceso.
aplicando formas de
pensamiento
matematico a
problemas y asuntos de
la vida real.
M3. Utilizacién de 6 horas El taller provee la oportunidad de conocer, Taller Maestros, maestros

de educacién
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.




Titulo del ofrecimiento

Duracion

Descripcion

Modalidad

Personal a impactar

M4. Contenido de
matematica: Analisis
de datos y
probabilidad.
Estandares de 4-6: Los
estandares enfatizan
destrezas de
procedimiento y la
comprensién
conceptual para
asegurarse que los
estudiantes aprendan
informacion critica
para ser exitosos en los
grados superiores.

6 horas

Como recopilar, organizar, analizar e
interpretar los datos para transmitir resultados
en la construccidén y andlisis de graficas.
Determinaran la probabilidad de eventos
sencillos y compuestos aplicados a la vida
diaria utilizando simulacion.

Clase
demostrativa

Maestros, maestros
de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.

M35. Contenido de
matemética: Algebra y
patrones. Estdndares de
4-6: Los estandares
enfatizan destrezas de
procedimiento y la
comprension
conceptual para
asegurarse que los
estudiantes aprendan
informacion critica
para ser exitosos en los
grados superiores.

Niveles K-6 de manera
tedrica y 7mo-9no de
manera practica.

6 horas

Desarrollo de estrategias educativas para el
estudio y andlisis de patrones que ayuden a
las formulas Algebraicas que faciliten la
prediccion de situaciones o eventos.

Clase
demostrativa

Maestros, maestros
de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.

M6. Contenido de
matematica:
Geometria. Estdndares
de 4-6: Los estandares
enfatizan destrezas de
procedimiento vy la
comprension
conceptual para
asegurarse que los
estudiantes aprendan
informacion critica
para ser exitosos en los
grados superiores.

Niveles K-6 de manera
tedrica y 7mo-9no de
manera practica.

6 horas

Estudio y analisis del triangulo y los
cuadrilateros. Estudio y aplicaciéon de los
teoremas de congruencia y semejanza para
tridngulos. Transformaciones geométricas en
el plano cartesiano. Enfasis en la solucién de
probiemas reales del diario vivir. Se trabajara
con las actividades que el maestro realiza en
el salén de clases para evaluar si estd en el
contexto de necesidad de los estudiantes
seglin los resultados de las Pruebas
Puertorriquefias, utilizando la técnica de SIP
para mejorar las técnicas de ensefianza y
aprendizaje.

Clase
“demostrativa

Maestros, maestros
de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.




Titulo del ofrecimiento

Duracion

Descripeién

Modalidad

Personal a impactar

M7. Contenido de
matematica: Sentido
operacional. Estdndar
de nivel superior: Los
estandares preparan a
los estudiantes a pensar
y razonar
matemdticamente
aplicando formas de
pensamiento
matematicos a
problemas y asuntos de
la vida real.

6 horas

Se capacitara al maestro en la utilizacién
apropiada del sentido operacional para
resolver problemas de operaciones con
decimales, fracciones y tanto por ciento.
También se incluiran el orden de las
operaciones, solucién de problemas verbales
en contexto y aplicaciones financieras.

Clase
demostrativa

Maestros, maestros
de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.

MS8. ;Para qué las
fracciones? Estandares
de 4-6: Los estandares
enfatizan destrezas de
procedimiento y la
comprension
conceptual para
asegurarse que los
estudiantes aprendan
informacion critica
para ser exitosos en los
grados superiores.

Niveles K-6 de manera
tedrica y 7Tmo-9no de
manera practica.

6 horas

Taller de teoria y préctica del estudio y
aplicacion de las fracciones en el andlisis de
graficas, la medicion, la probabilidad, las
estadisticas, la geometria y el dlgebra.

Taller

Maestros, maestros
de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.

M9. Métodos de
investigacién
cuantitativa y
cualitativa.Estandar de
nivel superior: Los
estandares preparan a
los estudiantes a pensar
y razonar
matematicamente
aplicando formas de
pensamiento
matemadticos a
problemas y asuntos de
la vida real.

6 horas

En este taller se discuten algunos conceptos
sobre el analisis de informacion. Se abordan
los métodos de investigacion cuantitativa y
cualitativa como ejes de la Metodologia de la
Investigacion y se exponen los conceptos y
componentes de ambos métodos.

Taller

Maestros, maestros
de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.

M10. Matematica
recreativa. Estandares
de 4-6: Los estandares
enfatizan destrezas de
procedimiento y la
comprension
conceptual para
asegurarse que los
estudiantes aprendan

6 horas

En este taller se enfatizan actividades que
busquen acercar a los estudiantes al
conocimiento matematico como: Figuras
magicas, Cuadrados mégicos, Cubos magicos,
Disecciones, Tangramas, Criptoaritméticas,
Alfaméticas, Plegado, Teselados.

Taller

Maestros, maestros
de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.
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Titulo del ofrecimiento Duracién Descripcion Modalidad Personal a impaciar
informacion critica
para ser exitosos en los
grados superiores.
Niveles K-6 de manera
tedrica y 7mo-9no de
manera practica.
M11. Algebra en la 6 horas Este taller estd basado en la propuesta de Taller Maestros, maestros
escuela primaria. “Barly Algebra”, acorde a los planteamientos de educacion
Estandares de 4-6: Los del NCTM y a los Estdndares de Contenido y especial, directores,
estandares enfatizan Expectativas de Grado del Departamento de facilitadores v
destrezas de Educacion de Puerto Rico. Esta propuesta profesionales.
procedimiento y la busca dar prioridad a la ensefianza del algebra
comprensian en el curriculo de matemdticas desde los
conceptual para primeros nivelesK 4 al 6 de manera tedrica y
asegurarse que los Tmo-9no de manera practica.
estudiantes aprendan
informacién critica
para ser exitosos en los
grados superiores.
Niveles K-6 de manera
tedrica y 7mo-9no de
manera practica.
M12. Desarrollo de 6 horas En este taller se proponen una serie de Taller, Maestros, maestros
habilidades asociadas actividades para posibilitar que los Mentoria, de educacion

con el pensamiento
espacial y sistemas
geométricos, utilizando
materiales educativos.
Estandares de 4-6: Los
estandares enfatizan
destrezas de
procedimiento y la
comprension
conceptual para
asegurarse que los
estudiantes aprendan
informacion critica
para ser exitosos en los
grados superiores.

Niveles K-6 de manera
tedrica y 7mo-9no de
manera practica.

estudiantes establezcan, a partir del uso de
material concreto, relacidn entre las medidas
de las figuras —perimetro, area y volumen- a
partir de la dimensidn en que se representan.

“Coaching”

especial, directores,
facilitadores y
profesionales.
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Titulo del ofrecimiento Duracién Descripeion Modalidad Personal a impactar
M13. Enfoque 6 horas | En este taller se discuten algunos elementos Taller, Maestros, maestros
resolucion de tedricos y practicos sobre el enfoque de Mentoria, de educacion
problemas en la clase resolucion de problemas donde haya mds de “Coaching” especial, directores,
de matematicas. una respuesta, lo que constituye una parte facilitadores y
Esténdar de nivel fundamental en el proceso de aprendizaje de profesionales.
superior: Los las matematicas. Se presentan algunas
estandares preparan a situaciones, que permitan desarrollar dicha
los estudiantes a pensar metodologia.

y razonar

matemadticamente

aplicando formas de

pensamiento

matematicos a

problemas y asuntos de

la vida real.

M14. Mdédulos para 6 horas Taller que demuestra las concepciones y Taller, Maestros, maestros
construccion de estrategias basicas en la construccion de Mentoria, de educacion
Pruebas Estandarizadas Pruebas Estandarizadas efectivas. “Coaching” especial, directores,
en la materia de facilitadores y
Matemaiticas: Mddulo profesionales.
Introductorio.

M15. Mddulos para 6 horas Taller de aplicacién y redaccién de Pruebas Taller, Maestros, maestros
construccion de Estandarizadas y sus respectivos elementos de | Mentorfa, de educacion
Pruebas Estandarizadas medicion, de efectividad e impacto. Medicién | “Coaching” especial, directores,
en la materia de de contenido, medicion de construccién y facilitadores vy
Mateméticas: Modulo nivel de confiabilidad. Pre-requisito: Mddulo profesionales.
Intermedio. Introductorio.

M16. Mddulos para 6 horas Taller de aplicacidn y redaccion de Pruebas Taller, Maestros, maestros
construccion de Estandarizadas y sus respectivos elementos de | Mentoria, de educacion
Pruebas medicion, construccion y nivel de “Coaching” especial, directores,
Estandarizadas en la confiabilidad. Pre-requisito: Mddulo facilitadores y
materia de Intermedio. profesionales.
Matematicas: Médulo

Avanzado.

M17. Metodologia de 6 horas El taller ayuda a realizar las posiciones del Taller, Maestros, maestros
matematicas maestro, del alumno, de la disciplina y de la Mentoria, de educacion
enmarcado en “Project organizacion escolar en el proceso educativo | “Coaching” especial, directores,

based education”. K-
12. Estandares de 4-6:
Los estdndares
enfatizan destrezas de
procedimiento y la
comprension
conceptual para
asegurarse que los
estudiantes aprendan
informacion critica
para ser exitosos en los
grados superiores.

(forma de razonamiento, coordinacién de la
materia, concretizacion de la ensefianza,
sistematizacidn de la materia, actividades del
alumno, entre otros).

facilitadores y
profesionales.




Titulo del ofrecimiento Duracién Descripeion Modalidad Personal a impactar

Estandar de nivel
superior: Los
estandares preparan a
los estudiantes a pensar
y Tazonar
matemdticamente
aplicando formas de
pensamiento
matemdticos a
problemas y asuntos de
la vida real.
M18. Redaccidén de 6 horas Identificaran correctamente las partes de un Taller, Maestros, maestros
objetivos de accion objetivo. Redactaran objetivos de accién Mentoria, de educacion
observable en la observable en los diferentes dominios: “Coaching” especial, directores,
materia de conceptual, actitudinal y procedimental por facilitadores y
matematicas. materia. profesionales.
M19. Modelos de 6 horas Desarrollo de modelos de planificacion por Taller, Maestros, maestros
Planificacién materia especifica, consona con los estandares | Mentoria, de educacion
Educativa en la y expectativas del Departamento de “Coaching” especial, directores,
materia de Educacion. Se analiza la importancia de las facilitadores y
matematicas. teorias de la planificacion. los modelos de profesionales.

planificacion, los modelos de ensefianza y sus

implicaciones en la planificacion. Modelos

tales como: conductista, constructivista,

cognitivo, entre otros, El maestro debe

planificar para los estudiantes. tomando en

cuenta que sabe y que ignora. Esto ayuda al

aprovechamiento académico del estudiante.
M20. Planificacién en 6 horas Exponer al maestro a distintos modelos de Taller, Maestros, maestros
la materia de planificacion, seglin los criterios establecidos | Mentoria, de educacion
Matematicas con los por la Carta Circular Nim. 2-2010-2011 “Coaching” especial, directores,
Niveles de Profundidad acorde con los niveles de profundidad de facilitadores y
de Pensamiento de Norman Webb. Se desarrollard una profesionales.
Norman Web. planificacion efectiva utilizando los niveles

de profundidad de conocimiento: pensamiento

memoristico, procesamiento, estratégico v

extendido.
M21. Creacion y 6 horas Taller de redaccién de prontuario de la Taller, Maestros, maestros
redaccién de materia de matematicas donde cada maestro Mentoria, de educacion
prontuarios de cursos realizara los mismos alineados a los “Coaching” especial, directores,
alineados a los estandares y expectativas 2014de sus cursos facilitadores y
estandares y utilizando el nivel de profundidad de profesionales.
expectativas de la pensamiento de Norman Webb.
materia de matematicas
por grado.
M22. Creacion y 6 horas Se expone al maestro a diversos programas Taller, Maestros, maestros
desarrollo de electrénicos para la creacion de actividades Mentoria, de educacion
actividades de educativas por materia y grado, cénsonas con | “Coaching” | especial, directores,

aprendizaje alineadas

a los estandares y
expectativas 2014de
matematicas por grado.

los estandares y expectativas del
Departamento de Educacion.

facilitadores y
profesionales.




Titulo del ofrecimiento Duracién | : Descripcién Modalidad Personal a impactar
M23. Construccion de 6 horas Taller a maestros de construccion de Taller, Maestros, maestros
gjercicios atemperados gjercicios de seleccidn miltiple con énfasis en | Mentoria, de educacion
a las Pruebas los conceptos establecidos en los estandares y | “Coaching” especial, directores,

Puertorriquefias de
Aprovechamiento
Académico en la
materia de
matematicas.

expectativas del Departamento de Educacion.

facilitadores y
profesionales.
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO A LA ESCUELA

MATERIA: Inglés

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Titulo del ofrecimiento Duracién Descripeién Modalidad Personal a impactar
11 Planificacién e 6 horas Este taller consiste en el desarrollo de la Taller, Maestros, maestros
instruccion de la planificacion, la instruccion, las estrategias Mentoria, de educacion
ensefianza en inglés. educativas y evaluacion del aprendizaje enel | “Coaching™ | especial, directores,

drea de inglés alineado a las Pruebas facilitadores y
Puertorriquefias de Aprovechamiento profesionales.
Académico.
12. Reading and 6 horas Proveera al maestro destrezas educativas de Clase Maestros, maestros
Writing ensefianza de los elementos basicos de la demostrativa | de educacion
Comprehension. expresion escrita y oral en inglés tales como: especial, directores,
la gramética, el vocabulario y los signos de facilitadores y
puntuacion, entre otros. Se ofrecerdn profesionales.
ejercicios educativos préacticos de actividades
consonas a los estandares y expectativas que
establece el Departamento de Educacion.
13. Reading and 6 horas Se le proveera al maestro de herramientas Clase Maestros, maestros
Writing educativas pricticas para la ensefianza de la demostrativa | de educacién
Communication. lectura y escritura del inglés como medio de especial, directores,
comunicacién e interpretacion. Se facilitadores y
desarrollaran operaciones mentales tales como profesionales.
el andlisis, la sintesis, la induccion, la
deduccién y la comparacion para comprender
e interpretar la informacion escrita.
[4. Teaching Students 6 horas A través del taller se le proveera al maestrouna | Clase Maestros, maestros
with Reading variedad de estrategias para mejorar la lectura demostrativa | de educacion
Disabilities. en inglés de los nifios con Problemas de especial, directores,
Aprendizaje (PA) que enfrentan dificultad con facilitadores y
un nuevo texto. Se identificaran estrategias de profesionales.
instruccion que se centran en el aprendizaje y el
uso de las multiples habilidades que se necesitan
para el exito en la lectura.
I5. Language and 6 horas El taller presenta unos ejemplos sencillos de | Taller Maestros, maestros
Culture (Using lenguaje figurativo en el idioma inglés y unos de educacion
Figurative Language in egjercicios que te brindaran Ta oportunidad de especial, directores,
the ESL Classroom). poner a prueba los conocimientos de este facilitadores y
idioma. profesionales.
I6. Essay Writing and 6 horas Escribir nos ayuda a pensar, a descubrir Clase Maestros, maestros
the Writing Process. nuevas ideas, a organizar nuestro demostrativa | de educacion
pensamiento, a explicarnos mucho mejor. Es especial, directores,
una competencia clave para el desarrollo del facilitadores y
estudiante. Esta lleva una serie de pasos que profesionales.
normalmente se sigue para escribir un texto.
I7. Content Based 6 horas El salén de clases de inglés provee una Clase Maestros, maestros
Learning (Integrating oportunidad excelente para integrar otras demostrativa | de educacion

other Subjects into

the English Classroom).

materias como ciencia, matematicas, arte (y
otros). Se planifican unidades basadas en los
estandares y se haran lecciones creativas

especial, directores,
facilitadores y
profesionales.
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Titulo del ofrecimiento Duracijon Descripcién Medalidad Personal a impactar
utilizando el contenido de otras disciplinas.
18. Médulos para 6 horas Taller que demuestra las concepciones y Taller, Maestros, maestros
construccion de estrategias basicas en la construccion de Mentoria, de educacion
Pruebas Estandarizadas Pruebas Estandarizadas efectivas. “Coaching” especial, directores,
en la materia de inglés: facilitadores y
Médulo Introductorio. profesionales.
19. Médulos para 6 horas Taller de aplicacion y redaccién de Pruebas Taller, Maestros, maestros
construccion de Estandarizadas y sus respectivos elementos de | Mentoria, de educacion
Pruebas Estandarizadas medicion. de efectividad e impacto. Medicion | “Coaching™ especial, directores,
en la materia de inglés: de contenido, medicion de construccion y facilitadores y
Médulo Intermedio. nivel de confiabilidad. Pre-requisito: Mdédulo profesionales.
Introductorio.
110. Modulos para 6 horas Taller de aplicacidn y redaccidn de Pruebas Taller, Maestros, maestros
Construccion de Estandarizadas y sus respectivos elementos de | Mentoria, de educacion
Pruebas Estandarizadas medicion, construceién y nivel de “Coaching” especial, directores,
en la materia de inglés: confiabilidad. Pre-requisito: Modulo facilitadores y
Médulo Avanzado. Intermedio. profesionales.
I11. Metodologia de 6 horas El taller ayuda a realizar las posiciones del Taller, Maestros, maestros
Inglés enmarcado en maestro. del alumno, de la disciplina y de la Mentoria, de educacion
“Project based organizacion escolar en el proceso educativo | “Coaching” especial, directores,
education™. K-12 (forma de razonamiento, coordinacién de la facilitadores y
materia, concretizacion de la ensefianza, profesionales.
sistematizacién de la materia, actividades del
alumno, entre otros.
[12. Comunicacién 6 horas Este taller provee el desarrollo de téenicas y Taller Maestros, maestros
escrita en inglés. estrategias de escritura general. Se realizara de educacion
K-12 un breve recorrido por las distintas fases por especial, directores,
las que pasa cualquier proceso de escritura facilitadores y
(planificacion, redaccion y revision), asicomo profesionales.
una profundizacién en los rasgos esenciales
de la estructura textual y de la organizacién
coherente y cohesionada de la informacion,
pasando por el conocimiento de estrategias
especificas que faciliten la expresidn escrita
de acuerdo con las necesidades de
comunicacidn.
I13. Redaccion de 6 horas Identificardn correctamente las partes de un Taller Maestros, maestros

objetivos de accién
observable en la
materia de inglés.

objetivo. Redactaran objetivos de accidn
observable en los diferentes dominios:
conceptual, actitudinal y procedimental por
materia. Sera basado en las destrezas, los
conceptos y los valores que se quieren
desarrollar en los estudiantes para su
aprovechamiento académico.

de educacién
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.
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Titulo del ofrecimiento Duracién Deseripeion Modalidad Personal a impactar
114. Modelos de 6 horas Desarrollo de modelos de planificacién por Taller, Maestros, maestros
Planificacién Educativa materia especifica, consona con los estandares | Mentoria, de educacion
en la materia de inglés. y expectativas del Departamento de “Coaching™ | especial, directores,

Educacidn. Se analiza la importancia de las facilitadores y

teorias de la planificacién, los modelos de profesionales.

planificacién, los modelos de ensefianza y sus

implicaciones en la planificacién. Modelos

tales como: conductista, constructivista,

cognitivo, entre otros. El maestro debe

planificar para los estudiantes, tomando en

cuenta que sabe y que ignora. Esto ayuda al

aprovechamiento académico del estudiante.
I15. Planificaciénen la 6 horas Exponer al maestro a distintos modelos de Taller, Maestros, maestros
materia de inglés con planificacién, seglin los criterios establecidos | Mentoria, de educacién
los Niveles de por la Carta Circular Num. 2-2010-2011 “Coaching” | especial, directores,
Profundidad de acorde con los niveles de profundidad de facilitadores y
Pensamiento de Norman Webb. Se desarrollara una profesionales.
Norman Webb. planificacién efectiva utilizando los niveles de

profundidad de conocimiento: pensamiento

memoristico, procesamiento, estratégico vy

extendido.
[16. Creacion y 6 horas Taller de redaccion de prontuario de la Taller, Maestros, maestros
redaccion de materia de inglés donde cada maestro Mentoria, de educacion
prontuarios de cursos realizara los mismos alineados a los “Coaching” especial, directores,
alineados a los estandares y expectativas de sus cursos facilitadores y
estandares y utilizando el nivel de profundidad de profesionales.
expectativas de la pensamiento de Norman Webb.
materia de inglés por
grado.
117. Creacidn y 6 horas Se expone al maestro a diversos programas Taller, Maestros, maestros
desarrollo de actividades electronicos para la creacion de actividades Mentoria, de educacion
de aprendizaje alineadas educativas por materia y grado, consonas con | “Coaching” especial, directores,
a los estandares y los estindares y expectativas del facilitadores y
expectativas de inglés Departamento de Educacion. profesionales.
por grado.
118. Construccion de 6 horas Taller a maestros de construccion de Taller, Maestros, maestros
gjercicios atemperados ejercicios de seleccién multiple con énfasis en | Mentoria, de educacién
a las Pruebas los conceptos establecidos en los estandares y | “Coaching™ | especial, directores,

Puertorriquefias de
Aprovechamiento
Académico en la
materia de inglés.

expectativas del Departamento de Educacion.

facilitadores y
profesionales.
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO A LA ESCUELA

MATERIA: Ciencias

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

espejos y lentes esféricos. Diagramas de rayos
y aplicacién de la ecuacién del espejo v lente
y calculos de magnificacion. Se le ofrecerdn
diversas actividades, técnicas de ensefianza y
aprendizaje para mejorar el aprovechamiento
académico de los estudiantes.

Titulo del ofrecimiento Duracién Descripeién Modalidad Personal a impactar
C1. Reduccion de la 6 horas Taller de teoria y practica sobre el estado Taller, Maestros, maestros
degradacion ambiental. actual en el 4mbito internacional y local Mentoria, de educacion
K-12 sobre Cambio Climatico y la Reduccién de “Coaching” especial, directores,

Emisiones de la Deforestacion y Degradacion facilitadores y
de Bosques (REDD). Se presentaran profesionales.
estrategias y actividades de preparacion
REDD en Estados Unidos y Puerto Rico v la
Evaluacién Estratégica Ambiental y Social
para el REDD.
C2. Método cientifico 6 horas Este taller guiard al maestro a establecer Taller, Maestros, maestros
aplicado a las ciencias estrategias educativas con los estudiantes para | Mentoria, de educacion
biologicas y la solucidn de problemas actuales. Se “Coaching” especial, directores,
ambientales. K-12 realizaran practicas de experimentacion y facilitadores y
ejercicios dindmicos para la adquisicion de las profesionales.
| destrezas de ensefianza y su aplicacién.
| C3. Leyes de 6 horas Taller sobre los conceptos basicos de las tres | Taller Maestros. maestros
movimiento de leyes de movimiento de Newton. Se explican de educacion
Newton, las cuatro fuerzas fundamentales y se especial. directores.
i identifican las fuerzas de contacto y las de facilitadores y
largo alcance. Se ofreceran ejemplos de c6mo profesionales.
se observan estas leves en la vida cotidiana.
Ademas de las descripcién y aplicaciones de
las Leyes de movimiento de Newton. Se
trabajaran actividades y demostraciones que
ayudaran al maestro a ensefiar estos conceptos
en la sala de clases.
C4. Aritmética 6 horas Se establecera la importancia que tiene el Clase Maestros, maestros
vectorial. 8vo, 10-12 dlgebra de estos vectores para comprender los | demostrativa | de educacion
principios fundamentales de la fisica y como especial, directores,
estos ayudan a entender los términos basicos facilitadores y
que el estudiante debe tener en esta materia. profesionales.
Se ofrecera representacion de los vectores en
términos de su magnitud y direccién y en
componentes. Suma y resta de vectores por el
método gréafico y el método analitico. Se
explicara la diferencia entre cantidades
escalares y vectoriales. Ademds, se ofreceran
ejemplos de cantidades fisicas vectoriales los
cuales ayudaran en las estrategias v
ensefianzas educativas.
C5. Lentes y espejos. 6 horas Se describira la formacidn de imdgenes por Clase Maestros. maestros
8vo, 10-12 sistemas convergentes y divergentes de demostrativa | de educacion

especial, directores,
facilitadores y
profesionales.
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Titulo del ofrecimiento Duracién Descripcién Modalidad Personal a impactar
C6. Circuitos 6 horas Mediante este taller sobre comportamiento de | Taller Maestros, maestros
eléctricos. 8vo, 10-12 circuitos con baterias, bombillas y su de educacion

representacion equivalente, los maestros especial, directores,
adquirirdn las destrezas necesarias para facilitadores y
trabajar y desarrollar los diferentes circuitos profesionales.
con sus estudiantes,
C7. Mdédulos para 6 horas Taller que demuestra las concepciones y Taller, Maesiros, maestros
construccion de estrategias basicas en la construccion de Mentoria, de educacion
Pruebas Estandarizadas Pruebas Estandarizadas efectivas. “Coaching” especial, directores,
en la materia de facilitadores y
ciencias: Madulo profesionales.
Introductorio.
C8. Médulos para 6 horas Taller de aplicacidén y redaccién de Pruebas Taller, Maestros, maestros
construccion de Estandarizadas y sus respectivos elementos de | Mentorfa, de educacién
Pruebas Estandarizadas medicion, de efectividad e impacto. Medicion | “Coaching” especial, directores,
en la materia de de contenido, medicion de construccion y facilitadores y
ciencias: Modulo nivel de confiabilidad. Pre-requisito: Modulo profesionales.
Intermedio. Introductorio.
C9. Madulos para 6 horas Taller de aplicacion y redaccién de Pruebas Taller, Maestros, maestros
construccion de Estandarizadas y sus respectivos elementos de | Mentoria, de educacién
Pruebas Estandarizadas medicién, construccion y nivel de “Coaching” especial, directores,
en la materia de confiabilidad. Pre-requisito: Médulo facilitadores y
ciencias: Modulo Intermedio. profesionales.
Avanzado.
C10. Metodologia de 6 horas El taller ayuda a realizar las posiciones del Taller, Maestros, maestros
ciencias enmarcado maestro, del alumno, de la disciplina y de la Mentoria, de educacién
En “Project based organizacién escolar en el proceso educativo | “Coaching” especial, directores,
education™. K-12 (forma de razonamiento, coordinacién de la facilitadores y
materia, concretizacion de la ensefianza, profesionales.
sistematizacion de la materia, actividades del
alumno, entre otros).
C11. Redaccion de 6 horas Identificaran correctamente las partes de un Taller Maestros, maestros
objetivos de accion objetivo. Redactaran objetivos de accién de educacion
Observable en la observable en los diferentes dominios: especial, directores,
materia de ciencias. conceptual, actitudinal y procedimental por facilitadores y
materia. Sera basado en las destrezas, los profesionales.
conceptos y los valores que se quieren
desarrollar en los estudiantes para su
aprovechamiento académico.
C12. Modelos de 6 horas Desarrollo de modelos de planificacion por Taller Maestros, maestros

Planificacion
Educativa en la materia
de ciencias.

materia especifica, consona con los estandares
y expectativas del Departamento de
Educacion. Se analiza la importancia de las
teorfas de la planificacion, los modelos de
planificacion, los modelos de ensefianza y sus
implicaciones en la planificaciéon. Modelos
tales como: conductista, constructivista,
cognitivo, entre otros. El maestro debe
planificar para los estudiantes, tomando en
cuenta que sabe y que ignora. Esto ayuda al
aprovechamiento académico del estudiante.

de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.
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Titulo del ofrecimiento Duracién Descripeién Modalidad Personal a impactar
C13. Planificacién en la 6 horas Exponer al maestro a distintos modelos de Taller, Maestros, maestros
materia de ciencias con planificacion, segim los criterios establecidos | Mentor{a, de educacién
los Niveles de por la Carta Circular Num. 2-2010-2011 “Coaching” especial, directores,
Profundidad de acorde con los niveles de profundidad de facilitadores y
Pensamiento de Norman Webb. Se desarrollard una profesionales.
Norman Webb. planificacién efectiva utilizando los niveles de

profundidad de conocimiento: pensamiento

memoristico, procesamiento, estratégico y

extendido. Teoria y practica
C14. Creacion y 6 horas Taller de redaccidn de prontuario de la Taller, Maestros, maestros
redaccioén de materia de ciencias donde cada maestro Mentoria, de educacién
prontuarios de cursos realizard los mismos alineados a los “Coaching” especial, directores,
alineados a los estandares y expectativas de sus cursos facilitadores y
estandares y utilizando el nivel de profundidad de profesionales.
expectativas de la pensamiento de Norman Webb. Esto ayudara
materia de ciencias por en la planificacion del maestro para el
grado. desarrollo de sus clases, que a su vez

beneficiard en el aprovechamiento académico

del estudiante.
C15. Creacion y 6 horas Se expone al maestro a diversos programas Taller, Maestros, maestros
desarrollo de electrdnicos para la creacion de actividades Mentoria, de educacién
actividades de educativas por materia y grade, consonas con | “Coaching” especial, directores,
aprendizaje alineadas a los estindares y expectativas del facilitadores y
los estdndares y Departamento de Educacion. profesionales.
expectativas de ciencias
por grado.
C16. Construccion de 6 horas Taller a maestros de construccion de Taller, Maestros, maestros
gjercicios atemperados gjercicios de seleccién multiple con énfasis en | Mentoria, de educacion
a las Pruebas los conceptos establecidos en los estandares y | “Coaching” especial, directores,
Puertorriquefias de expectativas del Departamento de Educacién. facilitadores y
Aprovechamiento profesionales.
Académico en la
materia de ciencias.
C17.Contextualizacidn, 6 horas La ensefianza de la quimica deberia conseguir | Taller, Maestros, maestros
indagacion y integrar contextualizacion, indagacion y Mentorfa, de educacion
modelizacién: Tres modelizacién como procesos imprescindibles | “Coaching” especial, directores,
enfoques para el en el aprendizaje de la competencia cientifica. facilitadores y
aprendizaje de la En el Taller se abordan estos tres enfoques profesionales.
competencia cientifica basicos de la ensefianza de las ciencias y de la
en la clase de quimica quimica, en particular, y se explora c6mo

podrian integrarse para conseguir una

enseflanza de la quimica mas significativa y

relevante, y un aprendizaje mas efectivo de la

competencia cientifica.
C18. Aprendizaje 6 horas Taller que guia al maestro en todos los Taller, Maestros, maestros
cooperativo en las aspectos del trabajo en grupo, facilitando Mentoria, de educacion

ciencias

informacion sélida acerca de qué hacer, cdmo
hacerlo y por qué es importante para el
aprender, compartir y promover el uso de
técnicas de aprendizaje colaborativo (TAC) en
las clases de Ciencias.

“Coaching™

especial, directores,
facilitadores y
profesionales.
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Titulo del ofrecimiento Duracién Descripeién Modalidad Personal a impactar
C19. Zonas de vida 6 horas Viaje de campo donde el maestro tendrd la Taller de Maestros, maestros
ecologicas (Ciencia) cada dia experiencia de poder visitar las diversas zonas | (Viaje de de educacion

(3 dias) de vida ecologicas en algunos pueblos de la Campo) especial, directores,
isla, como parte de la ensefianza significativa | Mentoria, facilitadores y
para los estudiantes “Coaching” profesionales.
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO A LA ESCUELA

MATERIA: Todas (Ciencias, espaiiol, inglés, matematicas, artes, estudios sociales y educacion especial)

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Titulo del ofrecimiento Duracién Descripeion Modalidad Personal a impactar
TG1. Desarrollo de 6 horas Este taller de teorfa y practica capacitara al Taller, Maestros, maestros
Altas Expectativas de maestro en el disefio instruccional innovador Mentoria, de educacion
Aprendizaje-Técnicas y altamente efectivo basado en el modelo “Coaching” | especial, directores,
estrategias de validado con investigacion cientifica para facilitadores y
ensefianza con base mejorar el aprendizaje del estudiante. profesionales.
cientifica de
“Enseflando Como Un
Campedn™ (Teach Like
a Champion) en las
materias bdsicas. K-12
TG2. Desarrollo de 6 horas Este taller de teoria y practica capacitara al Taller, Maestros, maestros
Altas Expectativas de maestro en el disefio instruccional innovador Mentoria, de educacion
Conducta -Técnicas y altamente efectivo basado en el modelo “Coaching” | especial, directores,
estrategias de ensefanza validado con investigacidn cientifica para facilitadores y
con base cientifica de mejorar la conducta del estudiante. Ayudara profesionales.
“Ensefiando Como Un también al control de grupo entre otras técnicas
Campedn™ (Teach Like educativas de ensefianza.

a Champion) en las

materias basicas. K-12

TG3. Desarrollo de una 6 horas Este taller de teorfa y practica capacitara al Taller, Maestros, maestros
Cultura Fuerte de maestro en el disefio de comunidades de Mentoria, de educacidén
Comunidad de aprendizaje con una cultura de respeto y “Coaching” | especial, directores,
Aprendices en el Salon aprecio en el salén de clases. Es altamente facilitadores y

de Clases - Técnicas y efectivo basado en el modelo validado con profesionales.
estrategias de ensenanza investigacion cientifica para mejorar el

con base cientifica de ambiente y los trabajos en grupo en el salén

"Ensene{mdo Como [{n o lass:

Campeon” (Teach Like a

Champion) en las

materias basicas. K-12

TG4. ;Como el maestro 6 horas Este taller introduce a los participantes al Taller Maestros, maestros
puede reconocer las concepto de comunidades de aprendizaje. Se de educacion
comunidades de discuten e identifican estrategias y métodos especial, directores,
aprendizaje para el para el desarrollo de comunidades de facilitadores y
desarrol_lo de eSUﬁte%_ias aprendizaje con el fin de apoyar al estudiante y profesionales.

en las diversas materias su aprovechamiento escolar.

bésicas?

TGS. Integracién de las 6 horas Taller dirigido a explorar el potencial y los Taller Maesiros, maestros

Bellas Artes al proceso
educativo en las
materias basicas.

beneficios de las bellas artes aplicadas al
curriculo académico. Crear ambientes de
aprendizaje diferentes y enriquecedores donde
ayuden al estudiante a desarrollar las destrezas
de retencion y a su vez sus capacidades de
inteligencias multiples en el ambiente escolar.
Se realizaran diversas actividades y estrategias
de ensefianzas integrando el arte en lag
materias basicas educativas.

de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.




‘Titulo del ofrecimiento Duracién Descripcion Modalidad Personal a impactar
TG6. Disefio y 6 horas Desarrollo de pruebas y reactivos por materia Taller, Maestros, maestros
redaccion de reactivos integrando los estindares y expectativas de los | Mentorifa, de educacién
y pruebas alineados a diferentes grados y materias. Este taller “Coaching” | especial, directores,
los Estandares y ayudara al maestro a desarrollar sus técnicas de facilitadores y
Expectativas del grado. estrategias de ensefianza que ayuden al profesionales
K-12 aprovechamiento académico de los estudiantes.
TG7. Mejorando el 6 horas Adoptar estrategias de aval(o para las Taller, Maestros, maestros
aprovechamiento actividades educativas relacionadas con sus Mentoria, de educacion
académico mediante el proyectos para la insercion de la tecnologiaen | “Coaching™ | especial, directores,
uso del avaliio efectivo el salon de clases. Se desarrollaran una facilitadores y
en las materias de variedad de ejercicios de avaliio por materia y profesionales.
espafiol, inglés, grado.
matemadticas y ciencias.
TGS8. Disefio de 6 horas Construccidn de Ribrica para evaluar Taller, Maestros, maestros
rlibricas efectivas en las diferentes actividades del aprendizaje del Mentoria, de educacion
materias de espafiol, estudiante. Ademas se introduce la “Coaching” | especial, directores,
inglés, matematicas y consecucion de estandares en el proceso de facilitadores y
ciencias para los evaluacion para mejora de la calidad de la profesionales.
procesos de enseflanza educativa.
evaluacion y avaltio.
K-12
TGY. Uso de mapas de 6 horas Diseflo y ejercicios practicos de mapas Taller Maestros, maestros
conceptos en las conceptuales. como una técnica de estudio y de educacion
materias de espafol, herramienta para el aprendizaje. El ejercicio de especial, directores,
inglés, matematicas y elaboracion de mapas conceptuales fomenta la facilitadores y
ciencias para el reflexion, el andlisis y la creatividad. profesionales.
avaltio efectivo del
estudiante.
TG10. Observacion 6 horas La observacion es uno de los medios de Taller Material
clinica como téenica de evaluacion posibles. Todos los instrumentos de suplementario
mejorar el recogida de datos con finalidad de evaluar el Pre-prueba
aprovechamiento del aprovechamiento académico del estudiante. Post-prueba
estudiante en las Este taller ayudard en la preparacion de
materias de espafiol, diversos instrumentos de observacion tales
inglés, matematicas y como: lista de cotejo, ribricas, record
ciencias. anecdotico, cuadernos, guias de observacion,

sociodrama, entre otros. Los mismos

facilitaran en la planificacion de la ensefianza y

el aprendizaje.
TG11. Uso efectivo de 6 horas Los clickers son herramientas de avalto Taller Maestros, maestros
clickers para la inmediato que se pueden usar de forma de educacion
evaluacién formativa y formativa y sumativa que sirven para especial, directores,
sumativa en las mantener a los estudiantes involucrados v facilitadores y
materias de activos en la clase. Se discutiran formas de profesionales.
matematicas y usar los clickers para elevar los niveles de
ciencias. profundidad de pensamiento de la discusion en

la sala de clases.
TG12. Técnicas 6 horas Desarrollo de técnicas de instruccién y Taller Maestros, maestros

efectivas para la
instruccion y
evaluacién del trabajo
en grupos cooperativos

evaluacion especifica para asegurar que se
logran los objetivos cognoscitivos y
actitudinales deseados mediante el trabajo
cooperativo dentro y fuera del salon de clases.

de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.
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en las materias basicas. Se proveeran herramientas de avaltio, que

ayudan a estimular la reparticion de trabajo.
TG13. Integracion de la 6 horas Principios y procesos de la investigacion, Taller Maestros, maestros
investigacion- aceién en accion en la sala de clases y desarrollo de de educacion
la sala de clase en las propuesta para su implantacion. Se estudiara especial, directores,
materias de espafiol, las diversas técnicas para recopilar informacion facilitadores y
inglés, en torno a los procesos de ensefianza- profesionales.
matemdticas y ciencias. aprendizaje en sus salas de clases.
TG14. El proceso de 6 horas Se presentaran herramientas de la Internet en Taller Maestros, maestros
enseflanza y aprendizaje las cuales el estudiante puede demostrar el de educacién
en las materias basicas conocimiento adquirido en la sala de clases. especial, directores,
utilizando el Internet Con Internet se ha encontrado una forma de facilitadores y
como herramienta. transmision de informacién mds eficiente, mas profesionales.

activa y personalizada. Se ofrecerd al maestro

espacios didacticos e interactivos para las

estrategias de ensefianza y aprendizaje en las

materias basicas. Esto mejorara el

aprovechamiento académico de los estudiantes.
TG15. Ensefianza de las 6 horas Desarrollo y administracién de un Edublog Taller, Maestros, maestros
materias basicas como herramienta colaborativa de aprendizaje | Mentoria, de educacion
utilizando el “blog” para los estudiantes, divulgacién de “Coaching” | especial, directores,
para mejorar el informacion, materiales didécticos, videos y facilitadores y
aprovechamiento audios educativos. profesionales
académico de los
estudiantes.
TG16. Creacion de 6 horas Creacion de pruebas diagnosticas y de avalio Taller, Maestros, maestros
pruebas diagnésticas y formativo en linea, paneles de expresién y Mentoria, de educacion
de avalio en las foros, entre otros. Taller de dos dias para “Coaching™ | especial, directores,
materias bdsicas desarrollar las destrezas del manejo del avalto facilitadores y
utilizando el Internet con el internet aplicado a los estandares profesionales..

educativos. Dos dias
TG17. Coémo estimular 6 horas Conferencia con ejercicios educativos de Conferencia | Maestros, maestros
las inteligencias aprendizaje para implementar y estimular las o taller de educacion
multiples de acuerdo a inteligencias multiples de los estudiantes. Esto especial, directores,
la teoria como una forma de brindar un facilitadores y
de Howard Gardner perfeccionamiento a cada una de las profesionales.
en las diversas materias capacidades innatas que todo ser humano
basicas. posee, con el fin de comprobar los distintos

aspectos estudiados y el perfeccionamiento

docente.
TG18. Como responder 6 horas Conoceran sobre la diversidad de inteligencia y Conferencia | Maestros, maestros
a la diversidad de estilos de aprendizaje, que le permitirdn al o taller de educacion
inte]igencias y estilos maestro desarrollar ejercicios educativos variados especialg directores,
de aprendizaje en el y evaluar al estudiante de una manera diferente y facilitadores y
salén de clases en justa. Desarrollardn diferentes ejercicios practicos profesionales.
las materias bisicas. para la diversidad de inteligencia y estilos de

aprendizaje.
TG19. Manejo del 6 horas La conferencia proveera herramientas Conferencia | Maestros, maestros
coraje y el estrés. necesarias al maestro y otro personal para el o taller de educacion

manejo del estrés y el coraje. Se desarrollan
ejercicios practicos para lidiar con los diversos
estresores.

especial, directores,
facilitadores y
profesionales.




Titulo del ofrecimiento Duracién Descripcién Modalidad Personal a impactar
TG20. Redaccion de 6 horas En este taller se discutira cémo pensar una Taller, Maestros, maestros
propuestas para obtener propuesta y desarrollar un concepto de un Mentoria, de educacion
recursos para la sala de proyecto para apoyar la ensefianza efectiva. Al “Coaching” | especial, directores,
clases (introductorio). finalizar el mismo el participante habra facilitadores y

desarrollado una carta-propuesta de su idea de profesionales.
proyecto.
TG21. Redaccion de 6 horas En este taller se trabajara sobre la carta- Taller, Maestros, maestros
propuestas para obtener propuesta desarrollada en el curso Mentoria, de educacion
recursos para la sala de introductorio para expandirla y terminar con un | “Coaching” | especial, directores,
clases (avanzado). borrador de propuesta que contenga los facilitadores y
componentes universales para describir un profesionales.
proyecto para apoyar la ensefianza efectiva.
TG22. Como subir el 6 horas Taller de teoria y practica para realizar Taller, Maestros, maestros
nivel (Norman Webb) objetivos educativos cognitivos, preguntas y Mentoria, de educacion
congnoscitivo de las tareas de ensefianza y aprendizaje utilizando “Coaching” | especial, directores,
preguntas y las tareas los diversos niveles establecidos por Norman facilitadores y
educativas. Webb. profesionales.
TG23. Liderazgo 6 horas Se desarrollaran estrategias reformadoras Taller Maestros, maestros
educativo efectivo. mediante la utilizacién de diversos estilos de de educacion
liderazgos en el saldn de clases, utilizando una especial, directores,
base cientifica y tedrica. facilitadores y
profesionales.
TG24. Ensefiando a 6 horas Este taller le proveera al maestro estrategias Taller Maestros, maestros
estudiantes con para aprender a trabajar con los problemas de educacion
problemas especitficos tales como: Dislexia, Discalculia, Disgrafiay especial, directores,
de aprendizaje (PEA) trastornos de procesamientos auditivo o visual. facilitadores y
Ley IDEA en las profesionales.
materias bésicas.
TG25. El PEL y sus 6 horas Se ofrecerd una orientacion completa sobre el | Conferencia | Maestros, maestros
implicaciones en la Programa Educactivo Individualizado (PEI), de educacion
evaluacion del como trabajar con los estudiantes que tengan especial, directores,
aprendizaje de los problemas de aprendizaje y su evaluacion de facilitadores y
estudiantes de acuerdo a su discapacidad. profesionales.
educacion especial en
las materias bdsicas.
TG26. Los estudiantes 6 horas Se trabaja con estrategias para adaptar el Conferencia | Maestros, maestros
dotados y la diferencia curriculo que sirva a las necesidades de los de educacién
de la ensefianza en las alumnos dotados, haciendo modificaciones en especial, directores,
materias basicas. su complejidad y profundidad. facilitadores y
profesionales.
TG27. Medicion del 6 horas Desarrollaran los conceptos de “assessment’ Conferencia | Maestros, maestros
progreso académico de medicién y evaluacion de estudiantes con de educacion
los estudiantes con necesidades especiales en la sala de clases con especial, directores,
necesidades especiales ejemplos practicos enfocados en las materias facilitadores y
en las materias bésicas. basicas. profesionales.
TG28. Asistencia 6 horas Capacitacion en los aspectos de asistencia Conferencia | Maestros, maestros

tecnoldgica y su

integracion en la
instruccion de las
materias basicas.

tecnoldgica y el beneficio que tienen parala
enseflanza-aprendizaje en cada materia con
enfoque practico.

de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.
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TG29. Problemas 6 horas Conferencia interactiva sobre los principales Conferencia | Maestros, maestros
especificos de problemas de aprendizaje, sus mitos, realidades de educacion
aprendizaje: mitos y y formas innovadoras de trabajar con ellos. especial, directores,
realidades. facilitadores y

profesionales.
TG30. Ensefianza 6 horas Conferencias y ejercicios sobre bases tedricas, | Conferencia | Maestros, maestros
basada en el investigaciones y aplicaciones précticas de los de educacion
neuroaprendizaje. Procesos de Enseflanza- Aprendizaje. Se especial, directores,
enfatizara el desarrollo, los estados, los facilitadores y
procesos y el funcionamiento del cerebro profesionales.
humano y se plantean estrategias especificas y
cientificas para presentar la informacion de tal
manera que se logre una asimilacién placentera
y una modificacion de conducta efectiva.
TG31. Cultura de paz: 6 horas Conferencia y ejercicios educativos sobre el Conferencia | Maestros, maestros
manejando la violencia manejo de la conducta del estudiante en la de educacién
en las escuelas. escuela. Se utilizan ejercicios basados en especial, directores,
situaciones que pueden confrontar la escuela y facilitadores y
la solucién del problema. profesionales.
TG32. Bullying: Desde 6 horas Presentacion y discusion del fendmeno de la Conferencia | Maestros, maestros
la sala de clase hasta el conducta bullying, el perfil del bullying, la de educacién
ciberespacio. victima y el espectador y las estrategias para su especial, directores,
manejo. facilitadores y
profesionales.
TG33. Mindset — la 6 horas Se trabaja con el concepto de autoestima enel | Conferencia | Maestros, maestros
psicologia del éxito, alumno. Se desarrollan estrategias educativas de educacién
cambios que impactan de visién positiva de actitudes y acciones que especial, directores,
el autoestima de llevan al éxito o al fracaso del estudiante. Se facilitadores y
nuestros estudiantes. aprenderd a como identificar un “mindset”. profesionales.
TG34. Creacion de 6 horas Publisher es el componente de Microsoft Taller, Maestros, maestros
documentos educativos | cada dia Office encargado de la creacion de Mentoria, de educacion
utilizando Microsoft publicaciones tanto comerciales como “Coaching™ | especial, directores,
Publisher Bésico (2 dias) personales. Este taller pretende adentrar a los facilitadores y
participantes mediante los asistentes y de una profesionales.
forma sencilla en la utilizacion y
personalizacién de este programa para la
creacion de opusculos, hojas sueltas, boletines,
tarjetas de presentacion, invitacion y
certificados, entre otros documentos.
TG35. Designing & 6 horas Se presentan los elementos principales del Taller, Maestros, maestros
Teaching Online cada dia disefio, desarrollo y la enseflanza en linea Mentoria, de educacion
Courses with (2 dias) presentado de forma general para ser aplicado | “Coaching” | especial, directores,
Pedagogical Quality | a cualquier contenido y nivel instruccional. facilitadores y
También se presentan los métodos, modelos y profesionales.
UPR-M estrategias de ensefianza, asi como ejemplos de

plantillas para ejercicios y asignaciones. Los
participantes crearan el disefio completo de un
curso en linea.
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TG36. Designing & 6 horas Taller de continuacion en la que los Taller, Maestros, maestros
Teaching Online cada dia | participantes utilizaran sus conocimientos para | Mentoria, de educacion
Courses with (3 dias) crear un curso en linea a través de la ensefianza | “Coaching” | especial, directores,
Pedagogical Quality 11 de un “Learning Management System”. facilitadores y

profesionales.

TG37. Evaluation and 6 horas Existen muchas herramientas tecnoldgicas en Taller, Maestros, maestros
Assessment in Online linea para evaluar los trabajos de los Mentoria, de educacién
Teaching estudiantes. Este seminario presenta diversas “Coaching” | especial, directores,

herramientas para la evaluacién formativa y facilitadores y

sumativa, y le muestra al maestro como profesionales.

seleccionarlas e integrarlas efectivamente de

acuerdo al contenido del disefio de un curso en

linea.
TG38. Claves para 6 horas Se presenta la teoria de los estilos de Taller, Maestros, maestros
identificar los estilos de pensamiento del Dr. Robert J. Sternberg, cuye | Mentoria, de educacion
pensamiento para objetivo es explicar el porqué los rests de “Coaching” | especial, directores,
asegurar el éxito en la aptitudes, las notas y el rendimiento escolar facilitadores y
escuela. rara vez pueden identificar las capacidades profesionales.

reales de los estudiantes. El participante, a

través de autoevaluaciones, podré identificar

sus estilos de pensamiento. y a la vez. obtendra

las herramientas para identificar el estilo de sus

estudiantes.
TG39. Metodologia 6 horas Estudios cientificos indican que los optimistas | Conferencia | Maestros, maestros
para la Ensefianza del son los grandes ganadores de la vida. Les va de educacion
Optimismo mejor en sus estudios, en los deportes y en el especial, directores,

trabajo, parque alegremente persisten ante los facilitadores y

reveses mientras que los pesimistas, con profesionales.

idéntico talento y capacidad se desmoronan y

se dan por vencidos.

Este adiestramiento presenta las técnicas

desarrolladas por el Dr. Martin Seligman,

quien demostro a través de sus estudios que el

optimismo es una ventaja que puede ser

ensefiada, aprendida y adquirida.
TG40. Elaboracion del 6 horas En este adiestramiento se discuten las guias Taller, Maestros, maestros
Informe Escrito de generales, estilo de edicion, estructura y Mentoria, de educacion
Investigacién ordenacion del Informe de Investigacion. Se “Coaching” | especial, directores,

discuten cada una de las partes y se brindan facilitadores y

ejemplos de: Portada, Tabla de Contenido, profesionales.

Introduccion (Antecedentes, Proposito,

Planteamiento del Problema y Justificacion),

Definicién de Términos, Marco Tedrico

(formas de citar uno o varios autores),

Hallazgos, Analisis, Recomendaciones y

Conclusiones.
TG41. Manuales de 6 horas Los manuales de estilo nos indican las reglas Taller, Maestros, maestros
Estilo: Alcance y para la presentacion de la bibliografia y las Mentoria, de educacion
normas que aplican a la referencias. Este taller presenta las normas y “Coaching” | especial, directores,

documentacion de la
monagrafia u otros
trabajos académicos

ejemplos de algunos de ellos, tales como: The
American Chemical Society Style Guide (ACS),
Publication Manual of the American
Psyehological Association (APA), Chicago

facilitadores y
profesionales.
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Manual of Stvle (CMS), Modern Language
Association: Handbook for Writers of
Research Papers (MLA), Electronic Syles
Manual: A Handbook for Citing Information
(ESM.)
TG42, Redaccion 6 horas En este taller se presenta la clasificacion, Taller, Maestros, maestros
Efectiva de Extractos o caracteristicas, redaccion y evaluacion de un Mentoria, de educacion
Sinopsis de un Articulo exfracto. Se discuten las etapas en el proceso “Coaching” | especial, directores,
(Abstract) de reducir un original: andlisis del contexto, facilitadores y
comprension, seleccion de datos y elaboracidn profesionales.
de la reduccion. Los participantes tendran la
oportunidad de construir extractos y
autoevaluar su ejecutoria.
TG43. Ensefiando a 6 horas Taller de técnicas y estrategias que han sido Taller, Maestros, maestros
pensar a nuestros creadas con el propésito de organizar el ) Mentoria, de educacion
estudiantes (Primera pensamiento: (_,De que esta’ hecho el pensa_rmentf) “Coaching” especia]_ directores,
para poderlo mejorar?, ;Cémo podemos saber si facilitadores y
parte) un determinado enfoque para ensefiar a pensar es profesionales.
bueno y ¢, Con cual proceso de aprendizaje puede
la gente pensar mejor?
TG44. Aplicacion de 6 horas Se le capacita al maestro a ampliar estrategias | Taller, Maestros. maestros
los principios para la de ensefianza para el desarrollo del Mentoria, de educacion
tisefanzs dal pensamiento. Permite crear actividades “Coaching” | especial. directores,
. educativas con distintas maneras de activar el facilitadores y
pensamiento (segunda \ . " -
cerebro y estimular al pensamiento critico y profesionales.
parte) creativo.
TG45. Educando para 6 horas Taller para nivel primario e intermedio. Por Taller, Maestros, maestros
lo desconocido: Como medio de enriquecedoras experiencias de Mentoria, de educacion
podemos brindarle apre.nc_iizaje y dis_cusioues novef.losas, los “Coaching” esp'egia}, directores,
A T —— participantes aplicaran estrategias de ensefianza facilitadores y
) y aprendizaje en sus salones de clases. profesionales.
e.stud1antes que les Reflexionaran sobre los resultados obtenidos
sirvan en un futuro que sobre la practica educativa y observaran el
1O Conocemos. trabajo de sus estudiantes asi como el suyo
propio, mediante el estudio de caso.
TG46. La simulacion 6 horas Taller donde el maestro desarrollara destrezas Taller, Maestros, maestros
como herramienta de para la utilizacion de la téenica de simulacion Mentoria, de educacion
apoyo en los procesos dondp se expt?ne al estudiante en }ln contexto “Coaching” esp'efzial, directores,
de ensefianza y que imite alglin aspecto de lz‘i realidad y facilitadores y
o establece una serie de situaciones, profesionales.
aprendizaje. problematicas similares a las que €l tendria que
enfrentar en situaciones reales. El estudiante a
través de estas situaciones reales o artificiales
debe aprender ciertas acciones , habilidades y
habitos , que posteriormente
TG47. ;Como aprenden 6 horas Se exponen varias investigaciones que revisten | Conferencia | Maestros, maestros

los estudiantes?

la importancia para los educadores sobre como
aprenden los estudiantes. Se presenta cada
metodologia de ensefianza para que aprendan a
formular preguntas investigativas y manejar
fuentes histéricas.

de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.
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TG48. La pedagogia 6 horas Taller que provee para suplir las necesidades Taller, Maestros, maestros
conceptual (Ensefiar a de aprendizaje y responder a los retos Mentoria, de educacion
aprender) educativos de la sociedad del siglo XXI. “Coaching” | especial, directores,

Promueve el pensamiento critico creativo con facilitadores y
actividades que se desarrollaran en el salon de profesionales.
clases.
TGA49. Estudiantes del 6 horas Se muesira como el docente debe asumir los Conferencia | Maestros, maestros
siglo XXIy maestros cambios y retos que le impone la sociedad de de educacion
del siglo XX la informacion y el conocimiento de los especial, directores,
estudiantes del siglo XXI. Esta realidad facilitadores y
conlleva al surgimiento de nuevos profesionales.
requerimientos y practicas de gestién para el
docente, para responder de forma eficiente y
efectiva a los cambios que experimentamos
hoy en dia en este sector.
TG50. Técnicas de 6 horas El propésito de este taller es presentar algunas | Conferencia | Maestros, maestros
aprendizaje basado en reflexiones sobre la necesidad de de educacion
el aprendizaje transforchllé}l del pénsamlent(.)’y accion esp_efzial, directores,
significativo docel}te, d1r1g1cl9 hacia la creacion y puesta en famhta}dores ¥
practica de ambientes de aprendizaje profesionales.
constructivistas interactivos y cénsonos con la
realidad contextual actual. Ademads se
ofreceran técnicas de aprendizaje basado en
problemas para fomentar el estudio
independiente y el trabajo en equipo mediante
un aprendizaje activo y significativo guiado
por el docente. Se utilizara la teoria de David
Ausubel.
TGS51. Métodos y 6 horas Se presentan varias técnicas de aprendizaje por | Taller, Maestros, maestros
Técnicas de aprendizaje descubrimiento como herramientas necesarias | Mentoria, de educacion
por descubrimiento para que el estudiante descubra por si mismo lo | “Coaching” | especial, directores,
: que se desea aprender. Constituye un facilitadores y
como herramienta c : :
. aprendizaje muy efectivo, pues cuando se lleva profesionales.
educativa. a cabo de modo iddneo, asegura un
conocimiento significativo y fomenta héabitos
de investigacidn y rigor en los individuos.
Basado en la teoria de Bruner.
TG52. La 6 horas La idea seria diversificar las estrategias Taller, Maestros, maestros
contextualizacion de la metodolégicas en la clase, pues para mejorar el | Mentoria, de educacion

ensefianza como
elemento facilitador del
aprendizaje
significativo.

aprendizaje se puede recurrir a diversas formas
de trabajo. Es aquella que utiliza el entorno
como recurso pedagdgico. Una educacion
contextualizada serd aquella que motive las
relaciones del conocimiento con el contexto
real del individuo y que lleve al conocimiento
mas alla, examinando las situaciones de otros
contextos, analizando sus contradicciones y
encuentros.

“Coaching”

especial, directores,
facilitadores y
profesionales.




Titulo del ofrecimiento

Duracion

Descripcién

Modalidad

Personal a impactar

TG53. Modelo de
indagacion
Jjurisprudencial en los
aspectos legales, éticos
y sociales, aplicada en
todos las materias
educativas.

6 horas

El modelo se centra en temas permitentes y
vitales para el reconocimiento de una vida
social constituida por una enorme variedad de
diferencias culturales y por una gran diversidad
de formas de expresar esas diferencias
culturales. Es 1til para ayudar a las personas a
repensar sus posiciones en cuestiones legales,
¢ticas y sociales. Al proveerles herramientas
para analizar y debatir temas sociales, este
modelo ayuda a los alumnos a que participen
activamente en la redefinicion de valores
sociales.

Taller,
Mentoria,
“Coaching”

Maestros, maestros
de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesiconales.

TG54, Utilizacion de
los mapas curriculares
en las distintas materias
de ensefianza

6 horas

Se les capacita a los maestros en la utilizacion
del mapa curricular en la material que ensefia.
Esto permite que los educadores del Sistema
Educativo cuenten con todos los recursos que
les permitan tener alineadas todas las
experiencias educativas con el documento de
Estandares de Contenido y Expectativas de
Grado 2007. Ademas el utilizar el mapa
curricular le sirve de guia para la ensefianza
basada en los estandares. De igual manera
organiza y agrupa los estdndares y expectativas
en unidades para facilitar la ensefianza.

Se enfatizara en las tres etapas a la Inversa:
Etapa 1. Resultados esperados Etapa 2. Avalto
Etapa 3. Plan de Aprendizaje.

Taller,
Mentoria,
“Coaching”

Maestros, maestros
de educacidn
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.

TG55. Modelo de
resilencia para el buen
funcionamiento del
salon de clases y la
escuela.

6 horas

Las escuelas necesitan conocer los factores
constructores de la resilencia porque ellos
permiten entender la capacidad del ser humano
para hacer trente a las adversidades de la vida,
superarlas y ser transformado positivamente
por ellas. Se entiende que una escuela en donde
se trata de construir dia a dia la Resiliencia y
que cuenta con docentes y directivos que
trabajan por el logro de la misma, podra ser de
ayuda para que los alumnos y sus familias
pertenecientes a la comunidad educativa
alcancen tal capacidad. La resilienciaes la
capacidad de recuperarse, sobreponerse y
adaptarse con éxito frente a la adversidad y de
desarrollar competencia social, académica y
vocacional pese a estar expuesto a
acontecimientos adversos, al estrés grave o
simplemente a las tensiones inherentes al
mundo de hoy.

Conferencia

Maestros, maestros
de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.

TG56. Actividades
educativas liudica o
aprendizaje experiencial
en la ensefanza: el
juego didactico

6 horas

La actividad ladica es ttil en el curriculo
escolar porque puede presentar y lograr el
objetivo docente a través de un juego para el
estudiante, de esta forma adquiere un cardcter
especifico por las condiciones en que se
desarrolla, la actividad docente se asimila
mucho mejor. En el taller se ofrecerdn diversas

Taller,
Mentoria,
“Coaching”

Maestros, maestros
de educacién
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.




Titulo del ofrecimiento

Duracién

Descripeion

Modalidad

Personal a impactar

estrategias educativas al maestro para ser
utilizadas en el salén de clases con los
estudiantes utilizando el juego e integrando las
materias bésicas o de cada materia
individualmente. El ser humano tiene Ia
necesidad de expresarse de variadas formas,
de comunicarse, de sentir, de vivir diversas
emociones, de disfrutar vivencias
placenteras tales como el entretenimiento, el
juego, la diversion, el esparcimiento, que nos
llevan a gozar, reir, gritar, a vivir, siendo
una verdadera fuente generadora de
emociones, que nos lleva inclusive a llorar,
deben ser parte del aprendizaje educativo en
la escuela.

TGS57. Metodologia del
Juego dramaético en
todas las materias de
ensefianza.

6 horas

Taller donde se aplica una metodologia activa
de orientacién constructivista, que permite
instalar los multiples usos del Teatro en la
Educacién, ya que busca potenciar las Etapas
de Desarrollo del Juego y nutrir el drea
cognitiva, psicomotriz y atectiva de los
estudiantes, docentes y de la comunidad en la
cual se encuentran insertado. Trabaja con los
afectos de las personas, prioriza el desarrollo
de la vocacién humana por sobre la artistica,e
implementa una actitud educativa enfocada
hacia el aprendizaje significativo y no sélo una
técnica pedagdgica que se centra en el
resultado de la accién docente.

Taller,
Mentoria,
“Coaching”

Maestros, maestros
de educacidon
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.

TGS58. Master Learning

6 horas

Taller de capacitacion a maestro donde se les
ensefia como trabajar con estrategias
educativas para los estudiantes rezagados para
el dominio de conceptos.

Taller,
Mentoria,
“Coaching™

Maestros, maestros
de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.

TGS59. Instruceion
diferenciada para los
aprendices en el salén
de clases.

6 horas

Es un método utilizado en los niveles de
educacidén como medios de trabajar hacia crear
técnicas de ensefianza que llegan a todos los
estudiantes en un salén de clases en particular,
sin importar las diferencias en habilidad o
interés. Comprenderlo basico sobre las técnicas
de diferenciacion ayudara a los maestros a
aprender la importancia de llegar a cada
estudiante.

Taller,
Mentoria,
“Coaching”

Maestros, maestros
de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.

TG60. Aplicacién de la
Inteligencia emocional
en la educacion.

6 horas

Se discutirdn y analizardn los aspectos
relacionados con las teorias de la inteligencia
emocional. Esto es una habilidad bésica que
influye en el desempeiio de todas las tareas de
indole cognoscitiva, por lo que una persona
“inteligente” hace un buen trabajo al resolver
problemas, explicarlos y proponer acertijos.

Taller,
Mentoria,
“Coaching”

Maestros, maestros
de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.
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También se desarrollardn técnicas v
estrategias educativas a utilizar en el salén de
clases para mejorar el desempeifio educativo del
estudiante.

TG61. Medelo de tres
Rs (razonamiento,
resiliencia y
responsabilidad) para
alcanzar la excelencia
académica.

6 horas

Este taller provee al maestro herramientas para
desarrollar en el estudiante el espiritu
emprendedor v la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a
aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades. A través de la utilizacion de
las tres RRR, el estudiante podrd alcanzar la
excelencia académica deseada. Estas son:
Razonamiento - Alude a las destrezas de
razonamiento que una persona necesita para ser
un ciudadano implicado activamente en el
mundo.

Resiliencia - Se caracteriza por la persistencia
para lograr las metas a pesar de los obsticulos
que la vida pone a uno en la propia.
Responsabilidad- Cubre las dimensiones ética y
moral del desarrollo.

Taller,
Mentoria,
“Coaching”

TG62. E-Learning en el
salon de clases:
Saliendo de los
laboratorios de
Informatica

6 horas

La integracién de las tecnologias a la
instruccién central ofrece mas valor educativo
y financiero que los laboratorios de informatica
tradicionales y prepara el terreno para el e-
Learning completo.

El e-Learning es cada vez mas reconocido
como la forma mas eficaz para incorporar las
tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC) a la educacion de todos los niveles de
escolaridad. En un ambiente de e-Learning
implementado por completo, cada profesor y
alumno usan una computadora portatil
dedicada y conectada a Internet todo el dia.
Los profesores estaran bien entrenados y se
sentirdn muy seguros en el uso de la tecnologia
en todo el curriculo, y pueden acceder a una
amplia gama de materiales educativos
localizados. Las clases se basan en proyectos y
estan centradas en los estudiantes, donde
desarrollan habilidades para el siglo XXI,
como pensamiento critico y de colaboracidn.

Taller,
Mentoria,
“Coaching”

Maestros, maestros
de educacion
especial, directores,
facilitadores y
profesionales.
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