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DESCRIPCIÓN	
  DEL	
  INFORME	
  
	
  
Este	
   informe	
   contiene	
   los	
   trabajos	
   realizados	
   por	
   el	
   Decanato	
   de	
   Estudiantes	
  
durante	
  el	
  periodo	
  de	
  enero	
  a	
   junio	
  de	
  2014.	
  También	
  se	
   incluyen	
   los	
  proyectos	
  y	
  
actividades	
   que	
   comenzaron	
   en	
   las	
   respectivas	
   oficinas	
   y	
   departamentos	
   y	
   que	
  
necesitan	
  atención	
  en	
  los	
  próximos	
  meses.	
  El	
  informe	
  está	
  dividido	
  en	
  secciones	
  que	
  
corresponden	
   a	
   las	
   diferentes	
   oficinas,	
   departamentos	
   y	
   servicios	
   que	
   ofrece	
   el	
  
Decanato	
  de	
  Estudiantes.	
  El	
  propósito	
  de	
  este	
  informe	
  es	
  resumir	
  el	
  desempeño	
  del	
  
Decanato	
  y	
  presentar	
  las	
  actividades	
  que	
  deben	
  continuar	
  para	
  darle	
  seguimiento	
  a	
  
partir	
  de	
  julio	
  de	
  2014.	
  	
  
	
  
Las	
  secciones	
  principales	
  del	
  informe	
  son	
  las	
  siguientes:	
  
	
  

• Oficina	
  del	
  Decano	
  
• Actividades	
  Atléticas	
  	
  
• Actividades	
  Sociales	
  y	
  Culturales	
  
• Asistencia	
  Económica	
  
• Departamento	
  de	
  Banda	
  y	
  Orquesta	
  	
  
• Oficina	
  de	
  Calidad	
  de	
  Vida	
  
• Centro	
  de	
  Estudiantes	
  
• Oficina	
  de	
  Colocaciones	
  
• Oficina	
  de	
  Ex	
  Alumnos	
  
• Consejería	
  y	
  Servicios	
  Psicológicos	
  	
  
• Programa	
  de	
  Intercambio	
  y	
  Servicios	
  Internacionales	
  
• Servicios	
  a	
  Estudiantes	
  con	
  Limitaciones	
  
• Servicios	
  Médicos	
  
• Complejo	
  Natatorio	
  y	
  Canchas	
  de	
  Tenis	
  

	
  
Para	
  obtener	
  más	
  información	
  del	
  contenido	
  de	
  este	
  informe	
  puede	
  llamar	
  al	
  (787)	
  
265-­‐3862	
   ó	
   enviar	
   un	
   correo	
   electrónico	
   a	
   la	
   dirección	
  
decano.estudiantes@uprm.edu.	
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OFICINA	
  DEL	
  DECANO	
  
	
  
El	
  actual	
  Decano	
  Interino	
  de	
  Estudiantes	
  es	
  el	
  Dr.	
  Francisco	
  Maldonado	
  Fortunet.	
  
	
  
Los	
  Decanos	
  Asociados	
  de	
  Estudiantes	
  son	
  el	
  Dr.	
   José	
  L.	
  Perdomo	
  y	
  el	
  Sr.	
  Salvador	
  
Cortés.	
  

Misión	
  
La	
   misión	
   es	
   proveer	
   al	
   estudiante	
   los	
   recursos	
   y	
   servicios	
   necesarios	
   para	
  
contribuir	
   a	
   su	
   desarrollo,	
   físico,	
   social,	
   emocional,	
   cultural,	
   educativo	
   y	
  
ocupacional-­‐profesional,	
  como	
  complemento	
  a	
  su	
   formación	
   intelectual,	
  académica	
  
y	
  ética.	
  

Visión	
  	
  
	
  
La	
  visión	
  del	
  Decanato	
  está	
  centrada	
  en	
  ser	
  protagonistas	
  en	
  el	
  fortalecimiento	
  del	
  
clima	
  institucional,	
  sirviendo	
  como	
  modelo	
  de	
  servicios	
  de	
  excelencia	
  al	
  estudiante	
  
que	
  contribuyan	
  a	
  su	
  formación	
  integral.	
  
	
  

Descripción	
  de	
  las	
  Funciones	
  	
  
	
  
La	
  oficina	
  del	
  Decano	
  de	
  Estudiantes	
  supervisa	
  y	
  brinda	
  apoyo	
  y	
  dirección	
  a	
  todas	
  
las	
   oficinas	
   y	
   departamentos	
   que	
   ofrecen	
   servicios	
   al	
   estudiante	
   entre	
   los	
   cuales	
  
están:	
  

• Actividades	
  Atléticas	
  	
  
• Actividades	
  Sociales	
  y	
  Culturales	
  
• Asistencia	
  Económica	
  
• Oficina	
  de	
  Calidad	
  de	
  Vida	
  
• Centro	
  de	
  Estudiantes	
  
• Oficina	
  de	
  Colocaciones	
  
• Oficina	
  de	
  Ex	
  Alumnos	
  
• Departamento	
  de	
  Consejería	
  y	
  Servicios	
  Psicológicos	
  	
  
• Programa	
  de	
  Intercambio	
  y	
  Servicios	
  Internacionales	
  
• Servicios	
  a	
  Estudiantes	
  con	
  Impedimentos	
  
• Servicios	
  Médicos	
  
• Departamento	
  de	
  Banda	
  y	
  Orquesta	
  
• Sala	
  de	
  Estudios	
  de	
  Celis	
  
• Sala	
  de	
  Lactancia	
  	
  
• Sala	
  de	
  Tranquilidad	
  
• Complejo	
  Natatorio,	
  Canchas	
  de	
  Tenis	
  y	
  Canchas	
  de	
  Racquetball	
  

	
  
Además	
  de	
  estas	
  funciones,	
  el	
  Decano	
  de	
  Estudiantes	
  tiene	
  la	
  obligación	
  de	
  cumplir	
  
con	
  los	
  siguientes	
  deberes	
  y	
  tareas	
  que	
  son	
  responsabilidades	
  de	
  su	
  Decanato:	
  

• Atender	
  casos	
  relacionados	
  a	
  querellas	
  por	
  conducta	
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• Atender	
  casos	
  de	
  apelación	
  de	
  beca	
  
• Ser	
   parte	
   de	
   los	
   comités	
   institucionales	
   en	
   los	
   que	
   es	
   nombrado	
   el	
  Decano	
  

como	
  miembro	
  
• Mantener	
   comunicación	
   con	
   el	
   Rector	
   acerca	
   de	
   todas	
   las	
   oficinas	
   y	
  

departamentos	
  bajo	
  su	
  cargo	
  
• El	
  Decano	
  de	
  Estudiantes	
  debe	
  ser	
  miembro	
  ex-­‐oficio	
  del	
  Senado	
  Académico	
  	
  
• El	
  Decano	
  es	
  miembro	
  de	
  la	
  Junta	
  Administrativa	
  
• Organizar	
   y	
   dirigir	
   los	
   esfuerzos	
   y	
   los	
   preparativos	
   para	
   los	
   Actos	
   de	
  

Graduación	
  en	
  mayo	
  de	
  cada	
  año	
  
• Coordinar	
   y	
   dirigir	
   las	
   tareas	
   relacionadas	
   a	
   acreditaciones	
   institucionales	
  

como	
   la	
   Middle	
   States	
   y	
   del	
   Departamento	
   de	
   Consejería	
   y	
   Servicios	
  
Psicológicos	
  

• Sirve	
  de	
  enlace	
  con	
  los	
  organismos	
  estudiantiles	
  como	
  el	
  Consejo	
  General	
  de	
  
Estudiantes	
  y	
  otras	
  organizaciones	
  estudiantiles	
  

• Lleva	
  a	
   cabo	
  el	
  proceso	
  de	
  elecciones	
  de	
   representantes	
  estudiantiles	
   tanto	
  
para	
   el	
   Consejo	
   General	
   de	
   Estudiantes,	
   como	
   para	
   representación	
   sub-­‐
graduada	
   y	
   graduada	
   en	
   la	
   Junta	
   de	
   Gobierno	
   de	
   la	
   UPR	
   y	
   en	
   el	
   Senado	
  
Académico.	
  

• Una	
  de	
   las	
   funciones	
  que	
  adquirió	
  el	
  Decanato	
  de	
  Estudiantes	
  en	
  el	
  mes	
  de	
  
febrero	
   de	
   2014	
   fue	
   la	
   responsabilidad	
   sobre	
   el	
   Natatorio,	
   el	
   Complejo	
   de	
  
Tenis	
  y	
  las	
  Canchas	
  de	
  Racquetball	
  

• El	
  Decano	
  debe	
  representar	
  al	
  Rector	
  cuando	
  este	
  así	
  lo	
  solicite	
  
	
  

Comités	
  
Actualmente,	
  el	
  Decano	
  Interino	
  de	
  Estudiantes	
  forma	
  parte	
  y	
  preside	
  tres	
  Comités	
  
de	
  la	
  Junta	
  Administrativa.	
  
	
  

• Comité	
   Ad-­‐Hoc	
   para	
   evaluar	
   el	
   Manual	
   del	
   Estudiante	
   Atleta	
   del	
  
Departamento	
  Atlético	
  

• Comité	
   Ad-­‐Hoc	
   para	
   evaluar	
   la	
   propuesta	
   para	
   el	
   Complejo	
   del	
   Natatorio,	
  
Canchas	
  de	
  Tenis	
  y	
  Racquetball	
  

• Comité	
  Ad-­‐Hoc	
  para	
   evaluar	
   la	
   reconsideración	
  de	
  Ascenso	
  del	
  Dr.	
   Vijay	
  K.	
  
Goyal	
  

	
  
El	
   Decano	
   de	
   Estudiantes	
   también	
   es	
   miembro	
   del	
   Comité	
   Ad-­‐Hoc	
   del	
   Senado	
  
Académico	
   de	
   los	
   Actos	
   de	
   Graduación	
   y	
   miembro	
   del	
   Comité	
   Institucional	
   de	
  
Reclutamiento.	
  
	
  
Otro	
  de	
  los	
  Comités	
  que	
  dirige	
  el	
  Decano	
  de	
  Estudiantes	
  es	
  el	
  Comité	
  de	
  Graduación	
  
que	
   se	
   activa	
   para	
   organizar	
   y	
   coordinar	
   todas	
   las	
   actividades	
   relacionadas	
   a	
   los	
  
actos	
  de	
  graduación.	
  
	
  
El	
  Decano	
  de	
  estudiantes	
  también	
  es	
  miembro	
  del	
  Comité	
  Timón	
  de	
  la	
  Liga	
  Atlética	
  
Interuniversitaria	
  (LAI).	
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Finalmente,	
   el	
   Decano	
   de	
   estudiantes	
   participa	
   en	
   las	
   Reuniones	
   de	
   Decanos	
   de	
  
Estudiantes	
   que	
   convoca	
   la	
   Vicepresidencia	
   de	
   Asuntos	
   Estudiantiles	
   de	
   la	
  
Universidad	
  de	
  Puerto	
  Rico	
  (UPR).	
  
	
  
Los	
   Decanos	
   Asociados	
   de	
   Estudiantes	
   pertenecen	
   actualmente	
   a	
   los	
   siguientes	
  
Comités:	
  

• Comité	
  de	
  Aprovechamiento	
  Académico	
  (Dr.	
  José	
  L.	
  Perdomo)	
  
• Comité	
  de	
  Actos	
  de	
  Graduación	
  del	
  Senado	
  Académico	
  (Sr.	
  Salvador	
  Cortés)	
  

	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  Completadas	
  
	
  

1. Creación	
  de	
  la	
  página	
  de	
  Facebook	
  del	
  Decanato	
  de	
  Estudiantes	
  
2. Creación	
  de	
  una	
  cuenta	
  de	
  Twitter	
  
3. Reactivar	
  el	
  uso	
  de	
  la	
  Sala	
  de	
  Estudios	
  en	
  el	
  edificio	
  Celis	
  

• Se	
  reabrió	
  la	
  sala	
  para	
  que	
  los	
  estudiantes	
  la	
  puedan	
  utilizar	
  como	
  sala	
  de	
  
estudios	
   con	
   horario	
   de	
   12	
   del	
  mediodía	
   a	
   las	
   12	
   de	
   la	
  medianoche.	
   La	
  
Sra.	
  Maritza	
  Arroyo	
  es	
  quien	
  coordina	
  los	
  estudiantes	
  que	
  trabajan	
  en	
  la	
  
sala.	
  

4. Obtener	
  los	
  fondos	
  para	
  gastos	
  administrativos	
  de	
  Asistencia	
  Económica	
  que	
  
provienen	
  del	
  5%	
  de	
  las	
  becas	
  federales.	
  

5. Asignar	
  las	
  tareas	
  de	
  acomodo	
  razonable	
  y	
  del	
  cumplimiento	
  con	
  la	
  Ley	
  51	
  y	
  
la	
  ley	
  250	
  a	
  Pura	
  Vicenty,	
  Consejera	
  Profesional	
  

6. Acreditación	
  de	
  Middle	
  States	
  
• Se	
   completaron	
   los	
   cuestionarios	
   y	
   se	
   sometieron	
   para	
   cumplir	
   con	
   el	
  

proceso	
  de	
  avalúo.	
  
• Representante	
  de	
  Actividades	
  Atléticas	
  
• Confirmación	
  de	
  representantes	
  actuales	
  	
  
• Talleres	
  de	
  orientación	
  

7. Participación	
   en	
   la	
   reunión	
   del	
   Comité	
   de	
   Prevención	
   de	
   Violencia	
   por	
  
Genero	
  –	
  7	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
  

8. Participación	
   de	
   los	
   decanos	
   en	
   el	
   Seminario	
   de	
   sobre	
   Procedimientos	
   de	
  
Llaves	
  –	
  12	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
  

9. Actividad	
  Si	
  a	
  la	
  Vida	
  con	
  énfasis	
  en	
  promover	
  estilos	
  de	
  vida	
  saludables	
  que	
  
incluyó	
   una	
   marcha,	
   la	
   presentación	
   de	
   proclamas	
   a	
   diferentes	
  
organizaciones,	
  foros	
  y	
  charlas	
  dirigidas	
  a	
  los	
  empleados	
  y	
  estudiantes	
  libres	
  
de	
   costos	
   y	
   con	
   opción	
   para	
   obtener	
   horas	
   contacto	
   para	
   cumplir	
   con	
   los	
  
requisitos	
  de	
  la	
  Oficina	
  de	
  Ética	
  Gubernamental	
  

10. Se	
  le	
  brindó	
  apoyo	
  a	
  los	
  estudiantes	
  para	
  realizar	
  la	
  actividad	
  HACK	
  PR	
  
11. Se	
  completó	
  la	
  transición	
  de	
  la	
  administración	
  del	
  Natatorio	
  y	
  el	
  Complejo	
  de	
  

Canchas	
  de	
  Tenis	
  de	
  Rectoría	
  al	
  Decanato	
  
12. Reunión	
   con	
   los	
   Proctors	
   de	
   las	
   Residencias	
   para	
   atender	
   los	
   asuntos	
   de	
  

seguridad	
  en	
  las	
  Piscinas	
  –	
  6	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
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13. Se	
  coordinó	
  para	
   llevar	
  a	
  cabo	
  talleres	
  de	
  orientación	
  para	
  el	
  cumplimiento	
  
con	
  las	
  tareas	
  de	
  acreditación	
  de	
  la	
  Middle	
  States	
  

14. Nombramiento	
  del	
  Director	
  Atlético	
  Interino	
  –	
  Francisco	
  Cintrón	
  
15. Reunión	
   con	
   las	
   consejeras	
   de	
   la	
   Oficina	
   de	
   Rehabilitación	
   Vocacional	
  

localizada	
   en	
   el	
   Recinto	
   (Idalia	
   Rivera	
   y	
   Lourdes	
   Méndez)	
   y	
   la	
   directora	
  
regional	
   la	
   Licenciada	
   Raquel	
   Belvis	
   Vázquez	
   para	
   conocer	
   funciones	
   y	
  
fomentar	
  la	
  cooperación	
  

16. Reunión	
   con	
   el	
   Jefe	
   de	
   Pilotos	
   de	
   AeroMed,	
   Iván	
   Padilla,	
   para	
   coordinar	
  
creación	
  de	
  protocolo	
  de	
  uso	
  de	
  las	
  instalaciones	
  deportivas	
  por	
  aeronaves	
  

17. Participación	
  de	
   los	
  decanos	
   en	
  el	
  Taller	
  de	
   la	
  Oficina	
  del	
  Contralor	
   -­‐	
   	
  OPA	
  
sobre	
  prevención	
  en	
  febrero	
  2014	
  

18. Participación	
  en	
  las	
  reuniones	
  de	
  Decanos	
  convocadas	
  por	
  la	
  Vicepresidencia	
  
de	
  Asuntos	
  Estudiantiles	
  para	
  revisión	
  de	
  la	
  política	
  institucional	
  para	
  tener	
  
procesos	
  uniformes	
  

19. Completar	
   el	
   informe	
   del	
   Comité	
   Ad-­‐Hoc	
   de	
   la	
   Junta	
   Administrativa	
   para	
  
atender	
   la	
  Resolución	
  de	
   la	
  Facultad	
  de	
  Artes	
  y	
  Ciencias	
  Aprobada	
  el	
  10	
  de	
  
septiembre	
  de	
  2013	
  

20. Se	
   atendieron	
   todos	
   los	
   casos	
   de	
   disciplina	
   que	
   estaban	
   pendientes	
   a	
   ser	
  
atendidos	
  en	
  diciembre	
  de	
  2013	
  

21. Completar	
   las	
   elecciones	
   para	
   los	
   lideres	
   estudiantiles	
   en	
   la	
   Junta	
   de	
  
Gobierno,	
  en	
  el	
  Consejo	
  General	
  de	
  Estudiantes	
  y	
  en	
  el	
  Senado	
  Académico	
  

22. Completar	
   las	
   elecciones	
   por	
   primera	
   vez	
   del	
   representante	
   estudiantil	
  
graduado	
  para	
  optar	
  por	
  obtener	
  una	
  representación	
  en	
  la	
  Junta	
  de	
  Gobierno	
  

23. Participación	
   en	
   la	
   reunión	
   del	
   25	
   de	
   abril	
   de	
   2014	
   en	
   la	
   Oficina	
   del	
  
Procurador	
  de	
  Personas	
  con	
  Impedimentos	
  en	
  Aguada	
  para	
  conocer	
  sobre	
  las	
  
querellas	
   de	
   los	
   estudiantes	
   contra	
   la	
   Oficina	
   de	
   Rehabilitación	
   Vocacional	
  
por	
   sacar	
   a	
   una	
   de	
   sus	
   oficiales	
   y	
   moverla	
   para	
   las	
   oficinas	
   en	
   el	
   Edificio	
  
Emporium	
  

24. Simposio	
  de	
  Capacitación	
  al	
  Personal	
  Ejecutivo	
  del	
  Decanato	
  
a. 2	
  días	
  de	
  seminario	
  de	
  capacitación	
  en	
  Aguadilla	
  
b. Temas	
  incluyeron	
  

i. Avalúo	
  
ii. Mejoramiento	
  continuo	
  
iii. Redacción	
  de	
  propuestas	
  
iv. Dinámicas	
  de	
  grupo	
  

	
  
25. Designación	
   del	
   Complejo	
   de	
   Tenis	
   con	
   el	
   nombre	
   de	
   Pedro	
   “Golo”	
  

Laracuente	
  en	
  mayo	
  de	
  2014	
  
26. Se	
   llevó	
   a	
   cabo	
   una	
   reunión	
   mensual	
   con	
   todo	
   el	
   Personal	
   Ejecutivo	
   del	
  

Decanato	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  en	
  Progreso	
  
	
  

1. Actualización	
  de	
  la	
  página	
  web	
  del	
  Decanato	
  y	
  de	
  todas	
  las	
  oficinas	
  
a. Revisión	
  y	
  actualización	
  de	
  la	
  información	
  de	
  los	
  departamentos	
  
b. Actualizaciones	
  en	
  la	
  página	
  de	
  Facebook	
  del	
  Decanato	
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c. Actualizaciones	
  en	
  la	
  cuenta	
  de	
  Twitter	
  del	
  Decanato	
  
2. Proyecto	
  para	
  Administrar	
  Instalaciones	
  Atléticas	
  

a. Inventario	
  de	
  Instalaciones	
  Físicas	
  
b. Se	
  creó	
  un	
  comité	
  Ad-­‐Hoc	
  
c. Desarrollo	
  de	
  Aplicación	
  “Buildings”	
  

3. Desarrollo	
  de	
  Normas	
  y	
  Procedimientos	
  para	
  Aterrizaje	
  de	
  Naves	
  Aéreas	
  
a. Reunión	
   con	
   Daileen	
   Cotto,	
   Darío	
   Vissepó	
   de	
   AeroMed,	
   Jannette	
  

Valentín,	
  Edgar	
  Vélez,	
  Rosie	
  Torres	
  y	
  el	
  Dr.	
  José	
  Perdomo	
  para	
  discutir	
  
el	
  establecimiento	
  de	
  un	
  protocolo	
  para	
  el	
  aterrizaje	
  de	
  naves	
  aéreas.	
  

b. Coordinación	
   para	
   tomar	
   talleres	
   gratis	
   de	
   coordinador	
   de	
  
emergencias	
  médicas	
  cuando	
  hay	
  naves	
  aéreas	
  

4. Graduación	
  2014	
  
a. Graduación	
  número	
  100	
  
b. Se	
  discutió	
  plan	
  de	
  trabajo	
  
c. Se	
  definieron	
  las	
  fechas	
  importantes	
  
d. Se	
  estableció	
  que	
  la	
  toga	
  a	
  utilizarse	
  es	
  la	
  de	
  color	
  verde	
  

5. Casos	
  de	
  Disciplina	
  y	
  Querellas	
  	
  
a. Se	
  atendieron	
  todos	
  los	
  casos	
  que	
  estaban	
  pendientes	
  
b. Se	
  atendieron	
  casos	
  nuevos	
  que	
  surgieron	
  en	
  el	
  semestre	
  

6. Sistema	
  de	
  advertencia	
  para	
  dar	
  apoyo	
  a	
  estudiantes	
  con	
  dificultades	
  
a. Pendiente	
   una	
   reunión	
   con	
   el	
   Decano	
   de	
   Asuntos	
   Académicos	
   y	
   el	
  

Director	
  de	
  OIIP	
  para	
  contribuir	
  al	
  desarrollo	
  de	
  un	
  plan	
  de	
  retención	
  
que	
   incluya	
   elementos	
   de	
   admisión,	
   elementos	
   de	
   advertencia	
   o	
  
“warnings”,	
   y	
   entrevistas	
   de	
   salidas	
   para	
   tener	
   datos	
   para	
   tomar	
  
decisiones	
  

7. Desarrollo	
  de	
  un	
  Plan	
  de	
  Seguridad	
  en	
  el	
  Área	
  de	
  las	
  Piscinas	
  
a. Se	
  discutieron	
  alternativas	
  con	
  el	
  Arquitecto	
  Méndez,	
  el	
  Ing.	
  Ayala	
  y	
  el	
  

Dr.	
  Efrank	
  Mendoza	
  
b. Pendiente	
  

8. Comité	
   Ad-­‐Hoc	
   para	
   evaluar	
   el	
   Manual	
   del	
   Estudiante	
   Atleta	
   del	
  
Departamento	
  Atlético	
  

a. Pendiente	
   de	
   evaluar	
   los	
   cambios	
   propuestos	
   por	
   los	
  miembros	
   del	
  
Comité	
  para	
  someter	
  a	
  la	
  Junta	
  Administrativa	
  

9. Comité	
   Ad-­‐Hoc	
   para	
   evaluar	
   la	
   propuesta	
   para	
   el	
   Complejo	
   del	
   Natatorio,	
  
Canchas	
  de	
  Tenis	
  y	
  Racquetball	
  

a. Pendiente	
   de	
   discutir	
   alternativas	
   con	
   los	
  miembros	
   del	
   Comité	
   Ad-­‐
Hoc	
  después	
  de	
  discutir	
   las	
  alternativas	
  en	
   la	
  reunión	
  del	
  viernes	
  16	
  
de	
   mayo	
   de	
   2014	
   con	
   Darío	
   Torres,	
   Roberto	
   Torres,	
   Margarita	
  
Fernández,	
  Ing.	
  Janice	
  Mercado,	
  Ing.	
  Roberto	
  Ayala,	
  Francisco	
  Cintrón	
  
y	
  Félix	
  Vega	
  

10. Comité	
  Ad-­‐Hoc	
  para	
   evaluar	
   la	
   reconsideración	
  de	
  Ascenso	
  del	
  Dr.	
   Vijay	
  K.	
  
Goyal	
  

a. Pendiente	
   la	
  evaluación	
  del	
  Comité	
  de	
  los	
  documentos	
  para	
  emitir	
   la	
  
recomendación	
  a	
  la	
  Junta	
  Administrativa	
  

11. Mudanza	
  del	
  Decanato	
  de	
  Estudiantes	
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a. Se	
   discutieron	
   alternativas	
   de	
   mudanza	
   con	
   el	
   Departamento	
   de	
  
Consejería	
  y	
  Servicios	
  Psicológicos	
  y	
  se	
  decidió	
  hacer	
  los	
  movimientos	
  
para	
  ubicar	
  a	
   todos	
   los	
  Consejeros	
  y	
  Psicólogos	
  en	
   la	
  planta	
  baja	
  del	
  
Edificio	
  del	
  Decanato	
  de	
  Estudiantes	
  y	
  ubicar	
  la	
  Oficina	
  del	
  Decano	
  en	
  
la	
  planta	
  superior	
  

12. Convenio	
  Interagencial	
  para	
  el	
  uso	
  de	
  las	
  instalaciones	
  deportivas	
  
a. Reuniones	
   con	
   el	
   Licenciado	
   Jorge	
   Sosa	
   de	
   la	
   Fundación	
   Mayagüez	
  

2010	
   para	
   conocer	
   las	
   iniciativas	
   de	
   la	
   Fundación	
   (6	
   de	
   marzo	
   de	
  
2014	
  y	
  27	
  de	
  mayo	
  de	
  2014)	
  

13. Programa	
  de	
  Escuela	
  de	
  Verano	
  
a. Se	
   colaboró	
   con	
   los	
   detalles	
   del	
   programa	
   que	
   coordina	
   la	
  

Vicepresidencia	
  de	
  Asuntos	
  Estudiantiles.	
  La	
  representante	
  en	
  el	
  RUM	
  
es	
  la	
  profesora	
  Mariel	
  Nieves	
  

14. Informe	
  Anual	
  2013-­‐2014	
  
a. Redacción	
  del	
  informe	
  antes	
  del	
  30	
  de	
  junio	
  de	
  2014	
  

Proyectos	
  de	
  Mantenimiento	
  y	
  Mejoras	
  Permanentes	
  
1. Ascensor	
  del	
  Centro	
  de	
  Estudiantes	
  

a. Se	
  compraron	
  las	
  piezas	
  para	
  la	
  reparación	
  
b. En	
  espera	
  de	
  que	
  lleguen	
  

2. Evaluación	
  del	
  piso	
  de	
  las	
  Instalaciones	
  donde	
  practica	
  la	
  Banda	
  
3. Evaluación	
  de	
  salón	
  en	
  Departamento	
  de	
  Banda	
  y	
  Orquesta	
  por	
  problemas	
  de	
  

inundaciones	
  
4. Evaluación	
   del	
   techo	
   en	
   primer	
   piso	
   del	
   Centro	
   de	
   Estudiantes	
   para	
  

inspección	
  visual	
  del	
  estado	
  estructural	
  del	
  mismo	
  

Nombramientos	
  y	
  Asuntos	
  de	
  Personal	
  
Los	
  siguientes	
  son	
  los	
  nombramientos	
  pendientes	
  que	
  han	
  sido	
  aprobados	
  a	
  la	
  fecha	
  
de	
  presentar	
  este	
  informe:	
  

1. Trabajador	
  Social	
  
2. Administrador	
  del	
  Centro	
  de	
  Estudiantes	
  
3. Oficiales	
  de	
  Asistencia	
  Económica	
  
4. Supervisor	
  Nocturno	
  de	
  Actividades	
  Sociales	
  y	
  Culturales	
  
5. Director	
  Atlético	
  
6. Director	
  de	
  Calidad	
  de	
  Vida	
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ACTIVIDADES	
  ATLÉTICAS	
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ACTIVIDADES	
  ATLÉTICAS	
  
	
  
El	
   Departamento	
   de	
   Actividades	
   Atléticas	
   ofrece	
   al	
   estudiantado	
   todas	
   las	
  
actividades	
  atléticas	
  y	
  recreativas	
  que	
  se	
  producen	
  en	
  el	
  Recinto.	
  Nuestro	
  objetivo	
  
es	
   fomentar	
   la	
   participación	
   en	
   actividades	
   deportivas,	
   estimular	
   e	
   inculcar	
   el	
  
sentido	
  de	
  pertenencia	
  hacia	
  el	
  Alma	
  Mater	
  y	
  promover	
  del	
  desarrollo	
   integral	
  del	
  
individuo.	
  Contamos	
  con	
  2	
  programas	
  principales.	
  Deportes	
  de	
   Intramuros	
  con	
  20	
  
deportes	
   masculinos	
   y	
   16	
   femeninos	
   incluyendo	
   voleibol,	
   softbol,	
   baloncesto,	
  
natación,	
   lucha	
   olímpica,	
   levantamiento	
   de	
   pesas,	
   campo	
   traviesa,	
   entre	
   otros;	
   y	
  
Deportes	
   Interuniversitarios	
   con	
   16	
   deportes	
   masculinos	
   y	
   12	
   femeninos	
   que	
  
incluyen	
   voleibol,	
   aeróbicos,	
   tenis,	
   levantamiento	
   de	
   pesas,	
   lucha	
   olímpica,	
   campo	
  
traviesa,	
   polo	
   acuático,	
   baloncesto,	
   béisbol,	
   softbol	
   femenino	
   y	
   masculino,	
   judo,	
  
natación,	
   pista	
   y	
   campo,	
   balompié	
   y	
   tenis	
   de	
  mesa.	
   Los	
   estudiantes	
   atletas	
   tienen	
  
ciertas	
   ayudas	
   que	
   se	
   les	
   ofrece	
   por	
   su	
   representación	
   de	
   la	
   Institución	
   en	
  
competencias	
  de	
  la	
  LAI	
  y	
  de	
  la	
  NCAA.	
  	
  
	
  
Las	
   ayudas	
   están	
   condicionadas	
   a	
   la	
   recomendación	
   de	
   su	
   entrenador	
   y	
   su	
  
cumplimiento	
   con	
   las	
   normas	
   académicas	
   y	
   deportivas	
   del	
   RUM.	
   Algunas	
   de	
   las	
  
ayudas	
  son:	
  hospedaje,	
  comidas,	
  préstamo	
  de	
  libros,	
  vestimenta	
  y	
  equipo	
  deportivo,	
  
tutorías,	
  terapia	
  deportiva,	
  asistencia	
  médica,	
  orientación	
  académica	
  y	
  deportiva.	
  
	
  

Misión	
  
	
  
El	
   Departamento	
   de	
   Actividades	
   Atléticas	
   del	
   Recinto	
   Universitario	
   de	
  Mayagüez,	
  
tiene	
  como	
  su	
  misión	
  el	
  promover	
  la	
  participación	
  de	
  los	
  estudiantes	
  del	
  Recinto	
  en	
  
deportes	
   interuniversitarios,	
   como	
   parte	
   del	
   proceso	
   educativo	
   total	
   de	
   la	
  
universidad.	
  	
  Nuestro	
  Programa	
  Atlético	
  contribuye	
  al	
  desarrollo	
  de	
  un	
  ser	
  humano	
  
integral	
  y	
  por	
  lo	
  tanto	
  un	
  mejor	
  ciudadano	
  para	
  la	
  sociedad.	
  
	
  

Visión	
  
	
  
Ser	
   una	
   institución	
   de	
   vanguardia	
   en	
   la	
   educación	
   superior	
   e	
   investigación,	
  
transformando	
  la	
  sociedad	
  mediante	
  la	
  búsqueda	
  del	
  conocimiento,	
  en	
  un	
  ambiente	
  
de	
  ética,	
  justicia	
  y	
  paz.	
  
	
  

Comités	
  
	
  
Sr.	
  Francisco	
  M.	
  Cintrón	
  

• Instalaciones	
  Deportivas	
  
	
  
Sr.	
  Félix	
  R.	
  Vega	
  

• Instalaciones	
  Deportivas	
  
	
  



Decanato de Estudiantes  Informe de Transición 
Recinto Universitario de Mayagüez  Mayo 2014 

	
   	
  

	
   12	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  Completadas	
  
	
  

1. Participación	
  equipos	
  en	
  competencias	
  LAI	
  (enero-­‐abril)	
  
2. Participación	
   equipos	
   de	
   los	
   equipos	
   de	
   Cheerleaders	
   (enero)	
   y	
   Voleibol	
  

Masculino	
  (marzo)	
  en	
  competencias	
  NCAA	
  en	
  Estados	
  Unidos.	
  
3. Participación	
   de	
   miembros	
   de	
   nuestra	
   Administración	
   en	
   Convención	
  

Nacional	
  NCAA	
  en	
  San	
  Diego,	
  California.	
  (enero)	
  
4. Celebración	
   torneos	
   de	
   Intramuro	
   para	
   la	
   comunidad	
   universitaria	
   (enero-­‐

mayo).	
  
5. Visitas	
   a	
   diferentes	
   pistas	
   de	
   atletismo	
   en	
   la	
   Isla	
   para	
   evaluarlas	
   y	
  

orientarnos	
   para	
   hacer	
   mejores	
   recomendaciones	
   de	
   la	
   construcción	
   de	
   la	
  
nueva	
  pista	
  (febrero-­‐marzo).	
  

6. Premiación	
  de	
  nuestros	
  valores	
  deportivos	
  del	
  año	
  –	
  Letra	
  Insignia	
  (mayo)	
  
7. Actividad	
  Letra	
  Insignia	
  
8. Reunión	
  del	
  Decano	
  con	
  entrenadores	
  
9. Reunión	
  del	
  Decano	
  con	
  atletas	
  
10. Nombramiento	
  Director	
  Atlético	
  Interino	
  
11. Visita	
  a	
  las	
  pistas	
  sintéticas	
  del	
  Turabo	
  y	
  de	
  la	
  Universidad	
  Católica	
  de	
  Ponce	
  

con	
  el	
  Profesor	
   jubilado	
  Wilfredo	
  Maisonave,	
  el	
  entrenador	
  retirado	
  Gabino	
  
Irizarry,	
  Germán	
  Guenard	
  y	
  el	
  jefe	
  entrenador	
  de	
  Pista	
  y	
  Campo	
  Jeffrey	
  Vélez	
  
en	
  preparación	
  del	
  plan	
  para	
  el	
  proyecto	
  de	
  la	
  pista	
  sintética	
  del	
  RUM	
  

	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  Pendientes	
  
	
  

1. Arreglo	
  Pista	
  Sintética	
  
2. Búsqueda	
  área	
  para	
  colocar	
  plataformas	
  entrenamiento	
  de	
  pesas	
  
3. Gimnasio	
  para	
  atletas	
  –	
  alternativas	
  
4. Actividad	
  bienvenida	
  estudiantes	
  atletas	
  de	
  nuevo	
  ingreso	
  
5. mejoras	
  parque	
  softbol	
  del	
  Recinto	
  
6. Corregir	
  fallas	
  en	
  cancha	
  baloncesto/voleibol	
  en	
  Coliseo	
  
7. Bautizar	
   área	
   de	
   la	
   cancha	
   del	
   Coliseo	
  Rafael	
  Mangual	
   con	
   el	
   nombre	
   Prof.	
  

Israel	
  García	
  Lucca.	
  
8. Búsqueda	
  de	
  fondos	
  externos.	
  
9. Nombramiento	
  Director	
  Atlético	
  en	
  propiedad	
  	
  
10. Proyecto	
  de	
  reemplazo	
  de	
  la	
  cubierta	
  de	
  la	
  pista	
  sintética	
  
11. Proyecto	
  de	
  mejoras	
  al	
  parque	
  softball	
  
12. Encuesta	
  a	
  los	
  atletas	
  

a. Utilizando	
  la	
  plataforma	
  de	
  internet	
  y	
  con	
  el	
  apoyo	
  del	
  Dr.	
  Cecilio	
  Ortiz	
  
y	
  la	
  Dra.	
  Marla	
  Pérez	
  

13. Uniformes	
  
b. Someter	
   gastos	
   del	
   corriente	
   año	
   para	
   obtener	
   la	
   aprobación	
   del	
  

Rector	
  para	
  proveer	
  uniforme	
  a	
  todos	
  los	
  atletas	
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ACTIVIDADES	
  SOCIALES	
  Y	
  CULTURALES	
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ACTIVIDADES	
  SOCIALES	
  Y	
  CULTURALES	
  
	
  
El	
   Departamento	
   de	
   Actividades	
   Sociales	
   y	
   Culturales	
   del	
   Recinto	
   tiene	
   como	
  
objetivo	
   primordial	
   servir	
   de	
   instrumento	
   eficaz	
   para	
   complementar	
   la	
   formación	
  
académica	
  que	
  reciben	
  los	
  estudiantes	
  en	
  el	
  desarrollo	
  de	
  su	
  acervo	
  cultural,	
  cívico	
  y	
  
social.	
  	
  

Misión	
  
Promover	
   un	
   ambiente	
   cultural	
   y	
   socialmente	
   enriquecido	
   que	
   complemente	
   la	
  
formación	
  educativa	
  de	
  los	
  estudiantes	
  del	
  Recinto	
  a	
  través	
  de	
  la	
  exposición	
  de	
  estos	
  
a	
  las	
  actividades	
  sociales	
  y	
  culturales.	
  

Visión	
  
Fomentar	
   la	
   participación	
   de	
   los	
   estudiantes	
   en	
   actividades	
   extracurriculares.	
  
Además,	
   promueve	
   la	
   presentación	
   de	
   actividades	
   extracurriculares	
   que	
  
representen	
   la	
   diversificación	
   cultural,	
   social	
   y	
   artística	
   de	
   los	
   miembros	
   de	
   la	
  
comunidad	
  universitaria	
  y	
  de	
  la	
  comunidad	
  externa	
  a	
  tono	
  con	
  la	
  visión	
  actualizada	
  
del	
  profesional	
  complejo	
  que	
  aspiramos	
  educar.	
  

Servicios	
  
	
  
Se	
   ofrece	
   un	
   programa	
   de	
   actividades	
   sociales	
   a	
   tono	
   con	
   los	
   intereses	
   del	
  
estudiantado,	
  tales	
  como:	
  bailes,	
  espectáculos	
  artísticos,	
  conciertos,	
  recitales,	
  obras	
  
de	
  teatro	
  y	
  torneos	
  de	
  juegos	
  de	
  mesa.	
  En	
  la	
  Sala	
  de	
  Juegos	
  se	
  orienta	
  y	
  se	
  prestan	
  
las	
  facilidades	
  para	
  juegos	
  de	
  mesa	
  tales	
  como:	
  billar,	
  tenis	
  de	
  mesa,	
  ajedrez,	
  dominó	
  
y	
  otros.	
  Ofrecemos	
  servicios	
  de	
  asesoramiento	
  en	
  la	
  planificación	
  y	
  desarrollo	
  de	
  sus	
  
actividades	
   a	
   todas	
   aquellas	
   asociaciones	
   estudiantiles	
   debidamente	
   reconocidas.	
  
Además,	
  ayudamos	
  en	
  el	
   trámite	
  de	
  obtener	
  el	
  reconocimiento	
  oficial	
  y	
  el	
  permiso	
  
para	
   la	
   celebración	
   de	
   actividades	
   dentro	
   del	
   campus	
   universitario.	
   Coordinamos	
  
con	
   las	
   agrupaciones	
   la	
  presentación	
  de	
   actividades	
   en	
  beneficio	
  de	
   la	
   comunidad	
  
universitaria	
  y	
  ayudamos	
  con	
  la	
  difusión	
  y	
  permisos.	
  
	
  
El	
   Departamento	
   de	
   Actividades	
   Sociales	
   y	
   Culturales	
   cuenta	
   con	
   142	
  
organizaciones	
  estudiantiles	
  reconocidas.	
  

Sala	
  de	
  Juegos	
  
	
  
La	
  sala	
  cuenta	
  con	
  un	
  área	
  en	
   la	
  que	
  hay	
  3	
  mesas	
  de	
  Ping	
  Pong,	
  área	
  de	
  ajedrez	
  y	
  
juegos	
  pasivos,	
  8	
  mesas	
  de	
  billar.	
  Se	
  ofrecen	
  torneos	
  de	
  billar,	
  ajedrez	
  y	
  domino.	
  Se	
  
requiere	
  tarjeta	
  de	
  identificación	
  para	
  el	
  uso	
  de	
  las	
  facilidades.	
  
	
  

Comités	
  
Yomarachaliff	
  Luciano	
  Figueroa	
  Comité	
  de	
  Middle	
  States:	
  Standard	
  9	
  

o Comité	
  del	
  Centenario	
  
o Comité	
  Timón	
  Relevo	
  por	
  la	
  Vida	
  (comunitario)	
  
o Comité	
  del	
  Centenario	
  de	
  Banda	
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Proyectos	
  y	
  Actividades	
  Completadas	
  
• Lunes,	
  27	
  de	
  enero	
  de	
  2014	
  

o Sangría	
  –	
  Banco	
  de	
  Sangre	
  de	
  Servicios	
  Mutuos	
  
o Salón	
  Tarzán	
  
o 8:00	
  AM	
  a	
  4:00	
  PM	
  	
  

	
  
• Jueves,	
  6	
  de	
  febrero	
  de	
  2014	
  

o Talleres	
  de	
  tarjetería	
  en	
  scrapbooking	
  para	
  estudiantes	
  
o 3er	
  Piso	
  del	
  Centro	
  de	
  Estudiantes	
  
o 10:30	
  AM	
  	
  

	
  
• Lunes,	
  10	
  al	
  viernes,	
  14	
  de	
  febrero	
  de	
  2014	
  
• Exhibiciones	
  y	
  ventas	
  de	
  asociaciones	
  
• Talleres	
  de	
  tarjetería	
  en	
  scrapbooking	
  para	
  empleados	
  

o 3er	
  Piso	
  del	
  Centro	
  de	
  Estudiantes	
  y	
  oficina	
  405	
  
o 10:30	
  AM	
  y	
  4:30	
  PM	
  

	
  
• Jueves,	
  13	
  de	
  febrero	
  de	
  2014	
  
• Battle	
  of	
  the	
  Bands	
  

o Auspiciado	
  por	
  el	
  Consejo	
  General	
  de	
  Estudiantes	
  
o para	
  que	
  la	
  banda	
  ganadora	
  participe	
  en	
  5	
  Días	
  con	
  Nuestra	
  Tierra	
  
o 1er	
  Piso	
  del	
  Centro	
  de	
  Estudiantes	
  frente	
  al	
  BPPR	
  
o 10:30	
  AM	
  

	
  
• Jueves,	
  20	
  de	
  febrero	
  de	
  2014	
  
• Móvil	
  de	
  Vet	
  Center	
  (Veteranos)	
  

o Frente	
  al	
  Centro	
  de	
  Estudiantes	
  
o 8:30	
  AM	
  a	
  2:00	
  PM	
  

	
  
• Jueves,	
  27	
  de	
  febrero	
  de	
  2014	
  
• Dianas	
  del	
  Centenario	
  de	
  Banda	
  y	
  Orquesta	
  

o Hormigueros,	
  Rincón,	
  Añasco,	
  Aguada	
  y	
  Mayagüez	
  
	
  

• Viernes,	
  28	
  de	
  febrero	
  de	
  2014	
  
• Entrega	
  de	
  libros	
  Biblioteca	
  para	
  Gonaives	
  

o Culmina	
  el	
  recogido	
  de	
  libros	
  y	
  se	
  entrega	
  a	
  Universidad	
  Católica	
  
	
  

• Martes,	
  11	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
  
• Concierto	
  ¡Viva	
  Julia	
  de	
  Burgos!	
  

o Celebración	
  del	
  Centenario	
  de	
  Julia	
  de	
  Burgos	
  
o Anfiteatro	
  Ramón	
  Figueroa	
  Chapel	
  
o Colaboración	
  con	
  el	
  Depto	
  de	
  Estudios	
  Hispánicos	
  
o 7:00	
  PM	
  	
  

	
  
• Miércoles,	
  12	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
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• Noche	
  estudiantil	
  en	
  5	
  Días	
  con	
  Nuestra	
  Tierra	
  
o Banda	
  ganadora	
  del	
  “Battle	
  of	
  the	
  Bands”	
  y	
  auspicio	
  de	
  la	
  Banda	
  Viva	
  

Nativa	
  en	
  colaboración	
  con	
  el	
  Consejo	
  General	
  de	
  Estudiantes	
  
o 7:00	
  PM	
  a	
  11:00	
  PM	
  

• Sábado,	
  22	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
  
• Concierto	
  Centenario	
  de	
  la	
  Banda	
  Colegial	
  

o Celebración	
  del	
  Centenario	
  de	
  la	
  Banda	
  de	
  Marcha	
  y	
  de	
  Conciertos	
  del	
  
RUM	
  

o 7:00	
  PM	
  
	
  

• Sábado,	
  26	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
  
• Relevo	
  por	
  La	
  Vida	
  2014	
  

o Pista	
  sintética	
  del	
  RUM	
  
	
  

• Martes,	
  29	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
  
• Concierto	
  de	
  Alma	
  Latina	
  

o Anfiteatro	
  Ramón	
  Figueroa	
  Chapel	
  
o 7:00	
  PM	
  

	
  
• Martes,	
  6	
  de	
  mayo	
  de	
  2014	
  
• Actividad	
  fin	
  de	
  semestre	
  

o “Pool	
  party”	
  con	
  música	
  en	
  vivo	
  
o Natatorio	
  

	
  
• Martes,	
  13	
  de	
  mayo	
  de	
  2014	
  
• Concierto	
  de	
  Piano	
  

o Banda	
  y	
  Orquesta	
  
o Anfiteatro	
  Ramón	
  Figueroa	
  Chapel	
  
o 7:00	
  PM	
  

	
  
• Miércoles,	
  14	
  de	
  mayo	
  de	
  2014	
  
• Merienda	
  de	
  Fin	
  de	
  Semestre	
  2013-­‐2014	
  

o 3er	
  piso	
  del	
  Centro	
  de	
  Estudiantes	
  
o 7:00	
  PM	
  	
  

	
  
• Miércoles,	
  14	
  de	
  mayo	
  de	
  2014	
  
• Reconocimiento	
  de	
  la	
  Clase	
  Graduanda	
  Centenaria	
  2014	
  

o Salón	
  Tarzán	
  
o 7:00	
  PM	
  	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  en	
  Progreso	
  
A. ACCIONES	
  DE	
  PERSONAL	
  

i. SUPERVISOR	
  DE	
  ACTIVIDADES	
  EXTRACURRICULARES	
  NOCTURNO	
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Pendiente	
   el	
   reclutamiento	
   del	
   Supervisor	
   de	
   Actividades	
   Sociales	
   y	
  
Culturales	
   Nocturno.	
   	
   Este	
   supervisor	
   se	
   encarga	
   de	
   atender	
   las	
  
actividades	
   nocturnas	
   en	
   las	
   instalaciones	
   que	
   administramos	
   así	
   como	
  
de	
  supervisar	
  a	
  los	
  estudiantes	
  del	
  Programa	
  de	
  Estudio	
  y	
  Trabajo	
  que	
  se	
  
asignan	
  para	
  colaborar	
  en	
  esta	
  misma	
  tarea	
  de	
  noche.	
   	
  El	
  Departamento	
  
de	
  Recursos	
  Humanos	
  ya	
  llevó	
  a	
  cabo	
  el	
  procedimiento	
  de	
  convocatoria	
  y	
  
establecer	
  el	
  registro	
  de	
  elegibles,	
  solo	
  resta	
  asignar	
  las	
  entrevistas	
  para	
  
escoger	
  el	
  candidato	
  y	
  nombrar.	
  
	
  

ii. DIRECTOR	
  DE	
  ACTIVIDADES	
  SOCIALES	
  Y	
  CULTURALES	
  
Convocar	
   el	
   puesto	
   regular	
   de	
   Director	
   de	
   Actividades	
   Sociales	
   y	
  
Culturales	
   que	
   al	
   momento	
   está	
   siendo	
   asumido	
   a	
   través	
   de	
   un	
  
nombramiento	
   de	
   confianza	
   como	
   Director	
   de	
   Programa	
   por	
  
Yomarachaliff	
  Luciano.	
  

	
  

Otros	
  Asuntos	
  
i. AMPLIACIÓN	
  DEL	
  DEPARTAMENTO	
  DE	
  ACTIVIDADES	
  SOCIALES	
  –	
  CULTURALES	
  Y	
  
EXALUMNOS	
  
El	
   Departamento	
   está	
   experimentando	
   la	
   necesidad	
   de	
   espacio	
   para	
  
acomodar	
   los	
   espacios	
   de	
   personal	
   y	
   almacén.	
   	
   En	
   estos	
   momentos,	
  
personal	
   está	
   ocupando	
   la	
   oficina	
   del	
   supervisor	
   nocturno	
   que	
   deberá	
  
abandonar	
  una	
  vez	
  éste	
  sea	
  reclutado.	
  	
  
	
  

Actividades	
  
i. COLABORACIONES	
  CON	
  OTROS	
  RECINTOS	
  UPR	
  

Se	
   establecerán	
   colaboraciones	
   con	
   otros	
   recintos	
   que	
   tengan	
  
agrupaciones	
   musicales	
   y	
   de	
   teatro	
   para	
   realizar	
   intercambios	
   de	
  
presentaciones;	
   que	
   los	
   grupos	
   Colegiales	
   se	
   presenten	
   en	
   otros	
  
Recintos	
  y	
  a	
   su	
  vez	
  agrupaciones	
  visitantes	
  en	
  vengan	
  al	
  RUM.	
   	
  Esta	
  
iniciativa	
   se	
   puede	
   extender	
   al	
   Conservatorio	
   de	
   Música	
   y	
   otras	
  
universidades	
  privadas.	
  	
  Con	
  ello,	
  se	
  puede	
  dar	
  a	
  conocer	
  el	
  talento	
  en	
  
la	
  UPR	
  y	
  puede	
  ser	
  una	
  estrategia	
  menos	
  costosa	
  para	
  complementar	
  
la	
  agenda	
  cultural	
  que	
  se	
  le	
  ofrece	
  a	
  los	
  estudiantes	
  del	
  sistema.	
  	
  
	
  

ii. EXPOSICIONES	
  DE	
  ARTE	
  

Se	
  realizará	
  una	
  exposición	
  de	
  arte	
  en	
  mayo	
  con	
  los	
  trabajos	
  de	
  fin	
  de	
  
semestre	
   de	
   los	
   estudiantes	
   de	
   las	
   clases	
   de	
   arte	
   y	
   pintura.	
   	
   Se	
  
contempla	
   montar	
   la	
   exposición	
   en	
   la	
   placita	
   frente	
   al	
   Centro	
   de	
  
Estudiantes	
   para	
   el	
   deleite	
   de	
   la	
   comunidad	
   universitaria	
   al	
   son	
   de	
  
una	
   música	
   bohemia	
   por	
   la	
   cantante	
   Ivelisse	
   Del	
   Carmen	
   quien	
   es	
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exalumna	
   del	
   RUM.	
   	
   A	
   esta	
   exposición	
   se	
   integrará	
   la	
   asociación	
  
estudiantil	
  Colegiales	
  Amantes	
  a	
  la	
  Fotografía.	
  	
  	
   	
  
	
  

iii. TALLERES	
  DE	
  MANUALIDADES	
  

Se	
   han	
   realizado	
   talleres	
   de	
   tarjetería	
   tanto	
   para	
   estudiantes	
   como	
  
para	
   empleados	
   que	
   fueron	
   muy	
   bien	
   recibidos	
   y	
   los	
   participantes	
  
manifestaron	
  su	
  entusiasmo.	
  	
  Por	
  ello,	
  se	
  prepararán	
  nuevos	
  talleres.	
  
	
  

iv. VENTA	
  DE	
  MEMORABILIA	
  

Como	
   parte	
   de	
   las	
   iniciativas	
   de	
   recaudación	
   de	
   fondos,	
   se	
   propone	
  
diseñar	
   memorabilia	
   alusiva	
   al	
   RUM	
   que	
   resulte	
   atractiva	
   a	
   los	
  
estudiantes	
   como	
   camisas,	
   y	
   otros	
   accesorios.	
   	
   Además	
   de	
   tenerla	
  
disponible	
   en	
   la	
   Sala	
   de	
   Juegos	
   y	
   en	
   la	
   oficina	
   del	
   departamento,	
   se	
  
explorará	
   la	
  posibilidad	
  de	
   tenerla	
  disponible	
   en	
   la	
   Librería	
  Colegial	
  
así	
  como	
  realizar	
  ventas	
  en	
  actividades	
  especiales	
  con	
  la	
  participación	
  
de	
  empleados,	
  estudiantes	
  y	
  exalumnos.	
  
	
  

v. REDISEÑO	
  DE	
  FORMULARIOS	
  OFICIALES	
  
El	
   Departamento	
   de	
   Actividades	
   Sociales	
   y	
   Culturales	
   se	
   encuentra	
  
revisando	
   los	
  procedimientos	
  y	
   formularios	
  oficiales	
  que	
  utiliza	
  para	
  
las	
  gestiones	
  con	
  las	
  asociaciones	
  estudiantiles.	
  
	
  

vi. REDISEÑO	
  DE	
  LA	
  PÁGINA	
  CIBERNÉTICA	
  

El	
   Departamento	
   de	
   Actividades	
   Sociales	
   y	
   Culturales	
   actualmente	
  
cuenta	
   con	
   la	
   página	
   cibernética	
  
http://www.uprm.edu/decestu/ActSocCult/index.htm	
   pero	
   necesita	
  
una	
   actualización.	
   	
   Se	
   está	
   rediseñando	
   la	
  misma	
  para	
   convertirla	
   al	
  
nuevo	
  formato	
  sugerido	
  por	
  el	
  Centro	
  de	
  Cómputos	
  del	
  Recinto	
  y	
  así	
  
guarde	
  consistencia	
  con	
  las	
  demás	
  páginas	
  del	
  RUM.	
  Se	
  incorporarán	
  
enlaces	
   con	
   información	
   de	
   interés	
   para	
   los	
   estudiantes	
   como	
  
procedimientos	
   para	
   las	
   asociaciones	
   estudiantiles,	
   reservación	
   de	
  
instalaciones,	
  reseñas	
  de	
  actividades,	
  entre	
  otros.	
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ASISTENCIA	
  ECONÓMICA	
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ASISTENCIA	
  ECONÓMICA	
  
	
  
El	
  Departamento	
  de	
  Asistencia	
  Económica	
  provee	
  ayudas	
  económicas	
  dentro	
  de	
  los	
  
recursos	
   disponibles	
   a	
   los	
   estudiantes	
   que	
   la	
   solicitan	
   y	
   resulten	
   elegibles.	
   Los	
  
fondos	
   provienen	
   de	
   fuentes	
   federales,	
   estatales,	
   institucionales	
   y	
   privadas.	
   La	
  
ayuda	
   se	
   ofrece	
   mediante	
   becas,	
   las	
   cuales	
   constituyen	
   dinero	
   gratuito	
   que	
   el	
  
estudiante	
  no	
  tiene	
  que	
  reembolsar,	
  trabajo	
  donde	
  el	
  estudiante	
  desempeña	
  labor	
  y	
  
recibe	
   remuneración	
   de	
   acuerdo	
   a	
   las	
   horas	
   asignadas	
   y	
   trabajadas,	
   préstamos	
  
federales	
  los	
  cuales	
  constituyen	
  responsabilidad	
  para	
  el	
  estudiante,	
  ya	
  que	
  tiene	
  que	
  
pagarlos	
  luego	
  de	
  que	
  se	
  gradúe	
  o	
  deje	
  de	
  estudiar.	
  	
  

Misión	
  
Orientar	
   al	
   estudiante	
   sobre	
   las	
   normas	
   y	
   regulaciones	
   federales	
   de	
   las	
   distintas	
  
ayudas	
   económicas	
   disponibles,	
   procedimientos	
   para	
   solicitar	
   y	
   requisitos	
   de	
  
elegibilidad.	
  

Meta	
  
Administrar	
   y	
   supervisar	
   efectivamente	
   los	
   distintos	
   programas	
   de	
   ayudas:	
   Beca	
  
Pell,	
  becas	
  estatales	
  y	
  privadas,	
  préstamos,	
  Programa	
  de	
  Estudio	
  y	
  Trabajo,	
  logrando	
  
así	
  una	
  mejor	
  calidad	
  en	
  el	
  servicio	
  que	
  se	
  le	
  ofrece	
  a	
  la	
  comunidad	
  estudiantil.	
  

Ayudas	
  disponibles	
  
	
  
Beca	
  Federal	
  Pell	
  
Beca	
  Federal	
  Suplementaria	
  Para	
  Oportunidades	
  Educativas	
  (FSEOG)	
  
Beca	
  Legislativa	
  
Programa	
  Federal	
  de	
  Estudio	
  y	
  Trabajo	
  
Becas	
  Privadas	
  Con	
  y	
  Sin	
  Necesidad	
  Económica	
  
Préstamo	
  Federal	
  Directo	
  
Ayudas	
  Económicas	
  	
  
Préstamo	
  de	
  Emergencia	
  
Préstamo	
  Geer	
  
	
  	
  
OFICINA:	
  Decanato	
  de	
  Estudiantes	
  TELÉFONO:	
  (787)	
  832-­‐4040	
  ext.	
  3068,	
  3035	
  

Comités	
  
• Verificación	
  (Gobierno	
  Federal)	
  

o Administración	
  Central	
  –	
  Nannette	
  Hernández	
  
• Reforma	
  Universitaria	
  

o Ismael	
  Acosta	
  Caraballo	
  
• “Middle	
  States”	
  

o Yamil	
  Negrón	
  Vargas	
  
• Plan	
  de	
  Desalojo	
  

o Arnaldo	
  Custodio	
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Proyectos	
  y	
  Actividades	
  Completadas	
  
• Orientaciones	
  a	
  escuelas	
  superiores	
  sobre	
  ayudas	
  económicas	
  
• Orientación	
  a	
  Estudiantes	
  Graduados	
  de	
  Nuevo	
  Ingreso	
  en	
  el	
  Recinto	
  
• Orientación	
  a	
  participantes	
  del	
  Programa	
  Articulado	
  
• Convención	
  Anual	
  de	
  EASFAA	
  2014	
  (18	
  al	
  21	
  mayo	
  2014)	
  	
  	
  

o (Adiestramiento	
  sobre	
  los	
  Programas	
  Federal	
  de	
  Ayudas	
  	
   Económica)	
  
(Directora	
  y	
  Oficiales	
  de	
  Asistencia	
  Económica)	
  

• Adiestramiento	
  sobre	
  “Default	
  Updates”	
  en	
  la	
  UPR	
  Ponce	
  
o (Directora	
  y	
  Oficiales	
  de	
  Asistencia	
  Económica)	
  

	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  en	
  Progreso	
  
1. Implantación	
  del	
  nuevo	
  módulo	
  estudiantil	
  
2. Proyecto:	
  Programación	
  para	
  las	
  otorgación	
  del	
  Programa	
  Federal	
  Estudio	
  y	
  

Trabajo	
  
3. Actividad	
  de	
  Acceso	
  al	
  Éxito:	
  	
  “Te	
  ayudamos	
  a	
  radicar	
  la	
  FAFSA”	
  el	
  sábado	
  14	
  

de	
  junio	
  de	
  2014.	
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DEPARTAMENTO	
  DE	
  BANDA	
  Y	
  ORQUESTA	
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DEPARTAMENTO	
  DE	
  BANDA	
  Y	
  ORQUESTA	
  
	
  
El	
  Departamento	
  de	
  Banda	
  y	
  Orquesta	
  tiene	
  como	
  meta	
  desarrollar	
  y	
  mantener	
  un	
  
programa	
   socio-­‐cultural	
   a	
   través	
   de	
   las	
   diferentes	
   agrupaciones	
   musicales.	
   El	
  
Departamento	
   de	
   Banda	
   y	
   Orquesta	
   cuenta	
   con	
   las	
   siguientes	
   agrupaciones:	
  
abanderadas	
   (pertenecen	
   a	
   la	
   Banda	
   de	
   Marcha),	
   banda	
   de	
   marcha,	
   banda	
   de	
  
conciertos,	
   Coral	
   Universitaria,	
   Corium	
   Canticus,	
   Orquesta	
   de	
   Cuerdas	
   y	
   Alma	
  
Latina.	
  
	
  
Cuenta	
   además,	
   con	
   varios	
   ejecutantes	
   solistas,	
   los	
   cuales	
   mantienen	
   activos	
  
presentándose	
  en	
  actividades	
  estudiantiles	
  y	
  de	
  la	
  comunidad	
  en	
  general.	
  	
  
	
  
Además	
   de	
   ofrecerle	
   a	
   la	
   comunidad	
   universitaria	
   y	
   la	
   comunidad	
   en	
   general	
   un	
  
programa	
   de	
   música	
   en	
   conciertos	
   y	
   actividades	
   sociales	
   en	
   Puerto	
   Rico	
   y	
   el	
  
exterior,	
   el	
   Departamento	
   de	
   Banda	
   y	
   Orquesta	
   participa	
   en	
   actividades	
   dentro	
   y	
  
fuera	
   del	
   Recinto	
   como	
   conciertos,	
   paradas,	
   retretas,	
   carnavales,	
   festivales	
   y	
  
espectáculos	
  de	
  baile.	
  
	
  
OFICINA:	
  Antiguo	
  Campo	
  Atlético	
  TELÉFONO:	
  (787)	
  832-­‐4040	
  ext.	
  3895	
  
	
  

Misión	
  
	
  
Capacitar	
  al	
  estudiante	
  en	
  la	
  participación	
  pro-­‐activa	
  en	
  las	
  bellas	
  artes	
  a	
  través	
  de	
  
ejecución	
   musical,	
   de	
   manera	
   que	
   contribuya	
   al	
   desarrollo	
   emocional,	
   cultural	
   y	
  
educativo	
  del	
  estudiante	
  para	
  completar	
  su	
  formación	
  integral,	
  académica	
  y	
  ética.	
  
	
  

Visión	
  
	
  
Ser	
  una	
  unidad	
  de	
   servicios	
  que	
  brinde	
   apoyo	
  a	
   la	
   transformación	
  de	
   la	
   sociedad,	
  
fortaleciendo	
  el	
  clima	
  institucional.	
  
	
  
COMITÉS	
  EN	
  LO	
  QUE	
  PERSONAL	
  PARTICIPE	
  
	
  
Comité	
  de	
  la	
  Middle	
  State	
  del	
  Objetivo	
  9-­‐participa	
  el	
  Sr.	
  Santos	
  Torres	
  Toro.	
  
	
  
Proyectos	
  y	
  actividades	
  SEMESTRE	
  DE	
  ENERO	
  A	
  JUNIO	
  DE	
  2014	
  
	
  

ACTIVIDADES	
  BANDA	
  
	
  

FECHA	
   ACTIVIDAD	
   LUGAR	
  
S	
  15	
  de	
  febrero	
  de	
  2014	
   Concierto	
  Plaza	
  de	
  Recreo	
  	
   Cabo	
  Rojo	
  
J	
  20	
  de	
  febrero	
  de	
  2014	
   Flashmob	
  de	
  la	
  Banda	
   RUM	
  
J	
  27	
  de	
  febrero	
  de	
  2014	
   Diana	
  por	
  los	
  pueblos	
   Aguada,	
  Añasco,	
  Rincón,	
  

Hormigueros,	
  Mayagüez	
  
K	
  11	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
   Cinco	
  Días	
  con	
  Nuestra	
  Tierra	
   RUM	
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V	
  21	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
   Ensayo	
  General	
  Centenario	
  de	
  
la	
  Banda	
  

Coliseo	
  Colegial-­‐RUM	
  

S	
  22	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
   Centenario	
  de	
  la	
  Banda	
   Coliseo	
  Colegial-­‐RUM	
  
S	
  29	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
   Concierto	
  en	
  el	
  Teatro	
  Yagüez	
   Mayagüez	
  
K	
  1ero	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Funeral	
  Sr.	
  Berríos	
  

Antiguo	
  Campo	
  Atlético	
  
RUM	
  

V	
  11	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Ensayo	
  General	
  Justas	
  LAI	
   Ponce	
  
S	
  12	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Justas	
  LAI	
   Ponce	
  
J	
  24	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Concierto	
  Universidad	
  

Interamericana	
  
San	
  Germán	
  

S	
  26	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Concierto	
  en	
  la	
  Plaza	
  de	
  
Guayanilla	
  

Guayanilla	
  

D	
  18	
  de	
  mayo	
  de	
  2014	
   Concierto	
  de	
  Danzas	
  
Teatro	
  Yagüez	
  

Mayagüez	
  

	
  
CONJUNTOS	
  DE	
  LA	
  BANDA	
  

	
  
FECHA	
   ACTIVIDAD	
   LUGAR	
  

L	
  3	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
   Feria	
  del	
  Libro	
  
Isidoro	
  García	
  

Conjuntos	
  de	
  Clarinetes	
  

Mayagüez	
  

K	
  1ero	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   PepRally	
  Colegial	
  
Batucada	
  

RUM	
  

K	
  1ero	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Semana	
  de	
  la	
  
Transportación	
  	
  
Ingeniería	
  Civil	
  

Conjunto	
  de	
  Flautas	
  

	
  
RUM	
  

J	
  3	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Parada	
  Sí	
  a	
  la	
  Vida	
  
Batucada	
  

RUM	
  

J	
  3	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Semana	
  de	
  la	
  
Transportación	
  	
  
Ingeniería	
  Civil	
  

Conjunto	
  de	
  Saxofones	
  

	
  
RUM	
  

K	
  8	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Actividad	
  de	
  Estudios	
  
Hispánicos	
  

RUM	
  

	
  

Actividades	
  Alma	
  Latina	
  
	
  

FECHA	
   ACTIVIDAD	
   LUGAR	
  
V	
  7	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
   Feria	
  del	
  Libro	
  

Isidoro	
  García	
  
Mayagüez	
  

V	
  21	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
   Actividad	
  Eta	
  Gamma	
  Delta	
  
Mezannie-­‐RUM	
  

RUM	
  

D	
  27	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Actividad	
  Facultad	
  Artes	
  y	
  
Ciencias	
  

RUM	
  

K	
  29	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Concierto	
  en	
  el	
  Anfiteatro	
  
Ramón	
  Figueroa	
  Chapel	
  

RUM	
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Actividades	
  Orquesta	
  De	
  Cuerdas	
  
	
  

FECHA	
   ACTIVIDAD	
   LUGAR	
  
D	
  6	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Anfiteatro	
  Figueroa	
  Chapel	
   RUM	
  
J	
  24	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Semana	
  de	
  la	
  Biblioteca	
  

Univ.	
  Católica	
  	
  
Mayagüez	
  

	
  
	
  

Conjuntos	
  De	
  Cuerdas	
  
	
  

FECHA	
   ACTIVIDAD	
   LUGAR	
  
M	
  19	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
   Exposición	
  Obras	
  

Prof.	
  Dalila	
  Rodríguez	
  
RUM	
  

J	
  3	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Residencia	
  del	
  Rector	
  
Simposio	
  Transportación	
  

INCI	
  

RUM	
  

M	
  23	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Semana	
  de	
  la	
  Lengua	
  
Estudios	
  Hispánicos	
  

RUM	
  

	
  

Actividades	
  Coral	
  Universitaria	
  
	
  

FECHA	
   ACTIVIDAD	
   LUGAR	
  
J	
  27	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
   Concierto	
  Amor	
  y	
  Desamor	
   RUM	
  

M	
  	
  30	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Concierto	
  Primavera	
  
Parroquia	
  Sagrado	
  Corazón	
  

de	
  Jesús	
  

Mayagüez	
  

	
  

Actividades	
  Corium	
  Canticus	
  
	
  

FECHA	
   ACTIVIDAD	
   LUGAR	
  
L	
  3	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
   Feria	
  del	
  Libro	
  

Isidoro	
  García	
  
Mayagüez	
  

K	
  11	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
   Inauguración	
  Laboratorios	
  
Finza	
  Alzamora	
  

RUM	
  

V	
  21	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
   Concierto	
  en	
  Escuela	
  Ponce	
  
High	
  

Ponce	
  

V	
  25	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
   Simposio	
  de	
  Contadores	
   RUM	
  
S	
  3	
  de	
  mayo	
  de	
  2014	
   Círculo	
  de	
  Recreo	
   San	
  Germán	
  
D	
  18	
  de	
  mayo	
  de	
  2014	
   Concierto	
  de	
  Danzas	
  

Festival	
  del	
  Club	
  de	
  Leones	
  
	
  

Mayagüez	
  
V	
  30	
  de	
  mayo	
  de	
  2014	
   Inauguración	
  Canchas	
  de	
  

Tenis	
  
RUM	
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Otras	
  Actividades	
  Banda	
  Y	
  Orquesta	
  
	
  

FECHA	
   ACTIVIDAD	
   LUGAR	
  
L	
  12	
  de	
  mayo	
  de	
  2014	
   La	
  Nota	
  Colegial	
   RUM	
  

	
  
	
  

Proyectos	
  Y	
  Actividades	
  Pendientes	
  	
  
	
  
1.	
   	
  Colación	
  de	
  Grados	
  del	
  RUM-­‐viernes	
  13	
  de	
  junio	
  de	
  2014	
  participarán	
  CHORIUM	
  y	
  la	
  
BANDA	
  DE	
  MARCHA	
  CON	
  SUS	
  ABANDERADAS.	
  
	
  
2.	
   	
   BIENVENIDA	
   A	
   ESTUDIANTES	
   DE	
   NUEVO	
   INGRESO-­‐lunes	
   4	
   de	
   agosto	
   de	
   2014,	
  
participará	
  la	
  BANDA	
  DE	
  MARCHA	
  Y	
  LAS	
  ABANDERADAS.	
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OFICINA	
  DE	
  CALIDAD	
  DE	
  VIDA	
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OFICINA	
  DE	
  CALIDAD	
  DE	
  VIDA	
  
	
  
La	
   Oficina	
   de	
   Calidad	
   de	
   Vida	
   se	
   une	
   a	
   los	
   esfuerzos	
   de	
   nuestra	
   sociedad	
   para	
  
combatir	
   los	
   problemas	
   que	
   afectan	
   a	
   la	
   juventud	
   puertorriqueña.	
   	
  Esta	
   Oficina	
  
busca	
  concienciar	
  y	
  educar	
  a	
   la	
  comunidad	
  universitaria	
  sobre	
  el	
  bienestar	
  pleno,	
  
prevención	
  de	
  hostigamiento	
  y	
  asalto	
  sexual,	
  violencia,	
  agresión	
  y	
  seguridad	
  en	
  el	
  
campus,	
  y	
  áreas	
  adyacentes.	
  
	
  
Desarrollamos	
   programas	
   de	
   prevención	
   para	
   atender	
   todos	
   aquellos	
   problemas	
  
que	
   puedan	
   afectar	
   a	
   nuestra	
   comunidad	
   estudiantil	
   en	
   la	
   consecución	
   de	
   sus	
  
metas.	
  	
   Además,	
   se	
   coordinan	
   actividades	
   dirigidas	
   al	
   cumplimiento	
   de	
  
reglamentaciones	
   establecidas	
   por	
   el	
   Departamento	
   de	
   	
  Educación	
   Federal	
   y	
   la	
  
Universidad	
  de	
  Puerto	
  Rico.	
  
	
  
Buscamos	
   contribuir	
   en	
   la	
   formación	
   integral	
   de	
   nuestros	
   estudiantes	
   al	
   ofrecer	
  
alternativas	
   para	
   desarrollar	
   estilos	
   de	
   vida	
   saludable	
   en	
   la	
   comunidad	
  
universitaria.	
  	
  Con	
  el	
  objetivo	
  de	
  que	
  el	
  estudiante	
  alcance	
  un	
  desarrollo	
  integral	
  de	
  
su	
  persona.	
  
	
  
La	
   Oficina	
   presta	
   servicios	
   y	
   desarrolla	
   programas	
   que	
   contribuyen	
   al	
  
enriquecimiento	
  del	
  estudiante	
  y	
  mejorar	
  su	
  calidad	
  de	
  vida	
  en	
  el	
  campus.	
  Entre	
  los	
  
servicios	
  que	
  ofrecemos	
  están	
  el	
  difundir	
  información	
  y	
  posibles	
  medidas	
  a	
  tomar	
  
sobre	
  cualquier	
  acto	
  delictivo	
  que	
  afecta	
  la	
  seguridad,	
  realizar	
  rondas	
  preventivas	
  
en	
   el	
   campus	
   universitario	
   y	
   áreas	
   adyacentes,	
   ferias	
   de	
   prevención	
   y	
   salud,	
  
conferencias	
  sobre	
  temas	
  de	
  bienestar	
  pleno	
  que	
  fortalezca	
  nuestra	
  calidad	
  de	
  vida	
  
en	
   el	
   plano	
   personal	
   y	
   como	
   futuros	
   profesionales,	
   orientación	
   individual	
   y/o	
  
grupal,	
  actividades	
  educativas,	
  sociales	
  y	
  recreativas,	
  seminarios	
  de	
  capacitación	
  y	
  
la	
  creación	
  y	
  fortalecimiento	
  a	
  grupos	
  de	
  apoyo.	
  
	
  

Misión	
  

• Concienciar y educar a la comunidad universitaria sobre bienestar pleno, 
prevención de uso y abuso de alcohol, drogas, cigarrillo, alerta al crimen, 
prevención de hostigamiento sexual y asalto sexual, violencia, agresión y 
seguridad en el campus y áreas adyacentes. 

• Buscamos contribuir en la formación integral de nuestros estudiantes al 
ofrecer alternativas para desarrollar estilos de vida saludables en la 
comunidad universitaria. 

• Desarrollar programas de prevención para atender todos aquellos 
problemas que puedan afectar a nuestra comunidad estudiantil en la 
búsqueda de sus metas. 

• Coordinar actividades dirigidas al cumplimiento de reglamentaciones 
establecidas por el Departamento de Educación Federal y la Universidad 
de Puerto Rico. 
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• Prestar servicios y desarrollar programas que contribuyen al 
enriquecimiento del estudiante y mejorar su Calidad de Vida en el 
Campus. 

• Difundir información y posibles medidas a tomar sobre cualquier acto 
delictivo que afecte a la salud de la comunidad universitaria. 

• Es nuestra misión motivar a la comunidad universitaria a unir esfuerzos 
en pro de un mejor ambiente. 

• Tenemos la responsabilidad de cumplir con las reglamentaciones 
establecidas por el Departamento de Educación Federal, para todas las 
instituciones de educación superior que participan en los programas de 
Ayuda Económica bajo el Título IV. 

Visión	
  
• Ser la oficina líder en la prevención, seguridad y en fomentar estilos de 

vida saludables respondiendo a las necesidades de la comunidad 
universitaria para lograr un impacto positivo.  Promulgando una cultura 
de tolerancia y diversidad, con el propósito de mejorar el Clima 
Institucional de nuestro Recinto.	
  

Comités	
  A	
  Los	
  Que	
  Pertenece	
  La	
  Oficina	
  
	
  

1) Código	
  de	
  Orden	
  Público	
  –	
  Municipio	
  de	
  Mayagüez	
  
2) Comité	
  de	
  Middle	
  States	
  	
  
3) Coalición	
  para	
  un	
  Puerto	
  Rico	
  Libre	
  de	
  Humo	
  
4) Comité	
  de	
  Prevención	
  de	
  Violencia	
  de	
  Género	
  

	
  

Actividades	
  Realizadas	
  
	
  

1) Taller	
  de	
  Optimización	
  Cognitiva	
  
Sr.	
  Noel	
  Alicea	
  
Sábado,	
  25	
  de	
  enero	
  de	
  2014	
  
Salones	
  Multiusos	
  Celis	
  008-­‐009-­‐010	
  
	
  

2) Mesa	
  Informativa	
  	
  
Celebrando	
  el	
  Mes	
  de	
  la	
  Nutrición	
  “Date	
  el	
  gusto	
  de	
  comer	
  saludable”	
  
Martes,	
  4	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
  
Centro	
  de	
  Estudiantes	
  Tercer	
  Piso	
  
	
  

3) Exhibición	
  de	
  Zumba	
  	
  
Exygon	
  Health	
  and	
  Fitness	
  Club	
  
Martes,	
  4	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
  
Centro	
  de	
  Estudiantes	
  Área	
  de	
  la	
  tarima	
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4) Charla:	
  Uso	
  de	
  Suplementos	
  Mitos	
  y	
  Realidades	
  
Dra.	
  Gloria	
  Fidalgo,	
  Vicepresidenta	
  de	
  la	
  Comisión	
  de	
  Alimentación	
  y	
  Nutrición	
  
de	
  PR	
  
Jueves,	
  6	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
  
Salón	
  Multiusos	
  Celis	
  010	
  
	
  

5) Taller	
  de	
  Defensa	
  Personal	
  
Sr.	
  José	
  R.	
  Perfume	
  Alers	
  –	
  Administrador	
  del	
  Gimnasio	
  Municipal	
  de	
  
Mayagüez	
  
Martes,	
  25	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
  
Salones	
  Multiusos	
  Celis	
  008-­‐009	
  

6) Conferencia:	
  “Terror	
  en	
  las	
  Carreteras”	
  
Dr.	
  Pablo	
  Rodríguez	
  Ortiz,	
  Director	
  Centro	
  de	
  Trauma	
  de	
  PR	
  
Jueves,	
  1	
  de	
  mayo	
  de	
  2014	
  (S-­‐113)	
  (10:30am)	
  
Esta	
  actividad	
  se	
  trabajó	
  en	
  conjunto	
  con	
  el	
  Proyecto	
  	
  
Fiesta	
  Colegial	
  del	
  Departamento	
  de	
  Servicios	
  Médicos	
  
	
  

Fotos	
  De	
  Las	
  Actividades	
  Realizadas	
  
 

1) Taller	
  de	
  Optimización	
  Cognitiva	
  

	
  
	
  
	
  

 
 
 
Participantes realizando ejercicios  grupales como parte del taller 
	
  

2) Mesa	
  Informativa	
  en	
  el	
  Centro	
  de	
  Estudiantes	
  “Mes	
  de	
  la	
  Nutrición”	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
 
Estudiantes tomando información relacionada a la salud alimenticia 

 
3) Exhibición	
  de	
  Zumba	
  en	
  el	
  Centro	
  de	
  Estudiantes	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Participantes integrados en el ejercicio de Zumba 
	
  

4) Charla:	
  Uso	
  de	
  Suplementos	
  Mitos	
  y	
  Realidades	
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5) Taller	
  de	
  Defensa	
  Personal	
  

	
  
	
  
	
  

 
 
 
Uno de los participantes se integró a la demostración de técnicas simples y eficaces para defendernos 
 

6) Conferencia	
  Terror	
  en	
  las	
  Carreteras	
  

	
  
	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
    

	
  
 
 
 
Estudiantes muy atentos al Dr. Pablo Rodríguez, quien presenta imágenes impactantes de su trabajo 
diario. 
	
  

Actividades	
  pendientes	
  
	
  

1) Mesa	
  Informativa	
  en	
  la	
  Semana	
  de	
  Orientación	
  –	
  Difundir	
  información	
  sobre	
  
los	
  servicios	
  que	
  ofrece	
  la	
  Oficina	
  de	
  Calidad	
  de	
  Vida.	
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CENTRO	
  DE	
  ESTUDIANTES	
  Y	
  ANFITEATRO	
  
RAMÓN	
  FIGUEROA	
  CHAPEL	
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CENTRO	
  DE	
  ESTUDIANTES	
  y	
  ANFITEATRO	
  RAMÓN	
  FIGUEROA	
  CHAPEL	
  
	
  
Alberga	
   los	
   servicios	
  de	
   la	
  Cafetería	
   y	
   el	
  Merendero.	
   Estos	
   servicios	
   son	
  ofrecidos	
  
por	
  concesionarios	
  privados,	
  las	
  cuales	
  hacen	
  contrato	
  con	
  el	
  Colegio	
  para	
  brindar	
  el	
  
mejor	
   servicio	
   al	
   estudiantado.	
   Diariamente	
   se	
   ofrece	
   una	
   variedad	
   de	
   alimentos.	
  
También	
  tenemos	
  una	
  sala	
  de	
  reuniones	
  y	
  Salón	
  Anexo	
  en	
  el	
  2do	
  piso	
  del	
  Centro.	
  
Visión: 
 
Proveer un espacio complementario a la academia y a la comunidad colegial para el 
desarrollo integral de nuestros estudiantes y lograr un profesional competitivo capaz de 
modelar los más profundos valores éticos y profesionales que caracterizan a nuestra 
institución, a nuestro pueblo y a nuestra cultura en un contexto global. 
 

Misión: 
 
Proveer a la comunidad colegial de un espacio adecuado para realizar aquellas 
actividades que propendan el desarrollo social y cultural.  Como parte del programa 
educativo del Recinto, proveer los servicios y las comodidades para el esparcimiento que 
los miembros de la comunidad universitaria necesitan en su vida diaria, para conocerse y 
comprenderse unos a otros a través de las relaciones informales fuera del salón de clases. 
 
Comités:	
  
 

• Graduación 
• Feria de Empleo 
• Centenario de la Banda 
• Semana de Orientación 
• Steering Team para Middle States 

 

Proyectos	
  completados:	
  
 
 ANFITEATRO 
 

• Reemplazo de equipo audio visual en el Anfiteatro Ramón Figueroa Chapel por 
equipo de alta tecnología 

• Control de acceso en el área de carga del Anfiteatro Ramón Figueroa Chapel 
• Instalación de Access Point y dos nuevas antenas de WiFi 
• Limpieza de ductos de aire acondicionado 

 
CENTRO DE ESTUDIANTES 
 

• Certificación de uso de elevadores: Carga, pasajeros y sillas de ruedas (Porch 
Lift) 
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• Corrección de filtraciones en el quinto y sexto piso 
• Reemplazo de todos los plafones de cartón 
• Recogido y organización de varios espacios de almacén CE-120, CE-310, CE-

403, CE-406B y CE-509 
• Adaptación, reparación de la Oficina CE-500 para SACNAS 
• Instalación de abanicos y bocinas en el 3er piso Terraza Interior 
• Reparaciones de plomería en los baños 1er, 2do y 3er piso 
• Cambio de tubos de iluminación en la Terraza interior 
• Iluminación del Edificio para la celebración de Make a Wish Foundation 
• Preparativos para la instalación de la Cooperativa PrimeraCOOP 
• Reemplazo de las máquinas de aire acondicionado de la Cafetería 
• Instalación de un cajero automático del Banco Santander en el 3er piso 

 

Proyectos	
  pendientes:	
  
 

ANFITEATRO 
 

• Sellado de techo en los aleros y entradas 
• Pulido, lija y sellado de la madera del escenario 
• Reemplazo de la puerta de entrada 
• Compra e instalación de pantalla para difusión de las actividades 
• Instalación de luces LED para marcar el piso y las entradas 
• Ajuste de altura para el puente de luces sobre la sala 
• Realizar las regulaciones al piano y afinarlo 

 
CENTRO DE ESTUDIANTES 
 

• Reemplazo de iluminación frente a la tarima por lámparas LED – R130032025 
• Reemplazo de la loza de piso frente a la entrada del 3er piso del Centro – 

R130031753 
• Reparación de la loza de piso frente a las máquinas de refrescos - R130031756 
• Remoción de paredes en la Sala de Arte para que la Sala de juegos pueda operar 

adecuadamente 
• Remoción del Counter del 3er piso 
• Instalación de Aire Acondicionado en la Sala de Juegos – R130032031 
• Remodelación de los Baños a través OIIP 
• Reparaciones mayores del Ascensor de pasajeros según el informe sometido 
• Inspección y licencia de Bomberos 
• Reparación de lámparas de emergencia 
• Cotización de fuentes de agua 
• Pintura de la Oficina de los Consejeros Profesionales CE-501 
• Instalación de Cajero automático de la Cooperativa PrimeraCOOP 
• Sellado de techo del Anexo Sala Tarzán 
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• Reemplazo de puertas de áreas de servicio 
• Instalación de equipo electrónico para difusión y promoción por todo el edificio 
• Adquisición de tarima portátil para el 3er piso 

 
Proyectos	
  para	
  mejoras	
  permanentes: 
 

• Diseño y reorganización del área de carga para pavimentar y acomodar los 
vehículos de servicio de la Cafetería y la Librería 

• Diseño, construcción y mobiliario para reorganización del Departamento de 
Actividades Sociales y Culturales y Exalumnos 

• Diseño esquemático y estimado de costos para reparación y remodelación y final 
mudanza de los servicios de cafetería al primer piso 
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DEPARTAMENTO	
  DE	
  COLOCACIONES	
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DEPARTAMENTO	
  DE	
  COLOCACIONES	
  
	
  
La	
  Oficina	
  de	
  Colocaciones	
   tiene	
   la	
  misión	
  de	
  guiar	
  a	
   los	
  estudiantes	
  en	
  el	
   camino	
  
para	
  alcanzar	
  las	
  destrezas	
  necesarias	
  que	
  lo	
  ayudarán	
  a	
  lograr	
  la	
  meta	
  de	
  obtener	
  
un	
  empleo.	
  	
  
	
  
El	
   empleo	
   puede	
   darse	
   de	
   manera	
   parcial,	
   trabajo	
   de	
   verano	
   o	
   un	
   trabajo	
  
permanente.	
   La	
   oficina	
   asiste	
   a	
   los	
   estudiantes	
   en	
   todo	
   el	
   proceso	
   además	
   los	
  
orienta	
  y	
   adiestra	
   en:	
  preparación	
  de	
   resumes,	
   entrevistas	
  de	
   empleo,	
   etiqueta	
  de	
  
negocios,	
   ofertas	
   de	
   empleo	
   y	
   otros.	
   Los	
   estudiantes	
   se	
   registran	
   en	
   la	
   oficina	
   y	
  
entregan	
  su	
  resume	
  para	
  comenzar	
  a	
  recibir	
  las	
  ofertas	
  para	
  entrevistas	
  y	
  referidos.	
  
Anualmente	
   Colocaciones	
   realiza	
   una	
   exitosa	
   Feria	
   de	
   Empleo	
   donde	
   sobre	
   80	
  
prestigiosas	
  empresas	
  de	
  Puerto	
  Rico	
  y	
  Estados	
  Unidos	
  vienen	
  a	
  reclutar	
  el	
  talento	
  
Colegial.	
  

 

Visión:	
  	
  

Servir de enlace entre los estudiantes y las empresas propiciando un servicio 
efectivo para ambas partes 
 

Misión:	
  	
  

Proveer al estudiante, graduando y egresado las herramientas necesarias 
para realizar una búsqueda de empleo efectiva, a su vez, ayudar las empresas 
a reclutar el mejor talento para cumplir con sus necesidades de empleo y de 
ésta manera  colocarse de forma óptima en un empleo permanente, temporero 
y de verano. 

 

Comités	
  
• Comité del Centenario 
• Comité MSCHE 
• Comité Plan Estratégico 
• Comité para la coordinación del Primer Simposio de Capacitación del 

Personal Ejecutivo del Decanato de Estudiantes 
• Cooperación con Encendido de la Navidad 

Actividades	
  completadas	
  del	
  1	
  de	
  enero	
  de	
  2014	
  al	
  4	
  de	
  junio	
  de	
  2014	
  
 

• 6ta Feria de Empleo de Primavera 
• Se ofrecieron charlas sobre resume, entrevistas de empleo, etc. 
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• Se coordinaron entrevistas de empleo en el campus 
Se coordinaron presentaciones de compañías en el campus 

• Se refirieron resumes 
• Se sostuvieron reuniones con representantes de empresas interesados 

en establecer vínculos con el Recinto. 
• Se actualizó la data de los graduandos para el estudio de empleabilidad 
• Se ayudaron mediante donativo a 

o AIESEC 
o AICHE 
o ASCE 
o Consejo General de Estudiantes 

Actividades	
  pendientes	
  
 

• Compra de plataforma Symplicity (para agilizar y mejorar los 
servicios) 

• 26ta Feria de Empleo 
• JIAE (Jornal Institucional de Ayuda de Emergencia) Plan para ayudar 

estudiantes con necesidades inmediatas. 
	
  
OFICINA:	
  5to	
  piso	
  Centro	
  Estudiantes	
  TELÉFONO:	
  787-­‐832-­‐4040	
  ext.	
  2270	
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OFICINA	
  DE	
  EXALUMNOS	
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OFICINA	
  DE	
  EXALUMNOS	
  
	
  

Visión	
  
Servir	
  como	
  un	
  ente	
  de	
  enlace	
  de	
  vida	
  entre	
  el	
  Recinto	
  Universitario	
  de	
  
Mayagüez,	
   sus	
   egresados	
   presentes	
   y	
   futuros,	
   y	
   el	
   estudiantado,	
  
estimulándolos	
  a	
  colaborar	
  para	
  el	
   logro	
  de	
   las	
  metas	
  y	
  desarrollo	
  de	
   la	
  
institución	
  para	
  el	
  beneficio	
  de	
  las	
  futuras	
  generaciones.	
  
	
  

Misión	
  
Cultivar,	
   mantener	
   y	
   fortalecer	
   las	
   relaciones	
   entre	
   el	
   Recinto	
  
Universitario	
   de	
   Mayagüez	
   y	
   sus	
   egresados	
   colaborando	
   en	
   la	
  
consecución	
  de	
  los	
  objetivos	
  de	
  la	
  Institución:	
  

• Promoviendo	
  la	
  comunicación	
  y	
  participación	
  activa	
  de	
  éstos	
  en	
  el	
  
quehacer	
  universitario	
  

• Reconociendo	
  y	
  divulgando	
  sus	
  aportaciones	
  a	
  nuestra	
  sociedad	
  	
  
• Fomentando	
  el	
  amor	
  y	
  compromiso	
  hacia	
  su	
  Alma	
  Máter	
  

	
  

Objetivos	
  
• Cultivar	
   la	
   responsabilidad	
   	
  filantrópica	
  de	
  donantes,	
   exalumnos,	
  

estudiantes	
  y	
  sus	
  padres	
  a	
  favor	
  de	
  la	
  Universidad	
  
• Establecer	
   y	
   mantener	
  vínculos	
   sostenidos	
   con	
   los	
   egresados	
   y	
  

estudiantes	
  quienes,	
  a	
  su	
  vez,	
  tendrán	
  	
  el	
  potencial	
  de	
  convertirse	
  
en	
  futuros	
  contribuyentes	
  de	
  la	
  Universidad	
  

• Promover	
  sentido	
  de	
  pertenencia	
  de	
  los	
  estudiantes	
  con	
  su	
  Alma	
  
Máter	
  

• Servir	
  de	
  enlace	
  con	
  las	
  organizaciones	
  de	
  exalumnos	
  

• Facilitar	
   las	
   operaciones	
   de	
   donativos	
   	
  y	
   destacar	
   las	
  
conveniencias	
  añadidas	
  que	
  pueden	
  reportar	
  a	
  los	
  contribuyentes	
  

	
  	
  	
  
Este	
   	
  proyecto	
   emblema	
   de	
   la	
   Universidad	
   de	
   Puerto	
  Rico	
   supone	
   acciones	
  
decididas	
  en	
  cuatro	
  componentes:	
  	
  

1. Estructuración	
   y	
   seguimiento	
   a	
   la	
   campaña	
   anual	
   de	
  recaudación	
   de	
  
fondos	
  privados,	
  y	
  eventos	
  especiales	
  

2. Programa	
   estructurado	
   para	
   la	
   recaudación	
   de	
   fondos	
   privados	
   y	
  
generación	
   de	
   nuevas	
   fuentes	
   de	
   ingresos	
   para	
   	
  el	
   Fondo	
   Dotal	
   y	
   del	
  
Recinto	
  (Fondo	
  Dotal,	
  Donativos	
  	
  Mayores	
  y	
  Legados)	
  

3. Fortalecimiento	
   de	
   las	
   infraestructuras	
   administrativas	
   y	
   de	
   servicios	
  
para	
  cultivar	
  la	
  filantropía	
  hacia	
  la	
  universidad	
  y	
  desarrollo	
  de	
  estrategias	
  
para	
   establecer	
   y	
   mantener	
   vías	
   de	
   comunicación	
   	
  con	
   estudiantes,	
  
exalumnos	
  	
  y	
  amigos	
  de	
  la	
  institución;	
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4. Fortalecer	
  la	
  infraestructura	
  	
  jurídica	
  de	
  apoyo	
  a	
  la	
  filantropía	
  

Comités	
  
Yomarachaliff	
  Luciano	
  Figueroa	
  
	
   Directora	
  de	
  Programa	
  
	
   	
   Comité	
  de	
  Middle	
  States:	
  Standard	
  9	
  

Comité	
  del	
  Centenario	
  
Comité	
  Timón	
  Relevo	
  por	
  la	
  Vida	
  (comunitario)	
  
Comité	
  del	
  Centenario	
  de	
  Banda	
  
	
  

José	
  M.	
  García	
  Ressy	
  
	
   	
   Asociación	
  de	
  Gerenciales	
  de	
  la	
  UPR	
  

	
  
Maricarmen	
  Brito	
  Díaz	
  

	
   	
   Comité	
  de	
  Middle	
  States:	
  Standard	
  9	
  
	
  

Proyectos	
  Completados	
  
o Jueves,	
  27	
  de	
  febrero	
  de	
  2014	
  
o Dianas	
  del	
  Centenario	
  de	
  Banda	
  y	
  Orquesta	
  

o Hormigueros,	
  Rincón,	
  Añasco,	
  Aguada	
  y	
  Mayagüez	
  
	
  

o Sábado,	
  22	
  de	
  marzo	
  de	
  2014	
  
o Concierto	
  Centenario	
  de	
  la	
  Banda	
  Colegial	
  

o Celebración	
  del	
  Centenario	
  de	
  la	
  Banda	
  de	
  Marcha	
  y	
  de	
  Conciertos	
  del	
  
RUM	
  

o Convocatoria	
  a	
  exalumnos	
  que	
  pertenecieron	
  a	
  Banda	
  y	
  Orquesta	
  del	
  
RUM	
  

o 7:00	
  PM	
  
o 	
  
o Sábado,	
  26	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
  
o Relevo	
  por	
  La	
  Vida	
  2014	
  

o Pista	
  sintética	
  del	
  RUM	
  
	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  en	
  Progreso	
  
1. Coordinar	
  un	
  reencuentro	
  de	
  exalumnos	
  para	
  el	
  fin	
  de	
  semestre	
  próximo	
  
2. Crear	
  un	
  Comité	
  Institucional	
  de	
  Asuntos	
  de	
  Exalumnos	
  
3. Reunión	
  pendiente	
   con	
  Gretchen	
  K.	
  Krans	
  Negrón,	
  Ayudante	
  Especial	
   de	
   la	
  

Directora	
  de	
  Oficina	
  de	
  Desarrollo	
  y	
  Exalumnos	
  de	
  la	
  Universidad	
  de	
  Puerto	
  
Rico	
  

4. RETORNO	
  COLEGIAL	
  

En	
   un	
   esfuerzo	
   para	
   fortalecer	
   las	
   relaciones	
   con	
   los	
   exalumnos	
   del	
  
RUM,	
   la	
   Oficina	
   del	
   Rector,	
   la	
   Oficina	
   de	
   Exalumnos,	
   invitarán	
   a	
   la	
  
mayor	
   cantidad	
  de	
   exalumnos	
  posibles	
   a	
   disfrutar	
   con	
   su	
   familia	
   un	
  
regreso	
   a	
   su	
   Alma	
  Mater	
   para	
   establecer	
   un	
   vínculo	
   que	
   se	
   seguirá	
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cultivando	
  con	
  miras	
  a	
  que	
  apoyen	
  los	
  proyectos	
  de	
  la	
  Institución.	
  	
  Se	
  
establecerá	
   un	
   comité	
   institucional	
   con	
   enlaces	
   en	
   todos	
   los	
  
Decanatos	
  para	
  colaborar	
  en	
  esta	
  iniciativa.	
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CONSEJERÍA	
  Y	
  SERVICIOS	
  PSICOLÓGICOS	
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CONSEJERÍA	
  Y	
  SERVICIOS	
  PSICOLÓGICOS	
  
	
  
El	
   Departamento	
   cuenta	
   con	
   personal	
   debidamente	
   cualificado	
   y	
   con	
   vasta	
  
experiencia.	
   Está	
   constituido	
   por	
   Consejeros	
   Profesionales	
   y	
   Psicólogos	
   Clínicos,	
  
todos	
  licenciados	
  por	
  el	
  Departamento	
  de	
  Salud	
  de	
  Puerto	
  Rico.	
  Estos	
  profesionales	
  
desarrollan	
  y	
  mantienen	
  una	
  red	
  de	
  relaciones	
  institucionales	
  y	
  comunitarias	
  como	
  
enlaces	
   entre	
   los	
   departamentos	
   académicos,	
   oficinas	
   de	
   servicios	
   estudiantiles,	
  
fuentes	
  de	
  referido,	
  consultoría	
  y	
  servicios	
  médicos.	
  
	
  
	
  El	
   fin	
   del	
   Departamento	
   es	
   trabajar	
   con	
   la	
   facultad	
   y	
   administradores	
   para	
  
promover	
   el	
   desarrollo	
   psicológico	
   y	
   emocional	
   en	
   muchos	
   aspectos	
   de	
   la	
   vida	
  
universitaria.	
  Todos	
  nuestros	
  servicios	
  son	
   totalmente	
  gratuitos	
  y	
  son	
  mantenidos	
  
en	
  estricta	
  confidencialidad.	
  
	
  
Los	
  servicios	
  del	
  Departamento	
  de	
  Orientación,	
  Consejería	
  y	
  Servicios	
  Psicológicos	
  
están	
  dirigidos	
  a	
  promover	
  a	
  tu	
  desarrollo	
  integral	
  como	
  estudiantes,	
  contribuyendo	
  
al	
   logro	
   de	
   tus	
   objetivos	
   personales	
   y	
   profesionales	
   a	
   través	
   de	
   una	
   serie	
   de	
  
intervenciones	
   directas	
   en	
   las	
   áreas	
   educativo-­‐académica,	
   personal-­‐emocional	
   y	
  
vocacional-­‐ocupacional.	
   Ofrecemos	
   orientación	
   y	
   consejería	
   individual	
   o	
   grupal,	
  
administración	
   e	
   interpretación	
   de	
   pruebas	
   e	
   inventarios,	
   servicios	
   sicológicos,	
  
información	
  sobre	
  traslados	
  y	
  transferencias,	
  actividad	
  de	
  programa	
  de	
  bienvenida	
  
a	
   los	
   estudiantes	
   de	
   nuevo	
   ingreso,	
   orientación	
   sobre	
   estudios	
   graduados	
   y	
  
profesionales	
   en	
   PR	
   y	
   el	
   exterior,	
   programa	
   de	
   estudiantes	
   colaboradores,	
   entre	
  
otros.	
  Se	
  atienden	
  estudiantes	
  por	
  citas,	
  excepto	
  emergencias	
  en	
  las	
  que	
  se	
  requiere	
  
ayuda	
  inmediata.	
  
	
  	
  
	
  
OFICINA:	
  Decanato	
  de	
  Estudiantes	
  TELÉFONO:	
  787-­‐832-­‐4040	
  ext.	
  2040,	
  3372	
  
	
  

Misión	
  
En	
   el	
   Departamento	
   de	
   Consejería	
   y	
   Servicios	
   Psicológicos	
   (DCSP)	
   estamos	
  
comprometidos	
  con	
  el	
  ofrecimiento	
  de	
  servicios	
  profesionales	
  de	
  excelencia	
  en	
   las	
  
áreas	
  de	
  consejería	
  profesional	
  y	
  de	
  psicología	
  clínica,	
  con	
  el	
  propósito	
  de	
  propiciar	
  
el	
  desarrollo	
  integral	
  del	
  estudiante	
  y	
  su	
  ajuste	
  adecuado	
  a	
  la	
  vida	
  universitaria	
  y	
  a	
  
su	
  comunidad.	
  
	
  

Visión	
  
El	
  DCSP	
  visualiza	
  a	
  los	
  estudiantes	
  como	
  individuos	
  biopsicosociales	
  en	
  un	
  proceso	
  
continuo	
  de	
  aprendizaje,	
  desarrollo	
  y	
  cambio.	
  	
  Por	
   tal	
  motivo,	
   se	
  enfoca	
  en	
  ofrecer	
  
una	
  variedad	
  de	
  servicios	
  que	
  contribuyan	
  a	
  su	
   formación	
   integral	
  durante	
   la	
  vida	
  
universitaria.	
  	
  De	
  esta	
  forma,	
  desarrollaremos	
  individuos	
  equilibrados	
  psicológica	
  y	
  
emocionalmente,	
   con	
  destrezas	
  para	
   la	
   vida	
  y	
   su	
   carrera	
  profesional.	
   	
   Finalmente,	
  
podrá	
   aspirar	
   a	
   una	
   realización	
   personal	
   superior	
   manteniendo	
   los	
   más	
   altos	
  
valores	
  para	
  beneficio	
  de	
  todos	
  y	
  aportando	
  lo	
  mejor	
  de	
  sí	
  a	
  la	
  sociedad.	
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Comités	
  
a. Comités	
  Departamentales	
  

i. Comité	
  de	
  Personal	
  
ii. Comité	
  Curso	
  UNIV	
  
iii. Comité	
  Planificación,	
  Desarrollo	
  y	
  Avalúo	
  
iv. Comité	
  de	
  Ley	
  y	
  Reglamento	
  
v. Comité	
  de	
  Consejeros	
  Profesionales	
  del	
  DCSP	
  
vi. Comité	
  de	
  Psicólogos	
  del	
  DCSP	
  
vii. Comité	
  Ad-­‐hoc	
  Semana	
  de	
  la	
  Consejería	
  

	
  
b. Comités	
  Institucionales	
  	
  

i. Comité	
  Promoción	
  y	
  Reclutamiento	
  
ii. Comité	
   Experiencias	
   Estudiantes	
   de	
   Primer	
   Año	
   (“First	
   Year	
  

Experience”)	
  
iii. Comité	
  Asuntos	
  Curriculares	
  (Senado	
  Académico)	
  
iv. Comité	
  Violencia	
  por	
  Género	
  

	
  
c. Comités	
  Sistémicos	
  

i. Comité	
  Representantes	
  de	
  Facultad	
  (CRF)	
  
ii. Comité	
  Enmienda	
  al	
  Reglamento	
  General	
  de	
  la	
  UPR	
  mediante	
  la	
  

Certificación	
  101	
  (2013-­‐2014)	
  de	
  la	
  Junta	
  de	
  Gobierno	
  	
  
iii. Comité	
  Ley	
  51	
  
iv. Comité	
  Acomodo	
  Razonable	
  	
  

	
  
d. Comités	
  del	
  Decanato	
  de	
  Estudiantes	
  

i. “Dile	
  Sí	
  a	
  la	
  Vida”	
  
ii. Graduación	
  RUM	
  2014	
  

	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  Realizadas	
  
a. Actualización	
  página	
  electrónica	
  del	
  DCSP	
  
b. Coordinación	
   con	
   ASSMCA	
   Conferencia	
   Neurobiología	
   de	
   las	
   Drogas	
  

dirigida	
   a	
   la	
   comunidad	
   universitaria	
   y	
   externa	
   (5/16/2014	
   –	
  
Anfiteatro	
  Figueroa	
  Chapel	
  –	
  RUM)	
  

c. Se	
  discutieron	
  las	
  opciones	
  de	
  mudanza	
  del	
  personal	
  para	
  cumplir	
  con	
  
las	
   recomendaciones	
   de	
   la	
   ultima	
   evaluación	
   de	
   IACS	
   con	
   todos	
   los	
  
empleados	
  y	
  con	
  el	
  Arquitecto	
  Jorge	
  Méndez	
  	
  

d. Se	
  logró	
  la	
  decisión	
  de	
  ubicar	
  a	
  todos	
  los	
  Consejeros	
  y	
  Psicólogos	
  en	
  el	
  
nivel	
  bajo	
  del	
  edificio	
  del	
  Decanato	
  de	
  Estudiantes	
  

e. Se	
  colaboró	
  en	
  la	
  presentación	
  de	
  una	
  propuesta	
  para	
  adquirir	
  fondos	
  
para	
  desarrollar	
  un	
  programa	
  de	
  experiencias	
  de	
  primer	
  año	
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Proyecto	
  y	
  Actividades	
  Pendientes	
  
a. Actividades	
  Días	
  de	
  Orientación	
  para	
  estudiantes	
  de	
  nuevo	
  ingreso.	
  
b. Cumplimentar	
  autoestudio	
  solicitado	
  por	
  la	
  “International	
  Association	
  

of	
  Counseling	
  Services”	
  (IACS).	
  
c. Creación	
  de	
  secciones	
  Curso	
  UNIV.	
  
d. Celebración	
  70mo	
  Aniversario	
  del	
  DCSP	
  y	
  la	
  Semana	
  de	
  la	
  Consejería.	
  
e. Investigación	
  con	
  estudiantes	
  de	
  nuevo	
  ingreso	
  sobre	
  conocimiento	
  y	
  

destrezas	
  adquiridas	
  en	
  el	
  Curso	
  UNIV.	
  
f. Revisión	
  del	
  Manual	
  de	
  Procedimiento	
  y	
  Políticas	
  del	
  DCSP.	
  
g. Reuniones	
  con	
  consejeros	
  para	
  discutir	
  	
  
h. Asuntos	
  relacionados	
  a	
  la	
  mudanza	
  	
  
i. Asuntos	
  relacionados	
  a	
  acreditación	
  IACS	
  
j. Asuntos	
  relacionados	
  al	
  curso	
  UNIV	
  
k. Solicitud	
  de	
  los	
  Consejeros	
  Profesionales	
  para	
  cambiar	
  el	
  curso	
  UNIV	
  a	
  

Pase/No	
  Pase	
  
l. Aprobación	
  del	
  Rector	
  para	
  el	
  comienzo	
  del	
  proyecto	
  de	
   la	
  mudanza	
  

del	
  personal	
  
m. En	
  espera	
  de	
  la	
  fecha	
  para	
  la	
  visita	
  de	
  la	
  acreditación	
  de	
  IACS	
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PROGRAMAS	
  DE	
  INTERCAMBIO	
  Y	
  SERVICIOS	
  
INTERNACIONALES	
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PROGRAMAS	
  DE	
  INTERCAMBIO	
  Y	
  SERVICIOS	
  INTERNACIONALES	
  
	
  
Tienen	
  como	
  propósito	
  brindar	
  a	
  nuestros	
  estudiantes	
  un	
  vehículo	
  a	
  través	
  del	
  cual	
  
puedan	
   desarrollarse	
   académica,	
   social	
   y	
   culturalmente	
   en	
   un	
   ambiente	
  
universitario	
  diferente.	
  De	
   esta	
  manera	
   los	
   estudiantes	
   viven	
   experiencias	
  que	
   les	
  
permitirán	
  obtener	
  una	
  visión	
  más	
  abarcadora	
  del	
  mundo	
  que	
  les	
  rodea.	
  Tenemos	
  el	
  
National	
   Student	
   Exchange	
   -­‐	
   intercambio	
   con	
   más	
   de	
   200	
   universidades	
   en	
   los	
  
Estados	
  Unidos,	
  sus	
  territorios	
  y	
  Canadá;	
  International	
  Student	
  Exchange	
  Program-­‐	
  
Intercambio	
  con	
  universidades	
  en	
  39	
  países;	
  Programa	
  Olé-­‐RUM	
  -­‐	
  intercambio	
  con	
  7	
  
universidades	
  en	
  España.	
  Tenemos	
  convenios	
  de	
  colaboración	
  con	
  universidades	
  en:	
  
Europa,	
  América	
  del	
  Sur,	
  República	
  Dominicana	
  y	
  Estados	
  Unidos.	
  
	
  	
  
	
  
OFICINA:	
  5to	
  piso	
  Centro	
  Estudiantes	
  TELÉFONO:	
  787-­‐832-­‐4040	
  ext.	
  2270,	
  3896	
  

Misión	
  
Ofrecer	
  a	
  nuestros	
  estudiantes	
  la	
  oportunidad	
  de	
  	
  ampliar	
  sus	
  horizontes	
  educativos	
  
y	
  culturales	
  a	
  través	
  de	
   la	
  participación	
  en	
   los	
  programas	
  de	
   intercambio.	
   	
  Ofrecer	
  
información	
   a	
   los	
   estudiantes	
   internacionales	
   que	
   visitan	
   nuestro	
   recinto	
   y	
  
familiarizarlos	
  con	
  la	
  comunidad	
  universitaria	
  y	
  la	
  cultura	
  de	
  Puerto	
  Rico.	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  Completadas	
  
1. Convención	
   	
   de	
   NSE	
   en	
   la	
   cual	
   ubicamos	
   	
   a	
   28	
   estudiantes	
   en	
   diferentes	
  

universidades	
  en	
  los	
  Estados	
  Unidos.	
  
2. Charla	
   sobre	
   los	
   programas	
   de	
   intercambio	
   a	
   los	
   estudiantes	
   del	
   Centro	
  

Universitario	
  para	
  el	
  acceso.	
  
3. Charla	
   sobre	
   Pasaportes	
   a	
   los	
   estudiantes	
   interesados	
   en	
   participar	
   de	
   los	
  

programas	
  de	
  intercambio.	
  
4. Se	
   aceptaron	
   13	
   estudiantes	
   visitantes	
   de	
   los	
   consorcios	
   de	
   NSE,	
   ISEP	
   y	
  

Acuerdos	
  de	
  Colaboración.	
  
	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  Pendientes	
  
1. Recibimiento	
  de	
  los	
  estudiantes	
  visitantes	
  
2. Completar	
   los	
   procesos	
   pendientes	
   de	
   matrícula,	
   vivienda,	
   etc.	
   de	
   los	
  

estudiantes	
  visitantes.	
  
3. Charlas	
  a	
   los	
  estudiantes	
  de	
  nuevo	
  ingreso	
  y	
  demás	
  estudiantes	
  del	
  Recinto	
  

acerca	
  de	
  los	
  servicios	
  que	
  ofrece	
  la	
  oficina.	
  	
  
4. Pendiente	
   una	
   propuesta	
   del	
   Decanato	
   de	
   Asuntos	
   Académicos	
   con	
   el	
  

propósito	
  de	
  utilizar	
  esta	
  oficina	
  para	
  los	
  objetivos	
  del	
  Decanato	
  de	
  Asuntos	
  
Académicos	
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SERVICIOS	
  DE	
  ACOMODO	
  RAZONABLE	
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SERVICIOS	
  DE	
  ACOMODO	
  RAZONABLE	
  

	
  
El	
  Recinto	
  Universitario	
  de	
  Mayagüez	
  tiene	
  el	
  compromiso	
  de	
  promover	
  un	
  entorno	
  
donde	
  los	
  estudiantes	
  con	
  impedimento	
  tengan	
  accesibilidad	
  a	
  todos	
  los	
  programas	
  
académicos,	
  servicios	
  de	
  apoyo,	
  eventos	
  sociales	
  y	
  facilidades	
  físicas	
  como	
  cualquier	
  
otro	
  estudiante.	
  Por	
  ello,	
   el	
  Decanato	
  de	
  Estudiantes	
   tiene	
   la	
  misión	
  de	
  proveer	
  al	
  
estudiante	
  con	
   impedimentos	
  acomodos	
  académicos	
  y	
  no	
  académicos,	
  servicios	
  de	
  
apoyo	
  y	
  asistencia	
   tecnológica	
  necesarios	
  para	
   integrarse	
  al	
  entorno	
  universitario,	
  
adquirir	
   conocimiento	
   y	
   llevar	
   a	
   cabo	
   sus	
   metas	
   profesionales,	
   ejercitando	
   sus	
  
derechos	
  y	
  deberes	
  como	
  ciudadano	
  con	
  los	
  más	
  altos	
  valores	
  éticos.	
  
	
  	
  
	
  
OFICINA:	
  Decanato	
  de	
  Estudiantes	
  	
  
	
  	
  

Misión	
  
	
  

• Promover	
   el	
   desarrollo	
   integral	
   de	
   los/las	
   estudiantes	
   con	
   limitaciones	
  
físicas,	
  mentales	
  /o	
  emocionales	
  matriculados/as	
  en	
  nuestro	
  Recinto.	
  	
  	
  

• Facilitar	
  igual	
  acceso	
  de	
  los/las	
  estudiantes	
  con	
  limitaciones	
  físicas,	
  mentales	
  
/o	
  emocionales	
  a	
  la	
  educación	
  y	
  a	
  las	
  instalaciones	
  físicas	
  de	
  la	
  institución.	
  	
  

• Contribuir	
   a	
   que	
   los/las	
   estudiantes	
   con	
   limitaciones	
   físicas,	
   mentales	
   /o	
  
emocionales	
   logren	
   culminar	
   su	
   grado	
   académico	
   con	
   un	
   mínimo	
   de	
  
obstáculos	
  y	
  con	
  el	
  apoyo	
  de	
  la	
  comunidad	
  universitaria.	
  	
  

• Formar	
  estudiantes	
  que	
  puedan	
  desempeñarse	
  exitosamente	
  en	
  su	
  profesión,	
  
alcanzando	
   su	
   independencia	
   personal	
   y	
   económica	
   y	
   cumpliendo	
   con	
   su	
  
responsabilidad	
  social.	
  	
  

Visión	
  	
  
	
  
La	
  Oficina	
  de	
  Servicios	
  de	
  Acomodo	
  Razonable	
  conducirá	
  a	
  la	
  Universidad	
  de	
  Puerto	
  
Rico	
  en	
  Mayagüez	
  a	
  convertirse	
  en	
  una	
  Institución	
  libre	
  de	
  barreras	
  arquitectónicas	
  
y	
   actitudinales,	
   donde	
   los/las	
   estudiantes	
   con	
   limitaciones	
   físicas,	
   mentales	
   y/o	
  
emocionales	
   se	
  puedan	
  desarrollar	
   en	
   los	
   aspectos	
   físicos,	
   emocionales	
   y	
   sociales,	
  
logren	
   sus	
   metas	
   profesionales	
   y	
   puedan	
   vivir	
   un	
   estilo	
   de	
   vida	
   de	
   la	
   más	
   alta	
  
calidad.	
  	
  
	
  

Comités	
  
	
  

1) Oficial	
  de	
  Enlace	
  de	
  Ley	
  51	
  a	
  Instituto	
  FILIUS	
  
2) Oficial	
  de	
  Acomodo	
  Razonable	
  Sistema	
  de	
  UPR	
  
3) Comité	
  Ad-­‐Hoc	
  Sí	
  a	
  la	
  Vida:	
  Desarrollando	
  Estilos	
  de	
  Vida	
  Saludables	
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Proyectos	
  y	
  Actividades	
  Completadas	
  (1	
  de	
  enero	
  al	
  4	
  de	
  junio	
  2014)	
  
a. Actividades	
  

1) Participamos	
  del	
  Disability	
  Mentoring	
  Day	
  
i. 12	
  de	
  febrero	
  de	
  2014	
  
ii. 8:30	
  am	
  a	
  3:30	
  pm	
  	
  
iii. Facilidades	
  de	
  Hewlett	
  Packard	
  en	
  Aguadilla	
  

b. Proyectos,	
  entre	
  otros	
  	
  
1) Se	
   coordinó	
   con	
   el	
   Ing.	
   Roberto	
   Ayala,	
   Director	
   de	
  
Edificios	
   y	
   Terreno,	
   Ing.	
   Rogelio	
   Rodríguez	
   y	
   el	
   Sr.	
   Walter	
  
Santamarina,	
  Técnico	
  de	
   los	
  Porch	
  Lift	
  para	
  el	
  mantenimiento	
  
de	
  los	
  mismos.	
  

2) Colaboramos	
   en	
   el	
   Proyecto	
   Desarrollo	
   de	
   Rutas	
   del	
  
RUM	
  para	
  Personas	
  con	
  Limitaciones	
  Físicas	
  que	
  realizaron	
  los	
  
estudiantes	
  Laura	
  Nieves,	
  Aida	
  Ortiz,	
  Juan	
  Plaza,	
  Rafael	
  Terán,	
  
Arnaldo	
   Tubens	
   del	
   curso	
   INGE	
   4008:	
   Enfoque	
  
Interdisciplinario	
  a	
  la	
  Gerencia	
  de	
  Proyectos.	
  	
  	
  

3) A	
   Partir	
   del	
   3	
   de	
   febrero	
   de	
   2014	
   se	
   comenzó	
   a	
  
suministrar	
   el	
   examen	
   al	
   estudiante	
   con	
   las	
   indicaciones	
   que	
  
provee	
   el	
   profesor,	
   cumpliendo	
   así	
   con	
   las	
   siguientes	
  
recomendaciones:	
  	
  

a. tiempo	
   adicional	
   razonable	
   de	
   10	
   a	
   30	
  minutos	
  
por	
  cada	
  hora..	
  

b. evitar	
  tomar	
  exámenes	
  después	
  de	
  las	
  5:30	
  pm	
  
c. tomar	
  exámenes	
  sin	
  ninguna	
  distracción	
  o	
  ruido	
  
d. tomar	
   la	
   prueba	
   (exámenes	
   parciales	
   y	
   finales)	
  

donde	
   el	
   material	
   examinado	
   está	
   dividido	
   en	
  
dos	
  o	
  tres	
  partes.	
  	
  

c. Reuniones	
  	
  
i. Reuniones	
   con	
   el	
   señor	
   Frank	
   Pérez	
   de	
   la	
   Oficina	
   del	
  
Procurador	
   del	
   Paciente	
   con	
   Impedimento	
   en	
   Aguada	
   para	
  
conocer	
   sobre	
   la	
   reglamentación	
  de	
  Ley	
  51,	
   cómo	
   funciona	
   la	
  
otorgación	
  de	
  acomodos	
  y	
  cómo	
  o	
  cuáles	
  son	
  las	
  tareas	
  de	
  los	
  
estudiantes	
  anotadores,	
  entre	
  otros.	
  	
  	
  

a. Fecha:	
  26/febrero/2014	
  
ii. Oficiales	
  de	
  Enlace	
  de	
  Ley	
  51	
  

a. Dra.	
   Virginia	
  Santiago	
  Tosado,	
   Vicepresidenta	
  
Asociada	
  de	
  Asuntos	
  Estudiantiles	
  

i. Fechas:	
  9/mayo/2014	
  	
  y	
  15/mayo/2014	
  
iii. Oficiales	
  de	
  Acomodo	
  Razonable	
  

a. Dr.	
   Pedro	
   Ramos	
   y	
   Dr.	
   Nicolás	
   Linares	
   del	
  
Instituto	
  FILIUS	
  

i. Fechas:	
  15/mayo/2014	
  y	
  21/mayo/2014	
  
iv. Reunión	
  de	
  Anotadores	
  

a. Reuniones	
   de	
   Seguimiento,	
   aclarar	
   dudas	
   sobre	
  
los	
  deberes	
  y	
  responsabilidades	
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i. Fecha:	
  30-­‐enero-­‐2014/27-­‐marzo-­‐2014	
  
v. Coordinadora	
  del	
  Centro	
  de	
  Asistencia	
  Tecnológica	
  

a. Sobre	
  la	
  Ley	
  63	
  y	
  sus	
  implicaciones	
  
i. Fecha:	
  3	
  de	
  febrero	
  de	
  2014	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  Pendientes	
  	
  
b. Actividades	
  

i. Taller	
  sobre	
  Certificación	
  Básica	
  de	
  Lenguaje	
  de	
  Señas	
  
1. Dirigida	
   al	
   personal	
   que	
   labora	
   de	
   forma	
   directa	
   o	
  

indirecta	
   con	
  el	
   servicio	
   estudiantil	
   y	
   a	
   los	
   estudiantes	
  
colaboradores	
  del	
  Programa	
  de	
  Acomodo	
  Razonable	
  

a. Fecha:	
  29	
  de	
  mayo	
  al	
  1	
  de	
  julio	
  de	
  2014	
  
b. Lugar:	
   Edificio	
   Celis	
   008-­‐009	
   en	
   ocasiones	
  

Química	
  Q-­‐350	
  
c. Recursos:	
  Sra.	
  Sandra	
  Zapata,	
  Oficial	
  de	
  Asuntos	
  

Estudiantiles	
   del	
   Departamento	
   de	
   Química	
   y	
  
Sra.	
  Virgen	
  Camacho	
  

ii. Taller	
   sobre	
  Acomodo	
  Razonable	
  y	
  Sensibilidad	
  y	
  Tacto	
  hacia	
  
los	
  estudiantes	
  

1. Dirigida	
   a	
   los	
   estudiantes	
   colaboradores	
   del	
   Programa	
  
de	
   Acomodo	
   Razonable,	
   Consejeros	
   Académicos	
   y	
  
Profesionales	
  y	
  personal	
  que	
  labora	
  con	
  los	
  servicios	
  de	
  
forma	
  directa	
  o	
  indirecta	
  con	
  los	
  estudiantes.	
  	
  

a. Fecha:	
  martes	
  12	
  de	
  agosto	
  de	
  2014	
  
b. Hora:	
  10:00	
  am	
  a	
  12:00	
  md	
  
c. Lugar:	
  Celis	
  116	
  
d. Recurso:	
   Eileen	
   Alagos,	
   Directora	
   de	
   la	
   Oficina	
  

del	
  Procurador	
  del	
  Paciente	
  con	
  Impedimento	
  
iii. Adiestramiento	
   sobre	
  Cómo	
   funcionan	
   los	
   equipos	
  del	
  Centro	
  

de	
  Asistencia	
  Tecnológica	
  
1. Adiestrar	
   al	
   personal	
   de	
   la	
   Biblioteca	
   General	
   y	
   a	
   los	
  

estudiantes	
   que	
   solicitan	
   el	
   servicio	
   de	
   acomodo	
  
incluyendo	
   a	
   los	
   estudiantes	
   colaboradores	
   del	
  
Programad	
  de	
  Acomodo	
  Razonable	
  

a. Fecha:	
  martes	
  12	
  de	
  agosto	
  de	
  2014	
  
b. Hora:	
  1:30	
  pm	
  a	
  3:30	
  pm	
  
c. Lugar:	
   Centro	
   de	
   Asistencia	
   Tecnológica	
   en	
   la	
  

Biblioteca	
  General	
  del	
  Recinto	
  	
  
iv. Charla	
  ¿Qué	
  es	
  Acomodo	
  Razonable?	
  

1. Dirigida	
  a	
  los	
  profesores	
  de	
  nueva	
  contratación	
  
a. Fecha:	
  martes	
  12	
  de	
  agosto	
  de	
  2014	
  
b. Hora:	
  11:00	
  am-­‐	
  11:45am	
  
c. Celis	
  202	
  
d. Organizado	
   por	
   la	
   Oficina	
   de	
   Centro	
  

Enriquecimiento	
  Profesional	
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v. Orientación	
   a	
   la	
   Facultad	
   de	
   los	
   cuatro	
  Decanatos	
   Académico	
  
sobre	
  

1. ¿Qué	
  es	
  Acomodo	
  Razonable?	
  	
  
	
  
c. Proyectos	
  	
  

i. Estamos	
  en	
  proceso	
  de	
  evaluación	
  de	
  los	
  equipos	
  del	
  Centro	
  de	
  Asistencia	
  
Tecnología	
  y	
  además	
  de	
  cuales	
  equipos	
  tenemos	
  que	
  comprar.	
  	
  

1. Evaluador	
  Dr.	
  Mauricio	
  Lizama	
  
2. Fecha:	
  lunes	
  16	
  de	
  junio	
  de	
  2014	
  
3. Hora:	
  11:00am	
  
4. Invitados	
  en	
  la	
  evaluación:	
  

a. Dr.	
   Francisco	
   Maldonado	
   Fortunet,	
   Decano	
   Interino	
   de	
  
Estudiantes	
  

b. Dr.	
   José	
   L.	
   Perdomo	
   Rivera,	
   Decano	
   Asociado	
   de	
  
Estudiantes	
  

c. Prof.	
  Pura	
  Vincenty	
  Pagán,	
  Consejera	
  IV	
  
5. Luego	
  de	
  la	
  evaluación	
  y	
  recomendaciones	
  para	
  la	
  adquisición	
  de	
  

nuevo	
  equipo,	
  hay	
  que	
  adiestrar	
  al	
  personal	
  que	
  trabaja	
  de	
  forma	
  
directa	
  e	
  indirecta	
  con	
  este	
  centro.	
  

ii. Los	
   doctores	
   Nicolás	
   Linares	
   y	
   Pedro	
   Ramos	
   del	
   Instituto	
   FILIUS	
   que	
  
contactáramos	
   a	
   una	
   persona	
   para	
   que	
   colabore	
   y	
   participe	
   de	
   la	
  
siguiente	
  investigación	
  que	
  esta	
  próxima	
  a	
  comenzar	
  

1. Estándares	
   de	
   Calidad	
   en	
   las	
   Escuelas	
   de	
   Educación	
   Especial	
   de	
  
Puerto	
  Rico.	
  

d. Reuniones	
  	
  
i. Reunión	
  con	
  la	
  Dra.	
  Raquel	
  Belvis,	
  Directora	
  de	
  Rehabilitación	
  Vocacional	
  
del	
  Área	
  Oeste	
  para	
  establecer	
  un	
  plan	
  de	
  trabajo	
  referente	
  al	
  caso	
  de	
  los	
  
estudiantes	
   de	
   traslado	
   articulado	
   y	
   limitaciones	
   físicas,	
   mentales	
   y/o	
  
emocionales.	
  	
  

ii. Dialogar	
   con	
   los	
   Estudiantes	
   Colaboradores	
   del	
   Programa	
   de	
   Acomodo	
  
Razonable	
  sobre	
  sus	
  deberes	
  y	
  responsabilidades.	
  	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  Completadas	
  
1. Designación	
  de	
  Pura	
  Vicenty	
  para	
  dirigir	
  los	
  trabajos	
  de	
  acomodo	
  razonable	
  y	
  

de	
  cumplimiento	
  con	
  las	
  Leyes	
  51	
  y	
  250	
  
2. Creación	
  del	
  primer	
  borrador	
  de	
  un	
  plan	
  de	
  accesos	
  para	
   impedidos	
  con	
   la	
  

ayuda	
  de	
  los	
  estudiantes	
  del	
  curso	
  de	
  Gerencia	
  de	
  Proyectos	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  en	
  Progreso	
  
1. Talleres	
   de	
   Lenguaje	
   de	
   Señas	
   durante	
   el	
   mes	
   de	
   junio	
   a	
   empleados	
   del	
  

Decanato	
  de	
  Estudiantes,	
  del	
  Decanato	
  de	
  Ingeniería	
  y	
  con	
  la	
  participación	
  de	
  
estudiantes	
  del	
  Programa	
  de	
  Mentores	
  y	
  Ayuda	
  de	
  Pares	
  

2. Tomar	
  el	
  resultado	
  del	
  proyecto	
  estudiantil	
  para	
  delimitar	
  las	
  rutas	
  de	
  acceso	
  
para	
   impedidos	
   y	
   diseñar	
   una	
   aplicación	
   en	
   internet	
   para	
   divulgar	
   la	
  
información	
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3. Pendiente	
  una	
  reunión	
  con	
  el	
  Decano	
  de	
  Administración	
  para	
  dar	
  a	
  conocer	
  
las	
   necesidades	
   para	
   eliminar	
   barreras	
   arquitectónicas	
   y	
   para	
   ver	
   cómo	
   se	
  
puede	
  proveer	
  los	
  equipos	
  como	
  pupitres	
  especiales	
  

4. Se	
  someterá	
  una	
  lista	
  de	
  los	
  equipos	
  necesarios	
  para	
  ubicar	
  en	
  la	
  Biblioteca	
  
en	
   el	
   salón	
   CAT,	
   para	
   adquirir	
   dichos	
   equipos	
   utilizando	
   la	
   cuota	
   de	
  
Tecnología	
  y	
  contando	
  con	
  el	
  visto	
  bueno	
  del	
  Decano	
  de	
  Asuntos	
  Académicos	
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SERVICIOS	
  MÉDICOS	
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SERVICIOS	
  MÉDICOS	
  
	
  
El	
  Departamento	
  de	
  Servicios	
  Médicos	
  tiene	
  como	
  objetivo	
  primordial	
  contribuir	
  al	
  
desarrollo	
   integral	
   del	
   estudiante	
   mediante	
   el	
   mantenimiento	
   y	
   promoción	
   de	
   la	
  
salud.	
  
	
  
El	
  departamento	
  desarrolla	
  programas	
  educativos,	
  de	
  prevención,	
  y	
  de	
  tratamiento	
  
dirigidos	
  a	
  promover	
  estilos	
  de	
  vida	
  saludables	
  y	
  a	
  mantener	
  una	
  mejor	
  salud	
  física,	
  
mental	
  y	
  social	
  entre	
  los	
  estudiantes	
  y	
  la	
  Comunidad	
  Colegial	
  en	
  general.	
  
	
  
Se	
  ofrecen	
  servicios	
  básicos	
  de	
   salud	
  a	
   todos	
   los	
  estudiantes,	
   independientemente	
  
de	
   su	
  plan	
  médico,	
  mientras	
   estudian	
  en	
  el	
  Colegio,	
   solo	
   con	
  prestar	
   su	
   tarjeta	
  de	
  
identificación.	
  

Misión	
  
El	
  departamento	
  de	
  Servicios	
  Médicos	
  tiene	
  como	
  misión	
  ofrecer	
  servicios	
  de	
  salud	
  
de	
   calidad	
   a	
   través	
   de	
   programas	
   educativos,	
   de	
   prevención,	
   de	
   evaluación	
   y	
   de	
  
tratamiento;	
  dirigidos	
  a	
  promover	
  una	
  mejor	
  salud	
  física	
  y	
  social	
  entre	
  la	
  comunidad	
  
universitaria.	
  

Visión	
  
El	
  departamento	
  de	
  Servicios	
  Médicos	
  ofrece	
  servicios	
  de	
  salud	
  dirigidos	
  a	
  colaborar	
  
en	
   desarrollar	
   de	
   manera	
   integral	
   al	
   estudiantado,	
   formando	
   profesionales	
   que	
  
contribuyan	
   efectivas	
   y	
   positivamente	
   a	
   mejorar	
   la	
   calidad	
   de	
   vida	
   de	
   nuestra	
  
sociedad.	
  

Servicios	
  
Ofrece	
   y	
   administra	
   los	
   servicios	
   de	
   salud	
   a	
   los	
   estudiantes.	
   Ofrece	
   servicios:	
   de:	
  
consultas	
   médicas	
   a	
   estudiantes	
   y	
   empleados,	
   enfermería,	
   sala	
   de	
   urgencias	
   y	
  
ambulancias,	
   laboratorio	
  clínico,	
  asistencia	
  dental,	
  programa	
  para	
   la	
  promoción	
  de	
  
la	
   salud,	
   Proyecto	
   FIESTA	
   Colegial,	
   programa	
   de	
   Planificación	
   Familiar.	
   Además	
  
administra	
   el	
   Café	
   Colegial	
   La	
   Cueva	
   de	
   Tarzán,	
   un	
   cibercafé	
   en	
   el	
   que	
   los	
  
estudiantes	
   pueden	
   compartir,	
   estudiar	
   y	
   pasarla	
   bien	
   dentro	
   del	
   campus	
   en	
   un	
  
ambiente	
  sano,	
  sin	
  la	
  presencia	
  de	
  sustancias	
  controladas	
  y	
  bebidas	
  alcohólicas	
  
	
  
OFICINA:	
  Servicios	
  Médicos	
  TELÉFONO:	
  787-­‐832-­‐4040	
  ext.	
  3408,	
  3416	
  
	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  Completadas	
  
1. Proyecto	
  FIESTA	
  Colegial	
  

a. Es	
  un	
  proyecto	
  auspiciado	
  por	
  Servicios	
  Médicos	
  y	
  la	
  Comisión	
  para	
  la	
  
Seguridad	
  en	
  el	
  Tránsito.	
  

b. Ofrece	
   información	
   y	
   alternativas	
   a	
   través	
   de	
   promociones	
   y	
  
actividades	
   dirigidas	
   a	
   establecer	
   la	
   seguridad	
   en	
   el	
   tránsito	
   como	
  
parte	
  del	
  estilo	
  de	
  vida	
  saludable	
  entre	
  los	
  miembros	
  de	
  la	
  comunidad	
  
colegial.	
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c. Tiene	
  como	
  meta	
  principal	
  el	
  evitar	
  guiar	
  bajo	
  los	
  efectos	
  del	
  alcohol.	
  
Es	
  desarrollado	
  principalmente	
  por	
  estudiantes	
  para	
  estudiantes.	
  

d. Ofrece	
   actividades	
   educativas	
   a	
   escuelas	
   y	
   organizaciones	
   de	
   la	
  
comunidad.	
  

2. Café	
  Colegial	
  La	
  Cueva	
  de	
  Tarzán	
  
a. Proyecto	
  de	
  socialización	
  pro-­‐activo	
  de	
  prevención	
  y	
  entretenimiento	
  

desarrollado	
  por	
  estudiantes	
  para	
  estudiantes.	
  
	
  

b. Provee	
  un	
  ambiente	
  de	
  recreación	
  y	
  esparcimiento	
  para	
  estudiantes	
  y	
  
otros	
   miembros	
   de	
   la	
   comunidad	
   colegial,	
   fomentando	
   con	
   él	
   una	
  
mejor	
  salud	
  social	
  en	
  el	
  recinto.	
  

	
  
c. Es	
  una	
  alternativa	
  adicional	
  para	
  la	
  realización	
  de	
  actividades	
  sociales	
  

y	
  culturales	
  de	
  las	
  Organizaciones	
  Estudiantiles.	
  
d. Está	
  localizado	
  en	
  el	
  primer	
  piso	
  del	
  Centro	
  de	
  Estudiantes.	
  "Ven	
  y	
  haz	
  

tu	
  ambiente".	
  
3. Seminario	
  sobre	
  las	
  consecuencias	
  de	
  accidentes	
  en	
  las	
  carreteras	
  a	
  cargo	
  del	
  

Dr.	
  Pablo	
  Rodríguez	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  en	
  Progreso	
  
1. Proyecto	
  de	
  facturación	
  de	
  planes	
  médicos	
  
2. Aprobación	
  de	
  la	
  adquisición	
  de	
  camillas	
  con	
  barandas	
  y	
  de	
  equipo	
  moderno	
  

para	
  suministrar	
  sueros	
  
3. Construcción	
  de	
  la	
  Sala	
  de	
  Emergencias	
  

a. Preparar	
  el	
  desglose	
  del	
  estimado	
  de	
  $150,000.00	
  
	
  

Comités	
  
	
  
Comités	
  	
  Dentro	
  	
  Del	
  Departamento	
  De	
  Servicios	
  Médicos	
  

§ COMITÉ	
  DE	
  EVALUACIÓN	
  
§ COMITÉ	
  AMBIENTE	
  DE	
  CUIDADO	
  
§ COMITÉ	
  DE	
  EMERGENCIA	
  
§ COMITÉ	
  DE	
  FARMACIA	
  

Comités	
  A	
  Los	
  Que	
  Pertenece	
  La	
  Directora	
  Del	
  Departamento	
  De	
  Servicios	
  Médicos	
  
• COMITÉ	
  DE	
  TRANSITO	
  
• COMITÉ	
  EMERGENCIA	
  RUM	
  (COE)	
  
• COMITÉ	
  PLAN	
  MÉDICO	
  EMPLEADOS	
  SISTEMA	
  UPR	
  
• COMITÉ	
  PLAN	
  MÉDICO	
  ESTUDIANTIL	
  SISTEMA	
  UPR	
  
• COMITÉ	
  ASESOR	
  DEL	
  GOBERNADOR-­‐ASSMCA	
  (PAE)	
  
• CRUSADA	
  (PRESIDENTA)	
  
• COMITÉ	
  ASSMCA	
  ÁREA	
  OESTE	
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COMPLEJO	
  NATATORIO,	
  CANCHAS	
  DE	
  TENIS	
  
Y	
  CANCHAS	
  DE	
  RACQUETBALL	
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COMPLEJO	
  NATATORIO,	
  CANCHAS	
  DE	
  TENIS	
  Y	
  CANCHAS	
  DE	
  RACQUETBALL	
  
	
  
El	
  Natatorio	
  del	
  Recinto	
  Universitario	
  de	
  Mayagüez	
  (RUM)	
  construido	
  para	
  los	
  XXI	
  
Juegos	
  Deportivos	
  Centroamericanos	
  y	
  del	
  Caribe	
  Mayagüez	
  2010,	
  cuenta	
  con	
   tres	
  
piscinas	
   con	
   medidas	
   requeridas	
   por	
   la	
   Federación	
   Internacional	
   de	
   Natación	
  
Amateur	
   (FINA)	
   para	
   la	
   celebración	
   de	
   competencias	
   de	
   natación,	
   polo	
   acuático,	
  
nado	
  sincronizado	
  y	
  clavados.	
  
	
  
En	
   las	
   nuevas	
   instalaciones	
   acuáticas	
   ya	
   se	
   han	
   celebrado	
   los	
   Campeonatos	
   de	
  
Natación	
  de	
   la	
  Liga	
  Atlética	
   Interuniversitaria,	
   los	
  Campeonatos	
  de	
  Natación	
  de	
   la	
  
Federación	
   Puertorriqueña	
   de	
   Natación,	
   los	
   XXI	
   Juegos	
   Deportivos	
  
Centroamericanos	
   y	
   del	
   Caribe	
   Mayagüez	
   2010	
   y	
   próximamente	
   el	
   Campeonato	
  
Centroamericano	
   y	
   del	
   Caribe	
   de	
   Natación,	
   Clavados,	
   Polo	
   Acuático,	
   Nado	
  
Sincronizado	
  y	
  Aguas	
  Abiertas	
  (CCCAN	
  2011).	
  
	
  
El	
  Natatorio	
  del	
  RUM	
  posee	
  amplias	
  instalaciones	
  que	
  lo	
  convierten	
  en	
  una	
  facilidad	
  
única	
   en	
   su	
   clase.	
   Durante	
   el	
   semestre	
   regular	
   se	
   ofrecen	
   cursos	
   acuáticos	
   del	
  
Departamento	
   de	
   Educación	
   Física	
   y	
   clases	
   de	
   natación	
   para	
   niños	
   y	
   adultos.	
  
También	
   horas	
   de	
   recreación	
   para	
   la	
   comunidad	
   universitaria.	
   Existen	
   amplios	
  
espacios	
  para	
  salones,	
  gimnasios,	
  cafeterías	
  y	
  otras	
  áreas	
  que	
  hacen	
  del	
  Natatorio	
  un	
  
complejo	
  acuático	
  moderno	
  y	
  accesible	
  a	
  diferentes	
  tipos	
  de	
  actividades.	
  
	
  

Misión	
  
	
  	
  	
  	
  	
  Facilitar	
   el	
   quehacer	
   académico,	
   atlético	
   y	
   recreativo	
   mediante	
   el	
   apoyo	
   a	
  
procesos	
  administrativos:	
  

-­‐ Sirviendo	
   de	
   enlace	
   entre	
   unidades	
   tales	
   como	
   el	
   Departamento	
   de	
  
Educación	
  Física,	
  Departamento	
  de	
  Actividades	
  Atléticas	
  y	
  otras	
  unidades	
  
del	
  Recinto	
  para	
  coordinar	
  sus	
  actividades	
  dentro	
  de	
  las	
  instalaciones	
  del	
  
Complejo.	
  

-­‐ Estableciendo	
   y	
   manteniendo	
   contacto	
   con	
   la	
   comunidad	
   exterior	
  
mediante	
   acuerdos	
   de	
   colaboración	
   con	
   municipios	
   y	
   entidades	
   que	
  
utilizan	
  las	
  instalaciones	
  deportivas	
  para	
  diferentes	
  cursos	
  y	
  actividades.	
  

-­‐ Identificando	
   y	
   atendiendo	
   necesidades	
   inmediatas	
   de	
   servicio	
   a	
   la	
  
comunidad	
   universitaria	
   mediante	
   el	
   uso	
   de	
   las	
   instalaciones	
   del	
  
Complejo.	
  	
  

-­‐ Generando	
   ingresos	
   para	
   la	
   auto-­‐sostenibilidad	
   de	
   las	
   instalaciones	
  
deportivas	
   y	
   recreativas	
   mediante	
   el	
   ofrecimiento	
   de	
   uso	
   de	
   las	
  
instalaciones	
  y	
  de	
  cursos	
  de	
  interés	
  para	
  la	
  comunidad.	
  	
  

Metas	
  y	
  Objetivos	
  
• Objetivo	
  #1	
  

o Lograr	
   la	
   auto-­‐sostenibilidad	
   del	
   Complejo	
   Natatorio,	
   Tenis	
   y	
  
Racquetball	
  mediante	
  estrategias	
  para	
  generar	
  ingresos	
  y	
  economizar	
  
gastos.	
  

Estrategias	
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1. Establecer	
  un	
  gimnasio	
  ultra-­‐moderno	
  con	
  membresía,	
  enfocado	
  en	
  la	
  salud,	
  
la	
  recreación	
  y	
  el	
  ejercicio,	
  que	
  a	
  su	
  vez	
  genera	
  ingresos	
  dirigidos	
  a	
  la	
  auto-­‐
sostenibilidad	
  del	
  Complejo.	
  

2. Mercadeo	
  y	
  arrendamiento	
  de	
   las	
   instalaciones	
  para	
  actividades	
  deportivas	
  
tales	
   como,	
   competencias	
   locales	
  e	
   internacionales,	
  prácticas	
  de	
  equipos	
  de	
  
natación,	
  tenis	
  y	
  raquetball	
   	
  de	
  diferentes	
  partes	
  del	
  mundo	
  principalmente	
  
durante	
  el	
  receso	
  navideño.	
  

3. Ofrecimiento	
   de	
   un	
   programa	
   de	
   clases	
   de	
   las	
   diferentes	
   disciplinas	
   	
   que	
  
genere	
  ingresos	
  mediante	
  cuotas	
  para	
  el	
  desarrollo	
  de	
  atletas,	
  representativo	
  
de	
  la	
  comunidad	
  mayagüezana	
  en	
  las	
  diferentes	
  	
  Federaciones	
  y	
  Asociaciones	
  
de	
  PR.	
  

4. Instalación	
  de	
  dos	
  techos	
  fotovoltaicos	
  en	
  el	
  Natatorio	
  con	
  doble	
  función:	
  
a. ahorro	
  significativo	
  de	
  electricidad	
  
b. sombra	
  y	
  butacas	
  para	
  los	
  espectadores	
  según	
  el	
  diseño	
  original	
  

5. Instalación	
   de	
   sistema	
   de	
   variadores	
   de	
   frecuencia	
   en	
   las	
   bombas	
   de	
   los	
  
filtros	
  para	
  economizar	
  electricidad.	
  

6. Instalación	
  de	
  un	
  sistema	
  “Grander”	
  para	
  bajar	
  el	
  consumo	
  de	
  químicos	
  en	
  el	
  
tratamiento	
  de	
  las	
  aguas.	
  

	
  
Objetivo	
  #2	
  

o Apoyar	
  al	
  RUM	
  es	
  su	
  esfuerzo	
  por	
  fortalecer	
  el	
  sentido	
  de	
  Pertenencia	
  y	
  
“Orgullo	
  Colegial”.	
  

	
  
Estrategia	
  

	
   1.	
  	
   Ofrecer	
  instalaciones	
  seguras	
  y	
  programas	
  recreativos,	
  deportivos,	
  sociales	
  y	
  
culturales	
  para	
  el	
  estudiantado	
  y	
  la	
  comunidad	
  en	
  general	
  	
  

a. Facilitar	
   como	
   parte	
   del	
   proyecto	
   áreas	
   y	
   programas	
   de	
   ejercicio	
   y	
  
recreación	
  en	
  horarios	
  no-­‐académicos	
  	
  

b. Proveer	
   áreas	
   de	
   estudio	
   las	
   24	
   horas,	
   actividades	
   sociales	
   y	
  
recreativas	
  y	
  venta	
  de	
  alimentos	
  

c. Se	
   proyectan	
   áreas	
   para	
   actividades	
   sociales	
   y	
   culturales	
   libres	
   de	
  
alcohol	
  y	
  drogas	
  

d. Establecimiento	
   de	
   un	
   plan	
   para	
   garantizar	
   la	
   seguridad	
   de	
   los	
  
estudiantes	
  durante	
  el	
  disfrute	
  de	
  todas	
  las	
  áreas	
  y	
  sus	
  actividades	
  	
  

e. Mantener	
   en	
   óptimas	
   condiciones	
   las	
   piscinas	
   y	
   equipos	
   deportivos	
  
para	
  el	
  disfrute	
  sano	
  de	
  la	
  comunidad	
  universitaria.	
  

	
  
2. Identificación	
  de	
  las	
  piscinas,	
  gimnasio	
  y	
  áreas	
  recreativas	
  con	
  temas	
  para	
  el	
  

fortalecimiento	
  del	
  orgullo	
  colegial.	
  
3. Apoyo	
  al	
  desarrollo	
  de	
  atletas	
  mediante	
  la	
  creación	
  de	
  programas	
  deportivos	
  

de	
  alto	
  rendimiento	
  durante	
  los	
  veranos.	
  	
  
	
  

Objetivo	
  #3	
  
o Impactar	
  la	
  comunidad	
  externa	
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Estrategias	
  
1. Ofrecimiento	
   de	
   cursos	
   de	
   Primeros	
   Auxilios,	
   Guardavidas,	
   Resucitación	
  

Cardiopulmonar	
  (RCP)	
  y	
  Clínicas	
  de	
  salud	
  entre	
  otros.	
  
2. Lograr	
   acuerdos	
   de	
   colaboración	
   con	
   entidades	
   externas	
   para	
   ofrecer	
  

variedad	
  de	
  cursos	
  acuáticos	
  que	
  a	
  su	
  vez	
  sirven	
  para	
  generar	
  ingresos	
  para	
  
el	
  sostenimiento	
  de	
  las	
  instalaciones.	
  

	
  
Política	
  sobre	
  las	
  Instalaciones	
  	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  El	
  Recinto	
  Universitario	
  de	
  Mayagüez	
  ha	
  ofrecido	
   tradicionalmente	
   servicios	
  de	
  
calidad	
   y	
   excelencia	
   en	
   sus	
   instalaciones	
   y	
   programas	
   a	
   estudiantes,	
   profesores,	
  
empleados	
  y	
  egresados.	
  	
  Ahora,	
  bajo	
  la	
  administración	
  del	
  Decanato	
  de	
  Estudiantes,	
  
se	
  mantiene	
   la	
  política	
  administrativa	
  de	
  continuar	
  proveyendo	
  servicios	
  a	
   toda	
   la	
  
comunidad	
   en	
   general.	
   	
   Nuestra	
   misión	
   conlleva	
   el	
   uso	
   seguro	
   de	
   todas	
   las	
  
instalaciones	
   acuáticas	
   y	
   la	
   generación	
   de	
   programas	
   para	
   la	
   comunidad	
   que	
  
generen	
   fondos	
   para	
   sufragar	
   el	
   mantenimiento	
   de	
   todas	
   las	
   áreas	
   de	
   esta	
  
imponente	
  y	
  moderna	
  instalación.	
  
	
  

a. Política	
  Administrativa	
  del	
  Complejo	
  	
  
La	
  programación	
  en	
  el	
  Complejo	
  se	
  hará	
  de	
  acuerdo	
  a	
  las	
  siguientes	
  prioridades:	
  

1. Programa	
  académico	
  del	
  Departamento	
  de	
  Educación	
  Física	
  
2. Deportes	
  Acuáticos,	
  Tenis	
  y	
  Raquetball	
  de	
  los	
  ‘Varsity’	
  (LAI)	
  
3. Natación	
   recreativa,	
   uso	
   de	
   canchas	
   para	
   estudiantes,	
   profesores	
   y	
  

empleados	
  
4. Deportes	
  Intramurales	
  de	
  natación,	
  tenis	
  y	
  raquetball	
  
5. Programas	
   de	
   servicio	
   a	
   la	
   comunidad	
   auspiciados	
   por	
   el	
   Decanato	
   de	
  

Estudiantes	
  
6. Programas	
  de	
  Educación	
  Continua	
  
7. Agrupaciones	
   estudiantiles	
   reconocidas	
   en	
   el	
   Recinto	
   (Exalumnos,	
  

fraternidades,	
  clase	
  graduanda,	
  ARMY	
  ROTC,	
  SEA	
  GRANT,	
  etc.)	
  
8. Grupos	
  de	
  la	
  comunidad,	
  asociaciones	
  y	
  federaciones	
  deportivas.	
  	
  

	
  
La	
   programación	
   estará	
   sujeta	
   a	
   cambios	
   cuando	
   surjan	
   eventos	
   especiales.	
   	
   Los	
  
cambios	
  se	
  anunciarán	
  con	
  antelación	
  cuando	
  la	
  situación	
  así	
  lo	
  permita.	
  	
  De	
  surgir	
  
situaciones	
   inesperadas	
   (e.g.,	
   desperfectos	
  mecánicos	
   en	
   el	
   sistema	
  de	
   filtración	
  u	
  
otros)	
  se	
  cerrarán	
  las	
  instalaciones	
  hasta	
  tanto	
  se	
  corrija	
  el	
  problema.	
  
	
  

b. Instalaciones	
  
	
  

1. Natatorio	
  –	
  Las	
  3	
  piscinas	
  se	
  utilizan	
  para	
  las	
  clases	
  académicas,	
  prácticas	
  de	
  
equipos	
   del	
   RUM,	
   y	
   clases	
   de	
   natación	
   para	
   niños.	
   Estas	
   clases	
   constan	
   de	
  
secciones	
  de	
  10	
  clases.	
  Los	
  precios	
  varían	
  dependiendo	
  si	
  el	
  participante	
  es	
  
de	
  la	
  comunidad	
  externa	
  o	
  es	
  hijo(a)	
  de	
  empleado,	
  estudiante	
  o	
  exalumno.	
  	
  

2. Canchas	
  de	
  Tenis	
  y	
  Canchas	
  de	
  Raquetball	
  –	
   las	
   canchas	
  se	
  utlizan	
  para	
   las	
  
clases	
  académicas	
  y	
  para	
  clases	
  de	
  niños	
  y	
  adultos.	
  Tenemos	
  establecido	
  un	
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Club	
  de	
  Tenis	
  para	
   las	
  personas	
  que	
  desean	
  utilizar	
   las	
   canchas	
  pagan	
  una	
  
membresía	
  anual.	
  

3. Mezanie	
  –	
  es	
  nuestro	
  salón	
  de	
  actividades.	
  El	
  mismo	
  se	
  alquila	
  internamente	
  
y	
  es	
  un	
  medio	
  de	
  recaudar	
  fondos	
  para	
  el	
  pago	
  de	
  los	
   jornales	
  que	
  trabajan	
  
como	
  salvavidas	
  e	
  instructores	
  en	
  todas	
  las	
  instalaciones.	
  	
  

4. Plazoleta	
   –ofrecemos	
   un	
   programa	
   de	
   Zumba	
   gratis	
   en	
   la	
   entrada	
   del	
  
Natatorio	
  tanto	
  para	
  la	
  comunidad	
  universitaria	
  como	
  para	
  los	
  visitantes	
  que	
  
traen	
   a	
   sus	
   hijos	
   a	
   los	
   diferentes	
   programas	
   y	
   aprovechan	
   la	
   espera	
   para	
  
ejercitarse.	
  	
  

c. Horario	
  de	
  Uso	
  
El	
  horario	
  de	
  uso	
  de	
  cada	
   instalación	
  es	
  variado	
  dependiendo	
  de	
   la	
  época	
  del	
  año,	
  
días	
  de	
  fiesta,	
  actividades	
  especiales	
  y	
   fines	
  de	
  semana.	
   	
  El	
  horario	
  está	
  sujeto	
  a	
   la	
  
programación	
  de	
  clases	
  y	
  demás	
  prioridades	
  del	
  recinto.1	
  
	
  
Comités	
  
El	
   director	
   del	
   Complejo,	
   Dr.	
   Efrank	
   Mendoza	
   pertenece	
   al	
   Comité	
   Graduado	
   del	
  
Departamento	
  de	
  Educación	
  Física	
  del	
  RUM.	
  
	
  
Proyectos	
  y	
  Actividades	
  Completadas	
  	
  

A. Alquiler	
   de	
   las	
   piscinas	
   para	
   las	
   prácticas	
   invernales	
   de	
   los	
   equipos	
   de	
  
universidades	
  de	
  EU	
  

B. Competencias	
  de	
  la	
  LAI	
  de	
  Natación	
  y	
  Tenis	
  
C. Competencias	
  de	
  la	
  Federación	
  Puertorriqueña	
  de	
  Natación	
  
D. Copa	
  Sultana	
  de	
  Tenis	
  
E. Torneo	
  de	
  PR	
  Tennis	
  Association	
  	
  
F. Caamp	
  Abilities	
  –	
  Departamento	
  de	
  Educación	
  Física	
  
G. Programa	
  de	
  Verano	
  2014	
  
H. Programas	
  de	
  Clases	
  

• Natación	
  básica	
  e	
  intermedia	
  
• Programa	
  de	
  Zumba	
  y	
  Aquazumba	
  
• Tenis	
  
	
  

Proyectos	
  y	
  Actividades	
  Pendientes	
  	
  
	
  
1-­‐ Establecer	
   un	
   gimnasio	
   ultra-­‐moderno	
   con	
   membresía,	
   enfocado	
   en	
   la	
  

salud,	
  la	
  recreación	
  y	
  el	
  ejercicio,	
  que	
  a	
  su	
  vez	
  genera	
  ingresos	
  dirigidos	
  a	
  
la	
  auto-­‐sostenibilidad	
  del	
  Complejo.	
  

2-­‐ Instalación	
  de	
  dos	
  techos	
  fotovoltaicos	
  en	
  el	
  Natatorio	
  
3-­‐ Implementación	
  de	
  nuevos	
  programas	
  de	
  clases	
  de	
  raquetball	
  
4-­‐ Acuerdos	
   con	
   la	
   Fundación	
   Mayagüez	
   2010	
   para	
   la	
   celebración	
   de	
  

eventos	
  nacionales	
  e	
  internacionales.	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
1 Puede variar de acuerdo a la disponibilidad de presupuesto y del personal disponible 
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5-­‐ Continuar	
  fomentando	
  el	
  alquiler	
  de	
  las	
  piscinas	
  para	
  prácticas	
  invernales	
  
de	
  otros	
  equipos	
  de	
  EU,	
  finiquitar	
  los	
  acuerdos	
  que	
  ya	
  están	
  en	
  proceso	
  y	
  
así	
  aumentar	
  los	
  ingresos	
  en	
  diciembre.	
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CERTIFICACIÓN	
  
	
  
Apruebo	
  este	
  Informe	
  de	
  Transición	
  y	
  lo	
  someto	
  ante	
  la	
  consideración	
  del	
  Rector	
  

Interino,	
  Prof.	
  Lucas	
  N.	
  Avilés	
  Rodríguez	
  
	
  
	
  

_____________________________________________	
  
Dr.	
  Francisco	
  Maldonado	
  Fortunet	
  
Decano	
  Interino	
  de	
  Estudiantes	
  

	
  


