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AgendaAgenda

1. Objetivos de Aprendizaje

2. Consideraciones de Diseño

3. Estructura del Taller

4. Avalúo
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5. Algunos Resultados



OBJETIVOS DE APRENDIZAJEOBJETIVOS DE APRENDIZAJE
• Desarrollar actitudes y hábitos 

emprendedores en estudiantes de ES 
mediante una experiencia que les capacite 
para: 
– Identificar y formular una idea emprendedora 

para levantar fondos para la clase. 
– Fortalecer creatividad y destrezas de trabajo 

en equipo para aprovechar oportunidades 
emprendedoras para beneficio común.
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CONSIDERACIONES DE DISEÑOCONSIDERACIONES DE DISEÑO
• Enfoque Constructivista:

– Dinámico/Interactivo
– Elementos Visuales

• Tiempo: 2 horas ó 3 per’ds de clase
• Materiales:

– Para el facilitador: Laptop y proyector

– Para los estudiantes: Cartulinas, papel en 
blanco, bolígrafos, marcadores y cinta 
adhesiva. 
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INTERACTIVO/DINÁMICOINTERACTIVO/DINÁMICO
• Discusión socializada vs. Conferencia

– Metodología dialogal
– Aclara dudas sobre la marcha
– Utiliza experiencias y conocimientos previos 

en la construcción de conocimientos nuevos. 
• Grupos Pequeños

– Intimidad y espontaneidad
– Informalidad estructurada
– Aplicación de conceptos 
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ELEMENTOS VISUALESELEMENTOS VISUALES

5/20/2014 (C) 2014 Edwin A. Ortiz Mundo, MBA Todos los Derechos Reservados. All Rights Reserved. 6



ESTRUCTURA DEL TALLERESTRUCTURA DEL TALLER

Introducción 

Emprender 
para 

Aprender

Grupos 
Pequeños

Puesta en 
Común

Evaluación 
del Taller
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AVALÚOAVALÚO
• Dimensión Formativa:

– Discusión Socializada 
– Visitas del facilitador a los grupos pequeños

• Dimensión Sumaria: 
– Puesta en Común
– Selección de las 3 mejores ideas

• Dimensión de Proceso: 
– Evaluación por los participantes
– Volumen de ventas
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ALGUNOS RESULTADOS…ALGUNOS RESULTADOS…
• Escuela Pública: US$5,000+ en ventas 

brutas de marcadores para libro.

• Escuela Privada: US$2,000 netos en 
quiosco de comida criolla en festival 
cultural de su denominación religiosa.

• Organización Comunitaria: US$1,500 
netos en venta de “hotdogs” para 
restaurar cancha de baloncesto.
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SUS PREGUNTAS Y COMENTARIOS 

SON BIENVENIDOS



GRACIAS POR SU ATENCIÓNGRACIAS POR SU ATENCIÓN

Edwin A. Ortiz Mundo, MBA
Esc. Administración de Empresas

Universidad Metropolitana
Tel. (787) 766-1717 ext. 6963
E-mail: edortiz@suagm.edu 
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