COLEGIO DE ARTES Y CIENCIAS
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
MAYAGUEZ, PUERTO RICO

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL COLEGIO DE ARTES Y CIENCIAS
CELEBRADA EL MARTES, 1 DE MAYO DE 2012, A LAS 10:30 A.M.
EN EL ANFITEATRO DEL EDIFICIO DRA. JOSEFINA TORRES TORRES
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Zapata, Félix

Carroll, Kevin
Chansky, Ricia
Fleck, Catherine
Flores, Leonardo
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Santiago, Freddie
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Wayland, Keith
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Delgado, Sara

Guntin, Maria

Joubert, Aidald

Lépez, Juan
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Parés, Elsie
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Patron, Francis Torres, Jessica Ex — Officio:
Vieta, René S. Zaragoza, Diego, Presidente,

Rios, Jorge
Consejo de Estudiantes, Artes y Ciencias

Rivera, Luis A.

Robledo, Cynthia
Rodriguez, Lolita Representante Estudiantil

Morales, José A. - Geologia

Romafiach, Rodolfo
Souto, Fernando

La reunién comenzé a las 11:00 a.m., presidida por el Dr. Juan Lépez Garriga, Decano, después de
constatar el quérum requerido (132).

El Dr. Uroyoan Walker, del Departamento de Ciencias Matematicas, presenté una mocion para un
cambio de agenda. Se secundé la mocidn, sin oposicion y con una abstencién. El cambio de agenda

aprobado fue el siguiente:

Consideracién de los candidatos a graduacién a mayo de 2012
Mocidn relacionada con la probatoria sobre los fondos de NSF
Informe del Decano

Informes

e wh e

Asuntos Nuevos

Consideracién de los candidatos a graduacién a mayo de 2012
a. La lista de los candidatos a graduacién se incluyé en la pagina electrénica de la
facultad.
b. El Decano Asociado de Estudiantes, Sr. Salvador Cortés, a través de su carta del 1 de
mayo de 2012, certificd que no hay estudiantes con procesos disciplinarios pendientes

o que estén cumpliendo alguna accién disciplinaria.

c. La Oficina de Cobros certificé al 30 de abril de 2012 que, de la lista, hay 102

estudiantes con deudas.

El Decano presenté estos estudiantes para la consideracién de la asamblea.

El Dr. Fernando Souto, del Departamento de Quimica, solicité que el hombre de una
estudiante doctoral de Quimica Aplicada, se eliminara de la lista, ya que le radicé una
accidn disciplinaria ante la Decana de Estudiantes y aun no se ha resuelto.

f. El Decano aclaré que la candidata estuvo en la lista de graduandos de diciembre de
2011y la facultad aprobd esa lista.

g. Para proteger la confidencialidad del expediente académico de la estudiante y para
evitar discutir pormenores del caso sin que la estudiante esté representada, la Dra.
Milagritos Gonzdlez, del Departamento de Ciencias Sociales, presentd la siguiente
mocidn sustitutiva: “que la saquemos de la lista con el compromiso de que se hard la
excepcidon de que una vez se resuelva, si se resuelve favorable hacia la estudiante, esta
facultad participard en un referéndum para poder aprobarla como graduanda.” La
mocidn se secundd. Hubo oposicién.

h. La oposicién radicé en que no se utilice el referéndum para considerar la graduacién
de esta estudiante porque la facultad anteriormente aprobd que no efectuard

referéndums para candidatos a graduacion.
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i. El Decano aclaré que la Ley Universitaria le permite al Rector solicitar referéndums. El
estudiante que cumple con todos los requisitos, si por alguna razon no llega a tiempo
la solicitud de graduacién a la Oficina de Registraduria, la facultad tiene el derecho de
verlo y decidir si puede graduarse en lugar de tener que esperar otro semestre para
considerarlo.

j. El Doctor Souto aclaré que él presenté una accién disciplinaria contra la estudiante.
La sometié a la Oficina de la Decana de Estudiantes y la Unica notificacién que ha
recibido es que se enviaria el caso a la oficina de la Decana de Asuntos Académicos.

k. Se trajo a la. atencién del Decano la situacién parlamentaria sobre la mocién
propuesta por la Dra. Milagritos Gonzalez.

. Debido a que el Doctor Souto clarific6 que la estudiantes esta en acciones
disciplinarias, el Decano indicé que hay que proseguir con lo que permite la facultad:
que aquellos estudiantes que estan en acciones disciplinarias no estén en la lista.

m. Se secundd la mocién de enmienda presentada por el Doctor Pabén por si no se habia
hecho.

n. Se trajo a la atencion del Decano que la mocidn no procede porque la estudiante se
elimina automdaticamente de la lista, por lo tanto, no hay que considerar tampoco las
enmiendas. Las mociones no proceden porque el Decano las invalidé al decir que el
nombre de la estudiante no debid incluirse en la lista.

0. Al aclarar la situacion, se sacd la estudiante de la lista de candidatos por tener
acciones disciplinarias. Se procedio a certificar a los demas estudiantes que cumplen
con los requisitos de graduacion para mayo de 2012.

i Resolucidn sobre situacion de la Fundacidon Nacional de las Ciencias

a. El Dr. Félix Fernandez, del Departamento de Fisica, presenté la siguiente resolucién:

Resolucion
Por cuanto:

1. Por admisién del Presidente de la Universidad de Puerto Rico, Dr. Miguel A.
Murioz, en su comunicado del pasado 27 de abril, desde el afio 2005 existe
evidencia de irregularidades en los sistemas de Informes de Tiempo y
Esfuerzo (ITE) utilizados por el Centro de Recursos para Ciencias e
Ingenieria (y por ende Administracién Central) y por el Centro de
Investigacion y Desarrollo del Recinto Universitario de Mayagiiez.

2. Por admisién del Sr. Presidente en el mismo comunicado, desde febrero de
2010 - es decir, hace 26 meses - la Universidad de Puerto Rico fue
apercibida por la Fundacién Nacional de Ciencias (NSF) de las fallas que
persistian en relacion al sistema de ITE y recibié recomendaciones al
respecto por parte de NSF.

3. Puesto que cientos de universidades que reciben fondos de NSF cumplen
satisfactoriamente con las estipulaciones relacionadas a los ITE, resulta
evidente que los requisitos de NSF en este sentido no implican condiciones
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10.

11.

que resulten onerosas o particularmente dificiles de cumplir.

El 3 de febrero de 2011 NSF acepté un plan de accién correctiva sometido
por UPR que habria corregido las deficiencias. Sin embargo, este plan de
accion no se implementd o no se implementé apropiadamente.

Un obstdculo para revisar el sistema de ITE de modo que satisfaga los
requisitos de NSF es que algunos investigadores - incluyendo algunos en
altas posiciones administrativas - experimentarian una limitacion en sus
ingresos adicionales por participacién en proyectos subvencionados cuando
las compensaciones se calculan — como es usual - a base de fracciones del
sueldo anual.

Por admisién del Sr. Presidente en el comunicado antes citado, hasta la fecha
de hoy la administracién ha sido incapaz de corregir las deficiencias
asociadas con el sistema de ITE en Administracién Central y en el Recinto
Universitario de Mayagtiez.

Como resultado de lo anterior, el pasado 23 de abril NSF implementd una
suspensién por 60 dias de todas sus subvenciones otorgadas a la
Administracién Central y al Recinto Universitario de Mayagiiez.

La Oficina para "Budget, Finance and Award Management” (BFA) de NSF, el
departamento de NSF que impuso la suspension, es también la oficina que
imparte la aprobacién administrativa final a nuevas subvenciones, una vez
las respectivas propuestas hayan sido recomendadas por los gerentes de
programa ("Program Managers”) que coordinan la evaluacién técnica. NSF
no aprueba propuestas hasta que dicha oficina emite su visto bueno, lo que
no ocurrird mientras una institucion se encuentre bajo suspension.

Por lo anterior, ninguna propuesta del Recinto Universitario de Mayagliez
que esté actualmente bajo consideracion por NSF serd aprobada mientras la
suspension esté en vigor, atin si ya ha sido evaluada satisfactoriamente y
recomendada favorablemente por los respectivos gerentes de programa en
NSF.

Los fondos asignados a los diferentes programas de NSF sélo estdn
disponibles por un tiempo limitado. En el caso de propuestas que no reciban
prontamente la aprobacién final por BFA, los gerentes de programa
retirardn su recomendacién y utilizardn los fondos para recomendar otras
propuestas en el orden en que se clasificaron durante el proceso de
evaluacion. Esto significa que los investigadores que sometieron propuestas
que resultaron recomendadas favorablemente por los programas técnicos de
NSF, pero que no recibieron aprobacion final por BFA antes del 23 de abril,
estdn en riesgo de perder el fruto de su tiempo y esfuerzo.

Si la administracion de la UPR no establece dentro de los 60 dias que dura la
suspensién, un sistema de ITE que satisfaga los requisitos de NSF, la
Fundacién comenzard a dar por terminados todos los proyectos vigentes en
Administracién Central y en el Recinto Universitario de Mayagiiez, denegard
automdticamente todas las propuestas que estén bajo consideracién, y no
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b.

aceptard propuestas nuevas. Aunque estas acciones serian tomadas sélo por
NSF inicialmente, es enteramente posible que otras agencias adopten las
mismas medidas tras lo que seria en la prdctica una revocacion de nuestra
certificacién para recibir subvenciones para investigacion o ensefianza.

12. La seriedad de las deficiencias que por tanto tiempo han existido en el
sistema de ITE en Administracién Central y en el Recinto Universitario de
Mayagiiez se hacen patentes con la gravedad de las acciones ya tomadas por
NSF y de las posibles consecuencias si no se corrigen dichas deficiencias de
inmediato.

Por tanto:

La Facultad de Artes y Ciencias del Recinto Universitario de Mayagiiez resuelve:

1. Condenar enérgicamente la incompetencia demostrada por la
administracién de la Universidad de Puerto Rico y del Recinto Universitario
de Mayagiiez para corregir prontamente las deficiencias serialadas desde
hace aios por NSF.

2. Solicitarle al Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez que
investigue por qué no se implementé adecuadamente en el Recinto el plan de
accion correctiva que habia sido aprobado por NSF.

3. Solicitarle a la junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico que
ordene, a fin de atribuir las responsabilidades que correspondan, una
investigacién a fondo de las prdcticas y procesos que llevaron a la
Administracién Central y al Recinto Universitario de Mayagtiez a desmerecer
la confianza de NSF al punto de haber llegado a la presente suspension.

4. Censurar a todos aquellos que — a sabiendas - hayan entorpecido acciones
destinadas a corregir las deficiencias en el sistema de ITE para
Administracién Central y el Recinto Universitario de Mayagiiez.

5. Copia de esta Resolucion serd enviada a los miembros de la Junta de Sindicos,
al Presidente de la Universidad de Puerto Rico, al Senado Académico del
Recinto Universitario de Mayagiiez, al Director del Centro de Investigacién y
Desarrollo, y al profesorado de los demds colegios académicos del Recinto,
por via de sus respectivos decanatos.

La mocioén fue secundada.

El Decano present6 la situacion actual relacionada con la NSF e informé los esfuerzos
realizados y la accién tomada por la administracion. En el 2010, el Rector le asigno a
los directores del CID desarrollar un plan de tiempo y esfuerzo. NSF pidié que todo el
Sistema de la UPR tenga la misma base de tiempo y esfuerzo. Esto comenzé cuando el
Dr. Héctor Santiago, actual Decano de Ciencias Agricolas, estuvo en Administracién
Central. Se hizo un documento de tiempo y esfuerzo y los profesores lo firmaron
porque NSF lo pidié retroactivo hasta el 2010. El Rector llevd personalmente estos
documentos a NSF y el Recinto Universitario de Mayagiiez practicamente estd en
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cumplimiento, con excepcién de unos papeles que el Rector llevard la préxima

semana a Washington. Se espera que la proxima semana el Recinto Universitario de

Mayagliez cumpla. Se contraté una compafiia en Administracién Central para que

trabaje con el documento de tiempo y esfuerzo, de manera que todos estén
disponibles, ya que esto resolveria una multa de $3 millones.

d. Después de la explicacién del Decano, surgieron preguntas de la asamblea.

i. Hay dudas sobre la dificultad del procedimiento, pero por qué solamente el

Recinto de Mayagiiez ha sido suspendido. La impresion del Decano es que el

RUM desde hace tiempo estd haciendo mal los procedimientos y le ha tomado

tiempo corregirlos.

e. La Dra. Diana Rodriguez, de Educacién Fisica, solicité que se afiada en la resolucién en
el punto 5: “gue se envie a los medios de comunicacion oral y escrita del pais”.
Se secundd esta enmienda y no hubo oposicidn; hubo una abstencién.

g. Se generaron otras preguntas:

i. Se le pregunté al Decano cudles son los papeles que llevara el Rector a NSF la
préxima semana. El Decano no recuerda detalles; son papeles del CID.

ii. Ante una pregunta sobre el informe de Tiempo y Esfuerzo, el Decano explicé
que hubo una peticién para que se hiciera este informe retroactivo al 2010 y
fue necesario buscar individualmente los programas docentes y conseguir la
firma de los profesores.

h. La Dra. Damaris Santana, del Departamento de Ciencias Matematicas, pidi6 se afiada
como un quinto por tanto lo siguiente a la resolucion: “solicitarle a la Administracion
de la UPR establezca, dentro de los 60 dias que dura la suspension, un sistema de ITE
que satisfaga los requisitos de NSF”. La enmienda a la mocidn se secundd, no hubo
oposicién ni abstencién. La enmienda se aprobé.

i. En otra intervencidon, un miembro de la asamblea ofrecid mas informacion sobre la
situacién y algunas de las dificultades que se han dado a lo largo de los afios. Hay
unos sefialamientos desde febrero de 2010. La Universidad se comprometié con la
NSF a establecer unos mecanismos, un procedimiento para corregir los defectos. Para
agosto de 2011, la Administracion Central establecid ciertos mecanismos. Estos se
formalizaron en unas certificaciones de la Junta de Sindicos (14, 15 y 16 de la serie
2011-2012). Parece ser que hay ciertas pugnas dentro de la Administracién Central
de la Universidad que imposibilitan que a la fecha del 1 de mayo de 2012 todavia esos
mecanismos sobre contabilidad de tiempo no estén implantados. Hay personas que
han hecho contabilidad de tiempo en exceso de su trabajo durante el verano. Se
comenta de un investigador que trabajé 8/9 de su tiempo para ser cargados a la
Fundacién Nacional de Ciencias. Esto implica que la institucion estd delincuente al no
supervisar estas situaciones. Desde el punto de vista de la facultad, esto tiene que
ser resuelto lo antes posible porque es probable que sea sélo un pufiado de 2 ¢ 3
personas dentro del sistema universitario los que hayan cargado su tiempo
inapropiadamente.

j. LaDra. Milagritos Gonzdlez, del Departamento de Ciencias Sociales, solicité la previa.
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k.

Se pas6 a la votacion por la mocién presentada con las enmiendas ya consideradas. La
mocién se aprobd sin oposicion ni abstencion.
La versidn final de la resolucidon aprobada es la siguiente:

Resolucion

Por cuanto:

Por admisién del Presidente de la Universidad de Puerto Rico, Dr. Miguel A.
Mufioz, en su comunicado del pasado 27 de abril, desde el afio 2005 existe
evidencia de irregularidades en los sistemas de Informes de Tiempo y Esfuerzo
(ITE) utilizados por el Centro de Recursos para Ciencias e Ingenieria (y por ende
Administracién Central) y por el Centro de Investigacién y Desarrollo del Recinto

Universitario de Mayagiiez.

Por admisién del Sr. Presidente en el mismo comunicado, desde febrero de 2010
- es decir, hace 26 meses - la Universidad de Puerto Rico fue apercibida por la
Fundacién Nacional de Ciencias (NSF) de las fallas que persistian en relacién al
sistema de ITE y recibié recomendaciones al respecto por parte de NSF.

Puesto que cientos de universidades que reciben fondos de NSF cumplen
satisfactoriamente con las estipulaciones relacionadas a los ITE, resulta evidente
que los requisitos de NSF en este sentido no implican condiciones que resulten
onerosas o particularmente dificiles de cumplir.

El 3 de febrero de 2011 NSF acepté un plan de accién correctiva sometido por
UPR que habria corregido las deficiencias. Sin embargo, este plan de accién no
se implementé o no se implementé apropiadamente.

Un obstdculo para revisar el sistema de ITE de modo que satisfaga los requisitos
de NSF es que algunos investigadores - incluyendo algunos en altas posiciones
administrativas — experimentarian una limitacion en sus ingresos adicionales
por participacién en proyectos subvencionados cuando las compensaciones se
calculan - como es usual - a base de fracciones del sueldo anual.

Por admision del Sr. Presidente en el comunicado antes citado, hasta la fecha de
hoy la administracién ha sido incapaz de corregir las deficiencias asociadas con
el sistema de ITE en Administracion Central y en el Recinto Universitario de
Mayagiiez.

Como resultado de lo anterior, el pasado 23 de abril NSF implementé una
suspension por 60 dias de todas sus subvenciones otorgadas a la Administracién
Centraly al Recinto Universitario de Mayagiiez.

La Oficina para "Budget, Finance and Award Management" (BFA) de NSF, el
departamento de NSF que impuso la suspension, es también la oficina que
imparte la aprobacion administrativa final a nuevas subvenciones, una vez las
respectivas propuestas hayan sido recomendadas por los gerentes de programa
("Program Managers") que coordinan la evaluacién técnica. NSF no aprueba
propuestas hasta que dicha oficina emite su visto bueno, lo que no ocurrird
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9.

10.

11.

12.

mientras una institucién se encuentre bajo suspension.

Por lo anterior, ninguna propuesta del Recinto Universitario de Mayagiiez que
esté actualmente bajo consideracién por NSF serd aprobada mientras la
suspensién esté en vigor, aun si ya ha sido evaluada satisfactoriamente y
recomendada favorablemente por los respectivos gerentes de programa en NSF.

Los fondos asignados a los diferentes programas de NSF solo estdn disponibles
por un tiempo limitado. En el caso de propuestas que no reciban prontamente la
aprobacion final por BFA, los gerentes de programa retirardn su recomendacion
y utilizardn los fondos para recomendar otras propuestas en el orden en que se
clasificaron durante el proceso de evaluacion. Esto significa que los
investigadores que sometieron propuestas que resultaron recomendadas
favorablemente por los programas técnicos de NSF, pero que no recibieron
aprobacion final por BFA antes del 23 de abril, estdn en riesgo de perder el fruto
de su tiempo y esfuerzo.

Si la administracion de la UPR no establece dentro de los 60 dias que dura la
suspension, un sistema de ITE que satisfaga los requisitos de NSF, la Fundacién
comenzara a dar por terminados todos los proyectos vigentes en Administracion
Central y en el Recinto Universitario de Mayagliez, denegard automdticamente
todas las propuestas que estén bajo consideracién, y no aceptard propuestas
nuevas. Aunque estas acciones serian tomadas sélo por NSF inicialmente, es
enteramente posible que otras agencias adopten las mismas medidas tras lo que
seria en la prdctica una revocacion de nuestra certificacion para recibir
subvenciones para investigacién o ensefianza.

La seriedad de las deficiencias que por tanto tiempo han existido en el sistema de
ITE en Administracién Central y en el Recinto Universitario de Mayagiiez se
hacen patentes con la gravedad de las acciones ya tomadas por NSF y de las
posibles consecuencias si no se corrigen dichas deficiencias de inmediato.

Por tanto:

La Facultad de Artes y Ciencias del Recinto Universitario de Mayagiiez resuelve:

1.

4.

Condenar enérgicamente la incompetencia demostrada por la administracién de
la Universidad de Puerto Rico y del Recinto Universitario de Mayagiiez para
corregir prontamente las deficiencias sefialadas desde hace afios por NSF.

Solicitarle al Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez que
investigue por qué no se implemento adecuadamente en el Recinto el plan de
accion correctiva que habia sido aprobado por NSF.

Solicitarle a la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico que ordene, a
fin de atribuir las responsabilidades que correspondan, una investigacion a
fondo de las prdcticas y procesos que llevaron a la Administracién Central y al
Recinto Universitario de Mayagiiez a desmerecer la confianza de NSF al punto
de haber llegado a la presente suspension.

Censurar a todos aquellos que - a sabiendas - hayan entorpecido acciones
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destinadas a corregir las deficiencias en el sistema de ITE para Administracion
Central y el Recinto Universitario de Mayagtiez.

5. Solicitarle a la administracién de la UPR que establezca, dentro de los 60 dias
que dura la suspension, un sistema de ITE que satisfaga los requisitos de NSF.

6. Copia de esta Resolucidn serd enviada a los miembros de la Junta de Sindicos, al
Presidente de la Universidad de Puerto Rico, al Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayagiiez, al Director del Centro de Investigacién y Desarrollo,
y al profesorado de los demds colegios académicos del Recinto, por via de sus
respectivos decanatos, y a los medios de comunicacién del pais.

. Informe del Decano

a. Informe de progreso del Dr. Leonardo Flores, Decano Asociado de Avalto y Tecnologia
i. Internados HACU (“Hispanic Association of Colleges and Universities”)
1. Ofrece internados pagados para estudiantes sugraduados vy
graduados: verano (10 semanas), semestres (15 semanas)
2. Acomodan estudiantes de todas las 4&reas en agencias y
corporaciones.
3. Deinterés para las Artes y Humanidades:
a. Biblioteca del Congreso
b. “National Archives and Records Administration”
c. Fecha limite para solictar: 30 de marzo
ii. Fulbright — “International Educational Exchange Program”
1. El Dr. Leonardo Flores recibié un nombramiento como “Fulbright
Campus Representative”.
2. Programas de interés
a. “Fulbright Scholar” — envian profesores hasta por un afio para
investigacién y/o ensefianza en otro pais (1 de agosto de
2012)
b. “Fulbright Specialist” — envian profesores como asesores de 2
a 6 semanas {convocatoria abierta)
c. “Study Abroad” — envian estudiantes al extranjero por un afio
académico (octubre 2012)
d. “Scholar-in-Residence” — traen profesores hasta por un afio
académico para investigacién y/o ensefianza en el RUM
(octubre 2012, requiere competencia interna)
iii. THATCamp Caribe 2012
1. Conversatorio de Humanidades Digitales en el RUM
a. Consiste de un grupo de 75 personas: profesores,
bibliotecarios, archivistas, técnicos

b. Provienen de los Estados Unidos, Puerto Rico y el Caribe
c. Participacién ilimitada del RUM en la actividad
d. Programa: 12-14 de noviembre de 2012
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i. Lunes—dia de talleres de Humanidades Digitales
ii. Martes y miércoles — los participantes deciden en
asamblea los temas a explorarse y se dividen en

grupos para trabajar.

IV.  Se anuncié que ya salio la versidn final de las resoluciones aprobadas en la primera reunién de
todos los senadores claustrales que se celebré en Ponce el pasado sdbado, 28 de abril. Se les

enviard a los departamentos para la divulgacion.
La reunién termind a las 12:01 por falta de quérum.

Sometido por, PN
: R O

/

Juan Lépez Gartjga
W)
Decano

JLG/ndg



