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CERTIFICACION NUMERO 08-09-309

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto
Universitario de Mayaguiez, de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que
en las reuniones ordinarias correspondientes al jueves, 7 y 21 de mayo y del
4 de junio de 2009, este organismo APROBO las TAREAS DEL PERSONAL
DOCENTE QUE EJERCE LA CATEDRA, documento que forma parte de esta
certificacion.

Esta certificacion entrara en vigencia a partir del 1 de julio de 2009.

Se deroga la Certificacion Numero 01-02-060 (Enmendada) de la Junta
Administrativa.

Estas normas seran evaluadas anualmente por un Comité Ad Hoc
nombrado por la Junta. El informe como resultado de esta evaluacion se
incluira para la consideracion de la Junta en una de las reuniones del mes de
agosto de cada ano.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion bajo el
Sello de la Universidad de Puerto Rico, a las autoridades universitarias
correspondientes.

En Mayagtiez, Puerto Rico, a los veintitrés dias del mes de junio del ano
dos mil nueve.

Joanne R. Savino
Secretaria
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez
Junta Administrativa

TAREAS DEL PERSONAL DOCENTE QUE EJERCE LA CATEDRA

El objetivo de esta certificacion es definir los elementos y la cantidad de horas de
trabajo que constituyen la tarea académica del personal docente que ejerce la catedra.

I. FUNDAMENTOS

Articulo 1.1  Las siguientes actividades son propias a la labor académica del personal
docente que ejerce la catedra:

a. Lalabor propiamente de ensefianza.

b. Atender dudasy preguntas de estudiantes relacionadas a los cursos que
dicta el profesor y la asesoria a estudiantes.

c. Proveer consejeria académica.

d. Preparacion de cursos, evaluacion de los estudiantes y avalio de los
objetivos educacionales del curso y otros menesteres relacionados con
la labor docente.

e. Realizacion de trabajos de investigacion y creacion.

f. Preparacién de publicaciones, exposiciones, conciertos u otras
actividades creativas analogas propias de su area de interés académico.

g. La diseminaciéon de sus trabajos y la dedicacién a su mejoramiento
profesional.

h. Participacion en el desarrollo efectivo de los objetivos de su
departamento, de su facultad, de la unidad institucional y de la
Universidad.

i. Asistencia a reuniones de departamento, de facultad y de claustro.

j.  Participar y cooperar en los procesos de evaluacién de su labor y la de
sus compaieros.

k. Servicio universitario, cooperacion en los trabajos del departamento, la
facultad y la institucidn, incluyendo comités y desarrollos curriculares.

. Estudiar las condiciones y problemas del entorno puertorriqueno, y
preservar y propagar la cultura puertorriquefia.

Articulo1. 2 La labor docente regular de los que ejercen la catedra se ejecuta durante
los dos semestres del afio académico. Un afio académico consta de dos
periodos lectivos o semestres, cuyas fechas precisas de comienzo y
terminacion son fijadas por la Junta Administrativa en coordinacién con las
autoridades centrales de la Universidad, sin incluir la sesion de verano. La
tarea docente realizada durante los periodos de verano no es parte de la
tarea regular del docente de catedra. Un semestre académico es un periodo
consistente de 15 semanas lectivas mas el tiempo requerido regularmente
para los exdmenes finales y entrega de notas.
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Il. LA TAREA ACADEMICA REGULAR

Articulo 2.1  La tarea académica regular de cada profesor sera equivalente a 37.5
horas de trabajo por semana, que incluyen el tiempo para la labor
académica descrita en el Articulo 1.1. Esta tarea académica regular
incluye:

a. Doce horas-crédito de tarea regular, o su equivalente seglin
determinado por los demas articulos de esta seccion, que incluye:

i) Doce horas semanales de contacto directo con el estudiante en
cursos de conferencia.

ii) Quince horas semanales para la preparacion efectiva de sus cursos
de ensefianza, la realizacion de investigaciones, la preparaciéon y
correccion de examenes y otros trabajos que conlleve su catedra.

iii) Media hora de oficina por cada crédito asignado al profesor por los
cursos que ensefe. Las horas de oficina no seran menos de una
hora ni mas de seis horas semanales.

b. Cuatro horas y media semanales para labores relacionadas con la
catedra, tales como reuniones de departamento, de facultad,
institucionales, de comités y de coordinacién de cursos.

Articulo 2.2 Los profesores con nombramiento docente-administrativo, tales como
decanos asociados y auxiliares, ayudantes de decano y directores de
departamento, tendran una tarea regular de enseflanza o investigacién no
menor de tres horas-crédito. En el caso de directores asociados, ayudantes
de director y personal analogo, la tarea de ensefianza o investigacién no
serd menor de seis horas-crédito. El Rector puede hacer ajustes a la
aplicacion de esta disposicion conforme a lo establecido en la Certificacion
70 del 2003-2004 de la Junta de Sindicos.

Articulo 2.3  El nimero de preparaciones (i.e, cursos distintos mayormente de
conferencias) en la tarea académica regular de un profesor:

a. No sera mayor de tres en cursos de conferencias; esta limitacién no
incluye cursos de seminarios, problemas especiales, estudio
independiente, investigacion, proyectos, tesis o disertacion.

b. No contendrd mas de dos preparaciones de cursos que ofrece por
primera vez.

c. En situaciones extraordinarias el director de departamento podra
asignar un nimero mayor de preparaciones a lo establecido en (a) o (b)
a un profesor que acepte voluntariamente tal carga docente. En tal caso,
los cursos que requieran preparaciones adicionales a las indicadas en
(a) o (b) se le pagaran al profesor como compensaciones adicionales
conforme al Articulo 4.2.

Certificacién ntim. 08-09-309 TAREAS DEL PERSONAL DOCENTE QUE EJERCE LA CATEDRA  Pag.3



Articulo 2.4  La siguiente tabla define el nimero de horas semanales de trabajo
equivalentes en horas-crédito para las distintas labores docentes, tales
como enseflanza graduada y subgraduada, investigacion y creacion, servicio
a la institucién y funciones administrativas:

Horas Horas-

Tipo de Labor semanales crédito

1. Ensefianza de cursos subgraduados: incluye
cursos de conferencias, discusion, 1 1
laboratorios y periodo de cémputos.

2. Ensefanza de cursos graduados: incluye

cursos de conferencias y laboratorios 1 1
3. Seminarios* 1 1
4. Ensefianza de cursos especiales
a. Conferencias (Subgraduado o Graduado) 1 1
b. Investigacion* 1 por estudiante
c. Estudio independiente* 3 hasta un
d. Problemas especiales* maximo de 3
5. Tareas de investigacion, divulgacion, 2 75k 1

administracién y servicio institucional

(*) Ver restricciones en los Articulos 2.11 y 2.12 en relaciéon a cursos que
involucran supervision individualizada de estudiantes.

(**) Equivalente a 33 horas de trabajo por semana entre las doce horas-crédito
de tarea regular.

Articulo 2.5  Segun lo dispuesto en [1] la Certificacién 99-20 del Senado Académico, [2]
la Seccién 22.5 del Reglamento Interno del Senado Académico, y [3] la
Certificaciéon 6-93 de la Junta de Sindicos, la siguiente tabla muestra el
niumero de horas-crédito para un profesor electo a las siguientes
posiciones, en sustitucion a las horas-crédito correspondientes en su tarea

regular:
Posicion Horas -Crédito
Senador Académico [1] 3
Representante claustral en la Junta Administrativa [2] 3
Representante claustral en la Junta Universitaria [2] 3
Representante claustral en la Junta de Sindicos [3] 6-9

El Director de departamento o unidad no asignara cursos a estos profesores
en el horario de reuniones del cuerpo al que pertenece y el profesor no
fijara horas de oficina en esos horarios.
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Articulo 2.6  Los cursos de conferencias que se rednen en salones convencionales
tendran un limite maximo de 30 estudiantes por seccién, o el maximo
permitido por razones de seguridad, lo que sea menor. Los cursos de
conferencia con mayor capacidad se atenderan conforme al Articulo 2.8.

Articulo 2.7 El limite maximo de estudiantes para cursos de laboratorio, talleres,
seminarios y de discusion sera determinado por el departamento o la
unidad académica equivalente que ofrece el curso, siguiendo en su
determinacion los criterios de calidad académica del curso y de
disponibilidad de recursos.

CuURSOS DE CONFERENCIA EN SECCIONES GRANDES

Articulo 2.8 La carga docente para cursos de conferencia en secciones grandes
(N > Np), que se retinen en salones no convencionales, se calculara con la
férmula siguiente, redondeando el resultado al medio crédito mas cercano:

N + Np-]“
ZNg

donde H es el nimero de horas contacto por semana asignadas al profesor,
N es el nimero de estudiantes matriculados en el curso (i.e., el nimero de
estudiantes al cierre del acceso al Sistema de Matricula a nivel
departamental, lo que ocurre tipicamente a los 3 6 4 dias después del inicio
de las clases) y No es el nuimero base de estudiantes por seccion de
conferencia.

La formula esta disefiada para compensar al docente por el esfuerzo
adicional requerido para atender un mayor nuimero de estudiantes y al
mismo tiempo reconocer que el nimero de horas contacto con los
estudiantes permanece constante; por lo tanto, la compensaciéon para el
profesor se duplica solamente cuando el nimero de estudiantes es
aproximadamente tres veces mayor que el nimero base de estudiantes por
seccion, No.

a. La asignacion de cursos de conferencia en secciones grandes estara a
cargo del director de departamento en consulta con el profesor y
supeditada a la aceptacion voluntaria del profesor.
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b.

Para cursos subgraduados y subgraduados avanzados de
conferencia, No = 30 estudiantes. La siguiente tabla muestra el nimero
de horas-crédito adicionales para el profesor para diferentes rangos de
estudiantes matriculados y el nimero de horas contacto por semana
asignadas al profesor del curso subgraduado; por ejemplo, si un
profesor esta enseflando un curso subgraduado de conferencia de tres
(3) horas contacto por semana con 62 estudiantes recibira 1.5 créditos
adicionales por la ensefianza del curso, ya que 62 esta en el intervalo de
55 a 64, para un total de 4.5 créditos.

Horas contacto semanales del curso subgraduado Créditos

1 2 3 4 5 6 adicionales

al profesor
0.0
0.5
75 | 104 | 53 67 45 54 42 48 39 44 38 42 1.0
105 | 134 | 68 82 55 64 49 56 45 50 43 47 1.5
8 135 164 | 83 | 97 65 74 57 63 51 56 48 52 2.0
% 98 | 112 | 75 84 64 71 57 62 53 57 2.5
S 113 | 127 | 85 | 94 | 72 78 63 68 58 62 3.0
a 128 | 142 | 95 | 104 | 79 86 69 74 63 67 3.5
8 143 | 147 | 105 | 114 | 87 | 93 75 80 68 72 4.0
% 115 | 124 | 94 | 101 | 81 86 73 77 4.5
o) 125 | 134 | 102 | 108 | 87 | 92 | 78 82 5.0
o 135 | 144 |109| 116 | 93 | 98 | 83 | 87 5.5
g 145 | 154 | 117 | 123 | 99 | 104 | 88 | 92 6.0
Z 124 | 131 | 105 | 110 | 93 97 6.5
132 | 138 (111 | 116 | 98 | 102 7.0
139 | 146 | 117 | 122 | 103 | 107 7.5
147 | 153 | 123 | 128 | 108 | 112 8.0
129 | 134 | 113 | 117 8.5
135 | 139 | 118 | 122 9.0
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c. Para cursos graduados de conferencia, No = 15 estudiantes. La
siguiente tabla muestra el nimero de horas-crédito adicionales para el
profesor para diferentes rangos de estudiantes matriculados y el
numero de horas contacto por semana asignadas al profesor del curso
graduado; por ejemplo, si un profesor estad enseflando un curso
graduado de conferencia de tres (3) horas contacto por semana con 40
estudiantes recibira 2.5 créditos adicionales por la ensefianza del curso,
ya que 40 estd en el intervalo de 38 a 42, para un total de 5.5 créditos.

Horas contacto semanales del curso graduado Créditos

1 2 3 4 5 6 adicionales

Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max kb
1 22 1 18 1 17 1 16 1 16 1 16 0.0
23 | 37 |19 26 |18 | 22 | 17 | 20 | 17 | 19 | 17 | 18 0.5
38 | 52 | 27 | 33 | 23| 27 |21 | 24 |20 | 22 | 19 | 21 1.0
Wl 53 67 | 34 | 41 | 28 | 32 | 25 | 28 | 23 | 25 | 22 | 23 1.5
Il 68 82 |42 | 48 |33 | 37 |29 | 31 | 26| 28 | 24 | 26 2.0
% 83 | 97 |49 56 |38 | 42 |32 | 35 |29 | 31 | 27 | 28 2.5
ofl 98 | 112 | 57 | 63 |43 | 47 | 36 | 39 [ 32 34 |29 31 3.0
=l 113|127 | 64 | 71 | 48 52 | 40 43 |35 | 37 | 32 | 33 3.5
@ 128 | 132 | 72 | 78 | 53 | 57 |44 | 46 | 38 | 40 | 34 | 36 4.0
% 79 | 86 | 58 | 62 | 47 | 50 | 41 | 43 | 37 | 38 4.5
o) 87 | 93 | 63 | 67 | 51 | 54 |44 | 46 | 39 | 41 5.0
o 94 101 | 68 | 72 | 55 | 58 | 47 | 49 | 42 | 43 5.5
£ 102 108 | 73 | 77 | 59 | 61 | 50 | 52 | 44 46 6.0
% 109 116 | 78 | 82 | 62 | 65 | 53 | 55 | 47 | 48 6.5
117123 | 83 | 87 | 66 | 69 | 56 | 58 | 49 | 51 7.0
124 1131 | 88 | 92 | 70 | 73 | 59 | 61 | 52 | 53 7.5
132138 | 93 | 97 | 74 | 76 | 62 | 64 | 54 | 56 8.0
139 146 | 98 | 102 | 77 | 80 | 65 | 67 | 57 | 58 8.5
147 153 |103 | 107 | 81 | 88 | 68 | 70 | 59 | 61 9.0

d. En aquellos casos en que el profesor opte por tener el apoyo de un
estudiante graduado como ayudante de catedra para la correccion de
asignaciones, la administraciéon de examenes, y el apoyo en otros
menesteres propios de la ensefianza del curso, los créditos adicionales
seran disminuidos en un 50% o en un crédito, lo que sea mayor, por
cada estudiante graduado con ayudantia completa (20 horas
semanales) asignado al curso; en casos en que el estudiante graduado
le dedique solamente 10 horas semanales al curso, los créditos
adicionales seran disminuidos en un 25% o en medio crédito, lo que sea
mayor.
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e. Los salones no convencionales de conferencias son aquellos que poseen
todas las caracteristicas necesarias para optimizar la experiencia
educativa y del aprendizaje, tales como: un mayor espacio, suficientes
butacas o pupitres, estructuras para visualizar éptimamente la pizarra
y las pantallas de proyeccion, equipo de amplificacion de sonido,
acustica apropiada, y ventilacién adecuada.

f. Los profesores asignados a secciones grandes seran aquellos que
cuenten con la pericia en el tema y en el manejo efectivo de un gran
numero de estudiantes por seccion, y cuyos estilos de ensefianza sean
apropiados para estas clases. Entre otras técnicas pedagégicas, deberan
poder usar eficazmente las pizarras, los proyectores de imagenes y
otros recursos audiovisuales y tecnoldgicos adecuados para estas
secciones. El departamento facilitara que los profesores, que asi lo
deseen, reciban adiestramiento en la ensefianza y administraciéon de
secciones grandes facilitando su participaciéon en conferencias y
talleres.

g. Cada dos (2) afios, a propuesta del Director, en reuniones
departamentales, se determinaran y revisaran los cursos que son
viables para ofrecerse en secciones grandes y el cupo que deberan
tener los laboratorios o talleres asociados a estos cursos. El Director del
Departamento certificara estos acuerdos a su Decano, y éste informara
al Decano de Asuntos Académicos.

ENSENANZA DE LABORATORIOS

Articulo 2.9  En la ensefianza de laboratorios los créditos asignados al profesor
dependeran de las horas contacto y del tiempo de preparacién y correccion
que el profesor le dedique al laboratorio.

a. En casos en que el profesor esté a cargo del laboratorio y cuente con el
apoyo de un técnico cuya labor incluye preparar el equipo y los
materiales a usarse en las practicas:

i) El profesor recibira el 100% de los créditos correspondientes al
laboratorio si esta presente en un 100% de las practicas y el
técnico tipicamente no participa ni esta presente durante la
enseflanza del laboratorio.

ii) El profesor recibird el 75% de los créditos correspondientes al
laboratorio si estd presente en la gran mayoria de las practicas y
tiene asignado un técnico que apoya la labor docente de forma
presencial y participativa.
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b. Si el profesor estd a cargo del laboratorio, pero tiene el apoyo de un
estudiante graduado como ayudante de laboratorio para la
correccion de informes de laboratorios y asignaciones, la
administracion de examenes, y el apoyo en otros menesteres propios
de la ensefianza del laboratorio, la compensacion del profesor por el
laboratorio serd disminuida en 1.0 crédito por cada estudiante
graduado con ayudantia completa (20 horas semanales) asignado al
laboratorio; en casos en que el estudiante graduado le dedique
solamente 10 horas semanales al laboratorio, la compensacion del
profesor sera reducida en 0.50 créditos.

c. Coordinacion de laboratorios: Si el profesor coordina el
ofrecimiento de laboratorios y esta a cargo de preparar y mantener
actualizadas las practicas de laboratorio y de supervisar a los técnicos
o ayudantes de laboratorios, quienes ensefian los laboratorios y
corrigen los informes, el nimero de créditos de carga docente del
profesor sera asignada de acuerdo a la tabla siguiente:

No. de secciones | No. de créditos
de A Min. Max.
2 3 0.0 1.0
4 7 1.0 2.0
8 11 1.5 2.5
12 16 2.0 3.0
17 23 2.5 3.5
24 32 3.0 4.0
33 43 3.5 4.5
44 56 4.0 5.0
57 72 4.5 5.5

d. Situaciones no previstas en este articulo, seran resueltas por el
Director del Departamento en consulta con el profesor, teniendo como
guia las situaciones descritas en los incisos (a), (b) y (c) de este
articulo.

CURSOS POR VIDEO-CONFERENCIA

Articulo 2.10 En cursos con estudiantes en lugares remotos dictados
sincronicamente por videoconferencia se aplicaran las siguientes reglas:

a. La asignacion de este tipo de cursos estara a cargo del Director de
Departamento en consulta con el profesor y supeditada a la aceptacién
voluntaria del profesor.
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b. Estos cursos podran incluir tanto estudiantes locales como remotos
(por videoconferencia).

c. Ademas de la compensacion regular del curso, la atenciéon de los
estudiantes en lugares remotos y otros menesteres relacionados a la
modalidad de videoconferencia, se compensara adicionalmente a razén
de al menos 1/360 del salario regular anual del profesor por cada
estudiante atendido por videoconferencia.

d. El profesor retendra los derechos de autor y de distribuciéon de los
videos y materiales del curso segtin la politica de propiedad intelectual
de la Universidad de Puerto Rico. El Recinto debera incluir en el
contrato con el auspiciador externo una clausula a tales efectos.

CURSOS DE SUPERVISION INDIVIDUALIZADA DE ESTUDIANTES

Articulo 2.11 En cursos que involucren supervision individualizada de estudiantes
graduados tales como disertaciones, tesis, proyectos de maestria,
seminarios, problemas especiales o estudio independiente, se asignara al
profesor una hora-crédito por cada estudiante matriculado, hasta un
maximo de seis (6) créditos por semestre. El profesor no recibira crédito
por:

a. Estudiantes de maestria que hayan estado matriculados en cualquiera
de este tipo de cursos o combinacion de éstos y que el profesor haya
sido compensado por ellos en cuatro (4) ocasiones.

b. Estudiantes de doctorado que hayan estado matriculados en cualquiera
de este tipo de cursos o combinacion de éstos y que el profesor haya
sido compensado por ellos en ocho (8) ocasiones.

Articulo 2.12  El profesor recibira un crédito por estudiante matriculado en un curso de
disertaciones, tesis, proyectos de maestria, seminarios, problemas
especiales o estudio independiente de tres (3) créditos, graduados o
subgraduados, hasta un maximo de tres (3) créditos por curso. Si el
profesor ya tiene una carga de investigaciéon y tiene estudiantes
matriculados en este tipo de cursos para trabajar en esa investigacion, los
créditos del curso serdn ad-honorem, a menos que se especifique lo
contrario en la propuesta aprobada.

CURSOS EN LiNEA

Articulo 2.13 Las equivalencias de las tareas relacionadas a los cursos en linea se
regiran por lo dispuesto en la Certificacion 06-43 del Senado Académico del
Recinto Universitario de Mayagliez o su equivalente vigente al inicio de la
enseflanza del curso en linea.
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CURsOS DE PRACTICA DE VERANO, PRACTICA DOCENTE, PLAN COOP, E INTERNADOS

Articulo 2.14 Las tareas relacionadas a la supervisiéon de Practica de Verano, Practica
Docente, Plan COOP o Internados se regiran por lo siguiente:

a. Nivel de supervision [: La supervision directa del instructor es minima.
El seguimiento y la supervisiéon se hacen por correo electrénico, fax o
teléfono. El contacto directo con el estudiante es minimo.

No. de estudiantes Créditos al profesor
2-7 1
8-14 2
15-20 3

En aquellos casos en que haya un solo estudiante, la supervisién la
realizara el Director del Departamento como parte de su tarea regular.

b. Nivel de supervisiéon II: La supervision directa del instructor es
sustancial. Se realizan visitas frecuentes al lugar de trabajo del
estudiante. El instructor necesita trasladarse fuera del Recinto.

No. de estudiantes Créditos al profesor
2-4 1
5-8 2
9-12 3

En aquellos casos en que haya un solo estudiante, la supervisién la
realizara el Director del Departamento como parte de su tarea regular.

c. En la supervision de la practica docente (Division de Educacion
Continua y Estudios Profesionales-DECEP) se otorgara una hora-
crédito por cada estudiante supervisado.

CuRrsos ENSENADOS EN EQUIPO

Articulo 2.15 En los cursos ensefiados por varios profesores en equipo, se asignara la
tarea académica a los profesores por acuerdo entre los mismos y el Director
del Departamento o unidad académica que auspicie el curso. La tarea
docente se distribuira entre los profesores participantes segin la
circunstancia particular del curso; sin embargo, la carga total distribuida no
excederd el nimero total de créditos correspondientes conforme al Articulo
2.8.
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I1l. LA ASIGNACION DE TAREAS AL PERSONAL DOCENTE DE CATEDRA

Articulo 3.1  La oferta de cursos serd determinada por el Director de Departamento
tomando en consideraciéon la demanda por los cursos y servicios, las guias
establecidas y la disponibilidad de recursos fisicos y fiscales. La asignacion
de tareas a los docentes estara a cargo del director de cada departamento o
unidad, en consulta con el docente y con la aprobaciéon del Decano de la
Facultad.

Articulo 3.2 Los criterios principales para determinar los cursos que un profesor habra
de ensefiar son la preparacion académica del profesor en la materia
relacionada a los cursos y su experiencia en la ensefianza y en la
investigacion de la disciplina.

Articulo 3.3 El personal docente que dicte cursos graduados debera ser preferiblemente
aquel que participa activamente en investigacion.

Articulo 3.4  Los ofrecimientos departamentales y otras tareas con equivalencias en
créditos a ser asignadas a los profesores seran informadas a todos los
profesores de su departamento con anterioridad a la confeccién y
divulgacion del horario académico a la comunidad universitaria. Después
de este informe y de concluir el proceso de seleccién de secciones, el
programa de trabajo del profesor sera fijado por el Director del
Departamento previa consulta con el profesor.

Articulo 3.5 Las labores relacionadas a la catedra definidas en el Articulo 2.1.b de esta
certificacion seran asignadas por el Director del Departamento previa
consulta con el profesor. El horario de oficina sera fijado por el profesor
con la aprobacion del director.

Articulo 3.6 El profesor tiene derecho a que no se le asignen labores que conlleven mas
de cinco (5) horas seguidas sin un tiempo libre minimo de 30 minutos.

Articulo 3.7  De ser necesario, por reduccion en la matricula o por la eliminaciéon de
cursos, el director del departamento, con la aprobacién del decano, y previa
consulta con el profesor afectado, asignara trabajo al profesor para
completar su tarea docente regular. Una vez reasignada la tarea, si el
profesor rehusara aceptar esa asignacion, se le hard la correspondiente
reduccion en sueldo (Seccion 65.9 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico).
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Articulo 3.8 Si en el proceso de asignacién de tareas académicas surgen discrepancias
entre un profesor y su Director de Departamento, el profesor podra
apelar al Decano de la Facultad quien tendra hasta 15 dias calendario para
resolver el caso. Mientras la apelacidn esté en curso, el profesor atendera la
tarea académica que le sea asignada provisionalmente por el Decano
correspondiente (Seccién 65.10 del Reglamento General de la Universidad
de Puerto Rico).

CuURsOS DE VERANO

Articulo 3.9  La asignacién de cursos en verano esta regida por la Certificacion Numero
03-04-502, de la Junta Administrativa (o su equivalente vigente al momento
de establecer los ofrecimientos de verano).

IV. COMPENSACIONES ADICIONALES

Articulo 4.1  Cuando un profesor acepte voluntariamente una tarea académica
remunerada que exceda las 12 horas-crédito semanales, se le pagara el
exceso por compensacion adicional.

Articulo 4.2 Compensaciones adicionales:

a. Si el programa docente del profesor no ha sido objeto de sustitucion de
tareas de cursos por otras actividades,

1. El Director de Departamento s6lo podra autorizar hasta un maximo
de ocho (8) créditos relacionados a la enseflanza de cursos.

2. El Decano de la Facultad podra autorizar hasta cuatro (4) créditos,
adicionales a los autorizados por el Director, en las compensaciones
relacionadas a la ensefianza de cursos.

3. Toda tarea adicional que sea una actividad distinta a la ensefianza de
cursos deberd ser sometida al Decano de la Facultad para su
aprobacién.

4. El numero total de créditos autorizados en los incisos (1), (2) y (3)
no debe exceder 12.

b. Si el programa docente del profesor ha sido objeto de sustitucién de
tarea de cursos por otras actividades, corresponde al Decano de la
Facultad la autorizacion de compensaciones adicionales,
irrespectivamente del nimero de créditos sustituidos. En estos casos,
el Decano podra autorizar hasta un total de nueve (9) créditos en
compensaciones adicionales.
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C.

En las situaciones extraordinarias en que sea necesario asignar
compensaciones en exceso de las maximas establecidas en los incisos
(a) y (b) de este articulo, el Decano evaluara el caso y elevara por
escrito su recomendacion plenamente justificada al Rector, no mas
tarde de la segunda semana de clases. El Rector tomara la decisidn final
en el término de no mas de tres semanas de iniciado el semestre. En
caso de que el Rector no tome la determinacion dentro del tiempo
prescrito, se dara por aprobada la recomendacioén.

La tabla siguiente resume lo prescrito en los incisos (a), (b) y (c) de este

Certificacion niim. 08-09-309

articulo.
Programa docente sin sustitucion de Programa docente con
Carga de cursos en su tarea regular sustitucion de tareas
comp_eflsacmn Créditos Adicionales Créditos
adicional
Cursos Otros Total Cualquiera Total
Autorizada por: min ma | mi | ma | max | min | max max
X n X
Director 0 8 0 0 8 0 0 0
Decano mas de 12 0 12 12 0 9 9
8

Rector mas de 12 mas de 9

d. Las compensaciones adicionales a miembros del personal docente que

desempefien tareas gerenciales deberan ser sometidas el Rector para
su aprobacion; el Rector aprobara o negara la misma en el término de
no mas de tres semanas de iniciado el semestre. Se exceptian de esta
disposicién aquellas compensaciones que se otorguen por concepto de
funciones o tareas relacionadas con los planes de Practica Intramural.

Antes de terminar la sexta semana del semestre, la Oficina de
Presupuesto y el Centro de Investigacion y Desarrollo (CID) someteran
al Decano de Asuntos Académicos un informe de las compensaciones
adicionales otorgadas en el Recinto por cursos, investigaciones y tareas
especiales. El Decano de Asuntos Académicos sometera a la Junta
Administrativa, en o antes de la décima semana del semestre, un
informe consolidado de las compensaciones adicionales otorgadas en el
Recinto.

Las tareas adicionales que se asignen luego de comenzar el semestre
requieren una enmienda al programa docente del profesor. Si la tarea
adicional conlleva incremento en el nimero de créditos en
compensacién adicional, las mismas tiene que ser autorizadas de
acuerdo a lo estipulado en el inciso 4.2 (a-d).
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V. PERSONAL DOCENTE CON TAREA PARCIAL

Articulo 5.1

NAL/jun09

El personal docente con tarea parcial es aquel con un nombramiento de
término fijo que se otorga para cubrir una posicion docente no regular que
conlleve la prestaciéon de servicios de menos de 12 horas-crédito.

d.

Al personal docente con tarea parcial no le aplican los Articulos 2.1, 4.1,
y 4.2 de esta certificacion.

El personal docente con tarea parcial debera proveer media hora de
oficina por cada crédito de curso. Sin embargo, las horas de oficina no
seran menos de una hora ni mas de seis horas semanales.

Ademas, el personal docente con tarea parcial debera dedicar 1.25
horas semanales por cada crédito de curso para la preparacion de la
ensefianza, la preparacioén y correcciéon de exdmenes y otros trabajos
que conlleve su catedra.

Tanto las horas de oficina como el tiempo de preparacién de la
enseflanza y otros trabajos deberan indicarse en el programa docente
del profesor.
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