Resumen de Legislacion
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Controversia Empleado — Patrono
Vs. Contratista Independiente
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Factores a considerarse:

Naturaleza, extension y




Controversia Empleado — Patrono
Vs. Contratista Independiente

Oportunidad de obtener ganancias y riesgosaas
ers m‘i

Inversion en equipo o gradde depende




Controversia Empleado — Patrono
Vs. Contratista Independiente

No se tienen que dar todo




Derechos de los trabajadores

Constitucion
=]

Reconoce el derecho de todo trabajadc

L/ 0
pabajo

recibir igual paga por igsual t

escoger libremente su ocup




No ser discriminado

“La dignidad del ser humano es invic

los hombres son iguales
alsuno por

establecerse discrimen

o podé g
otivo A







Periodo Probatorio

Etapa inicial que tiene por objetospe
itudes y ¢

Patrono apredar oain m |
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destrezas del trabajac lizar la




Contrato Periodo Probatorio

Hacerse por escrito;

Especificar la fecha en que epmifenza y te :
periodo; NUNCA mayor dg 90 dias ‘k




Contrato de Empleo Temporero

Debe ser por escrito

Debe hacerse a mas tardar-gefs
jornada de trabajo



La Ley Define Como:

Compania de servicios temporeros de emplee
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9n que se dediqéle a contratar
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> Es toda persona u organizaci




BONO DE NAVIDAD




Ley del Bono de Navidad

Establece el pago de un Bono a ciertos empleados
de la empresa privada y proveer la foLmag




Computo Bono de Navidad

g cohi Lde ¢

> El periodo de acum




Cuando se paga el Bono de Navidad

» El término para pagarlo es de :

de diciembre exceptQ.per iy z‘
A




Exencion del Bono

» Del patrono haber tenido perd| :

cantidad a pagar excede
las ganancias netasy




]ornada de Trabajo: BENEFICIOS y DERECHOS:

» Ocho (8) horas consecutivas constitL

la jornada legal y (40) horass=@i@*1a00 Q
constituyen la jornada se /N




Periodo de Tomar Alimentos

» Una hora para tomar alimentos, despues de la
tercera y antes de la sexta hore
trabajo consecutiva,




Horario Flexible

» Se podra establecer unie

acuerdo entre el patr




Séptimo Dia de Descanso

» Todo patrono que
empleado trabaje m&



LEY NUM. 180 DEL 27 DE JULIO
DE 1998 SEGUN EN ‘




LLALEY FEDERAL APLICA A:

» Toda empresa gue opere negocios en Puerto Rico

cubierta o no por la Ley federal “Fal apdard Act”X

®
> Empresas con volumen de enos de ‘k
500 000 antiale ()




Acumulacion de Vacaciones y Enfermedad

»los trabajadores acumularan V
razon de 1 ¥4 dias por
trabajado 115 horas




Decretos Mandatorios

Decretos Mandatorios con tasa..aé

menor a lo dispuesto m

y 4



Ley Num. 80 de 30 de mayo
de 1976, segun enmendada




Mesada

La Ley Num. 80 del 30 de mayo dg




Despido




Justa Causa Para El Despido
De Empleados

Despido por Conducta Jg
Incompetencia del en




Politica Publica Despido
Injustificado
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Despido por violaciones
reiteradas a las normas




Cont. Violacion a las normas

Suministrar copia al emp

\/



Falta mayor o grave




Ejemplos:

Hostigamiento sexual

Agresion a companeros



Trabajo negligente en violacion a
las normas de calidad

La negligencia o incompetencia esj
para el despido




Violacion reiterada a las
reglas del patrono

Conducta repetitiva
5
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Cont. Violacion reiterada




Razones atribuidas al patrono

Son justa causa de despido las que
las siguientes razones:
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Cierre Total y Temporero

nde |

La empresa cierra temporeramenteg

operaciones . No es ne m
) O

retencion a empleados [




Cierre Parcial

Es necesario por ley retener a Ic
de mayor antiguedag
clasificaciones ocupaciong




Cambios tecnologicos

Se puede despedir con justa caus:

cambios en la forma de /
tarse aI nu¢

trabajador no puede adp

res y el ¢
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Reduccion de las ganancias y
volumen de negocio




Indemnizacion por Despido

Si ocurre dentro de los primeros 5 anos.de

~ ()
) cada ano ‘l

» Un (2) meses de sueldo mas_ us
de servicio



Indemnizacion por Despido

~ ()
aasRor cada ano

Si ocurre dentro de los primeros 5 ano

> Dos (2) meses de sueldo ma
de servicio




Renunciabilidad
Es irrenunciable el d
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