Pasos para formar un nuevo equipo empresarial

Conocimiento propio: definir cualidades, fortalezas, Capacitacion de los
debilidades. Valores, creencias, metas. fundadores
Identificar intereses Cultivar respeto mutuo. Comunicacion. Confianza
comunes para compartir los logros de unos y otros.

Capacidad de adaptarse a los Capacidad de escuchar
cambios, “pivotear” y adaptarse
Experiencia, talento, “Hacker, Hipster, Hustler”
conocimiento
Vision estratégica, Pasion Compartir
por emprender Vision y Pasion




Pasos para reclutar empleados

. Asignacion clara de roles, redactar
Definir roles descripciones de puestos
Redactar normas, politicas, Redactar contratos,
contratos y manuales de empleados procedimientos
Reclutamiento y Lanzar convocatoria,
Seleccion

Incorporacion y
Seguimiento

entrevistar y seleccionar




