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Introduccion

{“.“ .Vm :
Impuestos... no son hada nuevo. R

Planificar gue evadir contribuciones.

Cambian frecuentemente (PR)




Definicion: Planificacion contributiva

Podemos definirlo como el estudio de los impuestos que afectan a un individuo o
empresay laidentificacion de estrategias para disminuir tal impacto. Por tratarse de
un impacto monetario, se puede decir que es la forma de disminuir la
responsabilidad contributiva.

Esto nos ayuda a establecer metas financieras a corto y largo plazo.
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Planilla de contribucion sobre ingresos

Tanto los negocios individuales como

las sociedades y corporaciones estan
obligadas a rendir su planilla de
contribucioén sobre ingresos.

Esta planilla debe ser radicada antes
del 15 de abril del afo corriente.

Si el volumen de la corporacién o
sociedad con fines de lucro excede
$3,000,000 la planilla debe ser
acompanada por los estados
financieros auditados por un contador
publico autorizado.

Formulario 480.2 Rev. 11.20
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Planilla de Contribucion sobre

T Ingresos de Corporaciones
JUIL ANO CONTRIBUTIVO COMENZADO EL
_de de___ Y TERMINADO EL __ de de___
-

Direccion Postal

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE HACIENDA

2020

Nam. de Registro del Departamento de Estado

Clave Industrial | Cod. w

Nimero de Reglsh'o de Comerciante

[]Gm Contribyjénte (Véanse inst)
Nimero de Teléfono - Extension

Naturaleza de la Industria o Negocio Principal (E]. Ferreteria, Cafeteria, etc.) ( )
Fecha de Incorporacion
Dia L 'Mes___/'Afio

Localizacion de la Industia o Negocio Principal - Numero, Calle, Pugblo:

e

Marque el encasilado comespondiente, § DSI

1D Primera planilla 2 D Umma p(amlla

3] Cambio en periodo (Véanse instrucciones)

Contratos con Organismos Gubemamentales
s 1 Ne

Lugavarpomﬁn
Domu‘nd’R)

Nimero de Serie

[] PLANILLAENMENDADA

AROCONTRBUTVO: 1 || NATURAL 2 [ JECONOMICO
3|]szsasa|ms Ao contributivo comenzado el
1| yierminadodl__ | |

Psuooowkmcmum | DIA
yteminadoel | |

Nimero de Recibo:
Tipo de Entidad

Indique:si es membro de un grupo de enidades
relacionadas

O s [N
Namero de grupo




Deducciones

Algunas de ellas son:
Deduccion de un 150% por cada joven universitario
Deduccion por empleados con diversidad funcional

Gastos de comida y entretenimiento

Parte Il Deducciones
A. Deducciones que deben ser reportadas en declaraciones informativas:
. Compensacion a directores (Véanse instrucciones Parte X) ...
. Compensacion a oficiales (Véanse instrucciones Parte XI)
. Salarios, comisiones y bonificaciones a empleados (Véanse instru h
. Salarios pagados ajévenes universitarios (Total $ ) Programa de Pasantias del Departamento de Hacienda
(Total $ ) (Véanse instrucciones) ... ..o i .
. Pagos por servicios prestados en Puerto Rico (Véanse instrucciones)
. Pagos por servicios prestados fuera de Puerto Rico (Véanse instrucciones) .
. Servicios subcontratados
. Alquiler, rentay canones pagados (Véanseinstrucciones)( $. ) (Inmueble$: )
. Primas de seguro (Excepto aportaciones aplanes de salud o accidentes) (Véanse instrucciones)
10. Servicios de telecomunicaciones e | S— R =
11. Servicios de intemet y television por cable o satélite wu
12. Servicios combinados ("Bundles") (Véanse instrucciones)
13. Anuncios
14. Regalias
15. Pagos por herramientas virtuales y tecnolégicas y otras suscripciones
16. Cuotas de colegiacion y membresias de asociaciones profesionales pagad
17. Cuotas de mantenimiento pagadas a asociaciones de residentes o conddmines .
18.Pagos por indemnizacién judicial o extrajudicial
19. Ciertos otros gastos (Véanse instrucciones) .....
20. Subtotal (Sume lineas 1 a la 19)
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Deducciones

Es importante verificar los gastos deducibles en la
planilla de contribucion sobre ingresos. Algunos de
estos requieren que se informen mediantes
formularios (Declaraciones informativas segun
apliquen)

Ejemplo: Salarios, Rentas, Servicios de
telecomunicaciones

Ciertas otras deducciones deben tener un AUP
(Agreed Upon Procedure) para acogerse a una
contribucion especial.

Ejemplo: Reparaciones, Gastos de vehiculos de
motor, Gastos de oficina, entre otros.

Informe de procedimientos previamente
acordados para tener derecho a la deduccién de
ciertos gastos para propodsitos de la Contribucion
Basica Alterna y la Contribucion Alternativa Minima
(ver “CCRI19-14")

El tipo de planillay los anejos a llenar dependen
de la estructura del negocio.

“DBA’s” llenan Planilla de Individuos (Anejos J, K,
L, M, N, seguin aplique)

Corporaciones deben llenar Planilla de
Corporaciones

También deben llenar los Informes al
Departamento de Estado (vencen el 15 de mayo)



Otras Planillas

Planilla 1040-PR (Vence 15 de abril)
Planilla del CRIM (Vence el 15 de mayo)
Patente Municipal (vence cinco dias laborables siguientes al 15 de abril )
Planilla del IVU (Vence el dia 20 de cada mes)
Planilla CFSE (Vence el 20 de julio)




Contribuciones sobre |la propiedad mueble

Tabla #1 Municipios con el porcentaje mas bajo de contribucion Mueble

Pueblo Contribucion Mueble
Adjuntas 6.33%
Ceiba 5.80%
Jayuya 6.08%
Las Marias 6.18%

Maricao 5.83%




Contribuciones sobre la propiedad inmueble

Tabla #2 Municipios con el porcentaje mas bajo de contribucion Inmueble

Pueblo Contribucion Inmueble
Jayuya 8.08%
Las Marias 8.18%
Orocovis 8.03%
Culebra 8.83%
Humacao 8.83%
Quebradillas 8.83%
Utuado 8.83%



Patente municipal

Tabla# 3 Pueblos con “patentes” mas econdomicas en PR

Municipios Porcentaje a pagar Porcentaje a pagar
sobre el ingreso bruto  sobre el ingreso bruto
(negocios financieros) (otros negocios)
Penuelas 1.25% 40%
Orocovis 1.50% 30%
Utuado 1.50% 40%
Maricao 1.50% 30%
Las Marias 1.00% 30%
Jayuya 1.50% 40%



Beneficios para las PYMES
—Ley 60
- Ley 20
- Ley de Incentivos para la Generacion y Retencion de Empleos en las ‘PyMEs’
-Ley 22:Ley Para Incentivar el Traslado de Individuos Inversionistas a Puerto Rico
- Acuerdo tributario con AirBNB
- Ley 62
- Incentivo para las industrias creativas

- ‘Business Interruption Plan’




Beneficios paralas PYMES

Ley 20 (Firmada el 27 de enero del 2012)

- provee una tasa fija del 4% de la
contribucion sobre ingreso y que puede ser
rebajada al 3% cuando mas del 90 por ciento del
ingreso bruto del negocio se derive de servicios
de exportacion.

- cien por ciento de exencion en
dividendos

- decreto por 20 afios que garantiza estas
tasas

Ley de Incentivos para la Generacién y Retencién de
Empleos en las ‘PyMEs (2014)

-50% de reembolso del salario minimo federal

- maximo de 15 empleados, pagados hasta 12
meses desde que se firmo el acuerdo

- tasas preferenciales en la contribucion sobre
Ingresos

- Exencion de 50% de contribucion sobre propiedad
mueble, Primas del Fondo del Seguro del Estado y
exencion de 50% del pago de patentes municipales.



Beneficios paralas PYMES

- Ley 22:Ley Para Incentivar el Traslado de Individuos Inversionistas a Puerto Rico (17 de enero del 2012.)

- Beneficios contributivos para los no residentes de PR

- Exime totalmente del pago de contribuciones en Puerto Rico el ingreso pasivo devengado con respecto
a sus inversiones

- Aplica cuando se invierte directamente en bonos, acciones u otros instrumentos de inversion y cuando
se invierte a través de fondos mutuos de Puerto Rico o a través de una entidad bancaria internacional de
Puerto Rico

Esta ley termina el 31 de diciembre de 2035
-Acuerdo tributario con AirBNB

- cobrard un 7% de impuesto que seran otorgados a la compania de Turismo de Puerto Rico



Beneficios paralas PYMES

- Ley 62: Ley de Apoyo a la Microempresa, al Pequeio y Mediano Comerciante (2014)

- Todo nuevo empresario, que desee establecer una microempresa, pequefia o mediana
empresa puede arrendar una propiedad elegible de la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto
Rico o del Programa de Comercio y Exportacion del Departamento de Desarrollo Economico y
Comercio para establecer su operacion, pagando una renta anual de un dolar durante los

primeros tres afios de arrendamiento.
- Incentivo para las industrias creativas
-Debe de contar con 1 solo empleado y provee $1,000 dolares.
- ‘Business Interruption Plan’
- El beneficio sera el menor de la pérdida neta monetario o $5,000 doélares
- El beneficio sera el menor de la pérdida neta monetario o $8,000 dolares

- El beneficio sera el menor de la pérdida neta monetario o $15,000 dolares



Algunas maneras de ahorrar en contribuciones

CRIM PLANILLA (Dpto. Hacienda)

1. Exencién de $50,000 cuando el 1. Deduccién de donativos a
volumen de venta es menor de entidades sin fines de lucro
$150,000 2. Beneficios de exenciones

2. Controla el efectivo en mano al contributivas
31 de diciembre 3. Evaluar los beneficios de las

3. Elimina de los libros los activos entidades conducto (LCC) para

depreciados evitar la doble tributacion.



Ventajas de la planificacion contributiva
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EMPRESAS MUNICIPALES

Ahorros (evitar tomar prestado)

Evitamos pagar multas, interesesy
penalidades

La operacion del negocio no se ve afectada.

Ventajas al solicitar financiamiento.

Elegibilidad para ayudas del gobierno







iMuchas gracias por su atencion!



