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Evidence 2023.2.1.1: Circular Letter DOE PR 04-2020-2021

Evidence Overview

The circular letter establishes the policies and procedures related to the Clinical Educational Experiences Program 1n Puerto Rico. It 15 divided
into sections that address the payment of stipends to emplovees of public schools who collaborate with public higher education institutions, the
reports required for stipend payments_ general provisions, and measures in cases of force majeure emergencies. The letter details who 1s eligible
to receive stipends, the stipend amounts based on the number of candidates served, and the deadlines for report submissions.

Furthermore, it outlines responsibilities, such as collaboration between schools and higher education institutions, and provides guidelines for
emergency situations that may affect the continuity of clinical educational experiences. The circular letter also describes the requirements to be
a cooperating professional and offers specific guidelines for school social workers and school librarians who wish to act as cooperators. Finally,
the letter addresses communication with the Clinical Educational Experiences Program and the updating of rules and procedures. The circular
letter repeals anv conflicting prior policies and emphasizes the importance of compliance.
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The Evidence

This evidence outlines the public policy regarding the organization and operation of the program for clinical educational experiences within the
Department of Education of Puerto Rico.
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Subsecretario asociado, subsecretaria para Asuntos Académicos y Programaticos,
subsecretaria de Administracion, secretario asociado de Educacién Especial, secretarios
auxiliares, directores de divisiones, institutos y oficinas, gerentes y subgerentes,
directores ejecutivos, directores de areas y programas, superintendentes regionales,
superintendentes de escuelas, superintendentes auxiliares, facilitadores docentes,
directores de escuela y maestros

POLITICA PUBLICA SOBRE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION DE PUERTO RICO

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) reconoce que la formacién de los
candidatos a maestro, director de escuela, consejero profesional, entre otros, en
adelante, los candidatos, es un elemento que incide a largo plazo en los logros de las
metas programaticas: 1) mejorar el aprovechamiento académico, 2) atender las
necesidades del estudiante como un ser completo y 3) asegurar la profesionalizacién del
docente y docente administrativo. Por tanto, el DEPR prioriza el enriquecimiento de las
experiencias de aprendizaje practico y revaloriza el conocimiento aplicado en contextos
reales de trabajo. Ademas, apoya la integracion de los componentes teéricos y practicos
con intencionalidad reflexiva, critica y transformadora, para contribuir al aprendizaje
experiencial del estudiante universitarico en funcién del mejoramiento del
aprovechamiento académico y el desarrollo integral de los estudiantes desde
prekindergarten hasta duodécimo grado.

Asimismo, el DEPR espera fortalecer la comunicacién y la colaboracién con las
Instituciones de Educacién Superior (IES) y sus programas de preparacién de maestros,
directores de escuela y consejeros profesionales, entre otros. Por lo que, fomenta una
comunicacion abierta y flexible que favorezca el mutuo entendimiento, la toma de
decisiones y la resolucion creativa de los retos, utilizando las mejores practicas basadas
en evidencia. También propicia una colaboracién que enriquezca, en forma reciproca, a
los centros de Experiencias Clinicas Educativas, como las escuelas, y a los candidatos
para estimular los aprendizajes significativos y contextualizados que respondan a las
necesidades inherentes de estos del personal involucrado y de los estudiantes.
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En consecuencia, el DEPR, mediante el Programa de Experiencias Clinicas Educativas
(PECE), adscrito a la Subsecretaria para Asuntos Académicos y Programaéticos (SAAP),
asume su responsabilidad de establecer las normas y los procedimientos para la
organizacién y funcionamiento del programa.

Base legal

La Ley nim. 85 de 29 de marzo de 2018, conocida como la Ley de Reforma Educativa
de Puerto Rico, establece en su exposicion de motivos que:

[...] Los seres humanos que son educados en el sistema publico deben convertirse
en humanistas empéticos ante la realidad y necesidades del préjimo y de las
comunidades en que viven, trabajan y se desenvuelven; convertirse en profesionales
emprendedores y ser capaces de insertarse en una economia global dindmica. El
propésito es desarrollar pensadores criticos con sensibilidad y profundidad: hombres
¥ mujeres de estado desprendidos y de un carécter resiliente, verticales, genuinos y
comprometidos con el progreso.

De igual manera, en la Ley nim. 85 de 2018, supra, en el articulo 5.01. — Requisitos para
los Aspirantes a Maestros, se indica que:

a. Para ser maestros en el Sistema de Educacién Pablica, un aspirante deberé
poseer un Certificado de Maestro de conformidad con la Ley Nim. 94 de 21 de
Junio de 1955, seguin enmendada’. [...].

b. Los aspirantes deberdn certificarse completando un programa de preparacién
pedagogica, ya sea un programa tradicional o altemo: [...].

Ley ndm. 129 de 5 de agosto de 2016, mejor conocida como Ley para Reglamentar el
Programa de Experiencias Clinicas Educativas del Departamento de Educacién de
Puerto Rico, se promulgé para:

[...] crear la “Ley para Reglamentar el Programa de Experiencias Clinicas Educativas
del Departamento de Educacion de Puerto Rico™ derogar la Ley Num. 79 de 23 de
agosto de 1989, segun enmendada, conocida como ‘Ley para Reglamentar el
Programa de Préctica Docente del Departamento de Instruccién Pablica de Puerto
Rico”; y para otros fines.

Ley num. 236 de 27 de septiembre de 2002, se promulgé para;

[...] disponer que el Departamento de Educacién del Estado Libre Asociado de Puertfo
Rico certifique a los Centros Head Start y Early Head Start como centros de préactica
docente para los estudiantes universitarios de pedagogia que alcancen el grado de
Bachillerato en el campo de aprendizaje preescolar.

" El titulo do esta s Ley pars Reguiar la Certifficacién de Maesiros,
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Programa de Experiencias Clinicas Educativas (PECE)

A. Visién

Contribuir significativamente al desarrollo personal, académico y profesional de
los candidatos, mediante el enriguecimiento de su oferta formativa al proveer
escenarios educalivos reales para efectuar la experiencia clinica educativa.

B. Misitn

Unir, en un esfuerzo comin, al PECE vy las Instituciones de Educacién Superior
para que todos los candidatos tengan la posibilidad de insertarse en la experiencia
clinica educativa en forma colaborativa, contextualizada y significativa.

C. Responsabilidades de nivel central

1. Implementar la normativa institucional para garantizar la correcta organizacién
y el buen funcionamiento del programa.

2. Establecer comunicacion continua y directa con los PECE de las IES publicas
y privadas para fortalecer la preparacion de los candidatos.

3. Llevar a cabo reuniones semestrales con los coordinadores y los supervisores
de los diversos programas de preparacion de las |ES.

4. Integrar la percepcion de candidatos, cooperadores, supervisores y
coordinadores sobre la experiencia en los centros, sus recomendaciones y
disposicion para aportar a elevar la calidad de estos, mediante cuestionarios,
grupos focales, rubricas del DEPR, entre otros.

9. Articular los procedimientos y servicios administrativos y académicos de
manera uniforme para que los procesos se lleven a cabo de manera
coordinada entre las IES, el nivel central del DEPR, las oficinas regionales
educativas (ORE) y sus escuelas.

6. Facilitar la comunicacién y la colaboracién entre las IES, las ORE y los centros
de Experiencias Clinicas Educativas para agilizar los procesos académicos y
administrativos.

7. Proveer y coordinar orientaciones o capacitaciones para profesores
universitarios y sus estudiantes sobre programas y servicios del DEPR.

8. Ordenar, documentar, divulgar, apoyar y dar seguimiento a todo lo
concerniente a las experiencias clinicas educativas (internados) de los
candidatos.

9. Divuigar la lista de las escuelas por ORE, municipio y especialidad con
maestros, directores de escuela y consejeros profesionales en el escenario
escolar cooperadores, en adelante, los cooperadores.
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10.Preparar y poner a disposicion de candidatos, cooperadores y las |ES un
repositorio, mediante el DEdigital Académico, con los formularios, documentos
normativos, manuales o prototipos de las plataforma aplicables [Disefio de
Excelencia Escolar (DEE), Portal de Cumplimiento y Seguimiento (PCS),
Sistema de Informacion Estudiantil (SIE), Plataforma del Sistema de
Evaluacion de Desempefio del Personal Docente y Docente Administrativo,
Plataforma de Consejos Escolares, Sistema de Informacién Financiera del
Departamento de Educacién (SIFDE), entre otras], reglamentos y leyes
relacionados con el PECE.

11.Ejercer como enlace entre el DEPR y las IES que tienen programas para
preparar a estudiantes universitarios como maestros, consejeros profesionales
y directores de escuela, entre otros,

12.Compartir los datos de las experiencias clinicas educativas que puedan
necesitar las IES para sus procesos de acreditacién de los programas de
preparacién de maestros, consejeros profesionales, directores de escuela,
entre otros.

13.Colaborar y mantener comunicacién continua y directa con el personal que
administra la Prueba de Certificacion de Maestros (PCMAS).

14.Preparar el memorando de divulgacién para la firma del secretario de
Educacién que acompanara la publicacién anual del “informe estadistico de
los resultados de PCMAS, sin identificar a los maestros, que corrobore la
preparacion de los nuevos maestros, las universidades a las que pertenecieron
y otorgaron el grado” (Ley nim. 85 del 2018, articulo 2.04., inciso b.59).

15.Cooperar y mantener comunicacion continua y directa con el coordinador
estatal del Titulo Il de la Higher Education Opportunity Act (HEA).

16.Promover que las escuelas del sistema se conviertan en centros de
Experiencias Clinicas Educativas que ofrezcan escenarios reales y diversos a
los candidatos.

17.Fomentar, identificar, evaluar y certificar los centros de Experiencias Clinicas
Educativas para asegurar su efectividad y el cumplimiento de los criterios
establecidos.

18.Generar informes cualitativos y cuantitativos con los datos provistos por las
IES y los centros de Experiencias Clinicas Educativas para la toma de
decisiones, creacion de iniciativas y justificacién del presupuesto.

19.Crear los documentos que se utilizardn para informar, evaluar y certificar
relacionados con el PECE.
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20. Incentivar a los funcionarios docentes de los centros de Experiencias Clinicas
Educativas del DEPR, mediante el procesamiento oportuno del estipendio?
establecido, segln la disponibilidad de los fondos, y de otras estrategias que
enaltezcan sus méritos profesionales, por su colaboracién en la experiencia
clinica educativa de candidatos.

21.Establecer y dar seguimiento al cumplimiento y vigencia de los certificados de
los cooperadores.

22.Ponderar y tomar determinacion, en coordinacién con el subsecretario de la
SAAP y el director de la Oficina de Certificaciones Docentes, sobre cualquier
asunto que presente el personal de las IES, el personal de los centros de
Experiencias Clinicas Educativas o los candidatos.

23, Promover, articular y coordinar con las |IES que los instrumentos de evaluacién
utilizados para medir el desempefio de los candidatos vayan a la par con los
administrados en el plano laboral para garantizar una experiencia clinica
contextualizada. Esto incluye: instrumentos de evaluacién, modelos de
planes, hojas de asistencia, entre otros.

24.Coordinar reuniones entre los directores de programas académicos del DEPR
y los decanos o directores de los programas de preparacién de maestros,
consejeros profesionales y directores de escuela, entre otros, para
mantenerlos al tanto de los nuevos requerimientos de los diferentes curriculos,
estrategias y practicas basadas en evidencia, iniciativas, tendencias del
sistema y, ademas, fomentar la alineacion entre ambos procesos para que los
internados resulten en experiencias significativas.

D. Marco referencial

El PECE considera que la experiencia formativa de los candidatos tiene dos
componentes: el aprendizaje en el salén de clases universitario y el aprendizaje
mediante la experiencia clinica educativa (internado o practica), ambos tienen
elementos tedricos y practicos. Por esto, selecciona como marco referencial el
Modelo de Aprendizaje Experiencial de David Kolb (1984). Este se fundamenta
en las aportaciones de John Dewey (1938), Kurt Lewin (1951) y Jean Piaget
(1978).

Segun Zabalza® (2011, p. 28), destaca “[...] el valor de la actividad directa (la
practica) y el valor de la reflexion”. Ademas, sostiene que:

[...] El punto de partida de este modelo es una experiencia real y concreta a la
que el estudiante se incorpora, en la que participa activamente y en la que
toma notas de lo que va pasando. La experiencia esta configurada, por tanto,

* El estipendic es un pago de dinero que ss le otorga al empleado dal DEPR por las funciones adiclonales que asumen al colaborar
con 12 [ES pdblica. Este se paga segin los roles definidos en la Ley 128-2016: director del Centro de Experiencias Clinicas Educativas
¥y cooperadores de candidalos a maestros, consejeras profesionales y directores de escusla.

* Zabalza, M. A (2011). El Practicum en la formacién universitaria: estado de la cusstion. Revista de Educacion 354, pp. 21-40.
Recuparado de hitp:/Awww. revistasducacion educacion es/rel54/e154 pdf.
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como un proceso de accion al que acomparia y sigue otro de reflexién, y que
se contina por un periodo de extraccién de generalizaciones y de preparacion
para experimentar la siguiente experiencia. El aprendizaje experiencial se
produce a través de circulos progresivos: la practica inicial va seguida de una
reflexion sobre la misma, lo que permite progresar hacia a una préctica mas
elaborada sobre la que también se reflexiona para asi poder progresar de
nuevo a una practica cada vez mejor fundamentada y mejor adaptada al
contexto en el que se lleva a cabo. Este tipo de aprendizaje puede ser
promovido bien a través de la reflexion sobre experiencias pasadas, bien a
través de la reflexion de experiencias planeadas con ese fin como es el
Practicum y, también, mediante experiencias simuladas como el trabajo de
laboratorio o el role playing. [...].

Centro de Experiencias Clinicas Educativas

El Centro de Experiencias Clinicas Educativas es una escuela o centro educativo publico
o privado con licencia* para operar, provista por el Gobierno de Puerto Rico®. En este
centro, los estudiantes universitarios que se preparan para maestro, consejero
profesional o director de escuela, entre otros, realizan experiencias de campo y clinicas
en los niveles primario y secundario. Estos estan sujetos a la supervisién del DEPR,

Las autoridades de las IES publicas y privadas, en colaboracién con el personal DEFR,
adscrito al PECE, tienen la facultad para seleccionar centros de Experiencias Clinicas
Educativas fuera de sus recintos universitarios. Estos centros se estableceran en las
escuelas publicas, escuelas privadas o centros educativos de los niveles primario o
secundario, que comprenden desde prekinder (preescolar) hasta duodécimo grado.

A. Criterios de seleccién de los centros

1. Poseer un administrador educativo y una facultad con competencias
profesionales probadas, dispuestos a participar activamente en el desarrollo
de los candidatos.

2. Contar con una facultad de reconocida competencia profesional, lo cual se
evidencia en los resultados de las evaluaciones de desempefio del personal y
en los logros del aprendizaje, segun evidenciado en el Perfil Escolar de Puerto
Rico® y en Conoce tu escuela: Star Framework” —entre otros dashboard del
DEPR- para las escuelas plblicas. En el caso de los centros de las
universidades, los municipios y otros entes privados, los logros del aprendizaje
se evidenciaran con los instrumentos y criterios desarrollados para este fin en
cada centro, respectivamente.

* Ley nom. 212 dei2 de agosto de 2018, conocida como | Ley de Regisiro y Licenciamianto de Instituciones de Educacitn;
implemantar al Plan de Reorganizacidn del Consejo de Educacisn de 2018 y enmienda varias leyes relacionadas.

* Para mas informacitn, visite la pagina web del Departamento de Estado de Puerto Rico, Oficina de Registro y Licenciamients de
Insttuciones Educativas en: hitps://wew, esiado.pr.govies/instituciones-educativas/

* Esta disponible en: hips:iperfilescolar dde. prf

" Es un modelo de clasificaciéin de escuelas que se basa en 35 indicadores. Estd disponible en: hitps:ficonocetuescuslapr.dde, prf
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3. Tener un personal capacitado a nivel tedrico y experiencial para supervisar a
los candidatos.

4. Demostrar que establece estrategias basadas en evidencia para utilizar los
servicios existentes en el desarrollo del estudiante como un ser integral de
manera adecuada y efectiva, evidenciado mediante el DEE o el plan anual
escolar.

5. Integrar y evidenciar la implementacion de la normativa institucional vigente
establecida por su organismo rector (El DEPR para las escuelas publicas del
sistema, las universidades para sus escuelas laboratorios, los municipios para
sus escuelas, y el sector privado, segiin cada escuela privada).

6. Desarrollar proyectos administrativos, académicos y socioemocionales que
evidencien un impacto significativo en el aprovechamiento académico de los
estudiantes, asi como en otros indicadores: tasa de asistencia de estudiantes,
tasa de asistencia del personal docente y docente administrativo, tasa de
retencion, tasa de promocién, entre otros.

7. Involucrar y comprometer activamente a las familias y la comunidad en la
educacion de los estudiantes al: (a) fomentar el apoyo y seguimiento de las
familias en las tareas escolares, (b) proporcionar oportunidades de liderazgo y
(c) promover el voluntariado.

8. Tener licencia vigente para operar otorgada por el Gobierno de Puerto Rico®
y, en la medida que sea posible, estar debidamente acreditada por una
organizacion educativa reconocida.

9. Mantener disponibles las instalaciones fisicas necesarias, de acuerdo con las
circunstancias especificas del nlcleo escolar, para el desarrollo de los
estudiantes y el desempefio de los maestros y el personal de apoyo.

B. Responsabilidades de los centros

1. Cumplir con las disposiciones de la Ley nim. 85-2018, Ley nim. 129-2016,
reglamento vigente y esta politica p(blica.

2. Permitir observaciones peritdicas de clases como parte de las experiencias
de campo y experiencias clinicas educativas.

3. Integrar a los candidatos en las actividades curriculares, extracurriculares, de
desarrollo profesional y social de la comunidad escolar.

4. Llevar a cabo actividades entre la IES y la comunidad escolar.

* Consulte las notas al calce cuatro v cinco.
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5. Proveer oportunidades a los candidatos a director de escuela, consejero
profesional y maestro, entre otros, para trabajar con poblaciones estudiantiles
diversas.

6. Ofrecer asistencia técnica necesaria al personal o candidato utilizando los
recursos de la escuela, la ORE y de otros niveles del sistema.

/7. Colaborar con el PECE del DEPR y las IES en el proceso de la recopilacion de
datos sobre las experiencias clinicas educativas de los programas de
preparacion de maestros, consejeros profesionales, directores de escuela,
entre otros.

C. Evaluacién y certificacion de los centros

El PECE tiene la responsabilidad de supervisar los centros de Experiencias
Clinicas Educativas, por lo que:

1. llevara a cabo visitas a los centros publicos y privados para orientar, apoyar y
supervisar el funcionamiento de estos asegurando que se cumple con lo
establecido en esta politica plblica.

2. disenard e implementara formularios y mecanismos para constatar que los
centros cumplen con los criterios de seleccion y los certificara.

3. preparara, anualmente, una lista de los centros de Experiencias Clinicas
Educativas ceriificados y la enviara a la Oficina de Certificaciones Docentes,
adscrita a la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos del DEPR. Ademas, la
pondra a la disposicién de las IES mediante el DEdigital Académico.

Capital humano de los centros de Experiencias Clinicas Educativas

A. Director del Centro de Experiencias Clinicas Educativas— Es la persona a cargo
de la escuela o centro educativo publico o privado con licencia para operar en los
niveles primario o secundario.

1. Criterios de seleccian
a. Poseer un certificado docente vigente del DEPR como director de escuela.

1) En el caso de los programas Head Starf, deber4n cumplir con la
preparacion academica requerida por el programa para ejercer en un
puesto de gerencia educativa y tener el certificado docente vigente del
DEPR, que aplique, segun cada caso.

b. Tener un nivel de ejecucién ejemplar o competente, segin las evaluaciones
del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Personal Docente y Docente
Administrativo del DEPR o su equivalente, en las escuelas laboratorios,
municipales o privadas.
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2. Responsabilidades del director del Centro de Experiencias Clinicas Educativas

a. Preparar, presentar, implementar y monitorear el cumplimiento de un plan
administrativo anual que atienda lo siguiente:

1) Brindar apoyo y asistencia técnica continua a los cooperadores para
garantizar el éxito del proceso de la experiencia clinica educativa.

2) Incluir en el expediente del Centro de Experiencias Clinicas Educativas
copia de la autorizacién provista al personal escolar seleccionado como
cooperador de la experiencia clinica educativa.

3) Recibir y orientar a los candidatos sobre el programa académico y
funcionamiento de la escuela, como: presentarlo a la facultad y otro
personal, darle un recorrido por las instalaciones, proveerle informacién
concerniente a la comunidad y poner a su disposicién (hasta donde sea
posible) copias (en papel o digital) de los manuales o documentos
oficiales que se utilizan con regularidad en la escuela.

4) Reunirse con el candidato por lo menos dos veces al semestre durante
la experiencia clinica o internado para asegurarse que se estan
desarrollando los procesos segln lo establece la normativa vigente y
proteger los derechos del estudiante, segin sea necesario o segun lo
establezca la IES.

9) Solicitar la remocién de un candidato por razones que vayan en
detrimento de los estudiantes de la escuela.

a) En esta situacion, se debe:

i. tener las evidencias especificas de la situacién que motiva tal
solicitud,

ii. seguir el procedimiento establecido en el manual de experiencias
clinicas educativas de la IES y

iii. garantizar la seguridad, la integridad y la confidencialidad de los
estudiantes y del candidato durante el proceso.

6) Integrar a los candidatos en las actividades curriculares,
extracurriculares, de desarrollo profesional y social de la comunidad
escolar.

7) Facilitar los procedimientos para el funcionamiento adecuado del
Centro de Experiencias Clinicas Educativas.

8) Preparar y enviar, en los tiempos establecidos o acordados, los
informes requeridos por el PECE y por las IES que representan a los
candidatos, incluyendo los documentos requeridos para el pago de
estipendios.
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9) Fomentar y facilitar la participacién de los cooperadores en las
actividades profesionales que les ofrecen las IES,

10) Participar en la planificacion, la organizacién y el desarrollo de las
actividades profesionales que se lleven a cabo en los centros de
Experiencias Clinicas Educativas.

11) Colaborar con las IES en la identificacion y seleccion de los
cooperadores.

12) Cumplir con las disposiciones de las leyes, los reglamentos, las cartas
circulares y los memorandos relacionados con el funcionamiento del
PECE.

13) Mantener un registro de los candidatos atendidos durante los Gltimos
cinco afios.

14) Proveer las condiciones para que la experiencia clinica educativa
cumpla con los procedimientos establecidos en esta politica publica y
con los requisitos de los programas académicos de cada IES.

15) Orientar a los candidatos sobre la Ley nim. 246 de 16 de diciembre de
2011, Ley para la Seguridad, Bienestar y Proteccién de Menores y
destacar los incisos sobre maltrato institucional.

16) Orientar a los candidatos sobre no hacer uso ilegal de sustancias
controladas, conforme al Reglamento de Personal del Departamento de
Educacién de Puerto Rico.

17) Orientar a los candidatos sobre Ley num. 17 del 22 de abril de 1988,
segin enmendada, Ley para prohibir el hostigamiento sexual en el
empleo: imponer responsabilidades y fijar penalidades de 1988 y el
Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segin enmendada.

B. Director de escuela cooperador— Es la persona que tiene la responsabilidad, junto
con el supervisor universitario de experiencias clinicas educativas, de evaluar los
conocimientos, las destrezas y las disposiciones del candidato a director de
escuela, en adelante, el candidato, en los procesos de liderazgo y gerencia
educativa e identificar las fortalezas y areas de necesidad para apoyar su
crecimiento profesional.

1. Criterios de seleccidn
a. Poseer certificado docente vigente del DEPR como director de escuela.

b. Contar con un minimo de dos afios de experiencia como director de
escuela.

c. Tenerun nivel de ejecucion ejemplar o competente, segin las evaluaciones
del Sistema de Evaluacién del Desemperio del Personal Docente y Docente
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Administrativo del DEPR o su equivalente, en las escuelas laboratorios,
municipales o privadas.

Poseer un certificado de participacién con la cantidad de unidades crédito
0 su equivalente en horas contacto por su capacitacién en un curso o
seminario preparatorio para director de escuela cooperador otorgado por
las IES.

Presentar la carta de autorizacién para ejercer como director de escuela
cooperador del superintendente o superintendente auxiliar de la ORE, en
el caso de las escuelas plblicas, y del superintendente de la arquiditcesis
o superintendente asociado del consorcio, en caso de las escuelas
privadas, segun aplique.

Tener la capacidad de comunicarse efectivamente en forma oral y escrita,
en espanol, inglés, entre otros, segun aplique.

Dominar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

Mostrar entusiasmo por compartir sus conocimientos y continuar
aprendiendo.

Conocer y modelar los estandares profesionales y las normativas éticas y
legales que aplican al director de escuela.

Responsabilidades del director de escuela cooperador

b.

Promover la vision y la misién del DEPR o su organismo rector.

Orientar al candidato sobre la politica pablica (leyes, reglamentos, cartas
circulares, memorandos, entre otros) del DEPR o su organismo rector y la
aplicable a la profesion de director de escuela.

Servir de modelo en las aptitudes, actitudes y practicas profesionales del
director de escuela.

Facilitar y viabilizar la inclusion y la adaptacién progresiva al ambiente
escolar del candidato.

Familiarizar al candidato con el contexto comunitario en el cual esti
ubicada la escuela y sensibilizarlo ante su responsabilidad social.

Proveer supervision directa al candidato en la aplicacién de procesos
inherentes de administracion, gestion y supervisién.

. Propiciar experiencias que estimulen en el candidato una actitud de

aprendizaje continuo.
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h. Identificar las fortalezas y 4reas de oportunidad del candidato para facilitar
su crecimiento profesional y el desarrollo de nuevos conocimientos,
destrezas y actitudes.

i. Proveer supervision directa y acompafiamiento continuo al candidato
durante:

1) sus intervenciones con el grupo o estudiantes:

2) las reuniones interdisciplinarias y a las reuniones del Comité de
Programacién y Ubicacion de Educacién Especial (COMPU), del
Comité de Revision del Lenguaje (CoRelL) o del Comité de Identificacién
y Cernimiento de Estudiantes Dotados (CICED), si fuera el caso;

3) otras actividades administrativas, curriculares, extracurriculares y de
servicio del centro.

. Modelar el acceso y uso de las diversas plataformas del DEPR
manteniendo la confidencialidad de su nombre de usuario y contrasefa.

k. Promover el compromiso con los estandares profesionales y normas éticas
del director de escuela.

. Concienciar al candidato de su rol de lider educativo y agente de cambio
en la escuela y la comunidad.

m. Familiarizar e integrar al candidato en los procesos administrativos de la
labor de director de escuela.

n. Mantener una coordinacion estrecha con el supervisor universitario.
fi. Participar en la asistencia técnica y la evaluacion de la labor del candidato.

o. Preparar y enviar, en los tiempos establecidos o acordados, los informes
requeridos por el PECE vy la IES que representa al candidato.

p. Evaluar los conocimientos, las destrezas y las actitudes del candidato.

q. Conocer el instrumento de evaluacién y realizar las evaluaciones
formativas y sumativas del desempefio del candidato.

r. Garantizar que la experiencia clinica incluya el tiempo necesario para la
orientacion, observacion, ejecucion y discusion con el candidato y el
supervisor.

C. Consejero profesional en el escenario escolar cooperador- Es la persona que
tiene la responsabilidad, junto con el supervisor universitario de experiencias
clinicas, de evaluar los conocimientos, las destrezas y las disposiciones del
candidato a consejero profesional, en adelante, el candidato, e identificar las
fortalezas y areas de necesidad para apoyar su crecimiento profesional.
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1. Criterios de seleccién
a. Poseer certificado docente vigente del DEPR como consejero escolar.

b. Ostentar la licencia de consejero profesional vigente otorgada por el
Departamento de Salud de Puerto Rico.

c. Contar con un minimo de dos afios de experiencia como consejero
profesional en el escenario escolar.

d. Tener un nivel de ejecucion ejemplar o competente, segun las evaluaciones
del Sistema de Evaluacién del Desempefio del Personal Docente y Docente
Administrativo del DEPR o su equivalente, en las escuelas laboratorios,
municipales o privadas.

e. Poseer un certificado de participacién con la cantidad de unidades crédito
0 suU equivalente en horas contacto por su capacitacién en curso o
seminario preparatorio para consejero profesional en el escenario escolar
cooperador, otorgado por las IES.

f. Presentar una carta de autorizacion del director del Centro de Experiencias
Clinicas Educativas para ejercer como consejero profesional en el
escenario escolar cooperador.

g. Tener la capacidad de comunicarse efectivamente en forma oral y escrita,
en espafiol, inglés, entre otros, segln aplique.

h. Dominar las TIC.

I. Mostrar entusiasmo por compartir sus conocimientos y continuar
aprendiendo.

j. Conocer y modelar los estandares profesionales y las normativas éticas y
legales que aplican al consejero profesional en el escenario escolar.

2. Responsabilidades del consejero profesional en el escenario escolar
cooperador

a. Promover la visién y la misién del DEPR o su organismo rector.

b. Orientar al candidato sobre la politica pablica (leyes, reglamentos, cartas
circulares, memorandos, entre otros) del DEPR o su organismo rector yla
aplicable a la profesion del consejero profesional.

¢c. Orientar y modelar sobre los estandares profesionales y normas éticas y
legales aplicables al consejero profesional.

d. Servir de modelo en las aptitudes, actitudes y practicas profesionales del
consejero profesional en el escenario escolar.
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e. Facilitar y viabilizar la inclusion y la adaptacién progresiva al ambiente
escolar del candidato.

f. Identificar las fortalezas y 4reas de oportunidad del candidato para facilitar
su crecimiento profesional y el desarrollo de nuevos conocimientos,
destrezas y actitudes.

g. Proveer supervision directa al candidato en la implementacion de procesos
inherentes a los siguientes servicios de consejeria profesional en el
escenario escolar: consejeria individual y grupal, assessment del individuo,
investigacion, consultoria y desarrollo ocupacional.

h. Promover en el candidato el compromiso con los estandares profesionales
y normas éticas y legales de la consejeria profesional.

i. Fomentar en el candidato una actitud inclusiva y de respeto hacia la
diversidad.

J- Proveer supervision directa y acompafamiento continuo al candidato
durante:

1) sus intervenciones con el grupo o estudiantes asignados;

2) las reuniones interdisciplinarias y las reuniones del COMPU, del CoRelL
o del CICED, si fuera el caso:;

3) otras actividades extracurriculares y de servicio del centro.

k. Concienciar al candidato de su rol de lider y agente de cambio dentro del
contexto escolar y la comunidad.

I Familiarizar e integrar al candidato en los procesos administrativos de la
labor del consejero profesional en el escenario escolar.

m. Promover experiencias que estimulen al candidato a tener una actitud de
aprendizaje continuo.

n. Modelar el acceso y uso de las diversas plataformas del DEPR
manteniendo la confidencialidad de su nombre de usuario y contrasefia.

f. Familiarizar al candidato con el contexto comunitario en el cual esta
ubicada la escuela y sensibilizarlo ante su responsabilidad social.

0. Mantener una coordinacién estrecha con el supervisor universitario.

p. Preparar y enviar, en los tiempos establecidos o acordados, los informes
requeridos por el PECE y la IES que representa al candidato.

q. Evaluar los conocimientos, las destrezas y las actitudes del candidato.
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r. Conocer el instrumento de evaluacion y realizar evaluaciones formativas y
sumativas del desempefio del candidato.

s. Garantizar que la experiencia clinica incluya el tiempo necesario para la
orientacién, observacion, ejecucién y discusién con el candidato y el
supervisor.

D. Maestro cooperador— Es |la persona que tiene la responsabilidad, junto con el
supervisor universitario de experiencias clinicas, de evaluar los conocimientos, las
destrezas y las disposiciones del candidato a maestro, en adelante, el candidato,
en los procesos de ensefianza y de aprendizaje e identificar las fortalezas y areas
de necesidad para apoyar su crecimiento profesional.

1. Criterios de seleccion

a. Poseer certificado docente vigente del DEPR como maestro, segin la
especialidad y el nivel de ensefanza.

b. Contar con un minimo de tres afios de experiencia como maestro en la
especialidad y el nivel de ensefianza.

c. Tenerun nivel de ejecucion ejemplar o competente en las evaluaciones del
Sistema de Evaluacién del Desempefio del Personal Docente y Docente
Administrativo del DEPR o su equivalente, en las escuelas laboratorios,
municipales o privadas.

d. Poseer un certificado de participacion con la cantidad de unidades crédito
0 su equivalente en horas contacto por su capacitacién en un curso o
seminario preparatorio para maestro cooperador otorgado por la IES.

e. Presentar una carta de autorizacion del director del Centro de Experiencias
Clinicas Educativas para ejercer como maestro cooperador.

f. Tener la capacidad de comunicarse efectivamente en forma oral y escrita,
en espanol, inglés, entre otros, segln aplique.

g. Dominar las TIC.

h. Mostrar entusiasmo por compartir sus conocimientos y continuar
aprendiendo.

i. Conocer y modelar los estandares profesionales y normas éticas y legales
de la profesién del maestro.

2. Responsabilidades del maestro cooperador

a. Promover la visién y la misién del DEPR o su organismo rector.
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b. Orientar y modelar sobre los estandares profesionales y las normas éticas
y legales aplicables al maestro de la sala de clases.

c. Servir de modelo en las aptitudes, las actitudes y las practicas
profesionales del maestro de la sala de clases.

d. Orientar al candidato sobre la politica publica (leyes, reglamentos, cartas
circulares, memorandos, entre otros) del DEPR o su organismo rector y la
aplicable a la profesion de maestro.

e. Compartir responsabilidades con el director y con el supervisor de
experiencias clinicas en la organizacién del programa de trabajo del
candidato.

f. Orientar, sistematicamente, al candidato en la aplicacion de los principios
que rigen los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

g. Guiar al candidato para que conozca las herramientas curriculares vigentes
disponibles en la materia: marco curricular, estandares y expectativas,
mapas curriculares, descriptores de ejecucién de las pruebas
estandarizadas, entre otros.

h. Coordinar, con el candidato, las actividades educativas, a tone con los
nuevos enfoques pedagégicos y las necesidades particulares de los
estudiantes.

I. Proveer supervision directa y acompafiamiento continuo al candidato
durante:

1) sus intervenciones con el grupo o estudiantes asignados;

2) la revision de los Planes Educativos Individualizados (PEI), en el caso
de los candidatos a maestros de Educacién Especial;

3) las reuniones interdisciplinarias y a las reuniones del COMPU, del
CoRelL o del CICED, si fuera el caso;

4) otras actividades curriculares y extracurriculares del centro.

J-  Modelar técnicas didacticas adaptadas a la naturaleza de la asignatura, al
nivel y a las necesidades especificas de los estudiantes de los programas
de: Educacion Especial, Dotados, Aprendices del Espariol como Segundo
Idioma e Inmigrantes, entre otros.

k. Orientar y modelar sobre la preparacién y el uso de los expedientes
requeridos en el cumplimiento de sus responsabilidades.

|l Proveer oportunidades para que el candidato desarrolle su iniciativa en
todas las actividades docentes.
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m. Propiciar que el candidato participe en reuniones profesionales y de otra
indole, dentro y fuera del Centro de Experiencias Clinicas Educativas.

n. Modelar el acceso y uso de las diversas plataformas del DEPR
manteniendo la confidencialidad de su nombre de usuario y contrasefia.

fi. Facilitar y viabilizar la inclusién y la adaptacién progresiva al ambiente
escolar del candidato.

0. ldentificar las fortalezas y areas de oportunidad del candidato para facilitar
su crecimiento profesional y el desarrollo de nuevos conocimientos,
destrezas y actitudes.

p. Proveer supervision directa al candidato en el disefio v la ejecucion del plan
diario de ensefianza, entre otros procesos inherentes al rol del maestro de
la sala de clases.

q. Promover el compromiso con los estandares profesionales y normas éticas
y legales.

r. Fomentar una actitud inclusiva y de respeto hacia la diversidad en el
candidato.

s. Crear conciencia, al candidato, sobre de su rol de lider educativo y agente
de cambio dentro del contexto escolar y la comunidad.

t. Familiarizar e integrar al candidato en los procesos administrativos de la
labor del maestro del salén de clases.

u. Promover experiencias que estimulen al candidato a tener una actitud de
aprendizaje continuo.

v. Familiarizar al candidato con el contexto comunitario en el cual esta
ubicada la escuela y sensibilizarlo ante su responsabilidad social.

w. Mantener una coordinacién estrecha con el supervisor universitario.

X. Preparar y enviar, en los tiempos establecidos o acordados, los informes
requeridos por el PECE y la IES que representa al candidato.

y. Evaluar los conocimientos, las destrezas y las actitudes del candidato.

z. Conocer el instrumento de evaluacion y realizar las evaluaciones
formativas y sumativas del desempefio del candidato.

aa. Garantizar que la experiencia clinica incluya el tiempo necesario para la
orientacion, observacién, ejecucién y discusion con el candidato y el
supervisor.
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E. Supervisor de Experiencias Clinicas Educativas— Es el docente universitario
responsable, junto con el cooperador, de evaluar mediante la experiencia clinica,
la ejecucion del candidato a maestro, consejero profesional o director de escuela,
entre otros.

1. Responsabilidades

a. Establecer y coordinar, junto con los maestros, los consejeros
profesionales en el escenario escolar o los directores de escuela
cooperadores, entre otros, en adelante, los cooperadores, el calendario de
visitas y los procesos para la evaluacion del candidato.

b. Hacer las visitas y las evaluaciones junto con los cooperadores, segln
aplique.

c. Contribuir con su conocimiento especializado en los desarrollos recientes
en el campo de |la educacion a los cooperadores, segln apliqgue, como a
los candidatos.

d. Propiciar un ambiente y una comunicacién empatica y de colaboracién
entre los candidatos, los cooperadores, el director de Centro de
Experiencias Clinicas Educativas y el coordinador de las experiencias
clinicas educativas.

e. Ponderar y valorar, previo a la otorgacion de la nota final, la ejecutoria de
los estudiantes universitarios al considerar la evaluacién de |la experiencia
clinica en el escenarioc escolar otorgada por el cooperador, en
comunicacion con los cooperadores y los candidatos,

1) Esta discusién debe realizarse con evidencia de asistencia o
participacion.

f. Asegurar el cumplimiento de esta politica piblica en la identificacion de los
centros, de cooperadores, entre otros aspectos contenidos en ésta.

g. Preparar o colaborar en la preparacion de los informes requeridos por el
PECE en los limites de tiempo establecidos.

h. Orientar al candidato sobre:

1) no hacer uso ilegal de sustancias controladas, conforme al reglamento
de la IES,

2) la Ley nim. 246 de 16 de diciembre de 2011, Ley para la Seguridad,
Bienestar y Proteccion de Menores destacando los aspectos de
maltrato institucional y

3) la Ley ndm. 17 del 22 de abril de 1988, segin enmendada, Ley para
prohibir el hostigamiento sexual en el empleo: imponer
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responsabilidades y fijar penalidades de 1988 y el Titulo VIl de la Ley
de Derechos Civiles de 1964, seglin enmendada.

F. Candidato a director de escuela, consejero profesional o maestro, entre otros— Es
un estudiante universitario del nivel subgraduado o graduado, préximo a completar
los requisitos para ejercer como maestro, consejero profesional o director de
escuela, entre otros, que realiza la experiencia clinica educativa cumpliendo con
los requisitos establecidos por el PECE del DEPR y los de su IES.

1. Responsabilidades

a. Conocer y observar la normativa institucional y codigo de vestimenta del
centro donde realiza la experiencia clinica o internado.

b. Ser puntual, responsable y ético con la labor que realizara.

c. Mantener los datos de sus estudiantes bajo confidencialidad® asequrando
la privacidad de estos y respetando las leyes que los protegen.

d. Participar en las actividades administrativas, de servicio, académicas y
extracurriculares de la escuela o centro.

e. Asistir a las reuniones y actividades profesionales del centro donde realiza
la experiencia clinica educativa o internado.

f. Estar supervisado en todo momento por el cooperador.

g. Cumplir con las normas y criterios de promoci6n de experiencia clinica o
internado de la IES de la cual es estudiante.

h. Incluir entre los documentos a entregar en el Centro de Experiencias
Clinicas Educativas:

1) la certificacion expedida que NO aparece registrada en el Registro de
Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso contra Menores de
Puerto Rico, expedida en virtual de la Ley nim. 300 de 2 de septiembre
de 1999, segin enmendada, conocida como Ley de verificacién de
credenciales e historial delictivo de proveedores a nifios, personas con
impedimentos y profesionales de la salud'?,

2) el Certificado de Antecedentes Penales
3) el Certificado de Salud.

G. Personal de las ORE- Los superintendentes de escuelas, los superintendentes
auxiliares y los facilitadores docentes tienen la responsabilidad de:

* Family Education Rights and Privacy Act (FERPA)
» hitp:/fwww. bvirtual.ogp_pr. goviogp/Bvirtualieyesreferencia/PDF usticia/300-1999, paf
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1. colaborar en el PECE en la implementacién adecuada de esta politica publica,

2. mantener un ambiente de colaboracién con el personal de las IES publicas y
privadas,

3. cooperar con el director del Centro de Experiencias Clinicas Educativas en
reuniones y actividades dirigidas a garantizar el mejor funcionamiento de Ia
escuela como centro,

4. integrar a los candidatos en los servicios de apoyo a la docencia y asistencia
técnica que se les proveen a los cooperadores.

Horas de experiencia clinicas educativas o internado

La experiencia clinica educativa o internado es la practica en escenarios reales de trabajo
y escenarios escolares formales e incluyen las escuelas del DEPR, cuya matricula
completa pertenece al Programa de Educacién Especial. Mediante esta experiencia
clinica educativa, los candidatos asumen las responsabilidades inherentes a su futura
profesion en todas sus dimensiones. Deben demostrar sus conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridas por medio de su proceso de aprendizaje universitario. Usualmente,
estas experiencias clinicas ocurren al final de la preparacién universitaria. Es un curso
universitario requisito de graduacion y para obtener el certificado docente, segtin cada
categoria, expedido por el DEPR.

El candidato a maestro cumplird con un minimo de 180 horas de experiencia clinica
educativa durante un semestre. La experiencia clinica educativa de los candidatos a
maestro no se podra ofrecer en trimestre. Esto en conformidad con la Ley 85-2018,
segun enmendada, en el articulo 5.01 — Requisito para los Aspirantes a Maestros, inciso
b.1., que dispone ...] ciento ochenta (180) horas de practica, [...] un semestre
ensefiando o de internado en una escuela”.

El candidato a consejero profesional, completard un minimo de 145 horas en la
experiencia clinica o internado durante un semestre o un trimestre. Por otro lado, los
candidatos a directores de escuela completaran un minimo de 145 horas en la
experiencia clinica o internado durante un semestre o un trimestre.

Curso o seminario preparatorio para cooperadores otorgado por las IES
A. La Ley 129-2016, en el articulo, inciso (7), define "Curso preparatorio para
maestros, directores de escuela o consejero profesional en el escenario escolar
cooperadores” como:
Curso que prepara a este personal para supervisar y evaluar la experiencia
clinica de los candidatos segtin su categoria, ademas de proveer oportunidades
para continuar fortaleciendo sus competencias profesionales (p. 2).

B. EI DEPR establece que el curso preparatorio para cooperadores:

1. Podra ser:
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a. un curso de tres créditos universitarios o un seminaric de 45 horas
contacto,

b. articulado en modalidad presencial, virtual o una combinacién de ambas,
c. ofrecido en el periodo de un semestre, un trimestre o en verano,
d. dirigido a tratar temas sobre:

1) funciones de los maestros, consejeros profesionales y directores de
escuela cooperadores, entre otros,

2) aspectos legales de la educacion; leyes y reglamentos aplicables al
DEPR y a las profesiones de: maestro, consejero profesional y director
de escuela, entre otros,

3) cartas circulares vigentes del DEPR,

4) teorias, modelos, enfoques, metodologia y mejores practicas basadas
en evidencia, segln cada area,

5) andragogia: cémo aprenden los adultos y mejores practicas para su
atencién.

a) Los candidatos son aprendices adultos, por lo tanto, el cooperador
debe conocer cémo interactuar con ellos.

6) diversidad funcional: cémo se atiende a la poblacién de Educacién
Especial dentro de la sala de clases reqular, colaboracién y
entendimiento entre el maestro regular y el maestro de Educacion
Especial,

7) adaptaciones curriculares para estudiantes: dotados, aprendices del
espariol como segundo idioma, inmigrantes, entre otras poblaciones.

2. Tendra una vigencia de 5 afios. Tendra que tomar un readiestramiento de 15
horas, cada 5 afios, para actualizar los conocimientos en areas relacionadas
con:

a. la nueva politica pablica del DEPR;
b. nuevas tendencias legales y jurisprudencia en el area de la educacién,
c. nuevos enfoques, metodologia y mejores practicas basadas en evidencia,

d. temas y problemas actuales relacionados con el quehacer del director de
escuela, consejero profesional y maestros, entre otros.
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C. LaIES publica o privada le proveera un certificado de participacién con la cantidad
de unidades créditos o su equivalente en horas contacto con el periodo de
vigencia al tomar el curso o seminario inicial y los readiestramientos.

Pago de estipendio
A. |ES publicas

1. El estipendio es un pago de dinero que se le otorga al empleado del DEPR por
las funciones adicionales que asumen al colaborar con la IES publica. Este se
paga segun los roles definidos en la Ley 128-2016: director del Centro de
Experiencias Clinicas Educativas y cooperadores.

2. Conforme a la Ley 129-2016:

a. El pago de estipendio se autoriza para los:
1) directores a cargo de los centros de Experiencias Clinicas Educativas,
2) directores de escuela cooperadores,
3) consejeros profesionales en el escenario escolar cooperadores
4) maestros cooperadores.

b. Este personal debe cumplir con los siguientes criterios:
1) ser funcionario en una escuela piblica o centro del DEPR.

2) que el candidato a director de escuela, consejero profesional o maestro
a su cargo durante |a experiencia clinica educativa sea estudiante de
una |ES publica con licencia para operar en Puerto Rico.

3. Pago del estipendio a los directores, consejeros profesionales y maestros
cooperadores:

a. Se realizara por semestre escolar, segln la cantidad de candidatos que
haya atendido.

b. Por cada candidato recibira una cantidad de $250.00, siempre y cuando la
supervision se lleve a cabo en su totalidad (todo el semestre escolar) y
cumpla con todos los requisitos del PECE de la IES y del DEPR.

1) Si la supervisién fue parcial, se ajustara el estipendio segun el tiempo
invertido con el candidato: mitad de semestre (aproximadamente 2
meses) se pagara un estipendio de $125.00, menos de la mitad del
semestre no se pagara estipendio.
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2) Solo se pagara el importe maximo equivalente de dos candidatos por
semestre. Salvo situaciones excepcionales que incluye, pero no se
limita, a emergencias por fuerza mayor.

3) No se pagara estipendio cuando el candidato remueva el incompleto
otorgado por el curso de experiencias clinicas educativas de la IES.

4. Pago del estipendio a los directores de los centros de Experiencias Clinicas
Educativas:

a. Recibiran un estipendio por semestre escolar, segln la cantidad de
candidatos que el centro haya atendido. Las cantidades seran las
siguientes:

1) Si el centro tuvo, en un semestre escolar, entre 1 a 5 candidatos
realizando su experiencia clinica o internado, el director del centro
recibira, por ese semestre escolar, un estipendio de $150.00.

2) Si el centro tuvo, en un semestre escolar, entre 6 a 10 candidatos
realizando su experiencia clinica o internado, el director del centro
recibira, por ese semestre escolar, un estipendio de $200.00,

3) Si el centro tuvo, en un semestre escolar, mas de 10 candidatos
realizando su experiencia clinica o internado, el director del centro
recibira, por ese semestre escolar, un estipendio de $250.00.

B. IES privadas
1. Conforme con la Ley 129-2016:

a. El DEPR no esta autorizado a emitir el pago de estipendio a los
cooperadores ni a los directores de los centros de Experiencias Clinicas
Educativas del DEPR gue supervisen o atiendan candidatos de las |IES
privadas,

b. Sin embargo, cada IES privada decidira y sera responsable de cualquier
estipendio o bonificacién, segln lo establezca de acuerdo con su normativa
y recursos fiscales, para los cooperadores y los directores de los centros
de Experiencias Clinicas Educativas publicos o privados.

Informes
A. Centro de Experiencias Clinicas Educativas

1. Los directores a cargo de los centros entregaran el Informe semestral de los
centros de Experiencias Clinicas Educativas para el pago de estipendio al
PECE cada semestre en las siguientes fechas:

a. primer semestre— a mas tardar el 31 de octubre
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b. segundo semestre— a mas tardar el 31 de marzo

2. Elinforme que no sea entregado en las fechas limites establecidas NO sera
procesado para pago.

3. Se utilizaran los formularios que el PECE del DEPR desarrolle para la
preparacion de los diversos informes.

B. IES publica o privadas

1. Las IES entregaran, en diciembre y en mayo de cada afio, los informes
semeslrales y resimenes estadisticos de los candidatos que cumplieron con
los requisitos de las experiencias clinicas educativas o internado.

2. Se utilizaran los formularios que el PECE del DEPR desarrolle para la
preparacion de los diversos informes.

Disposiciones generales

A. En cada nivel operacional del DEPR, el personal relacionado es responsable de
divulgar y cumplir las normas y los procedimientos establecidos en esta politica
publica.

B. Los aspirantes a maestro, consejero profesional en el escenario escolar y director
de escuela cooperador, independientemente, de la preparacién académica, si no
posee un certificado docente regular vigente del DEPR y el minimo de afios de
experiencia requeridos, no podra ejercer como cooperador.

C. Los directores de escuela o centros educativos y su facultad colaboraran con las
IES al dar acceso a sus espacios laborales y participar de los procesos
correspondientes a las experiencias de campo educativas y las experiencias
clinicas educativas o intemado.

D. Las IES formalizardan una alianza con cada Centro de Experiencias Clinicas
Educativas como parte de la responsabilidad compartida en la preparacion de
maestros, directores de escuela y consejeros profesionales en el escenario
escolar.

1. Esta alianza o acuerdo de colaboracion debe estar por escrito con los detalles
de los aspectos con los que se comprometen ambas partes e incluir la firma
del director a cargo del centro y la persona que la IES haya delegado en la
coordinacion de su programa de experiencias clinicas. Ademas, puede incluir
colaboracién con el Centro de Experiencias Clinicas Educativas ofreciendo
apoyo académico a la facultad (como coaching, seminarios, talleres, entre
otras alternativas).

E. Los PECE de las IES deberan actualizar o atemperar sus normas, procedimientos
y manuales a la luz de esta carta circular.
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F. Las horas contacto completadas por el cooperador en el curso, seminario o
readiestramiento cuentan para el cumplimiento de las 15 horas de desarrollo
profesional requeridas en el Plan individual de desarrollo profesional del Sisterna
de evaluacién del desempefio del personal docente y docente administrativo el
DEPR.

G. Los cooperadores podran atender hasta un maximo de dos candidatos
(estudiantes universitarios) por semestre. Salvo situaciones excepcionales —que
incluyen, pero no se limitan, a emergencias por fuerza mayor—, en las cuales, el
director del PECE del DEPR podra otorgar la autorizacién para exceder esta
cantidad.

H. El PECE, en coordinacién con la Secretaria Asociada de Educacién Especial,
proveeran a las IES con programa de preparacion de maestros con especialidad
de Educacion Fisica Adaptada (EFA) la lista de las escuelas con maestro
cooperador de EFA, por ORE y municipio.

|. Siel candidato es un empleado a tiempo completo en el DEPR o de una institucion
privada, ya sea maestro, consejero profesional en el escenario escolar o director
de escuela, que necesita llevar a cabo una experiencia clinica o internado en:

1. una categoria de puesto diferente a la que ejerce, no puede realizarla durante
su jornada regular de trabajo:

a. sin embargo, si trabaja en horario alterno puede realizar su experiencia
clinica o internado en el horario contrario a su jornada laboral;

2. la categoria de puesto, que ejerce actuaimente, puede realizarla durante su
jornada regular de trabajo, seglin sea establecido por la IES, el director del
Centro de Experiencias Clinicas Educativas y el cooperador.

J. Los candidatos podran asistir a las reuniones del COMPU, CoRel o del CICED
como parte de la experiencia clinica educativa, si se cuenta con previa
autorizacion verbal y escrita de la madre, del padre o del encargado.

K. Las IES son responsables de proveer las alternativas académicas a su matricula
conforme a la normativa institucional para dar continuidad a las experiencias
clinicas educativas en:

1. los casos de los estudiantes que sirven en las Fuerzas Armadas,
2. las situaciones de emergencia por fuerza mayor.

L. Las |[ES se aseguraran de que sus estudiantes completen las horas de
experiencias clinicas educativas minimas establecidas en ley o por el DEPR, en
los casos de los estudiantes que sirven en la Fuerzas Armadas y en las
situaciones de emergencia por fuerza mayor, proveyendo alternativas
académicas sustitutivas a su matricula,
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M. En situaciones excepcionales, —que incluye, pero no se limita, a emergencias por
fuerza mayor— en la cuales un candidato no pueda completar las horas minimas
de experiencia clinica educativa establecidas, a pesar de las alternativas
académicas sustitutivas provistas, las IES, siguiendo sus respectivas normativas
institucionales, podran otorgar un incompleto. Los candidatos deberén:

1. continuar con la experiencia clinica educativa el préximo semestre o trimestre
universitario inmediato a la otorgacién del incompleto,

2. completar las horas restantes o las necesarias para cumplir con los requisitos
de graduacion de cada IES.

N. En los casos de remocién de un incompleto, los supervisores de las IES
garantizaran que el candidato continie la experiencia clinica educativa en
contexto y nivel académico lo mas similares posibles a su experiencia previa y
con las evidencias y avallos correspondientes.

N. En caso de emergencia por fuerza mayor'', el DEPR es responsable de crear el
protocolo a seguir para lograr la continuidad del aprendizaje de sus estudiantes.
Ademas, tiene el compromiso de proveer alternativas para que los estudiantes
universitarios puedan completar las horas minimas requeridas de la experiencia
clinica educativa o experiencia de campo. Como parte de estos deberes y en
cumplimiento con la Guia para el cumplimiento de dias lectivos, enmendada
(enero 2020), que establece que “[l]Jas experiencias educativas no se limitan,
exclusivamente, al dia o periodo lectivo de la escuela, sino que [...] puede[n]
ofrecer oportunidades para que el estudiante desarrolle procesos de aprendizaje
en su tiempo disponible fuera de la escuela, se sugieren las siguientes
actividades:

1. creacion de actividades segln el nivel, grado y materia;

2. foros de consulta académica o socioemocional para atender dudas
académicas o recomendaciones socioemocionales a los estudiantes, las
madres, los padres o los encargados,

3. integrar a los candidatos a los grupos de MS Teams, entre otras plataformas,
para proveer la clase distancia o brindar servicios,

4. grabar clases demostrativas u orientaciones,

S. otras actividades de los programas de Trabajo Social Escolar y Consejeria
Profesional en el Escenario Escolar que incidan en el desarrollo académico e
integral de los estudiantes.

Los candidatos coordinaran su participacion y aportacién en estas actividades con
sus respectivos cooperadores y supervisores de la experiencia clinica educativa.
Los cooperadores, en coordinaciéon con los supervisores de las IES, son los

" Ley nim. 2 del 2 de enero de 2019, conocida como Ley de Continuided Educativa anfe Emergencias por Fuerza Mayor an ef
Sislema de Educacion Publica da Puerio Rico.
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responsables de la evaluacion del candidato. Por lo tanto, determinaran como el
involucramiento de los candidatos en estas actividades sera conmutado en horas.

O. En situaciones de emergencia por fuerza mayor, como eventos sismicos,
epidemias, pandemias, entre ofros, si algin Centro de Experiencias Clinicas
Educativas no puede abrir por razones de salud y seguridad o cierre operacional,
la IES, en coordinacién con el PECE, podra identificar cooperadores en otras
escuelas publicas o privadas que cumplan con todos los criterios, segtin cada
categoria, exceptuando:

1. poseer un certificado de participacién con la cantidad de unidades de crédito
o su equivalente en horas contacto por su capacitacién en un curso o seminario
preparatorio para maestro, consejero profesional en el escenario escolar o
director de escuela cooperador otorgado por la IES.

Este criterio sera sustituido por orientacién y asistencia técnica continua de parte
del supervisor de experiencia clinica educativa de la IES a los cooperadores para
garantizar el éxito del proceso de la experiencia clinica educativa. Ademas,
recibiran el pago de estipendio, al igual que el director de escuela, en el caso de
las escuelas plblicas, segun las disposiciones establecidas.

P. El cooperador identificado bajo la situacion descrita en el punto anterior (16), de
estar interesado en continuar participando del PECE, tomara el curso o seminario
de preparacion de cooperadores.

Q. En caso de emergencia por fuerza mayor —eventos sismicos, epidemias,
pandemias, entre otros—, si el Centro de Experiencias Clinicas Educativas no
puede abrir, por razones de salud y seguridad, los candidatos podran ser
asignados a un nuevo centro para completar las horas de experiencias clinicas
educativas.

R. Eldirector de escuela privada que interese ser cooperador, cuya escuela o centro
no responda a una superintendencia o consorcio, no tendra que presentar una
carta de autorizacién.

S. Elcooperador que ofrezca el curso o seminario de preparacién para cooperadores
estara eximido de tomarlo. El decano de su facultad o programa le proveera una
certificacion que indique: nombre del profesor, cédigo y nombre del curso,
unidades de crédito o su equivalente en horas contacto y la fecha en que ofrecié
el curso o seminario.

1. Esta certificacion sustituye el criterio de poseer un certificado de participacién
con la cantidad de unidades de crédito o su equivalente en horas contacto por
su capacitacion en un curso o seminario preparatorio para maestro, consejero
profesional en el escenario escolar o director de escuela cooperador, otorgado
por la |IES.

2. Esta certificacion tendra una vigencia de 5 afios. De no volver a impartir el
curso o seminario, tendra que tomar un readiestramiento de 15 horas, cada 5
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afios, para actualizar los conocimientos en éreas relacionadas con la politica
publica del DEPR, nuevos enfoques, metodologia y mejores practicas basadas
en evidencia.

T. El PECE, por la responsabilidad inherente del DEPR, es responsable de
documentar el uso de las escuelas primarias y secundarias del DEPR como
centros de las experiencias de campo educativas y las experiencias clinicas
educativas o internado de otras dreas del conocimiento como: Trabajo Social,
Servicios Bibliotecarios y de Informacion y, Bibliotecologia y Psicologia, entre
otros.

U. El trabajador social escolar o bibliotecario escolar, ente otros, que desee ejercer
como cooperador debera:

1. Poseer certificado docente vigente del DEPR,

2. Contar con un minimo de dos afios de experiencia como trabajador social
escolar o bibliotecario escolar.

3. Tener un nivel de ejecucién ejemplar o competente, segin las evaluaciones
del Sistema de Evaluacién del Desempefio del Personal Docente y Docente
Administrativo del DEPR.

4. Presentar la carta de autorizacion para ejercer como cooperador de su director
de escuela.

5. Tener la capacidad de comunicarse, efectivamente, en forma oral y escrita, en
espafiol, inglés, entre otros, segun aplique.

6. Dominar las TIC.
7. Mostrar entusiasmo por compartir sus conocimientos y continuar aprendiendo.

8. Conocer y modelar los estandares profesionales y las normativas éticas y
legales que aplican a su profesién.

8. Cumplir con las responsabilidades afines a su especialidad mencionadas,
anteriormente, para directores de escuela, consejero profesional en el
escenario escolar y maestro cooperador.

V. Eltrabajador social escolar que desee ejercer como cooperador, ademas, debera
tener su licencia profesional vigente, otorgada por la Junta Examinadora de
Trabajadores Sociales de Puerto Rico y estar debidamente colegiado.

W. El personal de los centros de Experiencias Clinicas Educativas y de la IES pueden
comunicarse con el PECE para requerir informacién, enviar los informes, consultar
situaciones excepcionales no especificada en esta politica pablica mediante el
correo electronico: PECE@de.pr.gov.
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X. La SAAP mediante el PECE, coordinara, minimo, un encuentro por semestre con
los candidatos y los cooperadores para proveer informacion actualizada de los
Ultimos procesos y politicas publicas de los diferentes programas y oficinas o
asuntos relacionados adscritos a ésta.

Y. En la medida en que los informes semestrales o trimestrales, entre otros procesos
del PECE, se realicen en la plataforma identificada por el DEPR para estos fines,
se dejaran de realizar en papel y se notificara el proceso a seguir por medio de un
comunicado oficial de la SAAP,

Z. Ofros procesos relacionados o que ameriten la participacion del PECE seran
divulgados mediante reglamento o comunicaciones oficiales de la SAAP.

Esta politica pablica deroga la Carta Circular nim.02-2012-2013, Politica piblica
relacionada con las normas que regulan la organizacion y funcionamiento del Programa
de Practica Docente, las disposiciones anteriores u otras normas establecidas que la
contravengan, mediante politica publica o memorandos que estén en conflicto, en su
totalidad o en parte.

Se requiere el fiel cumplimiento de las normas establecidas en esta carta circular.
Cordialmente,
‘———'-—:.__:: z

Eligio Hernandez Pérez, Ed. D.
Secretario

Anejos
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POLITICA PUBLICA SOBRE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIOMAMIENTO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS
Eﬁmmm DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTD RICO
PAGINA 35

Anejo 2
CARTA DE AUTORIZACION PARA CANDIDATOS A COOPERADORES

Informacion general del centro

ORE: Municipio:
Centro: Codigo:
Nivel: Grados:
Nombre del director del centro o personal de la ORE:

Correo electrénico: Teléfono:

Informacién del candidato a cooperador

Nombre del candidato a cooperador:

Especialidad: Grados que ofrece:
Correo electrénico’?: Teléfono:
Autorizo a , director de mi escuela, a que

cumplimente esta recomendacién sobre mi persona, como requisito parcial para mi
solicitud como candidato a cooperador del Programa de Experiencias Clinicas
Educativas (PECE).

Firma de candidato a cooperador Fecha

Criterios de evaluacion

g Escala
Criteri
2 - — No
cumple | aplica

1 Posee un certificado docente vigente del DEPR en la
" | especialidad o materia.

o | Ostentar la licencia vigente otorgada por el organisma rector
" | v colegiacién, segln aplique.

Cuenta con un minimo de tres afios de experiencia en el caso
3 del maestro y con un minimo de dos afios de experiencia en
" | el caso del consejero profesional en el escenario escolar y
director de escuela, entre otros.

" Incluya el corrao institucional del empleada.
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CARTA DE AUTDRIZACION PARA CANDIDATOS A COOPERADORES

Pdgina 2

5 Escala

: Criterios

& Cumple nu:ln:h -p'fi';:a

Tiene un nivel de ejecucién ejemplar o competente, segln las
evaluaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefio del
4. | Personal Docente y Docente Administrativo del DEPR o su
equivalente, en las escuelas laboratorios, municipales o
privadas.

Posee un certificado de participacién con la cantidad de
unidades crédito o su equivalente en horas contacto por su
5. | capacitacién en curso o seminario preparatorio para maestro,
consejero profesional en el escenario escolar o director de
escuela cooperador, otorgado por la IES.

6 Tiene |la capacidad de comunicarse efectivamente en forma
" | oral y escrita, en espafiol, inglés, entre ofros, segln aplique.

Domina las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

™ | mo).

8 Muestra entusiasmo por compartir sus conocimientos y
* | continuar aprendiendo.

Comentarios

Firma Fecha

Puesto



SONERPU] § S0NBoYD Bp LGNS §) Rad Cony aleng 9P EpUeEEy 0P CuEwWEEder jop opEnbe |,
[4¥3) aors opEeg) Bp SRpEp SEGRy 8D BRNSST A (4 G DOl QLN BB SIS0 8D SUDIEARDS=0T) ‘(HAN) CON OEEN &P DEPESAN o,

1
- ] = « w =

[va o " Tenbgmadegl wlasla oy | 1s _ g .m # [eprsadoco Liu“_u

Hdivo | OpRJ . e . rol|dwos opewdue | ©%pasdods Axfetuc ‘xpemdons
‘oo o euaEp Eu-ﬁiu_.__-u hﬁiuu T |e120g ounfeg | © ﬂ o WL 8P UIBEERL CULEED [ SO M
« el | ouy ompipury | 1% CIICOO UGN | S ewons | i | opomwwny [ 8| § [ G| F | omanw - ¢
&3 apegnma? sopijjade A sauquop

aSVYIIMENd H0IH3dNS NOIDVINAa3 30 SINOIDNLILSNI

OaNN©D3S O OH3NINMEd O -3¥LsS3INTS ‘02IN3AaYOY ONY
‘oucjale] l0oIUpo8|e oBUan ropd|oqunyy 3HO
{0Muad 0 ejPNIse k| ap ojusiwidayo A sopein
OUEPUNSS [ OMEWMNA [0 :[SAIN :0B|pon 10juad o Ejanasy

SYAILLYINA3 SYIINITI SYIONIIMIdX3 30 OMLINID 130 TVHLSINIS JWHOANI
¢ ofouy

LE WNIDYL
026 QLE3N 30 NOIDYINOE 30 OLMINY LY 30 130 SYAUYIN0
SYIIND SYIONINEDOE 50 VINYHOOE] 10 OLNIIWYNOIINNS 13 A NOIYZINVDHO v THEOE walend VIO



"OLIEW 8P |E |3 JEUE ST & — SEMWET opunbes [ augnoo Sp |LE B JENIE] SR B — BNSOUSSS Jewd JRIUSD AU 8 UR OpIgHa) Jas wed apw) Byoay

‘BQA Bp BENJE LGS OUEW B) 0 Aol udapi®3034
QURIRR TR0 B HAS0 PP (303} seApEIngg SENUND SERURUSGE Sp sweifion) E SOPESYISS $0| Uo Cun] SULIGH| 18 EALS .
A GPEILIOD SRM0Y LS Ejus|EAnbS S 0 OIPRUD SSPEPLN Op PEPGUES By VoS ‘anbyjde unbes
‘USRS IIPES 30

0 opEsEdasd OUBUILLAGS O D5 |8 US SRIDPEISd00D S0f 9P uppedoed sp BOPEIYRIED S0 3p eydod Uoo auuopn B EyRduooR .

“BULOLE 80 MOy A Eueunduing .

‘S0 QIR PP IOIRAP 3
®puodsanco enb sonedss sof ue () nba BUN LOD JESUEK @

sajesaual sEyoy

BuwLI O1USS [8p JOJOBIIP [Bp AUGUIOH
:0}2a4i03 0oyes
lenbyrsadz )
opeifi g a3 DURFHARR Inu_lﬂﬂ%_ m ﬂ m m _—— Iiﬁinﬁgi m
o | euaey ojepIpued [op auquioy | PR o o
1BAIN % olepIpURy ooy S— m m m s sopjjade A seiquioN
opeagRmg ?

SVAVARId HOIM3dNS NOIOWIONA3 3A SINOIDNLILSNI

Z wupbpg
SVALLYINGS SYIINMD SYIONSIHEdE 30 OHANID 130 TWHLESINGS SME0-N

65 VNIDYd
O3 QLHAN 30 NQIDYINGSE 30 OLNIWYLHYES0 180 SYALLYNGS
SVIIN|TD EVISNIIHIAE 30 YIRVEDOHEL 130 OLNSINVROIDNNED 132 A NOIDYZINYOHO ¥ SHE0E vINEnd VIlLMod



LR A AL

¥ 4 N -] o L ong | W

a2 | g

|mzag
it ﬁﬁl&;iﬁ!ﬁlﬂ iiil&n_nl:ﬁ: | e | E
oy s sqwon | otwpo | ep g | e | . woupadss | AN 2 ojEpIpUES ﬁ gDy 3
— 0 EnY cieppues | &p oming sowm|n
ag? 18 paaudy
OANND3S O OY3NWIEd O 3¥LSINIS -O0IN3avIVY ONV
oo O Sa|e|o0s sauopeleqen O Ejandse ap sau0jop [  sejeuo|sayosd sosefesuos sonsoEW
‘B solEpIpUE ap ugeledasd ap eweiboiy
‘ugIsuagxy Jouoye|e ] 103|UCLD3[8 OaLI0Y
‘831 B] ap SRARRINPa SEI|U|D SEI3UsUSdXD Op JOPEUIPJOOD 0P aiqUON
ropdjoungy Jojuaey 83
SYAVAIRMd A SVY2INENd ¥O¥3dNs NOIDYINA3 30 SINOIDN.LILSNI SY1 30 TvHLSIWIS IWHOANI
¥ ofeuy

OO OLYENd 30 RUMDYINOS 30 OLNINYLEYA30 130 SYALLYINGS
SVIIN[1D SYIDNIINELE 50 YIWVHOOES 130 OLNINVNOIONNE 13 A NOIIVZINYDHO ¥ THBOS VIMEnd voll1od



“oABWw ap
S [2 JEpJE] SBW B - aqsawas opunbas [ siquisip ap 5| |

B JEUE] SPW € — agsewss Jewpd JEqUSD S |9 UD oppgioal jee emed ayw)| Byoed

OqEal
P 987138 LoD cUBW B) 0 A06 i 9P (CAUPSI9NS CALGD B HJTA 19 SEAREINPS SESIUID SEUSedIS ep BWRIBOL |8 JmAUS

‘Suuop 25 teoyuea A Eusugdung

BGEP CNU0S |Op JOISAAP [T =
BURIE 59 15 Y, A BUGIIDES Eyu Sa |5 L, enbuew ogseew ep uppeiedud ap BNy, Sp BUWNOD B U

‘Bpuodsaics anb sopedse so ua () sinbe Bun oo JEVEW .
sappsauall seoy

CTECE Bl lopeujpioos |ap asquop
103904109 ooYIHe
‘0
L]
b
oN N L] =]
[E1s0g
sopeisdood
Jospedng opeib ounbag IR pUED
Jopeisdacs | ogues SEAQEINEF BAGEIR|
compmons comaise | “aeeets L SEIRID SUSRANE | e ap ..uﬂ._.l-“.l pid e | ween scutip | 19F w00 =
e pm ovs uguoy | obiped | spasuen ppaguoN | Lot o . sjouapades | [BAIN mopepipue; | ogena Axjiioy
P oRUEN . mny .il:.ﬂ.ln Bp oRIND sowmI
oqoudy

OF YHNIOYd
OfH QUHENE 30 MUDWINGE 30 OLNANYLHY 430 130 SYALLYD
EWIIN[TD SVIONSIEAE 30 YIWWHD0EL T30 OLNIIWVYHOIONNE 13 A NOIWZINVDHO v THE0E vIIT8Nd vou



J03d |8 auqos
Qfues |ep salouejue soye ap ajuaipedxa |8 £ 3934 18 U0 SEDEUDIDE/EL
PEjNOB) 8p UpIUNa) ep SEJNUIW SBf 8AJSSqO —JOpENiBAe (6 eued ejoy e .
'SoJ|0 afue ‘elanase sp Jopalip A |eucisajoid csslesuoo ‘onseew | €
B SOJEpIpUED 80| 8p ojjalesap @ ua sjuswenoe Jedioued esed ugiisodsip
A ounuab sgueu uessenw peynoey B A oAjEanpe JopeJsiujwpe 3
‘seyuabin sejuecop
Sauoieayes sef A ousedwessp [ap LOIDEN|EAS ap osaocud [ap sopejnsas
SO/ ‘eonugpede upwesedesd e esepisuon —sopenese (@ eied ejoy e ‘L
"sepeqoud sajeuolsajoid
sepuejadwoed ued peynoej eun A cAleaNps JopelsiujLIPE un aasod ofjuad E|
-___HE “edung | odung
SOLEJUaWOD soueuo z
o0 sa BAID 2
uoa 40 ejeos3 3
:ouoj9laL 1021UQJ320|0 08410
:3¥O0 €| @p |euossed o gj@nase ap Jojoallp |ap alquiopn
:sopels) |9AIN
:0B1po9 :0JJU8D |9p BIGUION
:oidisiungyy 3H0

oJjuad |ap [esaueb uolorWIOU|

SVAILYONA3 SVYIINITO SVIONIIMI4X3 30 OHLNID

130 NQIDJ3T3S 3a SOINILIND SO 30 Or3L09 3A OLNIWNALSNI

g ofouy

L¥ YNIOVd
OJM OL¥3Nd 30 NQIDYINAI 30 OLNIWYLNYEIA 130 SYALLYINAS
S¥DINITD SYIDNI34X3 30 YWYHOOMN 130 OLNIINVNOIONNA 13 A NOISVZINVSNO v 3¥80S YOIENd YoLLNOd




‘SOPBUOJOUSLL SEJ0pBIIPUS SOf

uepUBpIAe enb SOXSIPEISS SBWLIOJU| SOf 8i8pUld —IOPENJeAa [e Bied BlON

'soNj0 adjus 'uomkowosd
8p ese} 'ugiouslel ep BsSE] 'DAleMSIULIPE ajusdop A ejuscop |euosiad )
I2p EloUSjsISe sp ESE} 'SSJUBIPNISS® SP BIOUS)SISE Sp BSE] :SAJOPEDIPUI L
SONO U8 OWOoD [se 'sejueIpnise SO| 8P OJIWSPEJE OjusILEysarcide
le us oageoipubls ojedw) un uspuspwe enb S8|BUCIOOLIBOINOS
A sooiwgpece  ‘soajensiuiwpe  sojoafosd  ejouessp onuad |3

"SBULIDYO SBf Ue SoAeLLLIOML) Se(Bua)Ew A SO)pa
80 SaUO)JE] U8 OAJBULIOJL| [EUSJEW |8 eAMBSqD —JopEMEAs je sied BjoN e .
J0j02. owsiuebio ns Jod epiosigelsa sjuabia | 2
[eUoIINSUl BAJELLIOU B 8p ugnejuawsdw ) eouapiaa £ elBeaju osjuad |3

‘ORIUSIUOD NS Jewesdysnl A Sa/Bj0ISa S8UE|d SO| JEAISSTO
[e 04QuUsD BPED 6D Sapepuenaed Se| alepISU0] —Jopenieas (e eied gloy e
'B|0288 [enue Leid [@ o (33Q) Jejeos3 enus@ax] ep
oyasi |8 SjuBIpPaW OPEBIOUSPIAG ‘BADSS A EpEnoape essuew ap ojejdwoo | 9
J8s Un OWOoD sjuelpnisa [ap o||olEsSap |8 ua sajus)sixe SOIINSS SO| JEZIRN
Bjed eppuepine ue sepeseq eibejesse sos|gejse enb ensanwep ojus |3

'§3/ Jod

opefiojo seiopeisdoos eied ouojesedaid osins jap sajusbin wanmuﬁmhwm..., s
8p eidoo e) A sei0pesedood S0f ap BlSY B BAIESQO —IOpEN(EAS |8 Bied Bloy s
"B|enose ap Jojoalp o Jejoosa | ¥
Oueuadsa |@ ue |euoissioid oselesuod ‘onssel B sOlEpIpUBD Jesiasadns
eied |epususdxs A oouge) |eau e opepoedes euosied susl osusd |3

'FOJ0 ajjus ‘S8(ENUE A so|efsaWss opelb A eusjew Jod Bjou

ap sauclanquisiq 'YHYS ap sapodey WOMSLIEIS JB)S 'Bl8NISS N} 800U0D
'001% OlIen 8p JEJOOST [[Ji6d 8P SOIBD SOj SUBPUO —iOPEN(BAS |8 Bied BjoN  » )
‘alezipuaide |ap soibo| so| ua £ leuosiad | £
|ep cuadwasep ap S8UOIIEN|EAS SE| 8P SOPE)NSa. SO| US BIOUSPIAS &S |BND
€| ‘[euoisajoud euajadwioo EPIDOUCIS) 8P PE)INO.) BUN UOD BJUSND OLUSD [

SOLBJUALWIOD
0 SauOoIJBAIaSqQ

ajdwna

i | rd

apdwngy
it sousyun m
ejeas3

T Euifipd
SVALLYONOI SYOINND SYONIINIINE 30 OULNID 130 NOIIDEES 30 SOMALIND SO 30 OMLOO 30 OLNIWNELSNI

¥ YNIDYd
0218 OLN3Nd 30 NQIDYINAS 30 OLNIWY LYY 430 130 SYAILYINAS
S¥DINITD SYIDNIINSHXE 30 VINVHOONd 130 OLNIIWYNOIINNG 13 A NOIOYZINYSHO ¥ SHEO0S YOMENd YOLLNOd



‘OpEJYed BISS OU SOUeIUD so| ep ounbe uoo edwro ou anb oQuBa [ -
‘DQuad [ep Jojaup [B ojuswngsy) Bp edoo piefagua opezpojne sjuejuasaidal NS 0 N30 9P SBAIESNPS SEXU||) SERUSpadXS ap ewsiboig eplopanpig
‘epundsaued snb sopedsa so| ua () sinba Bun uoo JeamER .

‘sajeiouab sejop
eysey BuLI] 0Jjuad |ap 10}28lIp |@p aiquoN
:lod opiqioey
eysa4 BULIl4 323d [2P 40323Ip |9p 2iquoN
:10}98.4102 02IE

"0JjU83 [8p JOJO8IP [B BPBIND EJiSIA BUN BJIJJ0S —JOPEN[BAS [0 BIed Bjof s
‘ofode ap |euossad |9 A sonsaew so| ap oyadwesaep |9 A sajuepnisa | |
S0| 8p ojjouesap |2 eied ‘lejoose ospPNuU |ap seaypadse sedUBSUNSND 0L
SE| U0 OpJande ap 'seUBS80aU SEDIs| SaUoIDe|ESUl SB| ap auods|p oljuss |3

‘001 O6Nd 8p OWBIqoD
Ie Jod epeliojo setedo ered eusdl Bl eASSqY —JOPENBAS |8 BiBd Blop
"EpIooucoal eaeonpa ugloeziuebio eun | g
Jod epeypaude sjusiwepigep ‘s|gisod eas anb ua epipaw e ua ‘A 030y opang
8p owseiqos |8 Jod epefiojo sjusbin seiado esed ejpusoy aualy onuso |3

'SOPEPIAIIOE SESIBAID
se| ap 'anbyde unbas ‘sepnuiw £ ejoussise ap sefoy sepuabie ‘SELOJBIOAUCT
‘sejfiwey se| ep ugoesbeju) ep uerd je eAlesqD —JOpENBAG j6 Bied Bjoy e

‘opeuejunjoa |e Janowoud (2) A ‘obzesap ep sepepiunuodo Jeuoniodoid '8
(a) 'sesejoose sease} se| ue sejwe; se| ep ousiwinBas A ofode fe
Jejuawioy (e) :|e sejueipnise SO| ap UQIOBINDS EB| Ua PEPIUNWOD E| A SEIjILE)
se| ap osiwoidwod A ojusiwesonjoau] [@ SjusweAnse aaenwoid onuad |3

apdwing | squsugened
SolEjuUaLWod oN sidung | Hwng uayn
JEAIDS Souajuy

0 Sauoj qo eeas3

£ eubeg
SWALLYOMO3 SYINIT SYDNIIEE4NE 30 OHINTD T30 NQDOTTS 30 SOWALIND S07 30 OMALOD 30 OLNIINNELENI

% YNIDYd
0314 OLH3Nd 30 NOIDYINOS 30 OLNINYLNYLIA 130 SYAILYINA3
SYINITO SVIONIIN34X3 30 VINVHNOOUd T30 OLNTINYNOIONNA 13 A NOIOVZINVEMO ¥ 3MEO0S YOI ENd YILL10d



FPage|
POLITICA PUBLICA SOBRE LA ORGANIZAGION ¥ EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLIMICAS
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Anejo 6
CERTIFICACION DEL CENTRO EXPERIENCIAS CLINICAS
EDUCATIVAS

Informacion general del centro

ORE: Municipio:

Cenftro: Cadigo:

Nivel: Grados:

Nombre del director del centro o personal de la ORE:

Correo electrénico: Teléfono:

Certificacion

Yo, , certifico gue el

centro cumple o

cumple parcialmente con todos los criterios establecidos por el Programa de
Experiencias Clinicas Educativas (PECE) del Departamento de Educacion de Fuerto
Rico (DEPR) para ser un Centro de Experiencias Clinicas Educativas.

Firma del director del PECE o representante autorizado

Puesto

Fecha

Approved at the CEPP October 27, 2023 meeting UPRM EPP
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