Evidence 2023.2.3.5: Syllabus of EDES 4006 Nature and Needs
of the exceptional child

Evidence Overview

The EDES 4006 course syllabus underscores its commitment to creating an inclusive and equitable learning environment by
valuing diversity and respecting various identities and experiences. In this comprehensive course, students delve into legal
foundations, universal design for learning, inclusion principles, multicultural education, contemporary family dynamics, and
social justice. It also covers the categories defined by the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) and provides
strategies and reasonable accommaodations to enhance the educational progress of students with exceptionalities. With an
integrated 15-hour laboratory and field experience, this course equips students with the necessary skills and knowledge to
address the diverse psychological and educational needs of exceptional learners, making it a vital component of their educational
journey.

CAEP Standards
Alignment

Initial Advanced

2.3

The Evidence

The evidence pertains to the UPRM TPP completers' clinical experiences and coursework related to diversity, equity, and
inclusion, including two mandatory courses: "Nature and needs of the exceptional child" (EDES 4006) and "Strategies for the
Inclusion of Special Education Students in the Regular Classroom" (EDES 4055).




Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez
Departamento de Asuntos Académicos
Programa de Preparacion de Maestros

Prontuario Oficial

Informacién General
Caédigo Alfanumérico: EDES 4006

Titulo del Curso: Naturaleza y Necesidades del Nifio Excepcional

Nimero de Créditos: 45 horas / Tres créditos

Horas contacto: 3 horas de conferencia y 15 horas de experiencias de campo
Horas de oficina: LW 9:00 am-12:00 md

Descripciones del Curso

Descripcién del curso (inglés):

This course offers an overview of the psychological and educational needs of exceptional
learners. It provides the experiences and knowledge necessary for the design and
implementation of curricular programs, special teaching techniques, and strategies appropriate
for exceptional learners. Laboratory and field experiences will be an integrate part of the course.

This course is dedicated to fostering an inclusive environment where the diversity of
perspectives, identities, and experiences is valued and respected. We are committed to
ensuring fairness and empowerment for all participants, regardless of their culture,
gender, sexual orientation, gender expression, physical condition, disability, or any other
characteristic.

Descripcion del curso (espaiiol):

Ofrece una vision general de las necesidades psicolégicas y educativas de los educandos
excepcionales. Proveé las experiencias y los conocimientos necesarios para el disefio e

impl i6n de programas curriculares, técnicas y estrategias apropiadas para estos
estudiantes. Serd parte integral del curso las experiencias de laboratorio Y de campo, incluyendo
observaciones de educandos excepcionales en el salones regulares y especiales.

Este curso se compromete a fomentar un ambiente inclusivo donde se valora y respeta la
diversidad de perspectivas, identidades y experiencias. Nos esforzamos por garantizar la

justicia y el empoderamiento de todos los participantes, sin considerar su cultura, sexo,
preferencia sexual, expresion de género, condicién fisica, diversidad funcional, o
cualquier otro rasgo.

Prerrequisitos/Correquisitos: Ninguno

Objetiv

Al finalizar el curso los estudiantes podran:



Objetivos: Al finalizar el curso los estudiantes podrin:

Articular, sintetizar y analizar los fundamentos legales e historia que han
afectado la educacién y vida de las personas con excepcionalidades. (In TASC 2,
Estindares Profesionales DEPR 1-5)

Identificar, reconocer y articular las caracteristicas y causas de las diferentes
excepcionalidades. (In TASC 1, Estdndares Profesionales DEPR 1-5)
Demostrar conocimiento sobre los servicios brindados a las personas con
excepcionalidades y las garantias procesales. (In TASC 1, Estindares
Profesionales DEPR 1-5)

Conocer los diferentes modelos de co-ensefianza utilizados en ambientes
educativos inclusivos. (In TASC 3, Estiandares Profesionales DEPR 1-5)
Analizar las implicaciones del Programa Educativo Individualizado (PEI) en la
enseflanza de estudiantes con excepcionalidades. (In TASC 1-2, Estandares
Profesionales DEPR 1-5-9)

Identificar estrategias adecuadas para facilitar el aprendizaje de los estudiantes
con excepcionalidades en un ambiente inclusivo. (In TASC 5-8, Estindares
Profesionales DEPR 3-4-5)

Mostrar conocimiento, actitudes de respeto y reflexion constante al trabajar con
los estudiantes que tienen algiin acomodo razonable o excepcionalidad. (In
TASC 5-9, Estdndares Profesionales DEPR 4-5)

8. Conocer y describir qué es asistencia tecnolégica y cudles son los equipos que
podrian beneficiar a las personas con discapacidades. (In TASC 4, Estandares
Profesionales DEPR 5-7-10)

Libro de texto:

Turnbull, A., Turnbull, R., Wehmeyer, M. L., & Shogren, K. A. (2024). Exceptional

Lives: Practice, Progress and Dignity in Today's Schools (10th Ed.). Upper
Saddle River, NJ: Pearson Prentice Hall.

(Enlace para adquirir el libro:
https://www.vitalsource.com/referral 7term=9780138059781)

Bosquejo de contenido:

Temas a cubrir Horas a
Distancia
Introduccién: Discusién y revisién del prontuario, Conceptos 3 horas
bésicos
Propésito, personas y leyes de EE (legislacién, caso de Rosa 3 horas
Lydia)
Excepcionalidad y Justicia Cultural 1.5 horas
Las familias de hoy y la asociacién entre profesionales 1.5 horas
Asegurar progreso educativo y los enfoques de instruccion 3 horas
Estudiantes con problemas especificos de aprendizaje 3 horas
Estudiantes con problemas de habla y lenguaje 3 horas
Estudiantes con desordenes o excepcionalidades emocionales y 3 horas
del comportamiento
Estudiantes con déficit de atencién con hiperactividad 3 horas




Estudiantes con discapacidad o excepcionalidad intelectual 3 horas
Estudiantes con trastornos del espectro autista 3 horas
Estudiantes con discapacidades problemas graves o miiltiples y 3 horas
Daiio cerebral por trauma

Estudiantes con discapacidades fisicas y de salud 3 horas
Estudiantes con discapacidad auditiva y estudiantes con 3 horas
discapacidad visual

Estudiantes dotados y talentosos 3 horas
Total de horas: (deben ser equivalentes a las horas crédito 45 horas
del curso)

Estrategias instruccionales:

asignaciones y actividades asincrénicos
lecturas

participacién en foros de discusion
tareas

presentaciones orales
peliculas, cortometrajes y/o videos

PR NN

Recursos minimos disponibles: Computadora con acceso a internet de alta velocidad o
dispositivo mévil con servicio de datos, programados y aplicaciones (procesador de
palabras, editor de presentaciones), bocina integradas o externas, cdimara web o mdvil
con ciimara y micréfonos.

Técnicas y estrategias de evaluacion y su peso relativo:

Cantidad | Puntos

Pruebas 8 80
Examen 1 30
Trabajo de asistencia 1 100
tecnolégica
Proyecto/Experiencias de 1 150
campo
Presentacién oral 1 40

TOTAL: 12 400

#*#Sujeto a cambio.
MODIFICACION RAZONABLE (ACOMODO RAZONABLE):
Modificacién Razonable (Acomodo Razonable). La Universidad de Puerto Rico (UPR)

reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos a una educacién post
secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los



estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacién federal y estatal, todo
estudiante cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacion de
aquellos servicios, programas y actividades que estin disponibles de naturaleza fisica,
mental o sensorial y que por ello se ha afectado, sustancialmente, una o mds actividades
principales de la vida como lo es su drea de estudios post secundarios, tiene derecho a
recibir acomodos o modificaciones razonables. De usted requerir acomodo o
modificacién razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin
necesidad de divulgar su condicién o diagnéstico. Para informacion adicional
comuniquese con OSEIRUM al teléfono 787-832-4040 ext. 6734 0 6735, correo
electrénico oseirum@uprm.edu o a la oficina virtual: meet.google.com/yvd-nrqo-mor o
unirse por teléfono: (US)+1 475-558-0169 PIN: 814 895 818#. La oficina estd ubicada
en el Decanato de Estudiantes, Oficina DE 12 (segunda puerta a mano izquierda) (en
los bajos de Asistencia Econémica).

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mds altos estdndares de integridad
académica y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR
(Certificacion Nim. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la
deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la
obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar
total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas
de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en
su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacién
para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones
estard sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea deberd ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestién de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema
autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados
en su cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no
compartir su contrasefia con otras personas.

POLITICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE
DISCRIMEN POR SEXO O GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO
RICO

«La Universidad de Puerto Rico, como institucién de educacién superior y centro
laboral, protege los derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que
interactian en ella, ya sea a estudiantes, empleados, contratistas o visitantes. Por tanto,
se promulga la politica con el fin de promover un ambiente de respeto a la diversidad y
los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert. 107 (2021-2022)
JG, Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o



Murawski, W.W., & Gaines, A.L. (2021). Distance learning supplement to what really
works with exceptional learners. Thousand Oaks, CA: Corwin.

Péginas de Internet
e CAST: Disefio Universal para el Aprendizaje (http://www.cast.org/our-
work/about-udl.html#.WRsJeRMrLOF)
e https://www.understood.org/en
o hitps://www.adcet.edu.au/inclusive-teaching/specific-disabilities/
e Council for Learning Disabilities: https://council-for-learning-disabilities.org/
e hitps://www.sess.ie/categories/general-learning-disabilities/mild-general-

learning-disability/tips-learning-and-teaching

o https://www.ahead.ie/inclusiveteaching
o https://www.autismspeaks.org/
e hitps://nedj.org/wp- (.Dmcnh’uplmdm’ZUZl."(JQ.’NCD.I ES-08-13-




Riibrica para la presentacién oral sobre discapacidad, estrategias y acomodos razonables

Criterio

Definicion de
la
discapacidad
(IDEA)

Estrategias
educativas

Acomodos
razonables

Calidad de la
presentacion y
expresién

Sobresaliente (8)

Clara y precisa
presentacion de la
definicion de la
discapacidad segiin
IDEA. Incluye
ejemplos claros.

Presenta cuatro
estrategias educativas
especificas y relevantes
para la discapacidad,
explicando su conexién
con las necesidades de
los estudiantes.

Describe cuatro
acomodos razonables
con detalle y su
relevancia para apoyar
a estudiantes con la
discapacidad.

Presentacién clara,
fluida y bien
organizada. Lenguaje y
voz adecuados. Muestra
entusiasmo y seguridad.

Competente (6)

Presenta la definicién
de la discapacidad
seglin IDEA con
claridad, pero falta
profundidad o
ejemplos.

Presenta cuatro
estrategias educativas,
pero la relacién con la
discapacidad o su
explicacion podrian
ser més detalladas.

Describe cuatro
acomodos razonables,
pero podria faltar
detalle en su
explicacién o su
pertinencia.

Presentacién adecuada
en términos de
claridad y
organizacion, pero
podria haber algunos
problemas menores en
la expresion verbal.

Bisico (4)

La definicion de la
discapacidad es
mencionada pero de
manera superficial o
poco clara.

Presenta menos de
cuatro estrategias
educativas o las
estrategias no estin
claramente
relacionadas con la
discapacidad.

Describe menos de
cuatro acomodos
razonables o su
relacién con la
discapacidad es vaga.

Presentacidn algo
desorganizada o falta
de fluidez. Expresién
verbal limitada.

Insuficiente (2)

No presenta una
definicion clara
de la
discapacidad
segiin IDEA.

No presenta
estrategias
educativas
adecuadas.

No describe
acomodos
razonables de
manera
adecuada.

Presentacion
confusa, poco
clara o insegura.
Expresion verbal
deficiente.



Referencias Incluye todas las Incluye la mayorfa de  Incluye pocas No incluye

APA referencias en formato  las referencias en referencias en formato  referencias en
APA, siguiendo las formato APA, con APA o hay errores formato APA.
convenciones algunas inexactitudes  significativos en su

adecuadas. menores. formato.



