Evidence 2023.2.3.7: Syllabus EDPE 4088 and EDFU 3012

Evidence Overview

The syllabus for both EDPE4088 and EFU3012 contains a dedicated focus on fostering an inclusive educational environment
where the diversity of perspectives, identities, and experiences is valued and respected. The primary purpose of these courses is
to promote and implement inclusive practices in education and various fields. Within the syllabus, students will explore the
significance of embracing diversity, principles of justice and fairness, empowerment, inclusive practices, cultural competence,
and issues related to gender, sexual orientation, gender expression, physical condition, and disability. The courses encourage
active engagement, participation, and assessments that evaluate the understanding and application of inclusive principles,
equipping students to advocate for and implement inclusive policies and practices, thus contributing to a more just and equitable
society where diversity is celebrated and respected.

CAEP Standards
Alignment

Initial Advanced

2.3

The Evidence

The evidence indicates that completing every course allows students to apply and refine their learning experiences, leading to
improved outcomes in their clinical experiences and better preparation for diverse learning environments, as exemplified by the
syllabi of other courses like Foundations of Educational Psychology and a practicum course.
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PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO: Practica Docente de la Ensefianza de las
Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion para el Aprendizaje

CODIFICACION: EDPE 4088

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO: 4 créditos
(180 horas, minimo, de practica en un escenario

educativo)

(1 hora semanal de reunién con supervisor
universitario de préactica)

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS EDPE 4060 Curriculo y Metodologia en la
Y OTROS REQUIMIENTOS: Integracién de la Tecnologia en la Educacion

El curso se ofrece a estudiantes que han
completado los créditos requeridos en el
componente profesional y los de la especialidad.

/ Dir

DESCRIPCION DEL CURSO:

Descripcion del curso (espaiiol): El curso requiere que los estudiantes dirijan el proceso de ensefianza
y aprendizaje en una escuela publica o privada, participen en actividades de la escuela y asistan a
seminarios en la Universidad. En estas experiencias se proporcionan a los estudiantes recursos tedricos,
téenicas, pricticas y metodolégicas para desarrollar en ellos el conocimiento, las destrezas y actitudes
que contribuyan a mejorar su practica docente. Ademds, se discuten y analizan temas de actualidad en
el campo que el estudiante ensefia, asi como situaciones que surgen en la prictica. Un profesor
universitario, un maestro cooperador y el director de la escuela seleccionada supervisan al estudiante.
Este curso se ofrecerd bajo las modalidades presencial, hibrido, en linea y a distancia.

Inclusién:

Este curso se compromete a fomentar un ambiente inclusivo donde se valora y respeta la diversidad de
perspectivas, identidades y experiencias. Nos esforzamos por garantizar la justicia y el empoderamiento
de todos los participantes, sin considerar su cultura, sexo, preferencia sexual, expresién de género,
condicion fisica, diversidad funcional, o cualquier otro rasgo.

Descripciones disponibles en http://www.uprm.edu/catalog/ y en Mi Portal (Sistema de Cursos).




Descripcion del curso (inglés): The course requires students to assume the responsibility for the
teaching and learning process within a public or private school, engage in school-related activities, and
attend seminars ar the University. These experiences provide students with theoretical, technical,
praciical, and methodological resources to foster the development of their knowledge, skills, and
attitudes, thus enhancing their teaching practice. Furthermore, contemporary issues in the field that the
student is instructing, as well as practical situations, are discussed and analyzed. The student's activities
are supervised by a university professor, a cooperating teacher, and the selected school’s principal. This
course will be offered in various formats, including in-person, hybrid, online, and at a distance.

Inclusion:

This course is dedicated to fostering an inclusive environment where the diversity of perspectives,
identities, and experiences is valued and respected. We strive to ensure justice and empowerment for
all participants, regardless of their culture, gender, sexual orientation, gender expression, physical
condition, disability, or any other characteristic.

Descripciones disponibles en http://www.uprm.edu/catalog/ y en Mi Portal (Sistema de Cursos).

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso, se espera que el estudiante maestro, sea capaz de':

1. Demostrard conocimiento y dominio amplio y profundo de la materia que ensefia al
organizar experiencias de aprendizaje en las cuales presente la ensefianza con significado.

2. Demostrard conocimiento y dominio sobre cémo se desarrollan y cémo aprenden los
alumnos y organizari actividades de aprendizaje para atender sus necesidades emocionales e
intelectuales, asi como sus intereses y sus talentos.

3. Planificard la ensenanza basdndose en el conocimiento de: los alumnos, la materia, la
comunidad y las metas del curriculo.

4. Seleccionard y utilizard estrategias, técnicas, métodos y materiales adecuados y variados
para el logro de los objetivos de enseilanza y aprendizaje.

5. Empleara estrategias de “assessment” para recopilar informacion del aprendizaje de sus
alumnos y disefiard y adaptard instrumentos de evaluacion para garantizar el desarrollo
continuo en los aspectos fisico, cognitivo, social y emocional del aprendiz.

6. Distribuird el tiempo eficazmente y utilizard apropiadamente multiples técnicas que
faciliten la participacion activa y el ambiente para un aprendizaje adecuado.

7. Demostrard dominio en la propiedad y correccién del uso de la lengua como herramienta de
comunicacion oral y escrita.

8. Demostrard capacidad para comportarse de forma consona con las normas y principios

establecidos por la institucién educativa en la cual se desempeiia.

2 Se sigue la regla general del espafiol segun la Ortografia de la lengua espafiola (2010): el género en palabras
plurales se refiere a ambos géneros, igual que “el estudiante”.




9. Demostrard capacidad para reflexionar sobre su prictica educativa y participard en
actividades de desarrollo profesional.

10. Establecerd relaciones con sus compaieros de trabajo, con los padres y con otras
instituciones de la comunidad que aportan al aprendizaje y al bienestar de los estudiantes.
11. Demostrard responsabilidad y compromiso al participar de los seminarios grupales y por

especialidad y asistir a su centro de prictica

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

No se utiliza libro de texto

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO: (Ejemplo de
distribucién)

Distribucion del tiempo

Tema
Presencial Hibrida En linea A distancia
;ema I ; idad 20 horas 20 horas (20 20 horas 20 horas
eminarios generares y de especialida ;
para facilitar la discusién, el analisis y la presenciales)
reflexion del dominio de las 10
competencias, asi como de los requisitos
de la practica docente, con el fin de
identificar de acciones para reforzar
fortalezas y atender necesidades del
practicante.
Tema 2 - ) 40 horas | 40 horas (20 40 horas 40 horas
Periodo antes de la Visita exploratoria, presenciales

para: a) auscultar fortalezas y } :
necesidades 40 horas 40 horas (20 y 20 a distancia)
presenciales y 20 a distancia) 40 horas

del practicante a base de su dominio de
las competencias y el cumplimiento de
los requisitos de la practica docente; b)

identificacion de acciones para reforzar
fortalezas y atender necesidades del

practicante.
Tema 3 40 horas 40 horas 20 horas 20 horas
Periodo antes de la visita de Evaluacion (20presenci

#1 para: a) determinar las fortalezas y
necesidades del practicante a base de su a!es Y 2.0 a
dominio de las competencias y el distancia)
cumplimiento de los requisitos de la
practica docente; b) identificacion de
acciones para reforzar fortalezas y
atender necesidades del practicante.

Tema 4 40 horas | 40 horas (20 40 horas 40 horas
Periodo antes de la visita de Evaluacién .

#2 para: a) determinar las fortalezas y presenciales
necesidades del practicante a base de su
dominio de las competencias y el




cumplimiento de los requisitos de la y20a
practica docente; b) identificacion de . .
acciones para reforzar fortalezas y ate distancia)
Tema 5 40horas | 20 horas (20 | 40 horas 40 horas
Periodo antes de la visita de presenciales
Evaluacion Final para determinar el 202
dominio del practicante de las ,y A
competencias y su cumplimiento con distancia)
los requisitos de la practica docente
Total de horas contacto 180 180 180 180
(100
presenciales
=56%y 80 a
distancia=44

%)




ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:

Se podrin utilizar algunas de las

Presencial Hibrido En linea

¢+ Conferencias del profesor ¢ Mddulos instruccionales en linea ¢+ Mddulos

*  Demostraciones y + Demostraciones y simulaciones instruccionales
simulaciones + Grabaciones en video interactivos

¢+ Grabaciones en video ¢ Produccion de materiales diddcticos * Demostraciones y

+  Produccién de materiales ¢+ Informes de grupo simulaciones
diddcticos +  Lecturas de articulos profesionales en linea| * Produccion de

¢+ Informes de grupo +  Videos instruccionales materiales diddcticos

+  Discusion grupal y ¢+ Trabajos en grupo
conversacion dirigida + Tareas individuales
+  Investigacién ¢ Actividades de avalio
+  Lecturas de articulos ¢ Actividades practicas (Talleres)
¢ Trabajos en grupo + Presentaciones orales virtuales
+  Tareas individuales ¢ Videoconferencias asincrénicas y
¢+ Actividades de avalio sincrénicas
¢ Actividades pricticas +  Recursos invitados
(Talleres) * Individualizacion de la ensefianza
¢ Presentaciones orales +  Foros de discusion
+  Integracién de la Tecnologia | « Tertulias virtuales
¢ Clases demostrativas ¢ Trabajos colaborativos en linea (a través
¢+ Recursos invitados de documentos compartidos)
¢+ Individualizaci6n de la ¢

-

ensenanza

Foros de discusion

Tertulias virtuales

Trabajos colaborativos en
linea (a través de documentos
compartidos)

Informes de grupo
Grabaciones en
video

Lecturas de articulos
profesionales en
linea

Videos
instruccionales
Trabajos en grupo
Tareas individuales
Actividades de
avalio

Actividades
précticas (Talleres)
Presentaciones
orales virtuales
Videoconferencias
asincrénicas
Recursos invitados
Reuniones
sincrénicas
Individualizacién de
la enseianza

Foros de discusién
Tertulias virtuales

¢+ Trabajos
colaborativos en
linea (a través de
documentos
compartidos)
RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrido En Linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestién de Institucién Institucién Institucién
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrénico institucional Institucién Institucién Institucién
Computadora con acceso a internet de alta velocidad o Estud Estudia Estudi;
dispositivo mévil con servicio de datos
Prog los o aplicaciones: pri lor de palabras, hojas Estud Estud Estud
de cdlculo, editor de presentaciones




Bocinas integradas o externas

No aplica

Estudiante Estudiante

Cédmara web o mévil con céimara y micréfono

No aplica

Estudiante Estudiante

TECNICAS DE EVALUACION: Incluir lista de técnicas de evaluacién disponibles
segin el departamento del curso (Ejemplos de técnicas de evaluacion)

Presencial

Hibrido

En Linea

#1 (presencial): Explorar el
dominio del practicante de las
competencias y su cumplimiento con
los requisitos de la préictica docente
por medio del instrumento Evaluacion
Formativa de las Competencias del
Estudiante Maestro (no se adjudica
puntuacion, ver explicacién a
continuacion de la tabla)

Visita #2 (presencial): Explorar el
dominio del practicante de las
competencias y su cumplimiento con
los requisitos de la préctica docente
por medio del instrumento Evaluacién
Formativa de las Competencias del
Estudiante Maestro (se adjudica
puntuacién, pero no forma parte del
cémputo para otorgar la calificacién
final en el curso, ver explicacién a
continuacién de la tabla)

Visita #3 (presencial): Determinar el
dominio del practicante de las
competencias y su cumplimiento con
los requisitos de la préctica docente
por medio del instrumento Visita #3
(presencial): Determinar el dominio
del practicante de las competencias y
su cumplimiento con los requisitos de
la prictica docente por medio del
instrumento Visita #3 (presencial):
Determinar el dominio del practicante
de las competencias y su
cumplimiento con los requisitos de la
prictica docente Evaluacion Formatival
de las Competencias del Estudiante
Maestro (la puntuacién recibida se
tradueird en la calificacion final, ver
explicacién a continuacién de la tabla)
100%

Visita #1 (presencial): Explorar el
dominio del practicante de las
competencias y su cumplimiento con
los requisitos de la prictica docente por
medio del instrumento Evaluacion
Formativa de las Competencias del
Estudiante Maestro (no se adjudica
puntuacién, ver explicacion a
continuacién de la tabla)

Visita #2 (presencial): Explorar el
dominio del practicante de las
competencias y su cumplimiento con
los requisitos de la prictica docente por
medio del instrumento Evaluacion
Formativa de las Competencias del
Estudiante Maestro (se adjudica
puntuacién, pero no forma parte del
computo para otorgar la calificacién
final en el curso, ver explicacién a
continuacién de la tabla)

Visita #3 (presencial): Determinar el
dominio del practicante de las
competencias y su cumplimiento con
los requisitos de la prictica docente por
medio del instrumento Visita #3
(presencial): Determinar el dominio del
practicante de las competencias y su
cumplimiento con los requisitos de la
préctica docente por medio del
instrumento Visita #3 (presencial):
Determinar el dominio del practicante
de las competencias y su cumplimiento
con los requisitos de la prictica docente
Evaluacién Formativa de las
Competencias del Estudiante Maestro
(la puntuacion recibida se traducird en
la calificacion final, ver explicacion a
continuacion de la tabla) 100%

Visita #1 (presencial):
Explorar el dominio del
practicante de las
compelencias y su
cumplimiento con los
requisitos de la prdctica
docente por medio del
instrumento Evaluacién
Formativa de las
Competencias del Estudiante
Maestro (no se adjudica
puntuacion, ver explicacion
a continuacion de la tabla)

Visita #2 (presencial):
Explorar el dominio del
practicante de las
competencias y su
cumplimiento con los
requisitos de la prici
docente por medio del
instrumento Evaluacién
Formativa de las
Competencias del Estudiante
Maestro (se adjudica
puntuacién, pero no forma
parte del cdmputo para
otorgar la calificacion final
en el curso, ver explicacion a
continuacién de la tabla)

Visita #3 (presencial):
Determinar el dominio del
practicante de las
compelencias y su
cumplimiento con los
requisitos de la prdctica
docente por medio del
instrumento Visita #3
(presencial): Determinar el
dominio del practicante de
las competencias y su
cumplimiento con los
requisitos de la prictica
docente por medio del




instrumento Visita #3
(presencial): Determinar el
dominio del practicante de
las competencias y su
cumplimiento con los
requisitos de la prictica
docente Evaluacion
Formativa de las
Competencias del Estudiante
Maestro (la puntuacién
recibida se traducird en la
calificacién final, ver
explicacion a continuacion

de la tabla) 100%

Notas:

Se ofrecerdn acomodos y evaluacion diferenciada a estudiantes con necesidades especiales identificadas.
Se referirdn estudiantes que muestren dificultades en cualquier drea de su desarrollo integral.

El profesor debe incluir en su prontuario las téenicas que utilizard e indicard para cada una de ellas el porciento
que se le asignard. Ademds es importante que se indigue la escala que utilizard para la distribucién final de las
notas del curso.

En cada visita de evaluacién se hard lo siguiente:

Primera evaluacion - No se recomienda adjudicar puntuacién en los niveles de ejecucion ni

otorgar nota en la primera evaluacién. El propésito de la primera evaluacién es identificar

dreas de dificultad en cada una de las competencias para brindar la ayuda necesaria a los

estudiantes maestros. La hoja Resumen de las evaluaciones provee para que escriba la letra que corresponde al
nivel de ejecucion en cada componente de la competencia.

Segunda y tercera evaluacién - Sume la puntuacién de los componentes en cada competencia
asignando las siguientes puntuaciones:

4 puntos (Sobresaliente)

3 puntos (Logrado)

2 puntos (En progreso)

1 punto (Inicio)

Transfiera el total de la puntuacion obtenida en cada competencia a la hoja Resumen de las
evaluaciones. Sume la puntuaci6n de todas las competencias. Al final del instrumento se
incluye la escala de notas con el fin de tener una idea del progreso del practicante al momento.

La tercera evaluacién indicard el progreso alcanzado por el estudiante maestro al finalizar la
prictica docente. La tercera evaluacion se traducird en la calificacién final que serd
responsabilidad del supervisor universitario. El supervisor pasard en la hoja de calificacion
el total las puntuaciones finales de cada competencia y adjudicard la nota final. Este
documento debe ser archivado en la oficina del supervisor por un periodo minimo de un
semestre. El estudiante contard con una copia de su evaluacion al finalizar el semestre.

MODIFICACION RAZONABLE (ACOMODO RAZONABLE):

[El Recinto Universitario de Mayagiiez reconoce la potestad que cada estudiante tiene para solicitar

comodo razonable de acuerdo a la ley 51: Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con
[[mpedimentos. Todo estudiante tiene el derecho a que se le conceda acomodo razonable si presenta las|
fevidencias necesarias para ser evaluadas por la Oficina de Servicio a Estudiantes con Impedimento del




[RUM (OSEI-RUM), cuya informacion relacionada a los servicios, lo puede encontrar visitando el enlace,
https://www.uprm.edu/cms/index.php/page/85. Si su caso es aprobado por OSEI-RUM, usted recibird
facomodo razonable en sus cursos y evaluaciones, para tales efectos, debe comunicarse con su profesor.
[Para informacién adicional comuniquese con OSEIRUM al teléfono 787-832-4040 ext. 6734 o 6735,
fcorreo electronico oseirum@uprm.edu o a la oficina virtual: meet.google.com/yvd-nrqo-mor o unirse por
teléfono: (US)+1 475-558-0169 PIN: 814 895 B18#. La oficina estd ubicada en el Decanato de
[Estudiantes, Oficina DE 12.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mds altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Nim. 13, 2009-2010,
de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a:
acciones fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estard sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con
el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a distancia y
en linea deberd ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestidn de aprendizaje, la cual utiliza
protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando
el nombre de usuario y contrasefa asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable de
mantener segura, proteger, y no compartir su contrasefia con otras personas.

POLITICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE
DISCRIMEN POR SEXO O GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

«La Universidad de Puerto Rico, como institucién de educacién superior y centro laboral, protege los
derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactdan en ella, ya sea a estudiantes,
empleados, contratistas o visitantes. Por tanto, se promulga la politica con el fin de promover un
ambiente de respeto ala diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert.
107 (2021-2022) JG, Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o
género en la Universidad de Puerto Rico. Se establece un protocolo para el manejo de situaciones
relacionadas con las siguientes conductas prohibidas: discrimen por razén de sexo. género, embarazo,
hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia doméstica, violencia en cita y acecho, en adelante,
«las conductas prohibidas», en el ambiente de trabajo y estudio. »

SISTEMA DE CALIFICACION
(X Cuantificable (de letra, A, B, C, D, F) |:| No Cuantificable

[EI total de puntos acumulados por las 10 competencias es 136 puntos. La nota final se adjudicard de
facuerdo con la siguiente escala: 136 - 102 A; 101 -91B:90-79C: 78 -68 D; 67 -0F
PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

Por ejemplo: En caso de surgir una emergencia y haya alguna interrupcién en las clases, el profesor de
este curso activard el Plan de Contingencia para dar continuidad a la sesién académica.
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Horas de Oficina: lueves / 6:00pm a 7:30pm

DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso introduce a los/as futuros/as maestros/as al estudio de las principales teorias, investigaciones e
innovaciones psicoldgicas que explican los procesos de aprendizaje y pensamiento en el contexto
escolar. Examina los conceptos basicos de las teorias conductista, cognoscitivas, socioculturales y
humanistas en su interrelacién con la ensefianza, la motivacién, la diversidad, y la convivencia escolar.
Analiza su aplicacién a la practica educativa en la sociedad puertorriquefia actual. Requiere experiencia
de campo en escenarios escolares.

Este curso se compromete a fomentar un ambiente inclusivo donde se valora y respeta la diversidad de
perspectivas, identidades y experiencias. Nos esforzamos por garantizar la justicia y el empoderamiento
de todos los participantes, sin considerar su cultura, sexo, preferencia sexual, expresidn de género,
condicidn fisica, diversidad funcional, o cualquier otro rasgo.

This course is dedicated to fostering an inclusive environment where the diversity of perspectives,
identities, and experiences is valued and respected. We are committed to ensuring fairness and
empowerment for all participants, regardless of their culture, gender, sexual orientation, gender
expression, physical condition, disability, or any other characteristic.



OBJETIVOS GENERALES:

Durante el desarrollo del curso los estudiantes desarrollaran los conceptos, destrezas y disposiciones de
los siguientes objetivos generales:

1. Explicar las principales teorias psicolégicas (conductistas, cognoscitivas, socioculturales y humanistas)
que explican y ayudan a entender el aprendizaje y el pensamiento humano.

2. Identificar y reflexionar criticamente sobre las implicaciones y aplicaciones al salén de clases de estas
teorias, en especial en el contexto educativo puertorriquefio.

3. Desarrollar una visién personal de lo que es el aprendizaje.

4. Analizar e integrar temas relacionados con el aprendizaje y la ensefianza en el contexto educativo,
tales como: la motivacion, la diversidad en el aprendizaje, las diferencias individuales y socio-culturalesy
convivencia escolar.

5. Investigar aspectos de la realidad educativa y escolar en Puerto Rico en relacién con las teoriasy los
temas estudiados en el curso.

6. Buscar, manejar e integrar efectiva y éticamente informacién de diversas fuentes en relacién con el
contenido del curso.

Bosquejo de contenido Distribucion del tiempo
Médulo 1: INTRODUCCION E INSCRIPCION AL CURSO lera semana (3 horas)
Cddigo de Honor

Discusién del prontuario

Prueba diagndéstica

Médulo 2: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA EDUCATIVA
Estudio de la Psicologia Educativa 2nda semana (3 horas)

Investigaciones educativas



Investigacion en Accion

Médulo 3: APRENDIZAJE: DEFINICIONES Y ENFOQUES DEL PROCESO
Aprendizaje: Panorama Actual y Definiciones 3era semana (3 horas)

Principales enfoques acerca del Proceso de Aprendizaje

Mddulo 4: ENFOQUE Y CLASIFICACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE APRENDIZAJE
Clasificacion de los tipos de aprendizajes 4ta semana (3 horas)

Factores que intervienen en el aprendizaje

Mddulo 5: Primer examen parcial Sta semana (3 horas)

Médulo 6: NEUROCIENCIAS Y EDUCACION 6ta semana (3 horas)
¢Qué es neurociencias?
Neurociencias del aprendizaje

Estrategias de Ensefianza basadas en la neurociencia

Modulo 7: NEUROMITOS EN LA EDUCACION 7ma semana (3 horas)
Neuromitos

Ritmo bioldgico o ciclo circadiano

Mddulo 8: TEORIAS CONDUCTUALES 8va semana (3 horas)
El aprendizaje por observacion/ Bandura

Teorias Cognitivas de aprendizaje/Gestalt

Teorias de aprendizaje Condicionamiento Clasico/ Paviov

Condicionamiento Operante Edward Thorndike/Skinner

Maddulo 9: PERSPECTIVAS COGNOSCITIVAS 9nasemana (3 horas)

Teoria de la epistemologia genética / Piaget



Teoria de las percepciones Gestalt

Mddulo 10: Segundo examen parcial

Médulo 11: PERSPECTIVAS COGNOSCITIVAS
Teoria del Procesamiento de Informacion
Teoria de campo de Lewin

Teoria ecléctica de Gagné

10ma semana (3 haras)

11ma semana (3 horas)

Médulo 12: TEORIA SOCIO CULTURAL, APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO Y APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO
Aprendizaje por Descubrimiento de Bruner
Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel

Teoria Sociocultural de Vigotsky

Médulo 13: ESTILOS DE APRENDIZAJE
Inventario de personalidad Mayer-Briggs
Estilos de aprendizaje

Inteligencias Multiples
Moédulo 14: PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Caracteristicas de los nifios con dificultades en el aprendizaje

Etapas en las que se presentan las dificultades en el aprendizaje

Madulo 15: Tercer examen parcial

Mdédulo 16: Examen Final

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

12ma semana (3 horas)

13ma semana (3 horas)

14ma semana (3 horas)

15ma semana (3 horas)



Estrategias:

a. Ensefianza a distancia a través de Moodle
Meétodos utilizados en el curso:

a. Conferencia digitalizada

b. Tareas

Técnicas de ensefianza:

a. Presentaciones power point,

b. Videos Youtube

c. Utilizacién de la Web

RECURSOS MINIMOS REQUERIDOS
1. Computadora con Office

2. Acceso a biblioteca en linea

3. Acceso a Internet

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

1. Tres pruebas parciales 35%
2. Una prueba final 25%
3. Tareas por leccién 20%
5. Avaliio por leccion 20%

Se proveera asistencia individualizada y se evaluara de manera particular a todo estudiante que tenga
alguna necesidad especial que le impida hacer los trabajos como se han descrito anteriormente, siempre
y cuando el Decanato de Estudiantes lo haya ordenado.

SISTEMA DE CALIFICACION

Se utilizara la curva de % para evaluar los trabajos presentados.
100-90% A
89-80% B

79-70% C



69-60% D

58-0% F

REFERENCIAS:

Libro de texto:

Cuzcano-Zapata, A. (2017). Psicologia del Aprendizaje. San Marcos, Pert:

Editorial Académica Espafiola.

Otras referencias:

Martin-Bravo, C,& Navarro-Guzman, J.L. (2014). Aprendizaje escolar desde la psicologia.
Valladolid, Espafia: Pirdmide.

Pozo-Municio, J.I. ( 2014 ). Psicologia del Aprendizaje Humano. Madrid, Espafia: Ediciones
Morata.

Rodriguez-Moneo, M. & Aparicio-Frutos, J.. { 2015). El aprendizaje humano y la memoria.
Madrid, Espafia: Pirdmide.

Santrock, J.W (2006). Psicologia de la educacion. México: McGraw Hill Interamericana.
Woolfolk, A. (2010). Psicologia Educativa 21 Ed. (2010). México: Pearson.

VIDEOS CORTOS:

¢Qué es la psicologia educativa?: https://voutu.be/VIOelavn7muU (4.26 min)

J{Cémo aprende el cerebro? Aprende con Neuroeducacién por Luis Bretel :

https://voutu.be/7)|17gs67L5k (1:03 hr)

Condicionamiento Cldsico de Pavlov: https://youtu.be/2tErDf56xA0 (2:33 min)

Condicionamiento Pavlov y Watson: https://youtu.be/NdpsOKJf-h4 (9:24min)

Breve explicacién: Condicionamiento Operante: https://youtu.be/-tWf4VTN5r0 (2:53min)



BJ.Skinner en 5 minutos: https://youtu.be/XhXAW-8Fklc  (5:46 min)

Aprendizaje vicario o por observacion: https://youtu.be/c-YCwNeiTJl (5:05min)
Teoria del Aprendizaje Social de Bandura: https://Youtu.be/iHFGibUynPM (9:32min)
Teoria de la Gestalt: https://Youtu.be/rS4RBJsQKsw  (2:26)

Vigotsky: Teoria del andamiaje/ socioconstructivismo/aprendizaje mediado:
https://Youtu.be/vIlfFMgSIhM  (7:01min)

Epistemologia genética de Piaget: https://youtu.be/1rRFtzYvGgE (37:48 min)

lean Piaget, La Epistemologia Genética y el Desarrollo de la Psicologia Infantil:

https://youtu.be/9h80HOex-AY (5:06 min)

Teoria del campo de Kurt Lewin: https://youtu.be/0Ib1Ww1dz k (9:56 min)

Gagné Teoria del Procesamiento de la Informacién: https://youtu.be/lo7JRCMHLLQ (3:41min)
Jerome Bruner “ El aprendizaje por descubrimiento”: https://youtu.be/SV531099P54 (2.25 min)

Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel: https://youtu.be/TMIUTi2HLSM (7.03min).

PROVISION DE LEY 51 Y ACOMODO RAZONABLE

La Ley 51 garantiza el acomodo razonable a estudiantes que tengan necesidades especiales. De
necesitar alglin acomodo en la clase necesita ir al Decanato de Asuntos Estudiantiles para el trdmite
correspondiente.

La certificacién 130-2014-2015 indica:

El hostigamiento sexual en el empleo y en el ambiente de estudio es una practica ilegal y
discriminatoria, ajena a los mejores intereses de la Universidad de Puerto Rico. Toda persona que
entienda ha sido objeto de actuaciones constitutiva de hostigamiento sexual en la Universidad de
Puerto Rico podra quejarse para gue se investigue, de ser necesario, y se tome la correspondiente
accion por parte de las autoridades universitarias. Si quien reclama fuera estudiante, debera referir su
queja a la Oficina de la Procuradora Estudiantil o al Decanato de Estudiantes.



La certificacién 16-43 del Senado Académico

La certificacion establece que un curso presencial puede incluir hasta un 25% del total de horas contacto
através de la Internet. El objetivo es que todo profesor tenga esta alternativa ante cualquier
eventualidad no programada.

Este curso se compromete a fomentar un ambiente inclusivo donde se valora y respeta la diversidad de
perspectivas, identidades y experiencias. Nos esforzamos por garantizar la justicia y el empoderamiento
de todos los participantes, sin considerar su cultura, sexo, preferencia sexual, expresion de género,
condicion fisica, diversidad funcional, o cualquier otro rasgo.

This course is dedicated to fostering an inclusive environment where the diversity of perspectives,
identities, and experiences is valued and respected. We are committed to ensuring fairness and
empowerment for all participants, regardless of their culture, gender, sexual orientation, gender
expression, physical condition, disability, or any other characteristic.



