Evidence 2023.2.3.8: Syllabus of EDPE 3077 - Integration of
technology in education with distance and virtual teaching

strategies

Evidence Overview

EDPE 3077 is a comprehensive course that provides an introduction to the use of current and emerging technologies in the field
of education. The course focuses on exploring the application of technology in teaching and learning processes, as well as the
study of concepts and theories that best explain how technology enhances the learning experience. It also delves into the most
effective principles of distance education, including synchronous, asynchronous, and mixed modalities, and hybrid teaching that

caters to diverse student populations.

CAEP Standards
Alignment

Initial Advanced

2.3

The Evidence

The evidence that EDPE 3077 is an introductory course that explores the use of current and emerging technologies in education,
covering learning theories, distance education principles, hybrid teaching, and adaptation to diverse student populations.
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Programa de Preparacion de Maestros

PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO: Integracion de la tecnologiaen la educacion con
estrategias de la ensenanza a distancia y virtual

CODIFICACION: EDPE 3077
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO: 45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS | Ninguno
Y OTROS REQUIMIENTOS:
DESCRIPCION DEL CURSO:

Descripcion del curso (espaiiol): Introduccion al uso de las tecnologias vigentes y emergentes en
los procesos de ensefanza y aprendizaje. Estudio de los conceptos y las teorias que mejor explican el
proceso de aprendizaje por medios tecnoldgicos; los principios mas efectivos de la educacion a
distancia (sincronica, asincrénica y mixta), la ensefianza hibrida y con poblacién combinada

Descripciones disponibles http://online.upr.edu

Descripcion del curso (inglés): Introduction to the use of current and emerging technologies in the
teaching and learning processes. Study of the concepts and theories that best explain the learning
process through technological means: the most effective principles of distance education
(synchronous, asynchronous, and mixed), hybrid teaching and with a combined population.

Descripciones disponibles en http:/online.upr.edu

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Describirdn la importancia,ventajas y desventajas del uso de la tecnologia en los procesos
educativos.

2. Identificaran los esténdares.y otros documentos institucionales, locales y nacionales para el
uso de tecnologias en la educacién.

3. Mencionardn los elementos basicos de una computadora y del funcionamiento de la internet.

4. Desarrollaran practicas efectivas en la integracion de las tecnologias en los procesos
educativos.

5. Usaran de manera correcta las tecnologias para los distintos que haceres que son parte integral
del proceso educativo.

6. Identificaran y modelaran comportamientos éticos en el uso de las tecnologias en los procesos
educativos.

7. Discutiran las distintas modalidades de educacion a distancia (sincrénica: asincrénica y
mixta), la ensefianza hibrida y con poblacién combinada.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Ferrer, J. (2022). Ensefianza hibrida, mixta y con poblaciéon combinada: Metodologias

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO: (Ejemplo de
distribucion)

| DISTRIBUCION DEL TIEMPO




Tema

Presencial

Hibrido

En Linea

Introduccién a la clase

0 horas

Leccion 1: Importancia del
uso de la tecnologia en la
educacion y estindares

3 horas

Leccion 2: Historia de las
utadoras

3 horas

Leccion 3: Componentes de la
utadora

3 horas

Leccién 4: Internet y el www

3 horas

Leccion 5: Importancia de la
comunicacion en la integracion
de la Internet

6 horas

Leccion 6: Teorias de apoyo a
Ia integracién de la tecnologia
en la educacion

3 horas

Leccién 7: La tecnologia en la
educacion presencial y a
distancia

6 horas

Leccion 8: Infograficos y redes
sociales en la educacién

3 horas

Leccion 9: Otras tecnologias y
Ia accesibilidad tecnoldgica

3 horas

Leccion 10: Tecnologia

educativa y los derechos de

autor, propiedad intelectual y
plagio

3 horas

Leccién 11: El disefio
mstruccional en la preparacién
de materiales diddcticos

3 horas

Leccion 12 Recursos de
almacenaje y embed

3 horas

Leccion 13: Planificacion de la
mtegracion de la tecnologia en
la ensefianza

3 horas

Total, de horas
contacto

45 horas




ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:

Se podrén utilizar al, de las siguientes:
Presencial Hibrido En linea
e Conferencia
e (video
presentaciones)

e Discusion y foros
e (presencial o en linea)

e Laboratorios
e (eno fueradela

clase)
.
Tareas
.
Tutoriales
.
Videos y lecturas
recomendadas
e Otros
RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrido En Linea
Computadoras IX X IX
Programados X X X
Proyector de computadora X X X
Internet X X X
Videos X X X
Lecturas X X IX
Moodle X X X

TECNICAS DE EVALUACION: Incluir lista de técnicas de evaluacion disponibles
segun el departamento del curso (Ejemplos de técnicas de evaluacion)

Presencial

Hibrido

En Linea

__Discusiones
__Laboratorios
__Tareas
__Pruebas Cortas
__Examen final




Tipo Cantidad | Peso aproximado de la calificacién final
Discusiones 2 20%
Pruebas 4 20%
Tareas 2 20%
Tarea final (Video 1 40 %
presentacion)
Total | 100%

MODIFICACION RAZONABLE (ACOMODO RAZONABLE):

[El Recinto Universitario de Mayaguez reconoce la potestad que cada estudiante tiene para solicitar]
acomodo razonable de acuerdo a la ley 51: Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con|
Mmpedimentos. Todo estudiante tiene el derecho a que se le conceda acomodo razonable si presenta las
evidencias necesarias para ser evaluadas por la Oficina de Servicio a Estudiantes con Impedimento del]
IRUM (OSEI-RUM), cuya informacion relacionada a los servicios, lo puede encontrar visitando el enlace|
Ihttps://www.uprm.edw/cms/index.php/page/85. Si su caso es aprobado por OSEI-RUM, usted recibird
acomodo razonable en sus cursos y evaluaciones, para tales efectos, debe comunicarse con su profesor.
[Para informacion adicional comuniquese con OSEIRUM al teléfono 787-832-4040 ext. 6734 o 6735,
correo electrénico oseirum@uprm.edu o a la oficina virtual: meet.google.com/yvd-nrqo-mor o unirse po|
teléfono: (US)+1 475-558-0169 PIN: 814 895 818#. La oficina estd ubicada en el Decanato de
[Estudiantes, Oficina DE 12.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y
cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13,
2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se
limita a: acciones fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o
fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total
o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a
las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incuira en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con
el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a distancia y
en linea deberé ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje. la cual utiliza
protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando
el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable de
il segura, proteger, y no compartir su contrasefia con otras personas.

POLITICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE
DISCRIMEN POR SEXO O GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO




«La Universidad de Puerto Rico, como institucion de educacién superior y centro laboral, protege los
derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactian en ella, ya sea a estudiantes,
empleados, contratistas o visitantes. Por tanto, se promulga la politica con el fin de promover un
ambiente de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert.
107 (2021-2022) JG, Politica y procedimientos para el jo de situaciones de discrimen por sexo o
género en la Universidad de Puerto Rico. Se establece un protocolo para el manejo de situaciones
relacionadas con las siguientes conductas prohibidas: discrimen por razon de sexo. género, embarazo,
hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia doméstica, violencia en cita y acecho, en adelante,
«las conductas prohibidasy, en el ambiente de trabajo y estudio. »

INCLUSION

Este curso se compromete a fomentar un ambiente inclusivo donde se valora y respeta la diversidad de
perspectivas, identidades y experiencias. Nos esforzamos por garantizar la justicia y el empoderamiento,
de todos los participantes, sin considerar su cultura, sexo, preferencia sexual, expresion de género,
condicion fisica, diversidad funcional, o cualquier otro rasgo.

This course is committed to fostering an inclusive environment where diversity of perspectives,
identities, and experiences are valued and respected. We strive to ensure fairness and empowerment of
all participants, regardless of their culture, sex, sexual preference, gender expression, physical
condition, functional diversity, or any other trait.

SISTEMA DE CALIFICACION

Cuantificable (de letra, A, B, C, D, F) [J No Cuantificable

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

Por ejemplo: En caso de surgir una emergencia y haya alguna interrupcion en las clases, el profesor de
este curso activara el Plan de Contingencia para dar continuidad a la sesién académica.
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