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Evidence 2023.2.1.4: MOU CROEM 2023-000189

Evidence Overview

The document in question is a formal agreement between the University of Puerto Rico, Mayagiiez Campus (THE UNIVERSITY), and the
Department of Education of Puerto Rico (THE SECOND PARTY). Both parties agree to collaborate on educational projects, including
strengthening the teaching staff, conducting research, and promoting interaction between students and faculty from both institutions. The
agreement has a duration of five years and does not involve monetary transactions. It is also established that no employment relationships will
be created between the parties. Both parties commit to complying with applicable laws and regulations.
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The Evidence

This evidence presents the agreement establishes an educational collaboration between the University of Puerto Rico and the Department of
Education of Puerto Rico, with a focus on enhancing teaching staff and research, without involving monetary transactions.
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MAYAGUEZ, PUERTO RICO

CONVENIO DE ADOPCION ACADEMICA

DE UNA PARTE: La Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitaric de Mayaguez,
representada en este aclo por su Rector, DR. AGUSTIN RULLAN TORQ, mayor de edad,
casado y vecino de Cabo Rojo, Puerto Rico, en adelante denominado LA UNIVERSIDAD.
LA UNIVERSIDAD, en el ejercicio de las facultades y poderes que le confiere el Ariculo 7
de la Ley NOm. 1, Ley Organica de la Universidad de Puerto Rico, aprobada el 20 de
enero de 1966, segin enmendada.

DE LA SEGUNDA PARTE: El Departamento de Educacién de Puerlo Rico, una agencia del
Gobierno de Puerto Rico, representado en este acto por el Secretario de Educacion,
Ledo. ELIEZER RAMOS PARES, mayor de edad, casado y vecino de San Juan, Puerto Rico,
quien comparece en vitud de la Ley NUm. 85 de 29 de marzo de 2018, segin
enmendada, conocida como la Ley de Reforma Educativa de Puerfo Rico, en adelante
conocido como LA SEGUNDA PARTE.

Ambas parles con la capacidad legal necesarla para el otforgamiento de este
Convenio (en adelante, “acuerdo”) libre y voluntariamente:
EXPONEN

PRIMERA: LA UNIVERSIDAD, clesea colaborar con un centro docente a nivel de Escuela
Superior, con la intencion de llevar a cabo proyectos y tareas. La mision de este acuerdo
esta alineada o los objetivos institucionales de adoptar académicamente a esta
escuela superior como parte de la Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitario de
Mayagtez. El proposito de este acuerdo serd establecer la Adopcién Académica del
Centro Residencial de Oportunidades Educativas de Mayaglez (CROEM).

SEGUNDA: La SEGUNDA PARTE, fue creada en virtud del Articulo IV, Seccidn 6, de la
Conslitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y por la autoridad conferida por
la Ley NUm. 85 de 29 de marzo de 2018, seguin enmendada, conocida como la "Ley de
Reforma Educativa de Puerto Rico”. El Arficulo 2.04(16)(17) de la Ley NOm. 85-2018
autoriza al Secretario a concertar acuerdos, coniralos y convenios con personas o

enfidades privadas, a efectos de implementar dicha Ley y lograr sus propésitos.

TERCERA:! La SEGUNDA PARIE fiene la responsabilidad de garantizar que todos los
puerloriquenios y puertoriiquefias tengan acceso a una educacion liberadora, integral
y perlinente que le sirva para desarrollarse plenamente en su vida. Para lograr este fin,
la escuela debe crear las condiciones ideales para que el estudiante se apropie de las
herramientas que la sociedad le ofrece para su desarrollo.

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERO: LA UNIVERSIDAD se compromete a la medida que sea posible y con previo
acverdo con la SEGUNDA PARTE a:
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1) Establecer un programa de adiesiramiento, seminarios y talleres que
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permilan el mejoramiento profesional del personal docente de CROEM.
Colaborar en estudios e investigaciones relacionados con la planificacién
y desarrollo del curriculo académico de la escuela CROEM y proyectos
especiales.

Colaborar en el desarrollo de congresos, simposios, conferencias y eventos
especiales en las areas cienlificas y humanistas,

Colaborar y asesorar en el desarrollo de nuevos modelos organizacionales
atemperados a las necesidades de los estudiantes. Los modelos a seguirse
se establecerdn por mutuo acuerdo entre ambas partes.

Propiciar el uso de los facilidades fisicas del Recinto Universitario de
Mayaglez de acverdo a las necesidades que surian.

Propiciar la interaccion académica y cultural enfre el personal docenle y
los estudiantes de ambas instituciones.

i, Ulilizar a la escuela CROEM como ceniro de practica docente
principal y oficial del Programa de Preparaciéon de Maestros del
Recinio Universitario de Mayagiez.

il. Fomentarla toma de cursos universitarios a estudiantes de CROEM,
siempre y cuando estén atlamente recomendados por la escuela y
cumplan con los requisitos establecidos por ambas instituciones.

i, Fomentiar la participacién en proyectos de investigacion de la UPR-

RUM a estudiantes de la escuela CROEM.

Iv. Parlicipar de los proyectos de investigacion cienlifica de los
estudiantes de la escuela CROEM en la medida que sea posible.

SEGUNDO: LA SEGUNDA PARTE serd responsable de cumplir con lo siguiente:
1) Propiciar el uso de las facilidades fisicas del Cenfro Residencial de
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Oportunidades Educativas de Mayaglez de acuerdo a las necesidades
que surjan.

Promover y promocionar la admision a la UPR-RUM.
Partficipacion de la UPR-RUM en todas las actividades de la escuela.

Convertirse en un Centro de Préctica docente de los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD.

Hacer sentido cultural y de pertenencia a la UPR-RUM mediante
pariicipacion, colaboraciones y compartiendo con sus estudiantes un
esplritu a fono con LA UNIVERSIDAD.

TERCERO: LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

1) Las partes no se comprometen a redlizar ningun desembolso de dinero y

no establecen ningun compromiso econdémico por medio de este

acuerdo.
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2) Crear un comité instifucional con participacién de ambas partes para la
revision, evaluacion anual y enmiendas a este acuerdo.

CUARTA: Este acuerdo estarG en vigor a parlir de la fecha en que sea firmado y
permanecerd vigente por un término de cinco (5) ahos. Ambas partes podran, a su
enterg discrecion y por cualquier molivo dar por terminado el acuerdo mediante
nolificacion previa con seis (6) meses de antelacién a la fecha de la resolucion.! No
obstante, lo anterior, el requisifo de nofificacién previa no serd de aplicacion cuando:
1) Contra cualquiera de las partes o cualquiera de sus accionistas, socios, oficiales,
principales, empleados, subsidiarias o companias matrices, se determine causa
probable para el arresto por cualquier delito contra el erario, la fe y la funcidén publica;
conlra el ejercicio gubernamental; o que involucre fondos o propiedad publica, en el
ambito federal o estatal o 2) Cualauiera de las partes o cualquiera de sus accionistas,
socios, oficlales, principales, empleados, subsidiarias o companias matrices, incurra en
negligencia o abandono de deberes, o incumpla con el presenie acuerdo; 6 3) Si las
obligaciones de este acuerdo se ven impedidas por razén de fuerza mayor, que hayan
o estén afectando directamente a LA UNIVERSIDAD, las paries seran relevadas de sus

obligaciones y ninguna parte serd responsable por dafios sostenidos.?

QUINTA: Ambas partes convienen en no asignar, transferir o de otra manera disponer de
este acuerdo o de su derecho, titulo o interés en el mismo o de poder para ejecutarlo

sin el previo consentimiento escrito de la ofra parte.

SEXTA: CONFLICTO DE INTERESES: Ambas parles reconocen que en el descargo de sus
obligaciones fienen un deber de lealfad completa a la ofra parte, lo que incluye el no
lener intereses adversos a la Universidad de Puerlo Rico o al Departamento de
Educacién de Puerto Rico. Estos infereses adversos incluyen la represeniacion de
clientes que tengan o pudieran tener intereses encontrados con una de las parles. Este
deber, ademds, incluye la obligacion continua de divulgar a ambas partes todas las
circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras personas y cualquier interés que

pudiere influir e ambas partes al momento de otorgar el acuerdo durante su vigencia.

SEPTIMA: Ambas partes libre y voluntariamente acuerdan que bajo los términos de este
acuerdo no se estan estableciendo relaciones patrono y empleado entre éstas,
tampoco con quienes frabajen para LA SEGUNDA PARTE o LA UNIVERSIDAD, por lo que
no reclamardn a la otra parte por concepto de vacaciones, licencia por enfermedad,
retiro, bono de Navidad, péliza de responsabilidad profesional, ni Seguro Social Federal.
Cada parte serd responsable de pagar sus aporlaciones prescritas por Ley para Seguro

! El termino de 6 meses puede ser menor dependiendo de Ja vigencia y extension del acuerdo
? Por fuerza mayor se fuego, t ht inundac d

o p A huelgas, paros o cualquier otro disturbio laboral,
vandalismos, o cualquier otra causa fuera del conlrol de LA UNIVERSIDAD.

Page |



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
MAYAGUEZ, PUERTO RICO

Social, Contribuciones sobre Ingresos, Fondo del Seguro del Estado y cualesquiera ofras
que sean necesarias o requeridas.

OCTAVA: AMBAS PARTES hacen constar que ningun empleado o funcionario de estos
tiene interés pecuniario, directo o indirecto en la otorgacién de este acuerdo, a tenor
con la Ley Nom. 1 del 3 de enero de 2012, conocida como la Ley de Efica
Gubernamental,

NOVENA: INDELEGABILIDAD: La colaboraciéon que prestarn ambas partes serd
indelegable. La delegacion de estos acuerdos serd causa suficiente para dar por

terminada esta colaboracion.

DECIMA: LA SEGUNDA PARTE se obliga, de sernecesario y requericlo por LA UNIVERSIDAD,
a presentar las cerfificaciones, relevos y documentos que acrediten su situacion

contributiva y su capacidad legal para llevara cabo lo acordado en este documento.

UNDECIMA: Ambas parles se relevan mutuamente, de cualquier reclamacion judicial
y/o exirajudicial y de proveer indemnizacién por conceplo de dahos y perjuicios y/o
angustias mentales o morales que pueda sufrir, o alegue suflr, cualquier persona natural
o Juridica donde los dafios y perjuicios fueren causados por acciones, actuaciones v
omisiones negligentes, descuidadas y/o culposas de la oira parle, sus agentes o
empleados, cuando tales dafos y perjuicios hayan ocurrido tolal o parcialmente

durante la redlizacion de la colaboracion.

DUODECIMA: CLAUSULAS ADICIONALES

1. Ambas partes cumpliran con todas las leyes locales y tederales, asf como con
todos los reglamentos aplicables a este acuerdo o a la realizacién del mismo.

2. Ambas partes cerfifican su cumplimienio con la Ley 187 del 1ro. de sepliembre
de 2007, garantizando a todo ciudadano o servidor piblico que no difundird,
desplegard o revelard su ndmero de seguro social en ninguna tarjeta de
identificacién, documento de circulaciéon general como tampoco en ningin
material que se encuentre accesible o visible a cualquier persona, que no
necesite lener conocimiento de ese dato, nise usara el mismo como ndmero de
caso, cuenla, querella o documento publico. UPR-RUM reconoce la naturaleza
privada del nimero de seguro social y se compromete a la no divulgacion,

3. Ambas partes hacen constar que no habra discrimen por razones de edad, sexo,
raza, color, nacimiento, origen o condicion social, impedimento fisico o mental,
creencias politicas o religiosas o status de veterano, en las praciicas de empleo,
contratacion y subconiratacion.

4. Ambas partes libre y voluniaiamente acuerdan que bajo los términos de este

acuerdo no se estan estableciendo relaciones patrono - empleado entre éstas.
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. Ambas partes se compromelen a conservar los documentos relacionados con los

servicios objelo de esle acuerdo, para que puedan ser examinados o copiados
por la Oficina de Auditores Internos de UPR-RUM de Puerto Rica, por una firma de
auditores externos contratados por UPR-RUM o por la Oficina del Contralor de
Puerfo Rico, en sus infervenciones a UPR-RUM. Las auditorias se realizaran en
fechas razonables durante el franscurso de los servicios o con posterioridad o los
mismos, conforme las practicas de auditoria generalmente reconocidas. Dichos
documentos se conservaran por un periodo no mayor de sels (6) anos o hasta
que se efecllie una investigacion por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, lo

que ocura primero.

. Ninguna de las paries ulilizard el nombre de la ofra parte, de sus unidades

institucionales, siglas, sellos, logos, escudo o cualquier marca distintiva o el de sus
unidades institucionales, sin que medie la autorizacidn expresa.

. Ninguna prestacion o contraprestacién objeto de este acuerdo podréa exigirse

hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Coniralor
a tener con lo dispuesto en la Ley NUmero 18 del 30 de oclubre de 1975, segin
enmendada.

. Las cldusulas de este acuerdo son independientes unas de las otras. Siun Tribunal

compelente delermina que alguna cldusula o condicién de este acuerdo es
nula, invdlida o ilegal por ser contraria a algin reglamento, ley o politica publica,
fodas las ofras cldusulas y condiciones seguirdn teniendo vailidez en foda su
fuerza y vigor, salvo que el dictamen de dicho Tribunal asi lo indique
expresamente, Cualguier inciso o cldusula del presente acuerdo que sea
inaplicable a este acuerdo por alguna ley, reglamento, regulacién y orden, se
tendré por no puesta.

. Cualguier cambio o modificacién que las partes acuerden con respectos los

términos y condiciones del presente acuerdo deberd incorporarse al mismo
mediante enmienda escrita del presente acuerdo.

. Este acuerdo se hace libre y voluntariamente, sin que de manera alguna se limite

el compromiso de LA UNIVERSIDAD con el principio de libertad académica o se
redlice de forma contraria a la ley o cualquier reglamento aplicable a LA
UNIVERSIDAD. El acuerdo no estd condicionado al apoyo de un producto o
servicio, entendiédose que LA UNIVERSIDAD no se estéd comprometiendo a dar
uso a cualquier produclo o servicio ofrecido por LA SEGUNDA PARTE y que no
existe conflicto de inlerés alguno entre las partes,

. Este acuerdo tendrd vigencia a partir de la fecha de su aceptacién por ambas

partes.
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ACEPTACION
Las partes aceptan este acuerdo en todas sus partes por ser el mismo una fiel expresion
de sus voluniades y de lo convenido, quedando obligadas legalmente al cumplimiento
de todas sus clausulas y condiciones y para que asf conste, lo firman y colocan sus
iniciales al_margen izquierdo de cada una de las paginas de este acuerdo, en

_Sen Juen. puerto Rico, hoy /b 70 Pde _//,3«; 2023,

(Ramos Paré! Dr. Aggsijn Ruliéin Toro
Secretario Rector
Departamenlo de Educacion Universidad de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico Recinto Universitario de MayagUez

Seguro Social Paironal: 660-433481 Seguro Social Patronal 660-43-3761
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