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OPORTUNIDAD DE EMPLEO 

 
TÉCNICO DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS 
 
REQUISITOS MÍNIMOS: 
Maestría de universidad o colegio reconocido, con especialidad en el área profesional al cual está adscrito el 
puesto o la naturaleza de las investigaciones a realizarse. Se considerarán maestrías en las especialidades de 
Ingeniería Ambiental, Ingeniería Civil (Ambiental), Química, Ciencias Marinas (Química) e Ingeniería Química 
o cualquier área compatible. 
 

-o en su lugar- 
 
Bachillerato de universidad o colegio reconocido, con especialidad en el área profesional al cual está adscrito 
el puesto o la naturaleza de las investigaciones a realizarse, y dos (2) años de experiencia en investigaciones 
científicas. Se considerarán bachilleratos en Ingeniería Ambiental, Ingeniería Civil (Ambiental), Química, 
Ciencias Marinas (Química) e Ingeniería Química o cualquier área compatible. 
 
NATURALEZA DEL TRABAJO: 
Trabajo técnico profesional de gran responsabilidad y considerable complejidad en el campo de la 
experimentación, investigación y estudios científicos.   
 
TAREAS DEL PUESTO: 

1. Planificar, organizar y realizar trabajo de investigación a llevarse a cabo y colaborar en el 
establecimiento o modificación de los procedimientos y técnicas a usarse en la investigación científica, 
que incluye diferentes técnicas de muestreo, preparación y análisis de muestras para la determinación 
de presencia o concentración de elementos químicos y biológicos en aguas suelos, aire, sedimentos y 
organismos. 

2. Revisar, organizar y documentar los datos obtenidos en los trabajos de investigación y participar en el 
análisis e interpretación de los mismos. 

3. Preparar, probar, mantener y custodiar materiales y equipos de laboratorios que se utilizan en los 
cursos de experimentación científica, tales como materiales, equipo e instrumentación de índole 
analítica, química, biológica, mecánica, eléctrica y adquisición de data. 

4. Organizar y preparar material para publicaciones y presentaciones. 
5. Participar en reuniones, seminarios, y conferencias científicas sobre su área de trabajo. 
6. Participar en la preparación de propuestas, solicitando recursos para proyectos nuevos o expansión de 

los existentes. 
7. Adiestrar y orientar a los usuarios del laboratorio en aspectos de seguridad, equipo, materiales y sobre 

el uso de las facilidades. 
8. Colaborar con los profesores en la organización, desarrollo y evaluación de cursos, seminarios, 

talleres, actividades curriculares y extracurriculares del laboratorio para propósitos académicos y de 
investigación. 

9. Colaborar en tareas administrativas en la unidad donde presta servicios. 
10. Realizar otras tareas afines. 

TIPO DE NOMBRAMIENTO TIPO DE COMPETENCIA FECHA LÍMITE 
Temporero Público General 19 de agosto de 2022 

 
SUELDO BÁSICO MENSUAL: $1,475.00 
 

Para participar de esta oportunidad de empleo puede realizarlo de forma electrónica, accediendo al 
aviso de empleo correspondiente a través de la página www.uprm.edu/empleos.  Aquí encontrará 
las Normas Para Solicitar Empleo y la Solicitud de  Empleo digital, la cual  deberá  completar  y  
firmar  de forma electrónica.     Además, se provee un área para subir en línea la solicitud y los 
documentos de apoyo (resumé, evidencia de preparación académica, certificaciones de empleos, 
licencias, certificaciones y otros documentos requeridos). 
 
 

Emitido por: Madelyn Ríos Rivera, MBA                    1 de agosto de 2022  
              Directora 

 
Call Box 9000, Mayagüez, PR  00681-9000 

Tel. (787) 832-4040 Exts. 3159 y 3045 
Fax (787) 831-1720 

Email:  empleos.rum@uprm.edu   
 
 

 
PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO – M/F/V/I 

“EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER – M/F/V/H” 

http://www.uprm.edu/empleos

