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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO – M/F/V/I 

“EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER – M/F/V/H 

C O N V O C A T O R I A 

COMPETENCIA LIMITADA A EMPLEADOS DEL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGÜEZ
Número de Convocatoria 
Título del Puesto 
Tipo de Nombramiento 
Periodo Probatorio 
Categoría 
Sueldo Básico 
Fecha de Emisión 
Fecha de Cierre 
Vigencia del Registro 

: 24-36 
: Trabajador 
: Probatorio 
: Cuatro (4) meses, con evaluación preliminar a los dos (2) meses 
: 01 
: $1,185.00 - $1,365.00* 
: 16 de abril de 2024 
: 6 de mayo de 2024 
: Se establece este registro con una vigencia mínima de seis (6) meses.

*Al momento de seleccionar y reclutar al candidato, el salario mínimo a otorgar será $9.50 por hora.

REQUISITOS MÍNIMOS

Saber leer y escribir. 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo manual no diestro que consiste en efectuar tareas sencillas que normalmente requieren gran 
esfuerzo físico.  El empleado seleccionado realizará las siguientes tareas esenciales:  

1. Bachear y sellar el pavimento usando materiales epóxicos, bituminosos y asfálticos.
2. Preparar la superficie a ser tratada utilizando un cepillo o pala.
3. Lava con máquina a presión la superficie que requiere el sellado.
4. Limpia los desagües de los techos.
5. Ayuda esporádicamente a pintar paredes como parte del plan de conservación y limpieza de edificios.
6. Mueve materiales y equipo al área de trabajo.

NATURALEZA DEL EXAMEN 

El examen será sin comparecencia, consistirá de una evaluación de la puntuación por preparación 
académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia informada de trabajos relacionados con los 
deberes de los puestos en esta clase, evidenciada por los candidatos.  En el proceso de reclutamiento se 
pueden brindar exámenes prácticos, teniendo en consideración que los mismos sean uniformes.  

El Registro de Elegibles que se establezca como resultado de la emisión de esta convocatoria podrá 
ser utilizado para cubrir otros puestos en el Recinto Universitario de Mayagüez, pertenecientes a la 
misma clase. 

NOTA: NO SE ACEPTARÁN SOLICITUDES NI DOCUMENTOS DESPUÉS DE LA FECHA DE CIERRE 
DE LA CONVOCATORIA 

Emitido por: Jesús Manuel Acevedo Rivera, MBA   16 de abril de 2024 

 Director 
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