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INTRODUCCIÓN 

 
La Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayagüez (UPRM) actualmente se 
encuentra en la búsqueda de candidatos para una plaza probatoria de Catedrático(a) Auxiliar 
de Microbiología o áreas relacionadas. El Departamento de Biología de la UPRM ofrece grados 
de Bachillerato en Ciencias en Biología, Microbiología Industrial y Pre-Médica, al igual que una 
Maestría en Ciencias en Biología. El departamento consiste de aproximadamente 43 profesores 
y personal de docencia e investigación, más personal administrativo, y aproximadamente 1,100 
estudiantes subgraduados y     50 graduados. Nuestra misión institucional incluye la 
investigación, la docencia y el servicio. Para obtener más información sobre el Departamento 
de Biología de la UPRM, por favor visite https://www.uprm.edu/biology.  

  
REQUISITOS MINIMOS  

  
Solicitantes para esta plaza probatoria (“tenure-track”) de Catedrático(a) Auxiliar, deben de 
poseer un Doctorado en Microbiología, o de un campo relacionado, de una institución 
acreditada antes de la fecha de contratación. Solicitantes deben demostrar potencial de 
excelencia en la enseñanza y la investigación, además de comunicación efectiva oral y por 
escrito en español o en inglés. Se prefieren candidatos bilingües.  
  

DESCRIPCIÓN DE TRABAJO Y TAREAS  
  

Candidatos deben de estar dispuestos a impartir cursos subgraduados y graduados de 
acuerdo con las necesidades departamentales incluyendo, pero no limitados a: Microbiología 
General, Microbiología Industrial y Microbiología Clínica. Se espera que todos los profesores del 
departamento imparten cursos generales e introductorios en algún momento. Al candidato 
contratado se le podría pedir diseñar y desarrollar cursos nuevos en el área de Microbiología, o 
adoptar cursos previamente creados que no se ofrecen recientemente.  
  
Las responsabilidades de profesores incluyen: 1) enseñar cursos subgraduados y graduados, 2) 
coordinar laboratorios de enseñanza, 3) participar en reuniones de facultad y 
departamentales, 4) participar activamente en comités e iniciativas departamentales, 5) 
desarrollar un programa de investigación exitoso, financiado con fondos externos en el área de 
Microbiología y 6) mantener un programa de investigación establecido. Los fondos externos, 
cuando se obtengan, permitirán la elegibilidad para solicitar descarga (“release time”) durante 
el año académico hasta un máximo de la mitad de la carga docente (6 horas/crds de un 
mínimo de 12 por semestre). La misión de nuestra institución es la investigación, la docencia y el 
servicio, y se espera que profesores publiquen y presenten trabajos de investigación en 
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conferencias y revistas arbitradas por pares, asesoren a estudiantes subgraduados y 
graduados, participen en servicio profesional y comunitario, además de colaborar con 
actividades institucionales.  

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR 
  
Para solicitar, candidatos deben enviar una carta de presentación, su currículum vitae, 
transcripciones de estudios graduados y subgraduados, información de contacto de tres 
personas a las cuales se les podrían pedir referencias, y dos ensayos sobre sus planes de 
investigación y docencia que describan cómo sus planes profesionales encajan en el contexto 
del Caribe, de Puerto Rico y de la Universidad de Puerto Rico. Estos deberán de ser sometidos a 
director.biol@uprm.edu en o antes del 15 de septiembre de 2025  para recibir consideración 
completa. La contratación de solicitantes que no son ciudadanos de los EE. UU. o residentes 
permanentes está condicionado a que tanto la plaza como el candidato reúnan todos los 
criterios de elegibilidad para obtener una visa apropiada (como la H-1B). Para más 
información, por favor contactar a:  
  

 
Dr. Benjamin W. van Ee  

Departamento de Biología, Facultad de Artes y Ciencias  
www.uprm.edu/biology  

Teléfono (787) 832-4040, ext. 3837  
Email: director.biol@uprm.edu  

  
   
 
SOMETIDO POR: ___________________________________  
                            Jesús Manuel Acevedo Rivera, MBA  
                            Director  
  
  
Algunos de los beneficios que ofrece la Universidad de Puerto Rico son:  plan médico, plan 
de ahorros e inversiones de la Universidad de Puerto Rico, licencia por enfermedad y 
licencia por maternidad y paternidad.  
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