
Universidad de Puerto Rico 

Recinto Universitario de Mayagüez 

División de Reclutamiento 

Teléfono 787-832-4040 Ext. 3159 o 3045 

CONVOCATORIA 

Número Convocatoria : 25-28 

Título Puesto : Catedrático (a) Auxiliar 

Sueldo Básico Anual : $62,256.00 

Localización Puesto :  Universidad de Puerto Rico 
  Recinto Universitario de Mayagüez 
 Colegio de Administración de Empresas 

Fecha de Apertura 

Fecha Cierre 

: 16 de mayo de 2025 

: 16 de junio de 2025 

INTRODUCCIÓN 

La Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayagüez actualmente se encuentra en la 

búsqueda de candidatos para un puesto de Catedrático(a) Auxiliar en el área de Ciencia de 

Decisiones y Analítica de Negocios, dentro del grupo disciplinario que comprende los Sistemas de 

Información Computarizados, la Gerencia de Operaciones y la Estadística Aplicada a los Negocios,  con 

sólida formación computacional y cuantitativa, interesada en integrar tecnologías emergentes como la 

inteligencia artificial y el aprendizaje automático en la enseñanza y la investigación. Esta posición será 

clave en el diseño y desarrollo de un programa nuevo a nivel graduado, así como en la transformación 

de los currículos de los diferentes programas del CBA para responder a las necesidades cambiantes del 

entorno empresarial. 

REQUISITOS MÍNIMOS 

Los solicitantes deben cumplir con los siguientes requisitos, en orden de preferencia: 

1. Formación Académica

Opción A: 

• Doctorado en Sistemas de Información, Ciencias de la Computación, Ingeniería en Sistemas,

Inteligencia Artificial, Ciencia de Datos, Analítica de Negocios, Ciberseguridad (enfocado hacia

temas de la gestión del riesgo o análisis de datos) o en otra disciplina relacionada con alto

contenido computacional.

• Se valorará la preparación formal en análisis matemático y técnicas analíticas aplicadas a la

toma de decisiones en los negocios.

• De preferencia, la persona candidata también debe contar con una maestría en áreas de

administración de empresas o experiencia profesional relevante.

Opción B: 

• Doctorado en Gerencia de Operaciones, Estadística, Matemáticas, Investigación de

Operaciones, Ingeniería Industrial, Management Science o en otra disciplina relacionada con

sólida base cuantitativa.

• En este caso, se requiere también una maestría en una disciplina computacional, como las

indicadas en la Opción A, y experiencia práctica en negocios.

Notas Importantes: 

• Se dará preferencia a grados obtenidos en instituciones acreditadas por agencias como AACSB,

ACBSP o EQUIS.
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• Para títulos obtenidos en el extranjero, se debe presentar certificación de equivalencia con títulos 

otorgados en Estados Unidos. 

• Se dará prioridad a grados de doctorado tipo Ph.D. sobre el Doctorado en Administración de 

Empresas (DBA), Doctorado en Educación (Ed.D.) u otros doctorados equivalentes. 

COMPETENCIAS ADICIONALES DESEADAS 

1. Experiencia docente universitaria a nivel subgraduado o graduado (mínimo dos años). 

2. Publicaciones académicas arbitradas en revistas y congresos reconocidos, cumpliendo con los 

criterios de cualificación académica de AACSB y ACBSP. 

3. Investigación aplicada orientada a la solución de problemas del mundo real y a la obtención de 

fondos externos. 

4. Liderazgo en el diseño de programas académicos, especialmente a nivel graduado. 

5. Colaboración interdisciplinaria con otras facultades o departamentos, particularmente en 

ingeniería, computación o ciencias aplicadas. 

6. Experiencia profesional en la industria, en consultoría o gestión, de al menos cinco años. Es 

altamente deseado que tenga certificaciones profesionales reconocidas internacionalmente en 

áreas de la computación. 

7. Capacidad para impartir cursos a nivel subgraduado y graduado en áreas como Ciencia de 

Decisiones y Analítica de Negocios, Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automático.  

8. Agenda de investigación definida, con enfoque práctico y uso de tecnologías emergentes. 

9. Dominio funcional del español e inglés, tanto oral como escrito. Se espera que la persona 

contratada tenga dominio funcional del español al finalizar su período probatorio. 

10. Experiencia en docencia a distancia o híbrida, y uso de tecnologías educativas. 

 

DESCRIPCIÓN DE TRABAJO Y TAREAS 

 

La persona seleccionada ocupará una plaza a tiempo completo, con nombramiento probatorio, en el 

rango de Catedrático(a) Auxiliar: 

1. ofrecerá cursos presenciales y en línea en el área de Ciencia de Decisiones y Analítica de 

Negocios 

2. desarrollar una agenda de investigación innovadora y sostenible, con publicaciones arbitradas y 

potencial para atraer fondos externos 

3. participará en el diseño de un nuevo programa de estudios graduados, con énfasis práctico e 

interdisciplinario 

4. apoyará los procesos de acreditación institucional (ACBSP y futura AACSB) 

5. realizará labor de servicio institucional en comités y actividades del Colegio y la Universidad 

 

 

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR 

 

Las personas interesadas deberán someter la siguiente documentación en formato PDF: 

1. Carta de presentación donde explique su interés en la plaza y su aportación al desarrollo 

académico del programa. 

2. Currículo vitae actualizado. 

3. Transcripciones de créditos (graduadas y subgraduadas). Si el grado es internacional, debe 

incluir evidencia de su equivalencia en EE. UU. 

 

4. Agenda de Investigación, incluyendo intereses actuales, publicaciones arbitradas y 

capacidad para obtener fondos externos. 
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5. Evaluaciones estudiantiles (si aplica). 

6. Copias de títulos académicos y certificaciones profesionales pertinentes. 

7. Tres (3) referencias profesionales, que puedan ofrecer testimonio sobre las competencias del 

candidato. 

Importante: No se considerarán solicitudes incompletas o que no cumplan con los requisitos 

establecidos ni sometidas después de la fecha límite. Los documentos deben enviarse por correo 

electrónico a la siguiente dirección: 

 

Dr. Roberto L. Seijo Vidal, Decano 

Colegio de Administración de Empresas 

Universidad de Puerto Rico – Recinto Universitario de Mayagüez 

Call Box 9000, Mayagüez, PR 00681-9000 

Teléfono: (787) 832-4040 ext. 3800 

Correo electrónico: roberto.seijo@upr.edu y/o gloria.medina@upr.edu  

                            

Cartas o documentos enviados por correo electrónico deben ser dirigidos a Dr. Roberto L. Seijo Vidal. 

Para obtener más información sobre el Colegio de Administración de Empresas de la UPRM, viste 

http://www.uprm.edu/adem 
 

 
 

SOMETIDO POR:    
                            Jesús Manuel Acevedo Rivera, MBA  
                           Director 

 
 

Algunos de los beneficios que ofrece la Universidad de Puerto Rico son: plan médico, plan de ahorros e 

inversiones de la Universidad de Puerto Rico, licencia por enfermedad y licencia por maternidad y paternidad. 

 
 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/F/V/I 
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