
Universidad de Puerto Rico 

Recinto Universitario de Mayagüez 

División de Reclutamiento 

Teléfono 787-832-4040 Ext. 3159 o 3045 

REAPERTURA DE CONVOCATORIA 

Número Convocatoria : 25-33 

Título Puesto : Catedrático (a) Auxiliar 

Sueldo Básico Anual : $70,548.00 

Localización Puesto :  Universidad de Puerto Rico 
 Recinto Universitario de Mayagüez 
 Departamento de Ingeniería Industrial 

Fecha de Apertura 

Fecha Cierre 

: 30 de septiembre de 2025 

: 30 de octubre de 2025  

INTRODUCCIÓN 

El Departamento de Ingeniería Industrial de la Universidad de Puerto Rico–Mayagüez está en 

proceso de reclutamiento de personal docente bajo un nombramiento probatorio en el rango de 

Catedrático Auxiliar. El departamento cuenta con 15 profesores a tiempo completo y ofrece B.C. 
en Ingeniería Industrial (acreditado por ABET) y los grados de M.E. y M.C. en Ingeniería Industrial. El 

programa doctoral está en proceso. El programa de bachillerato es de 5 años y cuenta con más de 
650 estudiantes. Se buscan candidatos sobresalientes con peritaje en diferentes áreas de ingeniería 

industrial. Las áreas de prioridad incluyen: Estadística Aplicada (Diseño de Experimentos, Control de 

Calidad, Estadística Industrial), Investigación de Operaciones, Producción, Distribución y Logística. 

REQUISITOS MÍNIMOS 

Los requisitos para solicitar incluyen el poseer un Bachillerato en Ciencias en Ingeniería y un 

Doctorado en Filosofía (Ph.D.) en Ingeniería Industrial o disciplina relacionada y un trasfondo que le 
permita dictar cursos tanto a nivel graduado como subgraduado. Se espera que los candidatos 

demuestren el potencial para desarrollar programas de investigación internacionalmente 

reconocidos y subvencionados con fondos externos. Se espera que posean buenas destrezas de 
comunicación, tanto en inglés, como en español. 

DESCRIPCIÓN DE TRABAJO Y TAREAS 

Las responsabilidades docentes incluyen: dictar cursos tanto a nivel graduado como subgraduado 
y supervisar ayudantes de cátedra, coordinar laboratorios de enseñanza subgraduada y 

actividades con la industria, desarrollar un programa de investigación internacionalmente 
reconocido auspiciado por fondos externos; publicar trabajos de investigación en revistas 

arbitradas y conferencias; ofrecer mentoría a estudiantes graduados y subgraduados; participar en 

comités de facultad, foros profesionales y de servicio, actividades de avalúo y mejoramiento 
continuo enfocadas en ABET). 

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR 

Por favor, proporcione los siguientes documentos: 

1. Carta de presentación (incluido el número de anuncio para el que está solicitando, correo

electrónico, dirección y número de teléfono)

2. Currículum Vitae

3. Transcripciones pertinentes al grado Bach, MS (si corresponde) y Ph.D.

4. Tres (3) cartas de recomendación (Se espera que una de las cartas sea escrita por el asesor de

doctorado del solicitante)

5. Escritos detallados sobre áreas de interés o investigaciones en curso o futuras y filosofía de

enseñanza en un solo archivo pdf (1-2 páginas)
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6. Copia de tres (3) publicaciones revisadas por pares en temas relacionados con la 

radioastronomía, instrumentación y métodos radioastronómicos u otros temas relevantes. 

 

 

Dra. Mayra Méndez  

Presidente Comité de Personal 

Departamento de Ingeniería Industrial 

Universidad de Puerto Rico 

Recinto Universitario de Mayagüez 

Mayagüez P.R.  00681-9000 

Teléfono (787) 832-4040 Ext. 3819        

                            

Cartas o documentos enviados por correo electrónico deben ser dirigidos a inincp@uprm.edu. 

Para obtener más información sobre el Departamento de Ingeniería Industrial de la UPRM, viste 

http://www.uprm.edu/inin 
 

 
 

SOMETIDO POR:    
                            Jesús Manuel Acevedo Rivera, MBA  
                           Director 

 
 

Algunos de los beneficios que ofrece la Universidad de Puerto Rico son: plan médico, plan de ahorros e 

inversiones de la Universidad de Puerto Rico, licencia por enfermedad y licencia por maternidad y paternidad. 
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