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Departamento de Recursos Humanos
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CONVOCATORIA

COMPETENCIA LIMITADA A EMPLEADOS DEL RECINTO DE UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

NUumero de Convocatoria : 26-15

Titulo del puesto . Salvavidas

Tipo de Nombramiento : Probatorio

Periodo Probatorio . Seis (6) meses, con evaluacion preliminar a los tres (3) meses
Categoria ;04

Sueldo basico : $1,210.00 - $1,505.00*

Fecha de emision : 29 de septiembre de 2026

Fecha de cierre : 20 de octubre de 2026

Vigencia del Registro . Se establece este registro con una vigencia minima de seis (6) meses

*Al momento de seleccionar y reclutar al candidato, el salario minimo a otorgar sera $10.50 la hora.

REQUISITOS MINIMOS

Cuarto afio de escuela superior o su equivalente y un Certificado de Salvavidas expedido o aprobado por la
Cruz Roja Americana.

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo diestro que consiste en proteger vidas en areas de piscinas. El empleado seleccionado realizara las
siguientes tareas esenciales:

1. Prestar vigilanciay velar por el cumplimiento de las normas y reglas de seguridad durante las actividades
0 eventos, clases y similares dentro y fuera de la piscina.

2. Socorrer a los bafiistas que se encuentran en dificultad en el area de bafio y les presta servicios de
primera ayuda en caso de accidentes.

3. Solicitar los servicios de ambulancia y acompariar al lesionado al hospital en caso necesario.

4. Prestar vigilancia en los cursos de natacion que se estén efectuando dentro de la piscina.

5. Ofrecer orientacién a los bafiistas y al publico en general sobre las normas y reglas de seguridad
prevaleciente y del funcionamiento de la piscina.

6. Mantener orden dentro del agua para evitar accidentes a los bafiistas.

NATURALEZA DEL EXAMEN

El examen sera sin comparecencia, consistira de una evaluacion de la puntuacion por preparacion académica,
cursos o adiestramientos y por la experiencia informada de trabajos relacionados con los deberes de los puestos
en esta clase, evidenciada por los candidatos. En el proceso de reclutamiento se pueden brindar exdmenes
practicos, teniendo en consideracion que los mismos sean uniformes.

El Registro de Elegibles que se establezca como resultado de la emisién de esta convocatoria podra ser
utilizado para cubrir otros puestos en el Recinto Universitario de Mayaguez, pertenecientes a la misma
clase.

NOTA: NO SE ACEPTARAN SOLICITUDES NI DOCUMENTOS DESPUES DE LA FECHA DE CIERRE DE
LA CONVOCATORIA.

Iy
Emitido por: Jesus Manuel'%(}:gevedo Rivera, MBA 29 de septiembre de 2026
Director
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Sienta el orgullo y la satisfaccion de servir a la Universidad de Puerto Rico a la vez que disfruta de beneficios como,
Seguridad de Empleo, Plan Médico, Vacaciones Anuales, Oportunidades de Estudio, Oportunidades de Ascenso, Beneficios de Retiro,
Licencia de Maternidad con Sueldo, Licencia por Enfermedad y Bono de Navidad

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO — M/F/V/I
“EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER — M/IFINV/H
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