
Universidad de Puerto Rico 
Recinto Universitario de Mayagüez 

Decanato de Administración 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Reclutamiento 

OPORTUNIDAD DE EMPLEO 

DIRECTOR DE CORO – OE-2026-20 

REQUISITOS MÍNIMOS: 

Bachillerato con especialidad en Música o Educación Musical de universidad acreditada y dos (2) años de experiencia 
en funciones relacionadas con la dirección de grupos corales. 

-o en su lugar-

Maestría en el campo de universidad acreditada. 

NATURALEZA DEL TRABAJO: 

Trabajo profesional de dificultad y responsabilidad normal que consiste en dirigir el coro en una unidad institucional del 
Sistema Universitario. 

TAREAS DEL PUESTO: 

1. Planificar, organizar, coordinar y dirigir ensayos y presentaciones del programa coral.
2. Dirigir presentaciones en actividades institucionales oficiales, tales como los actos de graduación, encendido

navideño, bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso, entre otros eventos fuera del recinto en los que el coro
sea invitado.

3. Recomendar estudiantes del programa coral para la concesión de ayudas económicas por mérito y matrícula
adelantada, sujeto a su desempeño y el cumplimiento de los requisitos establecidos.

4. Audicionar, seleccionar, reclutar y ubicar estudiantes por secciones vocales, conforme a la configuración coral
aplicable.  Dicha configuración podrá responder al modelo tradicional de Sopranos, Altos, Tenores y Bajos, o
otras distribuciones vocales, según los talentos disponibles, las necesidades artísticas del conjunto y las
prioridades identificadas por el Departamento en coordinación con el director departamental.

5. Coordinar aspectos logísticos de las presentaciones corales, incluyendo transportación, cuando aplique.
6. Custodiar equipo, materiales musicales y recursos del programa coral.
7. Colaborar con otras agrupaciones o proyectos del Departamento cuando sea requerido.
8. Preparar informes, registros, documentos, comunicaciones y evidencias del programa coral.
9. Seleccionar, gestionar y preparar repertorio, incluyendo ajustes o adaptaciones musicales básicas, cuando sean

necesarias.
10. Ofrecer apoyo individual o grupal en canto, técnica vocal y preparación musical.
11. Realizar otras tareas afines.

TIPO DE NOMBRAMIENTO TIPO DE 

COMPETENCIA 

FECHA LÍMITE 

Especial Público General 7 de octubre de 2026 

SUELDO BÁSICO MENSUAL: $1,706.50* 

*Al momento de seleccionar y reclutar al candidato, el salario mínimo a otorgar será $10.50 por hora

Para participar de esta oportunidad de empleo puede realizarlo de forma electrónica, accediendo al aviso de empleo 
correspondiente a través de la página www.uprm.edu/empleos. Aquí encontrará las Normas Para Solicitar Empleo 
y la Solicitud de Empleo digital, la cual deberá completar y firmar de forma electrónica. Además, se provee un área 
para subir en línea la solicitud y los documentos de apoyo (resumé, evidencia de preparación académica, 
certificaciones de empleos, licencias, certificaciones y otros documentos requeridos). 

Emitido por: Jesús Manuel Acevedo Rivera, MBA 16 de septiembre de 2026 
Director 

Call Box 9000, Mayagüez, PR  00681-9000 

Tel. (787) 832-4040 Exts. 3159 y 3045 

Fax (787) 831-1720 

Email:  empleos.rum@uprm.edu 

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO – M/F/V/I 

“EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER – M/F/V/H” 

http://www.uprm.edu/empleos
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