Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Ley Num. 12 de 24 de Julio de 1985, segin enmendada

(Contiene enmiendas incorporadas por las siguientes leyes:
Ley Num. 7 de 30 de abril de 1990
Ley Num. 3 de 5 de abril de 1991
Ley Num. 150 de 22 de diciembre de 1994
Ley Num. 24 de 16 de Febrero de 1995
Ley Num. 93 de 30 de julio de 1996
Ley Num. 6 de 4 de abril de 1997
Ley Num. 131 de 15 de noviembre de 1997
Ley Num. 143 de 18 de julio de 1998
Ley Num. 157 de 18 de julio de 1999
Ley Num. 228 de 29 de agosto de 2000
Ley Num. 291 de 1 de septiembre de 2000
Ley Num. 381 de 6 de septiembre de 2000
Ley Num. 465 de 29 de Diciembre de 2000
Ley Num. 7 de 7 de Abril de 2001
Ley Num. 13 de 11 de abril de 2001
Ley Num. 53 de 5 de julio de 2001
Ley Num. 8 de 5 de enero de 2002
Ley Num. 41 de 3 de Enero de 2003
Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004
Ley Num. 269 de 14 de septiembre de 2004
Ley Num. 274 de 14 de septiembre de 2004
Ley Num. 275 de 14 de septiembre de 2004
Ley Num. 540 de 30 de septiembre de 2004
Ley Num. 541 de 30 de septiembre de 2004
Ley Num. 83 de 26 de Agosto de 2005
Ley Num. 108 de 1 de Septiembre de 2005
Ley Num. 133 de 25 de Octubre de 2005
Ley Num. 146 de 12 de Diciembre de 2005
Ley Num. 43 de 27 de enero de 2006
Ley Num. 45 de 27 de enero de 2006
Ley Num. 85 de 12 de Mayo de 2006
Ley Num. 138 de 1 de Agosto de 2006
Ley Num. 190 de 1 de Septiembre de 2006 )

Para promover y preservar la integridad de los funcionarios e instituciones publicas del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; establecer un Codigo de Etica para los
funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva, establecer disposiciones referentes a los
funcionarios y empleados de las Ramas Judicial y Legislativa y para los ex-servidores publicos
de las Ramas Ejecutiva, Legislativa y Judicial; crear la Oficina de Etica Gubernamental y
determinar sus funciones; requerir que funcionarios gubernamentales que ocupen cargos



electivos, de alto nivel y sensitivos sometan informes sobre sus finanzas personales para evitar
posibles conflictos de intereses; imponer ciertos deberes y conceder ciertas facultades al
Secretario de Justicia; establecer penalidades, proveer fondos para la ejecucion de esta Ley, y
para derogar la Ley Num. 110 de 12 de mayo de 1943, segun enmendada y la Ley Num. 28 de 8
de junio de 1948, segiin enmendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestro pueblo creci6 histdricamente con una ejemplar tradicion cultural y una moralidad de
correccion y de excelencia. Como pueblo, como personas y, ain mas, como funcionarios publicos,
no podemos alejarnos de esa orientacion.

El Estado Libre Asociado de Puerto Rico, como cuerpo politico, estd comprometido con una
responsabilidad moral y con una responsabilidad ética en el sentido de obrar de acuerdo a unas
normas y principios que rigen la conducta del buen vivir de su gente. Esa responsabilidad ética
obliga un continuo examen del comportamiento social y publico de sus ciudadanos.

En todo momento, tiene el Estado que garantizar el respeto al derecho y la obediencia a la ley.
Esta mision le es fundamental especialmente cuando se trata de la conducta de aquellos
funcionarios publicos que lo representan como servidores.

Hay ocasiones en que, por desventura, surgen unas acciones improcedentes por parte de algunos
funcionarios que, al incurrir en claras faltas a las normas de ética, ponen en riesgo la estabilidad del
soporte moral del Estado. Es intolerable que existan Funcionarios publicos en representacion de la
administracion dd Gobierno que puedan lucrarse del patrimonio del pueblo. Los conflictos de
intereses, especialmente financieros, en abierta violacion a las leyes, son también intolerables.

Para restaurar la confianza del pueblo en su Gobierno y en sus funcionarios publicos, cuando
muchos de ellos han rebasado el nivel de lo tolerable, es preciso adoptar nuevas medidas
legislativas que sean eficaces para prevenir y para penalizar el comportamiento delictivo de
aquellos funcionarios que, en el desempefio de sus labores gubernamentales, vulneren los
principios basicos de una ética de excelencia.

En vista de estas consideraciones, entendemos que la aprobacion de un Codigo de Etica para los
funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva y la creacion en esta Ley de la Oficina de Etica
Gubernamental es una medida cuya aprobacion es de trascendental importancia.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
CAPITULO I. - TITULO Y DEFINICIONES

Articulo 1.1.—Titulo corto. (3 L.P.R.A. sec. 1801)

Esta ley se conocerd como la "Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico".

Articulo 1.2.—Definiciones. (3 L.P.R.A. sec. 1802)
Para propodsitos de esta ley, las palabras o frases que a continuacion se enumeran tendran el

significado que aqui se indica, a menos que del contexto surja claramente otro significado:
(a) Funcionario publico. Incluye aquellas personas que ocupan cargos o empleos en el Gobierno del
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico que estan investidos de parte de la soberania del Estado, por lo
que intervienen en la formulacidon e implantacion de la politica publica.

(b) Empleado publico. Incluye aquellas personas que ocupan cargos o empleos en el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico que no estdn investidos de parte de la soberania del Estado y
comprende los empleados publicos regulares e irregulares, los que prestan servicios por contrato que
equivalen a un puesto o cargo regular, los de nombramiento transitorio y los que se encuentran en
periodo probatorio.

(c) Servidor publico. Incluye a los funcionarios y a los empleados publicos.

(d) Ex servidores publicos. Incluye a las personas que hayan servido como funcionarios o empleados
publicos en las agencias ejecutivas del Gobierno de Puerto Rico, de la Rama Legislativa y de la Rama
Judicial.

(e) Agencias ejecutivas. Incluye los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo las corporaciones publicas, los municipios y las
agencias que estan bajo el control de esta Rama.

(f) Persona privada. Incluye las personas naturales y las juridicas o grupos de personas.

(g) Unidad familiar. Incluye al conyuge del funcionario o empleado publico, a los hijos dependientes
de éste, o aquellas personas que comparten con el servidor publico su residencia legal, o cuyos asuntos
financieros estan bajo el control de jure o de facto del funcionario o empleado publico.

(h) Accion oficial. Incluye, entre otras, las decisiones o acciones ejecutivas o administrativas tales
como la concesion de permisos, licencias, d6rdenes, autorizaciones, exenciones, resoluciones y
contratos. No incluye la aprobacion de legislacion estatal.

(1) Contribucion. Incluye pago, regalo, suscripcion, préstamo adelantado y cualquier promesa o
acuerdo de concederlo.

(j) Ingreso. Significa todo ingreso de cualesquiera procedencia incluyendo, pero no limitado a, las
siguientes categorias: salarios, remuneracion por servicios, ingreso bruto derivado de un negocio,
ganancias derivadas de transacciones en propiedad, intereses, rentas, dividendos, regalias, anualidades,
ingreso de contratos de seguros de vida y dotales, pensiones, participacién proveniente de una sociedad
e ingreso correspondiente a un interés en una sucesion o fideicomiso. No se considerard "ingreso" o
"regalo" las contribuciones hechas a organizaciones politicas o candidatos conforme a la autorizacion
provista por las leyes electorales vigentes.

(k) Regalo. Incluye, entre otros, dinero, bienes o cualquier objeto, oportunidades econdmicas, propinas,
descuentos, o atenciones especiales.

(1) Interés o participacion controlante. Significa la propiedad de més del cincuenta (50) por ciento de
una entidad, negocio o bien o la propiedad de una parte suficiente para otorgar el control efectivo de las
decisiones.

(m) Gobierno de Puerto Rico. Significa Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(n) Rama Legislativa. Significa la Camara de Representantes y el Senado de Puerto Rico, el Contralor
de Puerto Rico, el Procurador del Ciudadano y cualquier oficina o dependencia conjunta de ambos
cuerpos legislativos.

(0) Rama Judicial. Significa los Jueces del Tribunal de Primera Instancia, los Jueces del Tribunal del
Circuito de Apelaciones y los Jueces del Tribunal Supremo.

(p) Oficina. Significa la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico creada por esta ley.

(q) Director. Significa el Director de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico creada por esta
ley.

(r) Contrato. Significa un convenio o negocio juridico para hacer o dejar de hacer determinado acto,
otorgado con el consentimiento de las partes contratantes, en relacion con un objeto cierto que sea
materia del contrato y por virtud de la causa que se establezca.



(s) Conflicto de intereses. Significa aquella situacion en la que el interés personal o econémico del
servidor publico o de personas relacionadas con éste, estd o puede razonablemente estar en pugna con
el interés publico.

(t) Vehiculo o medio de transportacion oficial. Significa todo automovil, guagua, camioneta, motora,
vehiculo de todo terreno “four track”, bicicleta, patines, remolque, avidon, helicoptero, barco, lancha,
caballo o cualquier otro medio de transportacion terrestre, maritima o aérea, independientemente de
que se necesite o no una licencia del Departamento de Transportacion y Obras Publicas para operarlos,
utilizado o usado por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus departamentos,
agencias, oficinas, corporaciones publicas, municipios y otras entidades gubernamentales.

CAPITULO II.—CREACION DE LA OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL
Articulo 2.1.—Creacion. (3 L.P.R.A. sec. 1803)

Se crea la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico, en adelante denominada Oficina, la cual
tendra a su cargo velar por que se cumplan estrictamente las disposiciones de ley que establecen
determinadas prohibiciones a los funcionarios y empleados publicos por razén de sus cargos o empleos
o que exigen a determinados funcionarios la divulgacion de informacién financiera.

A fin de promover la independencia administrativa que es indispensable para ejercer la delicada
funcion que se le encomienda, la Oficina estard excluida de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004,
segin enmendada, conocida como "Ley para la Administraciéon de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", de la Ley Num. 230 de 23 de julio de
1974, segiin enmendada, conocida como "Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico"; de la Ley
Num. 164 de 24 de julio de 1974, segun enmendada, conocida como "Ley de la Administracion de
Servicios Generales"; de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, conocida como "Ley de Relaciones
del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico", del Registro Unico de Licitadores adscrito a la
Administracion de Servicios Generales; de la Ley Num. 5 de 8 de diciembre de 1955, segin
enmendada, conocida como "Ley de Administracion de Documentos Publicos"; de la Ley Num. 197 de
18 de agosto de 2002, conocida como "Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno"; de la Ley
Num. 265 de 3 de septiembre de 2003, conocida como "Ley para Reglamentar Ciertos Contratos
Gubernamentales de Financiamiento y Arrendamiento de Bienes Muebles"; de la Ley Num. 147 de 18
de junio de 1980, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto"; y de la Ley
Num. 209 de 28 agosto de 2003, conocida como "Ley del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico".

No obstante lo anterior, las operaciones fiscales de la Oficina serdan auditadas y examinadas por el
Contralor de Puerto Rico por lo menos una vez cada dos (2) afios. La Oficina tendréd capacidad para
demandar y ser demandada.

Articulo 2.2.—Nombramiento y Destitucion del Director Ejecutivo. (3 L.P.R.A. sec. 1812)

(1) La Oficina estara dirigida por un Director Ejecutivo, en adelante denominado Director. Tan pronto
se apruebe esta ley, el Secretario de Justicia debera convocar a los ex Jueces del Tribunal Supremo de
Puerto Rico con la encomienda de que éstos recomienden al Gobernador una lista de por lo menos tres
(3) posibles candidatos para ocupar el cargo de Director.

En caso de que el nimero de ex Jueces del Tribunal Supremo de Puerto Rico sea menor de cinco (5),
el Secretario de Justicia nombrard ex Jueces del Tribunal de Primera Instancia para que, conjuntamente
con los ex Jueces del Tribunal Supremo, constituyan un panel de cinco (5) miembros con la
encomienda de recomendar por lo menos tres (3) posibles candidatos para ocupar el cargo de Director.
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Cuando no haya ex Jueces del Tribunal Supremo de Puerto Rico el Secretario de Justicia nombrara
un panel de cinco (5) ex Jueces del Tribunal de Primera Instancia para que recomienden al Gobernador
por lo menos tres (3) posibles candidatos para ocupar el cargo de Director.

En caso de que los ex Jueces no sometan al Gobernador el listado de candidatos recomendados
dentro de treinta (30) dias luego de ser convocados por el Secretario de Justicia, el Gobernador
realizara la designacion.

Nada de lo aqui dispuesto se entendera como una limitacién a la facultad constitucional del
Gobernador para ejercer con absoluta discrecion su poder de nombramiento. El Director serd nombrado
por el Gobernador, sujeto al consejo y consentimiento del Senado y de la Camara de Representantes.
(2) El Director servira por un término de diez (10) afios o hasta que su sucesor sea nombrado y tome
posesion. La persona designada para ocupar tal cargo no podra ser nombrada por mas de un término.
En caso de que surja una vacante antes de expirar el término de diez (10) afios en el cargo de Director,
el nuevo nombramiento se extendera por el término de diez (10) afios.

En todos los nombramientos sucesivos se seguird el mismo proceso de nombramiento establecido en
el inciso (1) de este articulo. Tan pronto ocurra una vacante en este cargo, el Secretario de Justicia
convocara los ex Jueces del Tribunal Supremo de Puerto Rico y nombrard los ex Jueces del Tribunal de
Primera Instancia en los casos previstos en el inciso (1) de este articulo.

(3) El Director no podra:
(a) Aportar dinero, en forma directa o indirecta, a organizaciones o partidos politicos;
(b) desempetiar o hacer campafia para ocupar cargo alguno en la direccion u organizacion de un
partido politico ni postularse para un cargo publico electivo;
(c) participar ni colaborar, directa o indirectamente, en campaia politica de clase alguna;
(d) influenciar en alguna decision de algiin funcionario gubernamental, excepto cuando ello
corresponda dentro de sus funciones oficiales.

(4) El Director podra ser destituido de su cargo sélo por las siguientes causas:
(a) Conducta inmoral, ilicita o reprensible, o la violaciéon de las prohibiciones relativas a su
cargo que establece esta ley;
(b) incompetencia o inhabilidad profesional manifiesta en el desempenio de sus funciones y
deberes;
(c) la conviccidn por cualquier delito grave o menos grave que implique depravacion moral;
(d) abuso manifiesto de la autoridad o la discrecidon que le confieren ésta u otras leyes;
(e) abandono de sus deberes.

El Director podra ser separado de su cargo por causa de incapacidad fisica o mental. La separacion se
considerard como una renuncia voluntaria a todos los efectos y consecuencias legales.

El Director s6lo podréa ser destituido o separado de su cargo mediante la debida formulacion de
cargos ante el Tribunal Supremo el cual establecerd el procedimiento a seguir y tomaréd la decision
correspondiente.

Articulo 2.3.—Requisitos y sueldo. (3 L.P.R.A. sec. 1813)

El cargo de Director solo podra ser desempefiado por un individuo mayor de edad, ciudadano de los
Estados Unidos y ciudadano y residente bona fide de Puerto Rico, que sea de reconocida capacidad
profesional, probidad moral y tenga conocimientos de la administracion publica y la gestion
gubernamental.

En los ultimos cuatro (4) afios inmediatamente anteriores a su nombramiento, la persona no podra
haber sido candidata en un proceso de primarias o en elecciones generales o especiales.

El Director devengara un sueldo anual equivalente a setenta y cinco mil (75,000) délares, o el sueldo



equivalente al de un Juez del Tribunal de Circuito de Apelaciones, lo que resulte mayor.

El Director tendra la opcion de ingresar, darse de baja o reingresar al Sistema de Retiro de acuerdo a
lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley Num. 447 aprobada el 15 de mayo de 1951, segiin enmendada (3
L.PR.A. sec. 764), y al Fondo de Ahorro y Préstamo creado por la Ley Num. 133 de 28 de junio de
1966, segin enmendada (3 L.P.R.A. sec. 862g).

Articulo 2.4.—Facultades y poderes. (3 L.P.R.A. sec. 1814)

El Director tendra los siguientes deberes y poderes:
(a) Promover y formular politicas y programas de conducta ética y moral para los servidores publicos
dirigidos a la consecucidn de los siguientes objetivos:
(1) El establecimiento de criterios de excelencia, integridad personal, honestidad,
responsabilidad y veracidad en las gestiones publicas para inspirar, fomentar y restituir la
confianza de los ciudadanos en las instituciones gubernamentales.
(2) El compromiso por parte de todos los servidores publicos de que los intereses personales no
sustituiran los intereses publicos y de que se eliminard toda norma de ilegalidad,
discriminacion, fraude o impericia administrativa.
(3) El apoyo continuo y la realizacion de talleres y programas de adiestramiento para facilitar el
cumplimiento del sistema de mérito y para que se logre la excelencia y el profesionalismo en el
servicio publico.
(4) El comportamiento de todos los servidores publicos con actitud de respeto, cortesia y
preocupacion por las necesidades de los ciudadanos mas alld de la conveniencia personal del
funcionario o empleado y mas all4 de la complacencia con el estado de situacion.
(5) La proteccion de toda aquella informacion confidencial a la que privilegiadamente tenga
acceso el servidor ptblico como parte de sus responsabilidades.
(6) La motivacion en todos los servidores publicos para que ejerzan el maximo de la discrecion
que le sea permitida para promover la eficiencia gubernamental y el interés publico.
(b) Interpretar, aplicar y hacer cumplir las disposiciones de esta ley y las reglas y reglamentos que
establecen determinadas prohibiciones respecto a la conducta de ciertos funcionarios y empleados
publicos o que rigen las cuestiones de ética, de conflicto de intereses y de radicacion de informes
financieros.
(c) Resolver controversias sobre la aplicacion de esta ley.
(d) Establecer y administrar procedimientos para identificar violaciones a la ética y a la honestidad,
para prevenir los conflictos de intereses y para tomar u ordenar las medidas disciplinarias,
administrativas o civiles autorizadas por esta ley, luego de las correspondientes investigaciones y vistas
en las que las partes afectadas tengan adecuada oportunidad de ser oidas y de defenderse.
(e) Examinar y obtener copia de toda la prueba relevante relacionada con cualquier asunto que esté
investigando, estudiando, o que esté en controversia ante la Oficina y designar oficiales examinadores
para celebrar vistas y recibir prueba.
(f) Tomar juramentos, por si o a través de cualquier funcionario de su Oficina en quien delegue, y
solicitar del Tribunal de Primera Instancia citaciones requiriendo la comparecencia y declaracion de
testigos, y la presentacion de documentos y toda prueba que se relacione con un asunto pendiente ante
la Oficina.
(g) Emitir las oOrdenes que sean necesarias y convenientes para cumplir con sus funciones,
responsabilidades y deberes bajo esta ley.
(h) Promulgar los reglamentos que sean necesarios y convenientes para cumplir con los propositos de
esta medida, incluyendo reglas de procedimiento para las vistas e investigaciones que celebre, las

6



cuales tendran fuerza de ley.
(1) Llevar a cabo la revision de los informes financieros que se radiquen, a fin de determinar si dichos
informes revelan posibles violaciones a las leyes o reglamentos aplicables a conflictos de intereses, y
recomendar la accidén correspondiente para corregir cualquier conflicto de intereses o cuestion de ética
revelado por dicha revision.
(j) Establecer por reglamento la informacion que deberd incluirse en los informes financieros, y la
accesibilidad de los mismos para publica inspeccion. Estos reglamentos tendran vigencia con respecto
a personas de la Rama Ejecutiva y los alcaldes, a partir de la fecha en que sean aprobados por el
Gobernador, y promulgados; con respecto de los miembros de la Asamblea Legislativa, a partir de la
fecha en que sean aprobados por el Senado y por la Camara de Representantes, segin sea el caso, y
promulgados.

En relacion a los miembros de la Rama Judicial, a partir de la fecha que sean aprobados por el Hon.
Juez Presidente del Tribunal Supremo y promulgados.
(k) Desarrollar y adoptar mediante reglamentos consistentes con esta ley, las normas para regir los
procedimientos de radicacion y revision de los informes financieros que radiquen los funcionarios y
empleados que tengan la obligacion de rendir dichos informes.
(1 ) Supervisar e investigar el cumplimiento individual o agencial con cualesquiera requisitos de
informes financieros o de revision interna establecidos por ley.
(m) Estudiar los informes del Contralor de Puerto Rico y de la Comision Conjunta sobre Informes
Especiales del Contralor con el fin de identificar posibles violaciones a las disposiciones de esta ley,
llevar a cabo las investigaciones que estime necesarias y tomar las acciones pertinentes aqui
autorizadas.
(n) Establecer un servicio de opiniones emitidas sobre los asuntos de su incumbencia que sean de
aplicacion general o sobre asuntos especificos que se le consulten. Las opiniones del Director deberan
ser recopiladas, publicadas y estar disponibles tanto para los organismos de gobierno asi como para el
publico en general. El Director podra fijar y cobrar al publico un cargo razonable para compensar los
costos de impresion y distribucion de estas opiniones.
(1) Solicitar de las agencias aquellos informes que estime necesarios.
(o) Colaborar con el Secretario de Justicia en la evaluacion de la efectividad de las disposiciones
legales que rigen los conflictos de intereses y hacer las recomendaciones pertinentes.
(p) Evaluar la necesidad de introducir enmiendas a las reglas y reglamentos relativos al conflicto de
intereses y a las cuestiones de ética en el Gobierno con el proposito de atemperarlos, o de que
suplementen adecuadamente, a las leyes sobre estos conflictos.
(q) Desarrollar las normas generales relativas a la prevencion de conflictos de intereses por los
funcionarios y empleados en el servicio publico y un sistema efectivo para informar al Secretario de
Justicia sobre posibles violaciones a las leyes sobre estos conflictos.
(r) Proveer informacion y promover la difusion y comprension de las normas de ética en las agencias
para orientar al publico y para educar y enterar a los servidores publicos y los ciudadanos sobre las
funciones de la Oficina y sobre la ética gubernamental en general.
(s) Delegar, bajo su supervision, en cualquier funcionario de su agencia o de cualquier otra agencia
gubernamental que al efecto designe, cualquier facultad o poder, cuando ello fuere necesario, excepto
el poder de reglamentacion. Estos delegados seran reconocidos, para todo efecto legal, como si sus
funciones las estuviese ejerciendo directamente el Director.

(t) Organizar la Oficina y nombrar o contratar el personal que sea necesario para llevar a cabo las
funciones y deberes que se establecen en esta Ley de acuerdo a los criterios que aseguren la prestacion
de servicios de la mejor calidad, sin estar sujeto a las leyes de personal. También, se autoriza al
Director, a adquirir mediante compra, cesion, permuta o cualquier otra forma legal, el inmueble
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necesario para ubicar la sede de la Oficina; a contratar obras de construccion, reparacion, mejoras o
ampliacion de dichas instalaciones; y a reglamentar tales procesos; y a financiar tales transacciones a
través del Banco Gubernamental de Fomento, o alguna de sus subsidiarias o afiliadas, o a través de una
entidad bancaria publica o privada, con la asistencia y autorizacion del Banco Gubernamental de
Fomento en su funcion de agente fiscal de las agencias e instrumentalidades del Gobierno segin
dispuesto por la Ley Num. 17 de 23 de septiembre de 1948, segiin enmendada. El repago de cualquier
obligacion contraida con el Banco Gubernamental de Fomento para estos propoésitos provendra de las
asignaciones presupuestarias anuales que recibe la Oficina.

El Director tendra la autoridad para reservar, gravar o pignorar en todo o en parte las asignaciones
presupuestarias que actualmente se utilizan para el pago del canon de arrendamiento de la Oficina, para
que tales asignaciones respondan por el pago del servicio de la deuda de cualquier financiamiento
contraido bajo esta disposicion. Igualmente, el Director tendrd autoridad para hipotecar el inmueble
cuya adquisicion se autoriza para que responda por la deuda del financiamiento, y a hipotecar, vender,
permutar o de cualquier otra forma disponer del mismo con la asistencia y autorizacion del Banco
Gubernamental de Fomento en su funcion de agente fiscal de las agencias e instrumentalidades del
Gobierno segun dispuesto por la Ley Num. 17 de 23 de septiembre de 1948, segiin enmendada.

Una vez finalizada la adquisicion aqui autorizada, el Director tendréd autoridad para arrendar parte de
tales facilidades a entidades publicas o privadas, siempre que certifique que la parte a ser arrendada:

(1) no es necesaria para la operacion de la Oficina; y

(i1) el arrendamiento rendiria un beneficio necesario o conveniente para la operacion de la Oficina.
(u) Notificar al Secretario de Hacienda, al Administrador de los Sistemas de Retiro de los Empleados
del Gobierno y la Judicatura y a cualquier otro Administrador de Sistemas de Retiro Publico, al
Director Ejecutivo de la Asociaciéon de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a la
autoridad nominadora, una orden de retencion y descuento contra cualquier reintegro contributivo,
liquidacién de licencias o desembolso por concepto de pensiones o aportaciones a los planes de ahorro
o retiro de los servidores y ex-servidores publicos que hubieran incumplido con
una multa administrativa final y firme. Asimismo, notificar al servidor o ex- servidor publico con no
menos de treinta (30) dias de anticipacion que su incumplimiento sera referido a dichas Agencias para
el correspondiente descuento o, la accion aplicable, segun dispuesto en este Articulo. Durante el
término de treinta (30) dias anteriormente dispuestos el servidor o ex-servidor publico afectado tendra
derecho a objetar la retencion notificada a dichas Agencias de conformidad a la Seccion 4.2 de la Ley
Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, mejor conocida como "Ley de Procedimientos
Administrativos Uniforme " .

En el caso de una orden de retencion y descuento en contra de los reintegros contributivos o del pago
de las liquidaciones de las licencias acumuladas, el Secretario de Hacienda notificard a la Oficina la
eliminacion total o parcial de la multa, luego del correspondiente descuento a tales fondos. En caso de
no tener en su posesion reintegro o pago por licencias acumuladas al momento de recibirse la orden de
retencion y descuento el, Secretario de Hacienda asi lo informaré a la Oficina. Ademas, en el caso de
que solamente se pueda cobrar de la orden de retencidon deberd disponer que el mismo debera ser a
plazos seglin se dispondra por reglamento por la Oficina de Etica Gubernamental. En tal caso, la orden
de retencion y descuento permanecera vigente hasta que el Director de la Oficina solicite que sea
dejada sin efecto.

Si se tratara de una orden de retencion y descuento contra los fondos acumulados en las entidades
antes mencionadas, salvo el Departamento de Hacienda, el jefe de la entidad concernida remitira a la
Oficina el descuento a los fondos de los servidores y ex-servidores publicos que hubieran incumplido
con el pago de una multa administrativa final y firme. En caso de no tener en su posesion fondos al
momento de recibirse la orden de retencion y descuento, el jefe de la entidad asi lo informara a la



Oficina. En tal caso, la orden de retencion y descuento permanecera vigente hasta que el Director de la
Oficina solicite que sea dejada sin efecto.

(v) Tomar cualquier otra accién o medida que sea necesaria y conveniente para cumplir con los
propositos de esta ley.

Articulo 2.5.—Acceso a informacion y servicios. (3 L.P.R.A. sec. 1815)

A requerimiento del Director toda agencia debera:
(a) Poner a disposicion del Director, al maximo posible, sus servicios, personal y facilidades para llevar
a cabo las disposiciones de esta ley;
(b) excepto cuando esté expresamente prohibido por ley, suplir al Director toda la informacioén en su
poder que el Director estime necesaria para llevar a cabo sus funciones;
(c) considerar las enmiendas a la reglamentacion de personal que esté en vigor y que a juicio del
Director sean necesarias para incorporar las disposiciones relacionadas con la ética, para prevenir los
conflictos de intereses de los servidores publicos, para tipificar la conducta que constituird violacion a
los reglamentos vigentes y para establecer las sanciones administrativas correspondientes que no estén
cubiertas por tal reglamentacion o cuando proceda suprimir las discrepancias existentes.

Articulo 2.6.—Comités de Etica Gubernamental. (3 L.P.R.A. sec. 1816)

A requerimiento del Director toda agencia ejecutiva y gobiernos municipales creard un Comité de
Etica Gubernamental, en adelante "el Comité", compuesto por los servidores publicos que ocupen los
siguientes puestos o similares:

(a) Ayudante Especial del Jefe de la agencia ejecutiva, o del alcalde o en su defecto aquella persona
en quien éste delegue.

(b) Director de la Division Legal o su representante.

(c) Director de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

(d) Director de Auditoria Interna o Fianzas o su representante.

(e) Oficial de Enlace de la agencia ejecutiva o del gobierno municipal con la Oficina, si no fuera
uno de los anteriores.

(f) Cualquier otra persona nombrada por el jefe de la agencia ejecutiva o el alcalde segin entienda
necesario.

Los Comités tendran las siguientes funciones y deberes, entre otros:

(1) Mantener informado al jefe de la agencia ejecutiva o al alcalde, segiun sea el caso, sobre los
trabajos llevados a cabo por el Comité.

(2) Velar que se dé seguimiento y se cumpla con los sefialamientos en informes de intervencion de
la Oficina del Contralor, asi como en informes de auditorias internas y externas realizadas en las
agencias ejecutivas y gobiernos municipales.

(3) Velar que se establezcan controles administrativos que impidan y desalienten al personal a
incurrir en violaciones a esta ley, sus reglamentos y cualquier otra ley dirigida a atacar la
corrupcion en el servicio publico.

(4) Velar que el personal cumpla con las disposiciones de esta ley, asi como constatar, de tiempo en
tiempo, la efectividad de los controles administrativos establecidos y velar que se cumpla con los
mismos.

(5) Realizar cualquier otra funcion que a juicio del Director de la Oficina sea necesaria para lograr
el objetivo de prevenir la corrupcidon gubernamental.

(6) Los Comités coordinardn sus acciones de conformidad con las normas que establezca la
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Oficina.

(7) Las agencias ejecutivas y los gobiernos municipales informaran al Director de la Oficina los
nombres de los miembros de sus Comités. De surgir cualquier cambio o puesto vacante sobre los
componentes del Comité deberan informar los mismos al Director, durante los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de efectuados los cambios.

Articulo 2.7.—Creacion del Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico. (3 L.P.R.A. sec.
1817)

Con el proposito de ampliar e intensificar la politica publica de prevencion a través de la educacion,
delegada a la Oficina, se crea el Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico (en adelante, el
"Centro").

(a) El Centro tiene como mision alcanzar, entre otros, los siguientes objetivos:
(1) Proveer a los servidores publicos adiestramientos en servicios que promueva una adecuada
formacion académica y operacional sobre la ética gubernamental y la sana administracion de
los recursos publicos.
(2) Ofrecer un programa formativo de cursos que tenga como objetivo estudiar los aspectos
sustantivos y procesales especificos y generales de la Ley de Etica Gubernamental.
(3) Disedar adiestramientos en los cuales se analice y discuta la importancia de la ética en los
procesos gubernamentales y privados.
(4) Examinar el problema de la corrupciéon desde una metodologia interdisciplinaria que
explique los componentes econdmicos, politicos y socioculturales que lo constituyen.
(5) Fomentar la investigacion sobre todos los aspectos relacionados a la ética, entre éstos, la
inherencia que el factor ético tiene sobre las gestiones estatales internas y su pertinencia e
impacto en las relaciones internacionales contemporaneas.
(6) Difundir mediante el mecanismo de publicacion los hallazgos de una investigacion
actualizada sobre el proceso ético publico y social.
(b) La Oficina serd la entidad responsable de disefiar, ofrecer y coordinar los cursos provistos por el
Centro.

A los fines de realizar dicha encomienda, el Director de la Oficina se encuentra facultado para:

(1) Coordinar el desarrollo de dichos cursos con la Universidad de Puerto Rico y la Oficina del
Contralor.

(2) Requerir a la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y Administracién de Recursos
Humanos y a toda otra agencia o dependencia gubernamental ayuda técnica, propiedad,
personal, tecnologia y otros recursos para hacer posible el ofrecimiento de estos cursos.

(3) Contratar la prestacion de servicios, adiestramientos y talleres de personas u organizaciones
privadas en y fuera de Puerto Rico con el proposito de promover los objetivos del Centro.

(4) Contratar personal docente de la Universidad de Puerto Rico a tono con las necesidades del
Centro.

(5) Revisar el curriculo de los cursos a fin de atemperar el mismo a las necesidades que surjan
en el servicio publico.

(6) Aceptar donaciones o asignaciones legislativas del Gobierno de los Estados Unidos de
América. Las emisoras de radio y television del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, operadas por la Corporacidn para la Difusion Publica, asignard, libre de costo, espacio de
tiempo permanente, de por lo menos dos (2) horas mensuales, para la difusion de los
programas, proyectos € iniciativas que promuevan la ética y la politica publica de la Oficina.

Todo funcionario o empleado publico tendra que tomar cada dos (2) afios un minimo de diez (10)
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horas de cursos otorgados por la Oficina para mantener un proceso de Educacion Continua. El Centro
determinard una equivalencia y convalidara en el correspondiente periodo bienal para los cursos
ofrecidos en coordinacion con la Oficina del Contralor de Puerto Rico a los candidatos electos, segin
lo dispuesto por el Articulo 4.001(a) de la Ley Num. 4 de 20 de diciembre de 1977, seglin enmendada.

A peticion de una agencia o de un servidor publico, el Centro podra convalidar para efectos de esta
legislacion, las horas cursos ofrecidas por la Oficina tomadas por un servidor publico desde el primero
(1ro.) de mayo de 2004 hasta la fecha en que se implante formalmente lo dispuesto en este Articulo.

Todo Jefe de una agencia ejecutiva concedera tiempo, sin cargo a licencias, a sus servidores publicos
para cumplir con la obligacion que le impone esta Ley.

CAPITULO III.- CODIGO DE ETICA PARA LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA
RAMA EJECUTIVA; RESTRICCIONES PARA LAS ACTUACIONES DE EX SERVIDORES
PUBLICOS; DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LAS
RAMAS JUDICIALY
LEGISLATIVA

Articulo 3.1.—Jurisdiccion y Alcance. (3 L.P.R.A. sec. 1821)

Este Codigo reglamenta la conducta de los funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo sus corporaciones publicas y las agencias que estén bajo el
control de dicha Rama, sus municipios, corporaciones y consorcios municipales. También este Codigo
establece algunas restricciones para las actuaciones de ex servidores publicos de las Ramas Ejecutiva,
Legislativa y Judicial.

Ademas de lo que dispongan la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, las leyes, los
reglamentos y las 6rdenes ejecutivas en vigor, se establecen ciertas disposiciones en cuanto a la
aprobacion de normas para regir la conducta de los servidores publicos de las Ramas Legislativa y
Judicial.

Articulo 3.2.—Prohibiciones Eticas de Caracter General. (3 L.P.R.A. sec. 1822)

(a) Ninglin funcionario o empleado publico desacatard, ya sea personalmente o actuando como
servidor publico, las leyes en vigor ni las citaciones u 6rdenes de los Tribunales de Justicia, de la Rama
Legislativa o de las agencias de la Rama Ejecutiva que tengan autoridad para ello.

(b) Ningun funcionario o empleado publico dilatard la prestacion de los servicios que las agencias
ejecutivas del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico estan obligadas a ofrecer ni
entorpecera el funcionamiento eficiente de la Rama Ejecutiva.

(c) Ningun funcionario o empleado publico utilizard los deberes y facultades de su cargo ni la
propiedad o fondos publicos para obtener, directa o indirectamente para €l, para algin miembro de su
unidad familiar, ni para cualquier otra persona, negocio o entidad, ventajas, beneficios o privilegios que
no estén permitidos por ley.

(d) Ningln funcionario o empleado publico solicitara ni aceptard bien alguno de valor econdomico
como pago por realizar los deberes y responsabilidades de su empleo aparte del sueldo, jornal o
compensacion a que tiene derecho por su funcion o empleo publico.

(e) Ningun funcionario o empleado publico aceptard o solicitara de persona alguna, directa o
indirectamente, para €l, para algin miembro de su unidad familiar, ni para cualquier otra persona,
negocio o entidad, bien alguno de valor econdémico, incluyendo regalos, préstamos, promesas, favores
o servicios a cambio de que la actuacion de dicho funcionario o empleado publico esté influenciada a
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favor de esa o cualquier otra persona.

(f) Ningun funcionario o empleado publico que esté regularmente empleado en el Gobierno, recibira
paga adicional o compensacion extraordinaria de ninguna especie del Gobierno de Puerto Rico o de
cualquier municipio, junta, comision u organismo que dependa del Gobierno, en ninguna forma, por
servicio personal u oficial de cualquier género, aunque sea prestado en adicion a las funciones
ordinarias de dicho funcionario o empleado a menos que la referida paga o compensacion
extraordinaria esté expresamente autorizada por Articulo 177 del Cddigo Politico de 1902 (3 L.P.R.A.
sec. 551), o por alguna otra disposicion de ley.

(g) Ningin funcionario o empleado publico revelara o usard informacion confidencial, adquirida por
razon de su empleo, para obtener, directa o indirectamente, ventaja o beneficio econdomico para €l, para
un miembro de su unidad familiar o para cualquier otra persona, negocio o entidad.

(h) Ningtn funcionario publico podré intervenir en forma alguna en cualquier asunto en el que €l o
alglin miembro de su unidad familiar tenga un conflicto de intereses.

(1) Ningun funcionario publico o empleado publico podra nombrar, promover o ascender a un puesto
de funcionario o empleado publico, o contratar por si, o a través de otra persona natural o juridica,
negocio o entidad que tenga interés en la agencia ejecutiva en la que trabaje o tenga facultad de decidir
o influenciar, a cualquier persona que sea pariente de dicho funcionario o empleado publico dentro del
cuarto grado de consanguinidad o del segundo grado por afinidad.

(j) Ninglin funcionario o empleado publico de la Rama Ejecutiva podra utilizar cualquier distintivo,
emblema, logo, botones, calcomania, pegatina, rétulo o insignia representativa de un partido politico o
candidato o que identifique o promueva directa o indirectamente los intereses electorales de cualquier
partido politico o candidato mientras dicho empleado o funcionario publico se encuentre en funciones
de su trabajo independientemente del lugar donde se estén prestando los servicios.

(k) Ningan vehiculo o medio de transportacion oficial podra llevar cualquier distintivo, emblema, logo,
calcomania, pegatina, rotulo o insignia que no represente la agencia e instrumentalidad que hace uso de
estos vehiculos o medios de transportacion. No estd incluido en esta disposicion aquellos vehiculos de
transporte colectivo de cualquier agencia o municipio en los cuales se alquile espacio para rotulos de
publicidad comercial en los cuales se prohibe la propaganda politico partidista.

Cuando el funcionario publico o empleado publico con facultad para decidir o influenciar entienda
que es imprescindible por el bienestar del servicio publico y el buen funcionamiento de la agencia
contratar, nombrar, promover o ascender a un pariente suyo dentro de los grados de parentesco antes
mencionados, en un puesto de funcionario publico o empleado publico, tendrd que solicitar una
autorizacion por escrito al Director Ejecutivo de la Oficina de Etica Gubernamental donde exponga las
razones especificas que justifican tal contrato, nombramiento, o ascenso en ese caso en particular,
previo a llevar a cabo dicha accion, de conformidad a la reglamentacion que adopte la Oficina de Etica
Gubernamental.

La Oficina de Etica Gubernamental debera, dentro del término directivo de treinta (30) dias desde la
fecha de haberse radicado la solicitud de dispensa, autorizar o denegar la misma. La Oficina de Etica
Gubernamental notificara al solicitante de la aprobacion de la dispensa o de su denegacion. En caso de
denegar la solicitud de dispensa debera fundamentar dicha decision presentando un informe escrito.

La prohibiciéon que aqui se establece no sera de aplicacién a la situaciéon de un funcionario o
empleado publico que nombre, promueva o ascienda en un puesto de carrera en la agencia en que
trabaje o sobre la cual ejerza jurisdiccion, a un funcionario o empleado publico que sea su pariente
dentro de los referidos grados, cuando el funcionario o empleado publico, nombrado, promovido o
ascendido haya tenido la oportunidad de competir en igualdad de condiciones con otros aspirantes
mediante un proceso de seleccion a base de pruebas, exdmenes o evaluaciones de preparacion y
experiencia, y se haya determinado objetivamente que es el candidato idoneo o mejor calificado en el
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registro de elegibles para el puesto en cuestion y el pariente con facultad no haya intervenido en el
mismo. Asimismo, las prohibiciones antes descritas, con excepcion de la de nombramiento, seran de
aplicacién a aquellos empleados o funcionarios publicos que advengan a la relacion de grado de
parentesco dispuestos en este articulo después de su nombramiento o designacion.

Articulo 3.3.—Prohibiciones relacionadas con otros empleos, contratos o negocios. (3 L.P.R.A.
sec. 1823)

(a) Ningun funcionario o empleado publico aceptard o mantendra un empleo o relaciones contractuales
o de negocio, o responsabilidades adicionales a las de su empleo o cargo publico, ya sea en el Gobierno
o en la esfera privada que, aunque legalmente permitidos, tenga el efecto de menoscabar su
independencia de criterio en el desempefio de sus funciones oficiales.
(b) Ningtn funcionario o empleado publico aceptard un empleo o mantendra relaciones contractuales
de negocio, con una persona, negocio o entidad que esté reglamentada por o que haga negocios con la
agencia gubernamental para la cual ¢l trabaja cuando el funcionario o empleado publico participe en las
decisiones institucionales de la agencia o tenga facultad para decidir o influenciar las actuaciones
oficiales de la agencia que tengan relacion con dicha persona, negocio o entidad.
(c¢) Ningan funcionario o empleado publico que esté autorizado para contratar a nombre de la agencia
ejecutiva para la cual trabaja podra llevar a cabo un contrato entre su agencia y una entidad o negocio
en que €l o algin miembro de su unidad familiar tenga o haya tenido durante los ultimos cuatro (4)
afios antes de ocupar su cargo, directa o indirectamente, interés pecuniario.
(d) Ninguna agencia ejecutiva podra llevar a cabo un contrato en el que cualquiera de sus funcionarios
o empleados o algiin miembro de las unidades familiares de éstos tenga o haya tenido durante los
ultimos cuatro (4) afios antes de ocupar su cargo, directa o indirectamente, interés pecuniario, a menos
que el Gobernador, previa recomendacion del Secretario de Hacienda y del Secretario de Justicia, lo
autorice.
(e) Ningun funcionario o empleado publico podra ser parte o tener algin interés en las ganancias o
beneficios producto de un contrato con cualquier otra agencia ejecutiva o dependencia gubernamental a
menos que el Gobernador, previa recomendacion del Secretario de Hacienda y del Secretario de
Justicia, expresamente lo autorice. Solo podréa llevarse a cabo la contratacion en el caso previsto en este
inciso sin solicitar y obtener la autorizacion del Gobernador cuando se trate de:
(1) Contratos por un valor de tres mil dolares ($3,000.00) o menos y ocurran una sola vez
durante cualquier afio fiscal.
(2) Contratos de arrendamiento, permuta, compraventa, préstamo, seguro hipotecario o de
cualquier otra naturaleza que se refieran a una vivienda y/o solar provisto o a ser financiado o
cuyo financiamiento es asegurado o garantizado por una agencia gubernamental.
(3) Programas de servicios, préstamos, garantias e incentivos auspiciados por agencias
gubernamentales.
(4) Contratos otorgados con el Departamento de Hacienda para operar terminales de Loteria
Electronica.
(5) Contratos de arrendamiento bajo el Programa de Vivienda Federal conocido como Programa
Seccion 8 otorgados por los beneficiarios y propietarios con las Agencias Ejecutivas o
Municipios que actualmente administren o en el futuro puedan estar autorizadas a administrar
dicho programa. Esta excepcion aplicara cuando no estén presentes los elementos del Articulo
3.2 (i) de la Ley de Etica Gubernamental.
En los casos especificados en las clausulas (2) a la (5) de este inciso la agencia contratante autorizara
las transacciones, siempre que concurran los siguientes requisitos:
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(A) Se trate de contratos, préstamos, seguros, garantias o transacciones accesibles a

cualquier ciudadano que cualifique.

(B) Las normas de elegibilidad sean de aplicacion general.

(C) El funcionario o empleado publico cumpla con todas las normas de elegibilidad y no se

le otorgue directa o indirectamente un trato preferente o distinto al del publico en general.
(f) Ningun funcionario o empleado publico que tenga la facultad de aprobar o autorizar contratos
podré evaluar, considerar, aprobar o autorizar un contrato entre una agencia ejecutiva y una entidad o
negocio en que ¢l o algin miembro de su unidad familiar tenga o haya tenido durante los ultimos
cuatro (4) afos antes de ocupar su cargo, directa o indirectamente, interés pecuniario.
(g) Ningun funcionario o empleado publico podra otorgar o autorizar un contrato con persona privada
a sabiendas de que esta persona a su vez esté representando intereses particulares en casos 0 asuntos
que involucren conflictos de intereses o de politica publica entre la agencia gubernamental contratante
y los intereses particulares que representa dicha persona privada. A esos efectos, toda agencia
gubernamental requerira de toda persona privada con quien contrate la inclusion de una cldusula
contractual en la que dicha persona privada certifique que no esta incursa en un conflicto de intereses o
de politica publica conforme a lo descrito en este inciso.
(h) En todo caso en que se haya concertado un contrato en violacion a lo dispuesto en este articulo, y
que senalada la violacion por el Director de la Oficina de Etica Gubernamental no se han realizado
gestiones para obtener la dispensa dentro de los diez (10) dias siguientes al sefialamiento, el contrato
serd anulable y se autoriza a la Oficina de Etica Gubernamental y al Secretario de Justicia a solicitar a
los tribunales de justicia, en representacion del Estado Libre Asociado, que tal contrato sea declarado
nulo. Cuando se otorgue un contrato sin obtener la dispensa a la que se refieren los incisos (d) y (e) de
este articulo, o cuando la misma sea obtenida luego de otorgado el contrato, el Director de la Oficina de
Etica Gubernamental podrd imponer una multa a los funcionarios responsables por la omision de
obtener a dispensa, conforme a lo dispuesto en la sec. 2201 del Titulo 3. Las gestiones para obtener la
dispensa dentro de los diez (10) dias siguientes al sefialamiento del Director de una violacion a los
incisos (d) y (e) seran consideradas como atenuantes pero no eximiran de responsabilidad a los
funcionarios objeto del sefialamiento. (i) Las prohibiciones establecidas en este articulo no se
aplicardn a los contratos celebrados por cualquier agencia ejecutiva para la adquisicion de derechos
sobre la propiedad literaria o artistica, o patentes de invencion de sus funcionarios y empleados
publicos.

Articulo  3.4.—Prohibiciones relacionadas con la representacion de intereses privados
conflictivos con las funciones oficiales. (3 L.P.R.A. sec. 1824)

(a) Ningin funcionario o empleado publico podra representar, directa o indirectamente a persona
privada alguna para lograr la aprobacion de una ley u ordenanza, para obtener un contrato, el pago de
una reclamacién, un permiso, licencia o autorizacion ni en cualquier otro asunto, transaccidén o
propuesta, si ¢l o algin miembro de su unidad familiar ha participado o participard o probablemente
participe en su capacidad oficial en la disposicion del asunto. Esta prohibicion no sera aplicable cuando
se trate de actuaciones oficiales del funcionario o empleado ptblico dentro del &mbito de su autoridad.
(b) Ningun funcionario o empleado publico podra representar, directa o indirectamente, a persona
privada alguna ante una agencia ejecutiva, respecto a cualquier reclamacion, permiso, licencia,
autorizacion, asunto, transaccion o propuesta que envuelva accion oficial por parte de la agencia si €l o
alglin miembro de su unidad familiar posee autoridad ejecutiva sobre esa agencia.

(¢) Ninguin funcionario o empleado publico podra representar o de cualquier otra manera asesorar,
directa o indirectamente, a persona privada alguna ante cualquier agencia ejecutiva, tribunal u otra
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dependencia gubernamental, en casos y asuntos relacionados con el Gobierno de Puerto Rico, ni en
casos y asuntos que envuelvan conflictos de intereses o politica publica entre el Gobierno y los
intereses de dicha persona privada.

(d) Ningun funcionario o empleado publico a jornada completa podra, durante horas laborables,
representar, asesorar o servir como perito a personas o entidades privadas en litigios, vistas, audiencias
publicas o cualquier asunto ante tribunales de justicia, organismos cuasi judiciales y agencias
administrativas.

(e) Para los fines de este Articulo y del Articulo 3.7 (3 L.P.R.A. sec. 1827) el término "asunto"
significa aquellos en que el funcionario o empleado haya participado personal y sustancialmente y que
ocurrieron mediante decision, aprobacion o desaprobacion, recomendacion o consejo, o investigacion
particular que involucre partes especificas. No incluye la intervencion o participacion del funcionario o
empleado en la promulgaciéon de normas o reglamentos de aplicacion general o de directrices e
instrucciones abstractas que no aludan a situaciones particulares o casos especificos.

Articulo 3.5.—Normas de conducta para funcionarios y empleados de las Ramas Judicial y
Legislativa. (3 L.P.R.A. sec. 1825)

La conducta de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial, de la Rama Legislativa, de la

Oficina del Contralor y de la Oficina del Procurador del Ciudadano (Ombudsman ), se regird por las
disposiciones de las leyes vigentes aplicables a cada una de esas Ramas de Gobierno y oficinas, y por
la reglamentacion que éstas adopten.
Dentro de un afio a partir de la vigencia de esta ley, la Rama Legislativa o cada una de las Camaras y la
Rama Judicial deberdan aprobar Céddigos de Etica o enmiendas [a] la reglamentacién en vigor que
incorporen los principios aqui enunciados, hasta donde ello sea posible sin que constituya un
menoscabo de la autonomia que les confieren la Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado
para regir la conducta de sus funcionarios y empleados respectivos.

La Oficina del Contralor y la Oficina del Procurador del Ciudadano (Ombudsman ) aprobaran sus
respectivos Codigos de Etica no més tarde del 30 de junio de 1995.

Articulo 3.6.—Deber de informar situaciones de posibles acciones antiéticas o de conflictos de
intereses. (3 L.P.R.A. sec. 1826)

Cualquier funcionario o empleado publico de la Rama Ejecutiva que tenga que tomar alguna accién
oficial que constituya una violacion a las prohibiciones que establecen los Articulos 3.2, 3.3 y 3.4 de
esta ley, deberd informar el hecho a la Oficina de Etica Gubernamental antes de tomar dicha accion. El
funcionario o empleado publico podra solicitar ser relevado de tener que intervenir con el asunto o
participar en las deliberaciones de la agencia que estén relacionadas con la materia.

El funcionario o empleado gubernamental entregara a su supervisor inmediato una copia de la
declaracion que radique en la Oficina de Etica Gubernamental.

La existencia de una situacion conflictiva no impedira que el funcionario o empleado publico tome la
accion oficial cuando su actuacion o participacion sea requerida por ley o sea impostergable.

Cuando la Oficina entienda que no existe una situacion de conflicto de intereses y que procede
autorizar que se tome la accion, asi lo hard constar en una opinién que notificara al funcionario o al
empleado y a la agencia gubernamental concernida.

Las dispensas que se concedan a tenor con lo dispuesto en este articulo o en cualquier otra disposicién
de esta ley se remitirdn a la Oficina de Etica Gubernamental y se mantendran en un registro disponible
al publico.
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Articulo 3.7.—Restricciones para actuaciones de ex servidores publicos. (3 L.P.R.A. sec. 1827)

(a) Ningun ex servidor publico podré ofrecer informacion, asesorar en forma alguna o representar en
cualquier capacidad, ya fuere personalmente o a través de otra persona privada, a cualquier persona de
intereses contrarios a los del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en aquellos asuntos, acciones,
procedimientos o reclamaciones que estuvieron en alguna forma sometidos al conocimiento, estudio,
investigacion, resolucion, decision, o tramite ante alguna agencia, oficina, dependencia o tribunal del
Gobierno de Puerto Rico mientras dichos ex servidores prestaban servicios en esa agencia, oficina,
dependencia o tribunal y siempre que dichos ex servidores hubieren tenido que ver directa o
indirectamente con dichos asuntos y acciones.

Ningun ex servidor publico podra cooperar en forma alguna, ya fuera personalmente o a través de
otra persona privada, en la preparacion o tramitacion contra el Estado Libre Asociado de Puerto Rico
de dichos asuntos, acciones, procedimientos o reclamaciones ni usar ni facilitar el uso contra el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico de la informacion de hecho obtenida mientras fue funcionario o
empleado publico.

(b) Ningutn ex servidor publico podra, durante el afio siguiente a la terminacion de su empleo, ocupar
cargo alguno ni tener interés pecuniario alguno, con persona o entidad alguna con la cual la agencia,
oficina, dependencia o tribunal en que trabajo hubiese efectuado contratos de bienes y servicios durante
la incumbencia de dicho funcionario o empleado y €ste particip6 directamente en la contratacion.

(c) Ningun ex servidor publico, ningin miembro de su unidad familiar ni el negocio en el cual €l o
algiin miembro de su unidad familiar sea socio, miembro o empleado podré, durante el afio siguiente a
la fecha de terminacion de su empleo, ofrecer informacion, asesorar o representar en cualquier
capacidad a persona alguna ante la agencia, dependencia o sala del tribunal para el cual el ex servidor
publico trabajod, respecto a aquellos casos o asuntos con los cuales el ex servidor hubiere tenido que ver
directa o indirectamente mientras fue funcionario o empleado publico. (d) Ningun ex servidor publico
podrd, durante el afio siguiente a la terminacion de su empleo, ocupar cargo alguno ni tener interés
pecuniario alguno, con persona o entidad alguna si la agencia, oficina, dependencia o tribunal en que
trabajo le hubiese efectuado a dicha persona o entidad alguna investigacion, examen de auditoria, en la
cual él participara directamente durante el afio previo a la terminacion de su empleo.

(e) Ninguna agencia ejecutiva contratard con o para beneficio de personas que hayan sido funcionarios
o empleados publicos de dicha agencia ejecutiva, hasta tanto hayan transcurrido dos (2) afios desde que
dicha persona haya cesado en sus funciones como tal. El Gobernador podré expedir dispensa en cuanto
a la aplicabilidad de esta disposicion siempre que tal dispensa resulte en beneficio del servicio publico.
Esta prohibicion no sera aplicable a contratos para la prestacion de servicios ad hondrem .

(f) Las agencias, oficinas, dependencias o tribunales, por iniciativa propia o a peticion del Director de
la Oficina, rehusardn las actuaciones o intervenciones de los ex servidores publicos que violen las
disposiciones de este articulo.

Articulo 3.8.—Sanciones y remedios. (3 L.P.R.A. sec. 1828)

(a) Acciones de naturaleza penal.
(1) Toda persona que viole intencionalmente las prohibiciones y disposiciones establecidas en
los incisos (¢), (d), () y (g) del Articulo 3.2, en los incisos (b), (c), (d) y (e) del Articulo 3.3, en
el Articulo 3.4 y en el Articulo 3.7, todos de este capitulo, incurrird en delito grave y convicta
que fuere, serd sancionada por cada violacion con pena de reclusion por un término fijo de un
afio o con multa de dos mil (2,000) délares; o ambas penas a discrecion del tribunal.
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De mediar circunstancias agravantes la pena fija establecida podrd ser aumentada hasta un
maximo de dos (2) afios o hasta tres mil (3,000) dolares. De mediar circunstancias atenuantes la
pena podra ser reducida hasta un minimo de nueve (9) meses o hasta mil (1,000) dolares.
(2) La persona asi convicta quedara inhabilitada para desempefiar cualquier cargo o empleo
publico, sujeto a lo dispuesto en la Seccion 3.4 de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975,
seguin enmendada, conocida como Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico .
(3) La prescripcion de los delitos contra la funcion publica establecidos en este capitulo seran
consonos con lo establecido en el Codigo Penal de Puerto Rico.
(4) La persona convicta por los delitos establecidos en este Capitulo no tendra el beneficio de
sentencia suspendida.
(b) Acciones de naturaleza civil.
(1) La Oficina tendra facultad para solicitar del Tribunal de Primera Instancia la expedicion de
un interdicto para impedir cualquier violacion de este Capitulo e interponer las acciones que
procedan para cobrar las sanciones civiles que se impongan a favor del Estado.
(2) La Oficina podra acudir al Tribunal de Primera Instancia para solicitar que se impida,
suspenda o paralice la ejecucion de cualquier accion oficial que constituya una violacion a las
prohibiciones que establece este Capitulo.
(3) Toda persona que reciba un beneficio econdmico como resultado de la violacion de este
Capitulo vendré obligado a pagar al Estado como sancion civil por su incumplimiento una suma
equivalente a tres (3) veces el valor del beneficio econdémico recibido.
(4) La violacion de cualquiera de las disposiciones de este Capitulo puede ser penalizada, en los
casos aplicables, con cualquiera de las siguientes sanciones administrativas impuestas por la
autoridad correspondiente:
(A) Amonestacion escrita.
(B) Suspension de empleo y sueldo.
(C) Destitucion o despido.
(c) Acciones de naturaleza administrativa
(1) Toda persona que viole las prohibiciones y disposiciones establecidas en esta ley y en los
reglamentos, 6rdenes y normas promulgadas a su amparo, podra ser sancionada por el Director
con multa administrativa que no excedera de veinte mil (20,000) délares por cada violacion. Lo
anterior no limita la facultad de la Oficina de Etica Gubernamental de imponer, ademas de
dicha multa administrativa, la sancion de triple dafo, segin lo autoriza el inciso (b) de este
Articulo.
(d) Acciones Judiciales por Incumplimiento con Sanciones Administrativas y/o Civiles.

En todo caso en que una persona incumpla con alguna multa o sanciéon administrativa final y firme
y/o con alguna sancion civil final y firme, los tribunales de justicia le impondran intereses al diez (10)
por ciento, o al interés legal prevaleciente, si éste resultare mayor, sobre el monto adeudado y el pago
de honorarios de abogado a favor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los intereses comenzaran
a acumularse desde que la sancion advenga final y firme.

CAPITULO IV—RADICACIONES DE INFORMES FINANCIEROS POR
DETERMINADOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 4.1.—Aplicabilidad. (3 L.P.R.A. sec. 1831)

(a) Las disposiciones de este Capitulo que requieren someter informes financieros son aplicables a los
siguientes funcionarios y empleados publicos:
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(1) EI Gobernador.
(2) El Contralor de Puerto Rico y el Procurador del Ciudadano.
(3) Funcionarios de la Rama Ejecutiva cuyos nombramientos requieran el consejo y
consentimiento del Senado, o del Senado y la Camara de Representantes.
(4) Jefes de agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a nivel de
Secretario, Subsecretario y los jefes de las corporaciones municipales.
(5) Presidentes, vicepresidentes, directores y subdirectores ejecutivos de las corporaciones
publicas y otras entidades gubernamentales.
(6) Los miembros de la Asamblea Legislativa, el Director de la Oficina de Servicios
Legislativos y el Superintendente del Capitolio, sujeto a lo dispuesto en el Articulo 4.10 (d) de
esta ley.
(7) Alcaldes, vicealcaldes, directores de finanzas o persona que ocupe un puesto similar.
(8) Los miembros de la Rama Judicial, sujeto a lo dispuesto en el Articulo 4.10 (e) de esta ley.
(9) El Presidente de la Comision Estatal de Elecciones; el Administrador de los Sistemas de
Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades, o de cualquier
plan de pensiones o retiro establecido por la Legislatura de Puerto Rico o implantado por las
corporaciones publicas.
(10) Cualquier otro cargo o puesto, incluyendo pero no limitado al cargo de secretario auxiliar,
director de negociado o jefe de oficina, cuya inclusién sea recomendada por el jefe de la
agencia y ordenada por el Director de la Oficina.
(b) El Director de la Oficina de Etica Gubernamental o el Gobernador de Puerto Rico podran eximir
de la obligacion de radicar informes a las personas que rinden sus servicios sin paga o que sélo reciben
dietas.
(c) La obligacion de rendir informes financieros bajo esta ley no quedara afectada por la obligacion de
rendir informes de esta naturaleza bajo otras leyes o autoridades.
(d) La custodia de los informes financieros presentados por el Director de la Oficina de Servicios
Legislativos y el Superintendente del Capitolio la tendra el Director de la Oficina de FEtica
Gubernamental. Se dispone, ademas, que dichos funcionarios se regiran por el Codigo de Etica y la
reglamentacion relacionada a éste que adopte la Asamblea Legislativa.
Esta tendra también la obligacion de redactar el formulario de informes financieros a ser
cumplimentados por el Superintendente dentro del Capitolio y el(la) Director(a) de la Oficina de
Servicios Legislativos.

Articulo 4.2.—Frecuencia y cubierta de los Informes financieros requeridos. (3 L.P.R.A. sec.
1832)

(a) Todo servidor publico radicara en la Oficina, dentro de los primeros sesenta (60) dias siguientes a
la fecha en que tome posesion de un cargo o puesto enumerado, un informe detallado que contenga
toda la informacion requerida por la Oficina. Dicho informe financiero no tendra que ser radicado por
aquellas personas que han abandonado un cargo o puesto enumerado antes de que hayan transcurrido
sesenta (60) dias desde que asumieron un nuevo cargo o puesto enumerado.

Este primer informe cubriré el afio natural previo a la fecha en que el servidor ptblico comenzo6 en su
cargo o empleo por el cual estd obligado a rendir informes financieros anuales. No obstante, si el
servidor publico no rinde informes financieros anuales, el primer informe deberd incluir el afio natural
anterior y el tiempo transcurrido del afio en curso hasta la fecha en que comience a ocupar el cargo o
empleo por el cual estd obligado a rendir informes financieros.

Aquellos servidores publicos que, a la fecha de vigencia de esta Ley, hayan ocupado por mas de
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sesenta (60) dias un puesto o cargo que esté sujeto a la obligacion de rendir informes financieros,
someteran su primer informe dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha en que el Director
prepare el formulario y el apéndice explicativo que requiere el Articulo 4.3 de esta Ley.

Toda persona nominada por el Gobernador para ocupar un cargo o puesto enumerado que requiera la
confirmacion por el Senado o por el Senado y la Camara de Representantes radicara, dentro de los
primeros quince (15) dias siguientes a la fecha en que dicha nominacién haya sido enviada a la
Asamblea Legislativa, un informe financiero que contenga la informacion requerida por la Oficina.

Articulo 4.3.—Contenido de los Informes financieros . (3 L.P.R.A. sec. 1833)

El Director de la Oficina de Etica Gubernamental determinaré por reglamento, adoptado conforme a
lo dispuesto en el inciso (j) del Articulo 2.4, la informacién que deberdn incluir los informes
financieros de acuerdo a lo dispuesto en esta ley, disenard el formulario oficial y el apéndice
explicativo que se utilizard para remitir la informacién exigida y tendra disponibles las copias
necesarias del formulario y del apéndice explicativo para toda persona que tenga obligacion de
cumplimentarlos y someterlos. Para cada tipo de informacion a divulgarse, el Director determinara por
reglamento e indicara en el formulario, el método de divulgacion, incluyendo si deberd divulgarse la
fuente, si se indica la cuantia exacta o se informa el valor mediante categorias o renglones y el grado de
identificacion de la informacion sometida.

Sera obligacién del Director preparar y publicar guias sobre los métodos de contabilidad y para
someter la informacién requerida que serdn utilizadas por las personas que sometan informes
financieros bajo esta ley.

La persona que someta el informe calculara el valor aproximado de cada renglon a base de las guias
que prepare y publique el Director.

Articulo 4.4.—Informacion requerida. (3 L.P.R.A. sec. 1834)

La reglamentacion que adopte el Director de la Oficina de Etica Gubernamental podré exigir que
todo informe financiero incluya la siguiente informacion para el periodo cubierto en el informe relativo
a la persona que someta el informe y su conyuge:

(1) Nombre y direccion oficial y cargo o empleo publico ocupado por la persona que somete el
informe.

(2) Nombre o nombres bajo los cuales hacen negocios.

(3) La ocupacion, profesion u oficio.

(4) Nombre y direccion del principal lugar de negocios o de trabajo.

(5) Todas las relaciones de empleo o negocio.

(6) Nombre, direccion y nombre o nombres bajo los cuales hacen negocios otros miembros de su
unidad familiar que son funcionarios o empleados publicos, que han realizado negocios con o han
prestado servicios al Gobierno de Puerto Rico o sus municipios durante el periodo cubierto por el
informe financiero o que son socios, directores o empleados de negocios o entidades que han
realizado negocios o han prestado servicios al Gobierno de Puerto Rico o sus municipios durante
ese periodo.

(7) Ingresos e intereses en propiedades muebles o inmuebles y en cualquier propiedad en su
acepcion mas amplia.

(8) Acciones, bonos de empresas privadas, polizas de seguro y otras participaciones propietarias en
empresas 0 negocios cuyo valor en conjunto exceda de mil (1,000) délares, incluyendo indicacién
de cada empresa o negocio envuelto.
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(9) Bonos estatales o municipales cuyo valor en conjunto exceda de mil (1,000) ddlares, y toda
transaccion relacionada durante el periodo cubierto por el informe.
(10) Deudas que hayan tenido un balance de mas de mil (1,000) ddlares en cualquier momento
durante el periodo cubierto por el informe, indicando tipo de interés de cada deuda, e incluyendo
toda liquidacion de deuda o reduccion a mil (1,000) dolares o menos durante el periodo cubierto
por el informe.
(11) Deudas en relacion a las cuales se esté recibiendo cualquier tipo de tratamiento especial o
preferencial al compararse con el que reciben otros deudores del mismo acreedor en circunstancias
similares por el mismo tipo de deuda.
(12) Transacciones de compra, venta o permuta de propiedades muebles o inmuebles.
(13) Arreglos o acuerdos para remuneracion futura.
(14) Una relacion de todo regalo recibido, excluyendo pago de transportacién, comidas,
alojamiento y entretenimiento, con indicaciéon del nombre y direccion del donante cuyo valor
agregado por donante exceda de doscientos cincuenta (250) dolares por afio y que haya sido
recibido de personas que no tengan parentesco de por lo menos el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad y que no hayan constituido una muestra de hospitalidad estrictamente
personal o familiar.
(15) Toda otra informacion que, a juicio de la persona que somete el informe o del Director, sea
pertinente para la correcta evaluacion de su situacion financiera en el contexto del interés publico
que inspira el presente capitulo.
El Director podrd requerir a la persona obligada a rendir el informe financiero que someta la
informacion contemplada en este articulo respecto a aquellos otros miembros de la unidad familiar de
la persona que rinde el informe que, a juicio del Director, sea pertinente para la correcta evaluacion de
la situacion financiera del funcionario o empleado publico.

Articulo 4.5.—Excepciones en determinados casos. (3 L.P.R.A. sec. 1835)

(a) El Director de la Oficina de Etica Gubernamental tendra facultad para, de su propia iniciativa o a
solicitud de persona interesada, eximir del requisito de rendir el informe financiero a una persona
desaparecida, fallecida o incapacitada a tal grado que le impida presentar su informe, o de eximir a
cualquier persona de incluir en el informe determinados datos, o autorizar alguna modificacién en su
presentacion, si concluye que la aplicacion estricta del requisito de ley ocasionaria perjuicio
irrazonable al solicitante o a un tercero, y que al hacer la excepcidon no se frustrardn los propdsitos de
esta ley.

(b) En casos de seguridad u otro interés publico apremiante el director podra eximir a determinadas
personas de cumplir con las disposiciones especiales de esta ley o establecer condiciones y
procedimientos especiales para dichas personas.

(c) Toda excepcion autorizada bajo este articulo se limitard en su alcance a lo estrictamente necesario
para evitar el perjuicio anticipado.

Articulo 4.6.—Juramento, Auditoria. (3 L.P.R.A. sec. 1836)

Los informes financieros requeridos por esta Ley seran juramentados por el servidor publico cuya
situacion describe, mediante una declaracion escrita que se rinde bajo las penalidades de perjurio.

Articulo 4.6-A.—Firma del Informe Financiero.
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El hecho de que el nombre de un servidor publico aparezca firmado en un informe financiero u otro
documento relacionado, ya sea en letra impresa o digitalmente, sera prueba prima facie, para todos los
fines legales, de que efectivamente éste firmo el informe financiero u otro documento.

Articulo 4.7.—Entrega de los Informes.(3 L.P.R.A. sec. 1837)

Los informes requeridos por esta Ley se someteran a la Oficina de Etica Gubernamental o al
funcionario en quien éste delegue, mediante entrega personal, envio por correo certificado o por correo
electronico, segun la reglamentacion que sea adoptada por la Oficina."

Articulo 4.8.—Custodia y acceso publico a los Informes financieros Requeridos por esta Ley. (3
L.PR.A. sec. 1838)

(a) El Director podra permitir la inspeccion y el acceso a los informes financieros que se radiquen a
tenor con lo dispuesto en esta ley unicamente cuando estos informes sean finales y cuando la persona
interesada demuestre al Director que necesita la informacion para someter datos adicionales que
revelen la posible violacion a las disposiciones de esta ley. El Director suministrard, libre de costo,
copia de los informes financieros que sean finales cuando sean requeridos por las agencias
gubernamentales como parte de una gestion oficial.
(b) Toda persona que obtenga acceso a parte o a la totalidad de un informe de situacidon financiera
radicado ante la Oficina, podrd usar la informacién asi obtenida Unicamente para los propositos
relacionados con los fines de esta ley. Cualquier otro uso que haga de la referida informacién sera
ilegal.
(c) Se prohibe el uso de parte o de la totalidad de un informe financiero radicado ante la Oficina bajo
esta ley con el fin de obtener algiin beneficio comercial, para determinar o establecer la clasificacion de
crédito de una persona o para tratar de conseguir algiin beneficio particular ajeno a los objetivos de esta
ley.
(d) No obstante lo dispuesto en el inciso (a) de este articulo, no se permitird la inspeccion publica de
estos informes financieros, ni se suministrara copia de estos informes, ni se permitird copiarlos hasta
que la persona interesada haya radicado una solicitud escrita bajo juramento en que informe lo
siguiente:
(1) El nombre, direccion y ocupacion del solicitante.
(2) El nombre, direccion de la persona, organizacion o dependencia gubernamental para la cual
solicita el informe.
(3) Que el solicitante conoce las prohibiciones y restricciones en cuanto al uso de estos
informes.
(4) Los datos o informacion en que el solicitante fundamente su creencia de que existe una
posible violacién a las disposiciones de esta ley que justifique la concesion de acceso al informe
financiero.
Se exceptuan a las agencias gubernamentales de cumplir con el requisito de juramentacion.
(e) Toda persona que, a sabiendas y voluntariamente, suministre datos contenidos en los informes
financieros radicados ante la Oficina o permita copiarlos sin la autorizacion del Director incurrira en
delito grave que sera castigado con reclusion por un término fijo de un (1) afio o multa de dos mil
(2,000) ddlares, o ambas penas a discrecion del Tribunal.
De mediar circunstancias agravantes la pena fija establecida podra ser aumentada hasta un maximo
de dos (2) afios o hasta cinco mil (5,000) dolares. De mediar circunstancias atenuantes, podra ser
reducida hasta un minimo de seis (6) meses un (1) dia o hasta mil (1,000) délares.
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Articulo 4.9.—Conservacion de los Informes financieros. (3 L.P.R.A. sec. 1839)

La Oficina establecera por reglamento el periodo por el cual habrd de conservar y mantener
accesibles al publico los informes financieros que se radiquen a tenor con lo dispuesto en esta ley. La
Oficina tendra la obligacion de conservar estos informes por un periodo no menor de tres (3) afios
después que el funcionario publico haya cesado en su cargo. Ningiin documento podré ser destruido
cuando sea necesario para completar una investigacion que se haya iniciado.

Articulo 4.10.—Acciones con relacion a los Informes. (3 L.P.R.A. sec. 1840)

Una vez recibido cada informe de situacion financiera de los requeridos por esta Ley, la Oficina lo
examinard y estudiard dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de radicacion con miras a lo
siguiente:

(a) Si después de estudiar y analizar el informe financiero el Director opina que, a base de la
informacion que contiene dicho informe, la persona que somete el mismo ha cumplido con las leyes y
reglamentos aplicables, asi lo hara constar en el informe financiero y lo firmara.

(b) Si el Director determina que es necesario que se someta informacion adicional, notificard a la
persona que radico el informe financiero la informacion adicional que se requiere y le exigird que
someta dicha informacién adicional dentro de un periodo no mayor de treinta (30) dias, a partir de la
fecha de dicha notificacion. Si en su opinion, basado en la informacion sometida, la persona no esta
cumpliendo con las leyes y los reglamentos aplicables, asi se lo notificard a dicha persona, indicando
especificamente los aspectos en que se considera que el informe no cumple con los requisitos de ley.
En dicha notificacion, el Director le informara a la persona su derecho a presentar su contencidon por
escrito y, ademas si asi lo interesare, solicitar una vista ante la Oficina. Basado en toda la informacion
sometida, el Director preparard una determinacion preliminar, la cual notificarda a la persona, y le
proveera tiempo razonable para contestar la misma que no excedera de treinta (30) dias.

Luego de considerar dicha contestacion, de ello proceder, modificara el informe y rendira un informe
final el cual se considerard un documento publico. El Director deberd mantener la estricta
confidencialidad de los procesos de revision con anterioridad al informe final. Si ello procediera, el
Director podrd, directamente o mediante la ayuda del Secretario de Justicia, tomar la accion procedente
en caso de que dicho informe revele que ha ocurrido alguna violacion de ley que requiera accion penal
o de otra indole.

(¢) En todo caso en que al comparar el mas reciente informe con el anterior, se detecte algin
incremento o cambio sustancial en algin renglén para el cual el Director considere que no hay
explicacion satisfactoria, se requerira al informante que ofrezca una explicacion y las pruebas
demostrativas del origen licito de tales recursos. De considerarlo necesario, el Director procederd a
realizar la investigacion correspondiente. Si luego de ofrecidas las pruebas y la explicacion pertinente
por parte del servidor publico, el Director estima que las mismas no son satisfactorias podra,
directamente o mediante la ayuda del Secretario de Justicia, tomar las acciones pertinentes.

(d) Cuando se trate de informes financieros de los miembros de la Asamblea Legislativa, del Director
de la Oficina de Servicios Legislativos o del Superintendente del Capitolio, el Director recibird y
evaluard los informes para constatar que la informacion sea completa. Una vez verifique que la
informacion estd completa, determinard que el informe es final para que se considere como un
documento publico. El acceso publico a dicho informe se regird por lo dispuesto en el Articulo 4.8 de
esta Ley y en los Codigos de Etica de la Rama Legislativa o de la Camara correspondiente. Cuando a
juicio del Director exista la posibilidad de que un funcionario o empleado de la Rama Legislativa haya
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violado las disposiciones de este Capitulo, el Director remitira el informe financiero a la Cémara
correspondiente para que tomen las acciones que correspondan. Si el Director entiende que el Director
de la Oficina de Servicios Legislativos o el Superintendente del Capitolio pueden haber violado las
disposiciones de este Capitulo, debera asi notificarlo tanto al Senado de Puerto Rico como a la Camara
de Representantes remitiéndole el informe financiero de que se trate.

(e) Cuando se trate de informe financiero de la Rama Judicial, el Director recibird y evaluard los
informes para constatar que la informacion esté completa.

Una vez verifique que la informacioén estd completa, determinara que el informe es final y lo
devolverd al Hon. Juez Presidente del Tribunal Supremo. El acceso publico a dicho informe se regira
por lo dispuesto en el Articulo 4.8 de esta ley (3 L.P.R.A. sec. 1838) y en el Codigo de Etica de la
Rama Judicial. Cuando a juicio del Director exista la posibilidad que un juez, director administrativo o
funcionario de alta jerarquia haya violado las disposiciones de esta Ley, el Director remitira el informe
financiero conjuntamente con una relacion de sus hallazgos al Tribunal Supremo para que se tomen las
acciones que correspondan segtin su Codigo de Etica y Reglamento.

Articulo 4.11.—Incumplimiento o falsificacion. (3 L.P.R.A. sec. 1841)

(a) Accion de naturaleza penal.
(1) Toda persona que, a sabiendas y voluntariamente, falsifique o deje de radicar o divulgar
cualquier informacion sustancial que esta Ley le requiere someter, incurrird en delito grave y
convicta que fuere serd sancionada por cada violacion con pena de reclusion por un término fijo
de un afio o multa de dos mil (2,000) dolares, o ambas penas a discrecion del tribunal.
De mediar circunstancias agravantes la pena fija establecida podra ser aumentada hasta un
maximo de dos (2) afos o hasta cinco mil (5,000) dolares. De mediar circunstancias atenuantes,
podra ser reducida hasta un minimo de seis (6) meses un dia o hasta mil (1,000) dolares.
(2) La persona asi convicta quedara inhabilitada para desempefiar cualquier cargo o empleo
publico sujeto a lo dispuesto en la Seccion 3.4 de la Ley 5 de 14 de Octubre de 1975, segiin
enmendada, conocida como Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico.
(3) La prescripcion de los delitos contra la funcion publica establecidos en este capitulo seran
consonos con lo establecido en el Cédigo Penal de Puerto Rico.
(4) La persona convicta no tendra el beneficio de sentencia suspendida.
(b) Acciones de naturaleza civil.

(1) EI Secretario de Justicia tendra facultad para solicitar del Tribunal de Primera Instancia la
expedicion de un interdicto para impedir cualquier violacion de esta Ley e interponer las
acciones que procedan para cobrar las sanciones civiles que se imponen a favor del Estado.
(2) Toda persona que reciba un beneficio econdémico como resultado de la violacion de esta Ley
vendrd obligada a pagar al Estado como sancidén civil por su incumplimiento una suma
equivalente a tres (3) veces el valor del beneficio econdémico recibido.
(3) Ademas de las sanciones penales y civiles antes sefialadas, la violacion de cualquiera de las
disposiciones de esta Ley puede ser penalizada, en los casos aplicables, con cualquiera de las
siguientes sanciones administrativas, impuestas por la autoridad correspondiente:

(A) Amonestacion escrita.

(B) Suspension de empleo y sueldo.

(C) Destitucion o despido.

CAPITULO V—PARTE FINAL
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Articulo 5.1.—Capacidad para Promover Investigaciones. (3 L.P.R.A. sec. 1851)

(a) Cualquier ciudadano privado o cualquier funcionario o empleado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico podra solicitar de la Oficina, mediante querella escrita y bajo juramento, que ésta inicie
una investigacion bajo cualquiera de las disposiciones de esta ley. A tal fin el promovente debera
exponer en su querella todos los hechos en que se fundamenta su creencia de que procede la
investigacion.

(b) Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de radicacion de la querella, la Oficina
realizard una evaluacion y notificard al querellante la accion que se propone seguir. Si la Oficina
entiende que es innecesario llevar a cabo una investigacion, asi lo informard al querellante dentro del
término antes descrito.

(c) Si la Oficina entiende que procede efectuar una investigacion, debera concluir la misma dentro del
término de los ciento veinte (120) dias siguientes a la fecha en que haya notificado al querellante la
accion que se proponia seguir. Concluida la investigacion, la Oficina decidiré si ha de proceder judicial
o administrativamente contra el funcionario o empleado querellado o si habrd de eximirlo de
responsabilidad ulterior.

Articulo 5.1A.—Acceso a Informacion. (3 L.P.R.A. sec. 1851a)

La informacion bajo custodia de la Oficina, recopilada con el objeto de hacer cumplir esta ley, podra

ser inspeccionada por cualquier ciudadano siempre y cuando al asi hacerlo:
(a) No interfiera con los procedimientos para hacer cumplir esta ley.
(b) No prive a una persona del derecho a un procedimiento adjudicativo justo y a una
determinacion final imparcial, conforme a lo dispuesto en esta ley y en la Ley Num. 170 de 12
de Agosto de 1988, segin enmendada, conocida como la "Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico".
(c) No constituya una intrusion injustificada de la intimidad del querellado o de alguna otra
persona.
(d) No revele la identidad de una fuente confidencial.
(e) No revele técnicas y procedimientos investigativos.
(f) No ponga en peligro la vida o la seguridad fisica del personal que hace cumplir esta ley, la
del querellante o la de un testigo.

Solo el Director Ejecutivo podrd autorizar la divulgacion de informacion relacionada con el
funcionamiento, operacion o actividades de esta Oficina. Cualquier empleado, funcionario, oficial o
persona que por descuido u omision, o deliberadamente, ofreciere informacion, diere a la publicidad o
publicamente comentare cualquier investigacion en progreso de la Oficina, sin estar autorizado para
ello, sera culpable de delito grave y convicto que fuere se le impondré pena de reclusion por un término
fijo de un afo o multa de dos mil (2,000) dolares, o ambas penas a discrecion del tribunal.

De mediar circunstancias agravantes la pena fija establecida podra ser aumentada hasta un maximo
de dos (2) afios o hasta cinco mil (5,000) dolares. De mediar circunstancias atenuantes, podra ser
reducida hasta un minimo de seis (6) meses un dia o hasta mil (1,000) dolares.

Articulo 5.2.—Revision judicial. (3 L.P.R.A. sec. 1852)
Todo funcionario publico que resulte afectado por alguna decision, resolucion, orden o accion de la

Oficina tendra derecho a revision judicial sometiendo la correspondiente peticion ante el Tribunal de
Primera Instancia de Puerto Rico, con notificacion a la Oficina, dentro de los treinta (30) dias de
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haberle sido notificada la decision, resolucion, orden o accion. Las conclusiones de hecho de la Oficina
que estén apoyadas por evidencia sustancial a base de la totalidad del récord, seran obligatorias para el
tribunal.
Cuando se trate de una solicitud de revision judicial de una decisiéon o resolucion de la Oficina
denegando una solicitud de acceso a informacion bajo custodia de la Oficina, aplicara el procedimiento
siguiente:
(a) A peticion de la parte recurrente, el tribunal podré ordenar al Director Ejecutivo que someta
una relacion bajo juramento de todos los documentos recopilados en la Oficina que sean
pertinentes a la solicitud de revision.
(b) EI Director Ejecutivo especificara qué documentos a su juicio no deben ser revelados
expresando las razones para ello. El tribunal podrd ordenar que el Director Ejecutivo los
produzca para ser inspeccionados por el juez con exclusion de las partes y sus abogados.
(c) Hecho el examen, el tribunal ordenard al Director Ejecutivo que entregue copia de los
documentos o porcion de documentos sobre los que no hubiere ninguna objecion o de aquellos
que, a pesar de la objecion, el tribunal estime que no estdn protegidos por los criterios de
exclusion establecidos en el Articulo 5.1A (3 L.P.R.A. sec. 1851a).
En todo caso, el tribunal tendrd amplia discrecion para regular y dirigir estos procedimientos de
forma que se garantice que personas ajenas a la funcion judicial no tendrdn acceso a aquellos
documentos, si alguno, que no deban ser divulgados.

Articulo 5.3.—Informes anuales. (3 L.P.R.A. sec. 1853)

La Oficina de Etica Gubernamental rendird al Gobernador y a la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico, no mas tarde del 30 de junio de cada afio, un informe detallado que contenga, entre otra, la
siguiente informacion:

(a) Descripcion detallada del trabajo realizado por la Oficina durante el afio anterior,
desglosando su presupuesto y la utilizacion de los recursos.

(b) El total de casos radicados, pendientes y resueltos durante el periodo cubierto por el informe
relacionado con posibles violaciones a los cdnones de éticas o a otras normas de conducta
aplicables a los funcionarios y empleados gubernamentales.

(c) El total de informes financieros radicados durante el periodo comprendido en el informe,
indicando los casos que han sido objeto de investigacion, de requerimiento de informacion
adicional por parte de la Oficina, o de sefialamiento de naturaleza grave.

(d) Las acciones de naturaleza civil o criminal que ha instado la Oficina o el Secretario de
Justicia durante el periodo comprendido en el informe por alegadas violaciones a las
disposiciones de esta ley.

(e) Las medidas correctivas que ha instado la Oficina de parte de otros funcionarios y agencias
gubernamentales y la disposicion final tomada.

(f) Una descripcion de los sistemas establecidos para informar al Secretario de Justicia sobre las
alegadas violaciones a las leyes sobre conflictos de intereses y sobre informes financieros y una
evaluacion de la eficacia de estos sistemas.

(g) Las recomendaciones sugeridas por la Oficina para mejorar la efectividad de las
disposiciones legales que rigen los conflictos de intereses y las normas de conducta de los
funcionarios y empleados publicos.

Articulo 5.4.—Asignaciones. (3 L.P.R.A. sec. 1801 nota)
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Se asigna a la Oficina de Etica Gubernamental la cantidad de doscientos cincuenta mil (250,000)
dolares, de fondos no comprometidos en el Tesoro Estatal, para iniciar y llevar a cabo las funciones de
esta Oficina durante el afo fiscal 1985/x-86. En afios fiscales subsiguientes, el Gobernador incluira los
calculos para los gastos corrientes de la Oficina en el Presupuesto sin revisarlos.

Articulo 5.5.—Interpretacion. (3 L.P.R.A. sec. 1801 nota)

Nada de lo contenido en esta ley serd interpretado o aplicado de forma que limite o conflija con el
poder de la Asamblea Legislativa para disciplinar sus miembros o para llevar a cabo procesos de
residenciamiento ni con los poderes de la Comision Estatal para Ventilar Querellas Municipales, ni con
la facultad de las agencias gubernamentales para disciplinar a los servidores publicos que en ellas
trabajan.

Articulo 5.6.—Salvedad. (3 L.P.R.A. sec. 1801 nota)

Si cualquier clausula, parrafo, articulo, capitulo o parte de esta ley fuera declarada inconstitucional
por un tribunal con jurisdiccion, la sentencia dictada no afectaréd ni invalidara el resto de esta ley y su
efecto se limitara a la clausula, parrafo, articulo, capitulo o parte declarada inconstitucional.

Articulo 5.7.—Derogacion. (3 L.P.R.A. sec. 1801 nota)

Se deroga la Ley Num. 110 de 12 de mayo de 1943 y la Ley Num. 28 de 8 de junio de 1948, segun
enmendadas. Esta derogacion no afectara los procedimientos instados o que puedan instarse al amparo
de las disposiciones de estas leyes.

Articulo 5.8.—Vigencia.
Esta ley comenzara a regir a los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de aprobacion, excepto la

disposicion relativa a la asignacion de fondos la cual entrara a regir el dia 1ro. de Julio de 1985.

Nota. Este documento fue preparado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto. En el mismo se han incorporado
todas las enmiendas hechas a la Ley a fin de facilitar su consulta. Para exactitud y precision, refiérase a los textos
originales de dicha ley. Preparado por la biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto
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