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BENEFICIOS MARGINALES Y PORCENTAJES APLICABLES 

POR TIPOS DE NOMBRAMIENTOS 
 

 Tipo de Nombramiento Seg. 

Soc. 

6.20% 

Medicare 

1.45% 

Retiro 

14.57% 

1/jul/16 

FSE 

1.40% 

1/jul/18 

Plan Médico 

Ind- $500.00 

Fam –$608.09 

1/sep/19 

% TOTAL (Sin 

Plan Médico) 

23.62% 

Permanente Sí Sí Sí Sí Sí 23.62% 

Probatorio Sí Sí Sí Sí Sí 23.62% 

Temporero 1 Sí Sí Sí Sí Nota 2 23.62% 

Sustituto Sí Sí Si1 Sí No 23.62% 

Especial3 Sí Sí Sí Sí Nota 2 23.62% 

Tarea Parcial 4 Sí Sí Sí Sí No 23.62% 

Ad Honorem No No No Sí No 1.40% 

Confianza Sí Sí Sí Sí Sí 23.62% 

Docente Administrativo Sí Sí Sí Sí Sí 23.62% 

Contrato de Servicio Sí Sí No Sí No 9.05% 

Interinato Sí Sí Sí Sí Sí 23.62% 

Visitantes Sí Sí No Sí No 9.05% 

Profesor Adjunto Sí Sí Sí Sí No 23.62% 

Profesor Conjunto Sí Sí Sí 5 Sí Sí 5 23.62% 

Estudiante a Jornal No No No Sí No 1.40% 

Estudiante a Jornal Verano6 Si Si No Si No 9.05% 

Empleado a Jornal Sí Sí No Sí No 9.05% 

Notas: 

1 Nombramiento temporero, Jornada Completa, de NUEVE (9) meses o más en el año fiscal cotiza para el Sistema de Retiro. 

Sustitutos de 18 horas o más, cotizan retiro. 

2 Si el nombramiento se paga de fondos externos, la otorgación del plan médico dependerá de la disponibilidad de fondos. 

Docentes Temporeros, tendrán la aportación a Plan médico por la duración del semestre académico. 

3 Nombramientos Especiales, Jornada Completa, o mayor de 18 horas, cotizan retiro, sin importar el tiempo del contrato. 

4 Tarea parcial de dieciocho (18) horas o más a la semana y de NUEVE (9) meses o más cotiza para el Sistema de Retiro. 

5          Dependerá del Tipo de Nombramiento otorgado al Profesor Conjunto. 

6          Se considera estudiante verano, cuando no toma cursos durante 5 semanas o más.  

 

Notas: Efectivo al 1ro de octubre de 2016, el Fondo del Seguro del Estado bajó a 1.45%. En Julio 2018, bajo a 1.40% 

Bono de Navidad – Diciembre 2018, $600.00.  

Efectivo al 1ero de septiembre 2018 según Certificación #14 2018-2019 de la Junta de Gobierno de la UPR, cotizan para Retiro 

los Nombramientos Sustitutos.  

Certificación #48, 2018-19, deja sin efecto Certificación #14. 2018-19, lo relacionado con descuento de retiro a Temporeros 

de 3 meses.               
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