Apéndice V: Formas de avaluo

AVALÚO DE TRABAJO EN EQUIPO

Utilizando una escala del 1 (pobre) al 5 (excelente) evalúe el desempeño de su equipo.

	CRITERIOS
	Yo
	Miembro 1
	Miembro

2
	Miembro

3
	Miembro 4
	Promedio

	Uso apropiado de destrezas interpersonales (miembro del equipo escucha y respeta las ideas de los demás)
	
	
	
	
	
	

	Participación activa (miembro del equipo participa y contribuye)
	
	
	
	
	
	

	Miembro del equipo hace uso apropiado del tiempo 
	
	
	
	
	
	

	Ejecución general en comparación con los demás miembros
	
	
	
	
	
	

	Promedio del miembro 
	
	
	
	
	
	


Estudiante siendo evaluado     ________________________________

Nombre del miembro 1:
________________________________

Nombre del miembro 2:
________________________________

Nombre del miembro 3:
________________________________

Nombre del miembro 4:
________________________________

Utilizando una escala del 1 (pobre) al 5 (excelente) evalúe la efectividad de esta actividad en equipo para aprender el concepto  ________

¿Le gustó trabajar en equipo?    Sí____   No____

Comentarios sobre esta experiencia de trabajo en equipo______________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

AVALÚO DE PRESENTACIÓN ORAL

Ejercicio de laboratorio:  ________________________________________________________

Utilizando una escala del 1 (pobre) al 5 (excelente) evalúe al presentador.

	CRITERIOS


	1

(pobre)
	2
	3
	4
	5

(excelente)

	1. Organización


	
	
	
	
	

	2. Los objetivos fueron claramente presentados


	
	
	
	
	

	3. Mostró dominio del tema presentado


	
	
	
	
	

	4. Usó adecuadamente los recursos audiovisuales


	
	
	
	
	

	5. Fluidez al expresarse *

	
	
	
	
	

	6. Tono de voz apropiado *

	
	
	
	
	

	7. Los aspectos más importantes del tema fueron presentados 


	
	
	
	
	

	8. Postura adecuada *

	
	
	
	
	

	9.  Uso efectivo del tiempo


	
	
	
	
	

	10. Manejo adecuado de las preguntas 


	
	
	
	
	

	11. Evaluación en términos generales


	
	
	
	
	


Comentarios:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

