Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 02-46

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de
Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunién ordinaria
celebrada ei martes, 17 de septiembre de 2002, este organismo APROBO EL INFORME
DEL COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS RELACIONADO CON LA PROPUESTA
DE ENMIENDA AL INCISO D.1 DE LA CERTIFICACION 97-21 (NORMAS QUE RIGEN
LOS ESTUDIOS GRADUADOS EN EL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ)
DEL SENADO ACADEMICO.

E] Senado Académico aprobd las siguientes recomendaciones:

1. Continuar con la practica de extenderle nombramiento ad-honorem a
personas fuera de la academia que van a ser miembros de comités
graduados en el RUM, (pues esta relacion contractual establece unos
vinculos legales entre estas personas y la institucion que salvaguardan los
intereses de ambas partes).

2. Reducir la documentacién solicitada a las personas mencionadas en el inciso
anterior en el proceso normal para un nombramiento ad-honorem, a lo
siguiente:

Curriculum Vitae

Identificacién con foto

Recomendacion del Comité de Personal Departamental
PAPP

Tarjeta de Seguro Social
Firma de los siguientes documentos:

~oQo0ow

i. Politica institucional sobre hostigamiento sexual

ii. Politica institucional sobre manufactura, distribucion, suministro,
posesion, uso ilegal de sustancias controladas y el abuso de alcohol.

iii. Politica de Empleo para la Mujer

iv. Politica sobre el uso de Tecnologias

v. Etica Gubernamental (Ley y Reglamentos)

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico a los
veinticinco dias del mes de septiembre del afio dos mil dos, en Mayagtez, Puerto Rico.

Joanne R. Savino 'Q/“’
Secretaria 4
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La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de
MayagUez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunidn ordinaria celebrada
en la sesion del martes, 16 de noviembre de 2010, este organismo APROBO EL INFORME
DEL COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES RELACIONADO CON LA CONTRATACION
DE PROFESORES AD HONOREM PARA FORMAR PARTE DE LOS COMITES
GRADUADOS.

El informe y las normas forman parte de esta certificacion.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico, a los diecisiete

dias del mes de noviembre del afio dos mil diez, en Mayaguez, Puerto Rico.
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Secretaria
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NORMAS QUE RIGEN LOS NOMBRAMIENTOS AD HONOREM EN EL RECINTO

UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

Las siguientes normas y condiciones aplicaran a nombramientos docentes que se

otorguen a personas que, sin ser empleados universitarios, acepten prestar servicios al
Recinto Universitario de Mayaguez de la Universidad de Puerto Rico sin recibir retribucion
monetaria de parte de la Institucién.

1.

El Comité de Personal de la unidad correspondiente evaluara los candidatos a
nombramientos ad honorem siguiendo, hasta donde sea posible, los criterios de
seleccion que se utilizan para contratar al personal docente regular de la Institucidn
y sometera su recomendacion al Director de la unidad correspondiente.

Podran hacerse excepciones en cuanto a los requisitos de preparacion académica
del candidato cuando éste reuna condiciones excepcionales de experiencia y
distincion en la disciplina para la cual es reclutado. La aplicabilidad de estas
excepciones dependera de la tarea docente que se le vaya a asignar.

La relacion entre el funcionario ad honorem y el Recinto estara establecida mediante
acuerdo escrito en el cual se definiran los objetivos que se persiguen con el
nombramiento ad honorem, asi como los compromisos de ambas partes. Estos
acuerdos incluiran la asignacion de tareas a realizarse, entre las cuales podra
incluirse la participacion en Comités Graduados.

La contratacion de personal ad honorem para dictar catedras debe ser una
excepcion.

Se permitirda el reembolso de gastos de viaje si éstos fueron previamente
autorizados.

El funcionario ad honorem no tendra derecho a recibir los beneficios marginales que
ordinariamente recibe un empleado regular.

La documentacidén que se solicite como parte del proceso de contratacion para un
nombramiento ad honorem sera la siguiente:

a. Curriculum vitae

b. ldentificacidn con foto

c. Recomendacién de los Comités de Personal correspondientes, Director de

Departamento y Decano, segun sea el caso.
d. PAPP
e. Tarjeta de Seguro Social



f.  Cualquier otro documento requerido por ley
g. Firma de recibo de los siguientes documentos:
. Politica Institucional sobre hostigamiento sexual
ii. Politica Institucional sobre manufactura, distribucion, suministro,
posesion, uso ilegal de sustancias controladas y abuso de alcohol
iii. Politica de Empleo para la Mujer
iv. Politica sobre el uso de Tecnologias
v. Leyy Reglamento de Etica Gubernamental
vi. Cualquier otro documento requerido por ley

8. Los siguientes documentos no seran requeridos ya que, como este personal no
percibe salarios, no se le podran hacer retenciones correspondientes a deudas de
interés publico:

a. Certificacidn de radicacion de planillas de contribucidn sobre ingresos

b. Certificacion de deuda del Departamento de Hacienda

c. Certificacién de deuda de la Administracion para el Sustento de Menores
(ASUME)

d. Certificacién de deuda del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM)

Estas normas se adoptan de conformidad con la seccion 30.1.6 del reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico y deja sin efecto las Certificaciones 82-9 y 02-46
de este Senado Académico puesto que estas normas consolidan la reglamentacion en ellas
expuestas.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 024
1996-57

Yo, Angel A. Cintrdn Rivera, Miembro y Secretaric de 1a Junta de Sindicos
de Ta Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO: < mmcmmmmme e oo oo oo
Que Tla Junta de Sindicos, en su reunidn ordinaria del Jjueves, 26 de
septiembre de 1996, previa recomendacidn dal Presidente de Ta Universidad

de Puerto Rice, acordd:

Crear la categcoria de nombramianto de Profesor Adjunto en la
Universidad de Puerto Rico. .

Se crea la categoria con e] proposito de flexibilizar la
categoria de Profeser. La categoria de Profesor Adjunto
provee un mecanismo flexible para enriquecer y diversificar el
ofrecimiento académico de las unidades del Sistema Universi-
tario y sirve para optimizar e} uso de 105 reacursos humanos
intelectualas y tecroldgicos dentro ¥y Tuera de Puerto Rico qus
puedan servir las necssidades de los estudiantas, facultad y
la comunidad puertorriquera.

La categoria de Profasor Adjunto se puede crear en cuaiguier
colegio o recinto de la Universidad de Puerto Rico o en los
Institutos de Investigacidn Multicampus y Multidisciplinarios.
Debido a las diferencias en la naturalerzs y misidn de estos
dos tipos de unidadas., la creacidn de Profesor Adjunto en
estos dos tipos de unidades observarin raglas diferentes, perc
compatibles. El Profesor AdZunto no disfrutard de permanencia
en la unidad dende rinda sus servicios Y su nombramiento serd
per periodos de hasta un miximo de cinco afios. Los
nombramientos de Profesor Adjunto se podréan renovar por<
periodos sucesivos de hasta un miaxims de cinco anos,

Dentro de 71a categoria da Profesor AdJunto no existirdn rangos

¥ la remuneracion que reciba un Profesor Adjuntc se hari de
écuerdo al tiempo que dedique a 13 taber, la complejidad de 1a
tarea, su preparacién  académica ¢ experiencia qus e
cualifican para la posicisn v 1a comoetencia gue exista en el

mercado por su tipc de experiencia ¥ preparacidn.



DEFINICION Y PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR ADJUNTO
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Se establece en el sistema de 1a Universidad de Puerto Rico
la categeria de Profesor Adjunto comeo un mecanismo flexible
para enriquecer y diversificar los ofracimientos académicos
del Sistema y para el uso de los recurses intelectuazles ¥
tecnoldgicos dentro y fuera de Puerto Rico para atender las
necesidades de sus estudiantes, facultad vy la comunidad
puertorriquefia. Para asegurar la fliexibilidad y respender a
las necesidades que surjan, 1os nombramientos bajo 1la
categoria de Profesor Adjunto se hardn por un pericdo de
tiempo fijo, predeterminado, que no excederd intervalos de
cinco afos. Se podrdn establecer peosiciones de Profssor
Adjunto en cualquier recinto universitario o colegic o en los
Institutos de Investigacidn Multicampus y
Multidisciplinarios. Por la labor diferente que reaiiza el
Profesor Adjunto en estos dos tipos de unidades de) Sistema,
se establecen reglas diferentes para guiar su implantacidn.

Un profesor de cualquier colegio en el Sistema Universitario
podrd  ser un Profesor Adjunto de un Instituto de
Invaestigacidn Multicampus y Multidisciplinario, si el
Instituto, a través de su Director, solicita sus servicios
para realizar investigacidn competitiva en el drea en la
cual se ha autorizade al Instituto para gperar, La
soiicitud puede ser por un periodo de tiempe Timitade ¢ por
Ta duracién de la Cédula del Instituta (mdaximo de cinco
anos).

1. E1 Director del Instituto de Investigacién negociard
directamente, con el Decanc del Colegio, el nombramiznto
de un Profesor de ese Colegio. La negociacidn incluira
explicitamenta el tiempo, en términos del equivalente en
creditos académicos, que el prcfeser dedicard a su trabajo
en el Instituto y proveera una disposicidn explicita para
el cumplimiente de las responsabilidades académicas Y
docentes dentro de su departamento.

El nombramisnto de Profesor Adjunte se conferiri per

[ ]

periodos fijos de tiempo que no excederan cinco afos. A

Ta terminacidén del pericdo de nembramiento, el
nembramiento de Profesor Adjunto podré ser renovado
mediante una evaluacidén de la Tlabor realizada en el
contexto de las necasidades del Instituto y del Colagio.

Dentro de la categoria de Profesor Adjunto no existiran
rangos y ia remuneracion que reciba un Profesor Adjunto se
hard de acuerdo al tiempo que dedique a 1a labor, la
complejidad de Tla tarea, su preparacidn académica o
experiencia que le cualifican para la posicion y la
competencia que exista en el mercado por su tipc de
experiencia y poreparacidn.



CERTIFICACION NUMERO 024
1996-57
PAGINA 3

El tiempo y Ta productividad investigativa de un Profesor
Adjunto reclutado por un Instituto se tomarin en cuenta,
para fines de ascenso y permanencia, por 10s Comités de
Personal del Departamento en el cual e] Profesor Adjunta
tiene un nombramiento regular de Profesor. E1 Instituto
y el Profesor Adjuntc seridn responsables de proveer
evidencia del producto intelectual y otros logros
investigativos al Departamento y Colegio del profesor
participante.

Los institutos podrdn nombrar profesores adjuntos que
provengan del sector privade o industrial para
coiaborar en Ta consecucidn de su misidn.

E1 director del Instituto de Investigacidn negociari
directamente con el candidato el nombramiento de Profesar
Adjunto en 21 Instituto.

E) nombramiento de Profesor Adjunto se conferiri por
periodos fijos de tiempc que no excederin cinco afios. A
Ta  terminacidén del periodo de nembramiento, el
nembramiente de Profesor Adjunto podrda ser renovado
mediante una evaluacidn de la labar realizada en el
contexto de Tas necesidades del Instituto y del Colegio.
E7 nombramiento de Ta categoria de Profesor Adjunto deberd
ser apreobado por los Decanos del Colegic en el que
participard el profesor, en consulta con los directores
departamentales correspondientes.

Oentro de Ta categoria de Profesor Adjunto no existiran
rangos y la remuneracién que reciba un Profesor Adjunte se
hard de acuerdo al tiempo que dedigue a la labor, 1la
complejidad de Ta tarea, su preparacion académica o
experiencia que Te cualifican para la posicidn y la
competencia gque exista en el mercade por su tipo de
experiencia y preparacidn.

Los profesores adjuntos podrin participar en disertaciones ..
doctorales y de maestria, en la supervisidn de estudiantes
subgraduadss y graduades en investigacidén, y en otras
actividades académicas y docentes del Departamento o
Colegio.

Los investigadores y otros recursos humanos de los
Institutos de Investigacidn, otras universidades y del
sector privado que posean las cualificaciones necesarias
podran ser nombrados Profescr Adjunto en determinados
Colegics ¢ Departamentos con el objetivo de hacer a la
Universidad mds competitiva en a) campo de la investigacidn
internacional, de lograr sinergia sistémica, mejorar la
calidad de la ensefanza y mejorar en forma cptima los
recursgs humanos académicos de la Universidad.
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1. Un profesor de cualquier Cepartamento, de un Instituto de
Investigacidn, o del sactor privado podrd realizar tareas
en cualquier Departamento, Colegic o varios Colegios como
Profesar Adjunto siempre y cuando que el Colegio en que
realizara tareas determine que tiene las cualificacicnes
necesarias para la funcidn académica que va a desempefiar
en el Colegio. E1 nombramiente de Profesor Adjunto sa
extenderd por periodos fijos de tiempo de hasta cince
afiies. Podrdn  ser renovados por fperfodos de tiempo
sucesivos si 1a ejecutoria y 1a necesidad del Colegio asi
Te requiere. Un Profesor Adjunto que realiza tareas en un
determinado Colegio o Departamento tendri el derecho y
responsabilidad de participar en Tas reunicnes de facultad
y de Departamento, pero no tandri derecho a votar en las
dacisiones departamentales.

2. Dentro de la categoria de Profesor Adjunto no existirdn *
rangos y la remuneracidn gue reciba un Profesor Adjunto se
hard de acuerdo al tiempc que dedique a la labor, la
compiejidad de Ta tarea, su preparacidn académica o
experiencia que le cualifican para 1a posicidn y la
competencia que exista en el mercade por su tipo de
experiencia y preparacidén.

3. El nombramiento de Profesor Adjunto se extenderi por
pericdes fijos de tiempc que no excaderd cinco afos. Al
terminarse el perfodo del nombramisntc, éste podrd sar
rencvado mediande una evaluacidn de la labor realizada an
el contexto de las necesidades da} Colagio. ET
nomoramiente de la categoria de Profesor Adiunto deberid
sar aprobacc por ias Dacangs del Cclagio en el qus
participara el profesor, en consulta con los directores
departamentales correspondientes.

4. Los profesores adjuntos podran participar en disertaciones
doctorales y de maestria, en la supervision de estudiantas _
subgraduados y graduados en investigacidn, y en otras

actividades académicas y docantes de] Departamento o
Colegio.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expide la presante Certificacicén, en San Juan,

Puerto Rj oy @ia 30 de septiembre de 1995,
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Angel A. Cintrdn Rivera, WO, p.G.

Miembro y Secretarig
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