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CARTA CIRCULAR HUM. 8807
A TODQ EZL PERSONAL UNEVERSTTARTIO

rernande E. Agrait
\
POLITICA PUBLICA DR UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO SOBRE

HOSTIGAMTENTC SEXUAL

INTRODUCCICH

En fecha reciente se aprohd legislacidn encaminada a salvaguardar
los derechos de las Perscnas gque puedan encaontrarse sujetas a
hestigamiento sexual en su area de emplec. La misma recoge las
postulados gque sobre el particular se han desarrslladco a traveés
de los afies, los cualas estakblecen que el hostigamiento sexual es
una modalidad de discrimen por razcn de sexc contra el zual deben
tomarse medidas preventivas,

A los fines de poner an Conocimianto de toda la camunidad

2niversitaria 13 palitica wvigents en nuestra institucidn con
respecta a este asunto, se promulgan las siguientes diractrices,

BASE LEGAIL,

A Través de los anas han surgide difersntas fuentes asratutarias
2ncaminadas a profibir Y desalentar e) discrimen an =] emples por
razén de sexo. En Puerts Rics, la Seccidn I del Articulo IT de
L4 Carta de Derechos as explicita en cuanto a 1a cronibicicdn del
discrimen pear razén de sexo. Zxiste legislacicn espacirfica
2ncaminada a promovar el Jue las ralacicnes chrero patronalas so
mantangan likres de consideracianes que puedan catzlogarse de
nostizamienta  saxual 7 2 prevenlr esie GLipo de condoc=s,
Reclentamente se aproqd lecislacicén adicional gue reafi-ma sscne
Frinzipics y =s=ablaca la respcnsanilidad firmativa  H=1
SATICN0 2N la prevencisn dgs hostigamients sexual an al emples,
251 COmMO DCr SU ceomisisn
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El Congreso de Estados Unides ha legisiado para prohibir el
discrimen peor razén de sexo en al emplan, eshablecidndose
directrices y causas de accién en cascs de discrimen de aste
tipa. Tambien el Tribunal Supremo de los Estados Unides v la
Comisic¢n Federal de Iqualdad de Oportunidades en el Empleo han
delineado y adeoptado gquias para atender este ftipo de asunto.

A tenor con los pestulados antariorments mencicnades y con las
disposiciones aplicables de la lLey de la Universidad de Puerts
Rico, Ley Numero 1 ds 20 de anero de 1366, 18 LPRA 801 st seq.,
se daclaran los siguientes pcstulados institucionales con
respacto a este asunto.

APLTCARTIITIDAD

Lo enunciado en la presenta Carta Circular aplica a todas las
persanas que prestan servicios en la Universidad de Puertn Rico,
asl como a las que acuden en busca de emplec, orientacidén o
servicics. '

POLITICA INSTITUCICNAL

=l hecstigamiento -sexual en 21 smpleo es una practica ilegal y
discriminatoria, ajena a les mejores intareses institucionales,
la cual no habrda de ser permitida independientementes de la
Jerarguia o posicién da las personas gque puedan resultar
invelucradas. Bajo ninguna circunstancia sa parmitira cua
serscona alguna gsnhers un ambiente de trabajo caracterizado
heostigamiento szexual en cualquisra de sus modalidades.

s
0
o

Segun definide por lay el hostigamiesnts sexual en el amplac
cansiste en cualguier tipo de acerzamiente sexual no desaado
requerimientzes de favoras sexualas vy cualguier otra conduct
vYarbal o fisica de naturalaza saxual, cuandso sa 2a ura o mas o
las siguientes circunstancias:

i~

o

fa} Cuando el scmetarse a icha conducta se
Convierte de forma implicita Lcita en un terming

o Li
0 condicidn del empleo da una persona.

o) Tuando =21 sometimientc o rechazo a disha
cenducta  por Darze 4 la perscna sSe conviar<a =on
eclslonas en =! emzlsec o

=
fundamentc pars 1 toma de 4
respecto del amplec g
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(c¢) Cuandeo esa conducta tiene el efecto o
propdsits de interferir de manera irrazonable con el
desempeno del trabajoe de esa paerscna o cuando crea un
ambiente de trabajo intimidante, hestil u ofensivo.

El hostigamiento sexual puede csnfigurarse entre perscnas del
mismo sexo o de sexos cpuestaes.,

Ninguna perscna en esta institucidn esta obligada a permitir,
aceptar, someterse o talerar actos o insinuaciones de indole

sexuzal.

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

La Universidad de Puertn Rico dassa que todes sus empleades
puedan trabajar en condicisones de seguridad y dignidad. Sim
embargao, sa trata de un asfuerze canjunto en el cual el pergagnal
universitaric desbe cfrecer su cooperacidn con miras a reducir las
posikilidades 42 ser cbjetn de hostigamienta sexual.

El personal universitaric debe acloptar en todo momente normas de
conducta apropladas en el area de trakajoe y evitar el
compertamients que ne contribuya a reflejar una buena imagen de
su parsona.

PROCEDTMIENTQ

1. Cualdquisr perscna fue tenga conecimiento o considere gue ha
side ocbjets de hostigamisnts sexual en cualouiera de sus
variantes podra recurrir mediante gquerslla a ser prasentada antas
al funcionaric <designada poer las respectivas autoridades
nominadoras de las difersntes unidades institucicnales del
sistema universitaria,

2. 1l funcicnario ante guien sie presente la guerella cuedari
facultade para Iinvestigar por si o mediante 2l usoc de oficiales
axaminaderzss les heches ague dan base a la guerelis, c<alskrar
sudiencias y formular las determinaciones 2 impener las sancicnes
que a la luz de los heches probados y la reglamentacidn zplicable

52 estime pertinente. Las determinacicnes de tales Zunci onaries
pecdran sar revisadas zcr las autoridades universitarias
superiores, de wconicrmidad con io establecids an el Raglamento
Sgkhre Procedimientcos Agelatives Administratives de la Univarszigdad
de Pusrtc Ricw, Certificacidn del Cznsejs dsz Educacidn Suserior
Jumera 123 (1281-32), =z=sgun snmendada.



Carta Circular Num. B88-07
Pagina 4
27 de mayos de 1988

VIGENCIA

Las dispeosiciones de la presente Carta Circular tiemen vigencia
inmediata. Copia de la misma deberi ser colocada en los-tablones
de edictos o lugares prominentes en todas las oficinas vy
dependencias académicas de nuestra institucicn.

HCD/Jjsm



