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Portafolio con Muestra del Trabajo del Candidato a Maestro en Formato Electrénico.

La visién
Los candidatos a maestros exitosos fomentan el aprendizaje al disefiar un Portafolio con Muestra
del Candidato a Maestro que utiliza una variedad de estrategias que se edifican con las
fortalezas, necesidades y experiencias de cada estudiante futuro maestro. A través de este
avaluo del desempefio el candidato a maestro se provee evidencia creible de su habilidad para
facilitar el aprendizaje al alcanzar los siguientes estandares?:
® El candidato usa la informacion acerca del contexto de ensefianza — aprendizaje y las
diferencias individuales de sus estudiantes para establecer objetivos de aprendizaje vy
planificar la instruccion y el avaldo.
® El candidato establece objetivos que son significativos, retadores, variados y apropiados
para el aprendizaje.
®  El candidato utiliza multiples modos y acercamientos de avallo alineados a los objetivos
de ensefianza para evaluar el aprendizaje del estudiante antes, durante y después de la
leccion.
® E|l candidato disefia la instruccion para objetivos de aprendizaje, caracteristicas vy
necesidades de los estudiantes y contextos de aprendizaje especificos.
® El candidato utiliza evaluaciones regulares y sistematicas del aprendizaje del estudiante
para tomar decisiones instruccionales.
® E| candidato utiliza datos de avallo para hacer perfiles del aprendizaje estudiantil y
comunicar informacién sobre el progreso y logros de los estudiantes.
® E| candidato reflexiona acerca de su instruccion y el aprendizaje de sus estudiantes para
mejorar su practica docente.

¢Qué es el Portafolio con Muestra del Trabajo del Candidato a Maestro y cual es su propésito?

El Portafolio con Muestra del Trabajo del Candidato a Maestro (Portafolio con MTCM) en
formato electrénico es un producto que se comienza en el curso de Teoria y Metodologia y se
completa en el curso de Practica Docente. De este modo parte de los estandares mencionados
arriba se trabajan en el curso de Teoria y Metodologia y otros se contindan trabajando o se
elaboran por completo en el curso de Practica Docente. En el Portafolio con MTCM se recoge
una coleccién de documentos en formato electronico en el que se demuestra la filosofia
educativa del candidato y su habilidad para: planificar, ensefiar y evaluar el aprendizaje de una
secuencia educativa en una materia; documentar la ejecucién de los estudiantes; y reflexionar
acerca de los efectos de tu ensefianza en el aprendizaje estudiantil. Se solicita en formato
electrénico para facilitar el acopio de datos necesarios para el proceso de acreditaciéon de la
Nacional Council of Accreditation of Teacher Education (NCATE).

El Portafolio con MTCM es una forma de ayudarte a integrar, de manera coherente y
significativa, la planificacion, la implantacion de la ensefianza y la evaluacién del aprendizaje para
promover el aprendizaje significativo en los estudiantes. Ademas, se te requiere que consideres

2 Los estdndares son una traduccién y adaptacién del Teacher Work Sample Prompt and Scoring Rubric - June 2002,
producida por The Renaissance Partnership for Improving Teacher Quality.
Ver original en http://www.uni.edu/itq/PDF_files/June2002promptandrubric.pdf
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el contexto donde se lleva a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje para adaptar las
estrategias de ensefianza y los modos de evaluacién al mismo.

El Portafolio con MTCM es una muestra de tu trabajo donde incluyes, de forma organizada, las
actividades que llevas a cabo en tu saldn de clase cada dia como parte de tu labor docente, asi
como el resultado de las mismas. No es algo adicional que tienes que preparar como requisito
de tu practica docente. Ten en cuenta que el trabajo que produzcas es un reflejo de tus
competencias éticas y profesionales, de tu disposicién y del conocimiento que has construido
durante tu formacion como futuro maestro.

En las proximas secciones explicaremos en que consiste cada parte del Portafolio con MTCM,
con instrucciones para las tareas y las rubricas que se utilizaran para evaluar las Muestras del
Trabajo del Candidato a Maestro. Se subdividird en dos secciones:

¢ Seccion | - El Portafolio con Muestras del Trabajo del Candidato a Maestro (MTCM) en el curso
de Teoria y Metodologia de la Ensefianza

4 Seccion |l - Procesos, Estandares, Indicadores y Rubricas para los procesos de las Muestras del
Trabajo del Candidato a Maestro (MTCM)
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Seccién I: El Portafolio MTCM en el curso de Teoria y Metodologia de la Ensefianza

A continuacién la lista de secciones y documentos minimos recomendados para el Portafolio
MTCM en formato electronico. El profesor de Teoria y Metodologia podria solicitar otros
documentos y trabajos, pero aqui se destacan éstos, que son los minimos necesarios para
obtener evidencia para NCATE.

Partes del Portafolio-E en el curso de Teoria y Metodologia de la Ensefianza en formato
electrénico:
1. Pagina de inicio (Home)
Autobiografia
Trabajos realizados para el curso
Enlaces a recursos y herramientas importantes
Filosofia educativa
Muestra del Trabajo del Candidato a Maestro (MTCM) en un solo documento en Word
a. Factores Contextuales
b. Objetivos de Aprendizaje
c. Disefio, Implantancion y Evaluacion de la Ensefianza (Planes y examen)
d. Reflexion y Autoevaluaciéon

o Uk wn

Ver a continuacién la descripcion de cada parte del Portafolio-E MTCM para realizarse en el
curso de Teoria y Metodologia de la Ensefianza.

1. Pdgina de inicio (Home) — Donde se describe informacion pertinente al curso y el
candidato. Ejemplo de la informacién que se puede incluir aqui: Curso universitario, nombre
del candidato a maestro, escuela centro de practica, profesor, grado y materia que observa.
En esta seccion se puede incluir un indice de las secciones contenidas en el portafolio
electronico.

2. Autobiografia — Carta de presentaciéon del candidato donde da informacién de caracter
profesional sobre quien es usted y aspectos de su educacion e intereses profesionales. Debe
finalizar con una reflexion sobre las expectativas que tiene sobre la experiencia de
metodologia. Esta carta se le debe entregar al maestro cooperador en las primeras semanas
de observacion. Esta carta no debe exceder dos paginas. Debe pensar que es una carta de
presentacién que puede ser utilizada luego en su busqueda de empleo como educador.

3. Trabajos realizados para el curso - En esta seccion se deben incluir los trabajos realizados
para el curso tales como reportes o presentaciones hechas en el curso de Teoria y
Metodologia, asignaciones, las 3 hojas electrénicas de la contabilizacion de la observacién
realizada observando al maestro cooperador en linea o asistiendo al Centro de Practica (las
horas deben sumar a un minimo de 15 horas en total de los 3 meses) y deben tener la firma
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del maestro cooperador y la del supervisor universitario. Una vez completada recuerde que
tambien se deben enviar al PPM utilizando el enlace (link) indicado en la pagina del PPM y en
la misma plantilla de contabilizacion de horas. Ver plantilla de Contabilizacién de Horas de
Observacion en el apéndice.

Los formularios de preguntas donde recopila la descripcion de sus observaciones de las clases
NO deben colocarse en su portafolio electronico, ya que pueden contener material sensitivo
en sus observaciones. Deben ser entregadas a su supervisor universitario por el medio que su
supervisor le indique. Puede ser que se las solicite por email o que le pida que las someta en
la pagina de Moodle del curso. Ver las Guias para la Descripcion de la Observacion de Maestro
Cooperador en el apéndice.

4. Enlaces a recursos y herramientas importantes — Aqui el candidato puede incluir los
enlaces a recursos con los que haya trabajado en el curso de Metodologia, tales como Cartas
Circulares del Departamento de Educacién de Puerto Rico, Marco Curricular, Estandares y
Expectativas para la materia bajo estudio. También debe incluir los enlaces a todas las pdaginas
de Internet donde haya encontrado material y herramientas Utilies para sus clases que ha
usado y/o les puedan servir en el futuro. Si va a utilizar fotos o videos de sus estudiantes,
recuerde que debe haber pedido permiso a los padres de menores. En el apendice hay un
ejemplo de formato de Autorizacion de Fotos y Videos de Estudiantes con propositos
educativos.

5. Filosofia Educativa — Descripcion de la filosofia educativa en la que el candidato cree y
que dirigird sus acciones en el momento en que le corresponda hacer la practica docente.
Esta parte debe realizarla una vez ha finalizado sus observaciones de metodo y ha concluido el
trabajo necesario para el MTCM. Cuando ha finalizado el trabajo del semestre en esta seccion
debe incluir la dilosofia que escribio para el curso de Fundamentos Filosoficos de la
Educacion, pero afiadiendole un parrafo al final donde resume su reflexion acerca de si luego
de su experiencia en metodologia se reafirma o cambia algo en su vision filosofica de la
educacion. Ver el Apéndice Guia para la Filosofia Educativa para ideas y recomendaciones
detalladas de como desarrollar una filosofia educativa si acaso no la ha preparado en su clase
de Fundamentos Filosoficos de la Educacion. Si ya tiene una filosofia hecha para el
mencionado curso, solo tiene que utilizar esa misma afiadiendole un parrafo al final con su
reflexion.

6. Muestras del Trabajo del Candidato a Maestro — Ver la Seccién II: Instrucciones y rubricas
para los procesos de las MTCM para entender los detalles de cada parte que mencionamos a
continuacion que deben ser recopiladas en UN SOLO documento en Word:

1. Factores contextuales
a. Informacion del saldn de clases, escuela y comunidad donde haces observaciones
2. Obijetivos de Aprendizaje
a. Redaccién de objetivos
3. Disefio para la Instruccién
a. Planes de unidad y diarios
b. Instrucciones para actividades y sus respectivas ribricas
c. Examen y planilla de especificaciones
4. Reflexion y Auto-evaluacion
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é¢Cémo y cuando preparar tu Portafolio con MTCM para Teoria y Metodologia de la Ensefianza?

Debes comenzar a preparar tu Portafolio con MTCM tan pronto inicies tu curso metodologia y
continuarlo tan pronto comiences la practica. Al final del semestre debes haber completado las
partes correspondientes al curso para entregarlas a tu profesor en la fecha que éste te indique.
Se recomienda que sigas cuidadosamente las instrucciones que se incluyen en este documento
para facilitar tu tarea. A continuacién se incluyen algunas recomendaciones:

= Discute con tu profesor universitario y con tu maestro cooperador cualquier duda que tengas
acerca de alguna de las partes del Portafolio con MTCM durante las primeras semanas de
clase.

= Recopila la informacién acerca del contexto del proceso de ensefianza y aprendizaje y acerca
de las caracteristicas de tus estudiantes e identifica las implicaciones de estos factores al
establecer los objetivos educativos, al planificar e implantar la ensefianza y en la evaluacion
del aprendizaje.

= Selecciona con tiempo la unidad de ensefianza en conjunto con tu maestro cooperador y
construye un organizador grafico con los conceptos y sub-conceptos a enfatizar. Esto te
ayudard a tener una visién amplia sobre lo que vas a ensefiar para planificar mejor tu leccion
para la clase demostrativa. EI material o tema de la clase demostrativa es el mismo que
utlilizaras para preparar el examen, la planilla de especificaciones, el informe de prueba vy las
partes del MTCM.
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Agenda sugerida

Primeras dos semanas:

v Discute con tu profesor y con tu maestro cooperador los requisitos del
Portafolio con MTCM vy la agenda a seguir
v' Lleva tu carta autobiogréfica al maestro cooperador

Al finalizar el primer mes de observaciones:

v' Completa la informacién para la seccién de los Factores de Contexto
v' Completa las observaciones en el Centro de Practica
v' Completa tu reflexién mensual

Durante el segundo mes de observaciones:

v' Selecciona la unidad con la que trabajaras con tu maestro cooperador.
v' Completa los Objetivos de la Unidad.

v' Completa las observaciones en el Centro de Practica

v' Completa tu reflexién mensual

Durante el tercer mes de observaciones:

v' Crea el Disefio para la Instrucciéon

o Planes de unidad y diarios

o Instrucciones para actividades y sus respectivas ribricas
v' Completa las observaciones en el Centro de Practica
v' Completa tu reflexién mensual

Durante el cuarto mes de observaciones:
v" Crea el disefio para la Instruccién
o Examen, planilla de especificaciones e informe de prueba
o Ofrece la clase demostrativa en el Centro de Practica luego de
discutirla en el curso de Teoria y Metodologia
v" Completa las observaciones en el Centro de Practica
v" Completa tu reflexion mensual

Al finalizar el semestre
v" Completa tu Filosofia Educativa

v' Reflexién y Auto-evaluacién final
v" Completa el MTCM vy subelo al portafolio electrénico
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¢En que formato se debe entregar el Portafolio con MTCM de Teoria y Metodologia?

Todo Portafolio Electrénico con MTCM debe trabajarse en la pagina gratuita googlesites.com
para lograr uniformidad en la evaluacion y por la facilidad de su manejo y accesibilidad. Si el
estudiante desea crear su propia pagina en HTML lo debe discutir con su profesor supervisor de
practica docente y debe asegurarse de seguir todas las indicaciones de las partes discutidas en
este documento. No es recomendable ningun otra organizacion en el formato electrénico para el
Portafolio-E con MTCM .

El portafolio con MTCM tiene un valor de 100 puntos y un peso de hasta un 20% de la nota final
del curso.

= EI MCTM se hace en UN SOLO DOCUMENTO EN WORD, con portada y tabla de contenido.

= Serecomienda que el documento en Word del MTCM debe ser a doble espacio y el
tamanfio de la letra debe ser de 12 puntos, los margenes a una pulgada y las paginas
deben estar enumeradas.

= Esrecomendable que incluyas tu nombre y codificacidn del curso en todas las paginas
gue elabores en los procesadores de texto (como Word) asi como en las presentaciones
en Power Point.

= No se deben incluir nombres de ninglin estudiante de la sala de clases en el documento o
en las muestras de sus trabajos. Puedes utilizar nimeros o seudénimos.

Para utilizar fotos o videos de los estudiantes del Centro de Practica debes primero solicitar
permiso por escrito a los padres o encargados por medio de una hoja de consentimiento
informado (ver Apendice de de hoja AUTORIZACION PARA TOMA DE FOTOS Y VIDEOS de
ESTUDIANTES).
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Seccidn II: Procesos, Estandares, Indicadores y Rubricas para los procesos de las MTCM

La parte de MTCM del Portafolio de Teoria y Metodologia de la Ensefianza incluye cuatro procesos de
ensefianza identificados en la literatura como fundamentales para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.
Cada proceso estd acompafiado por un estandar y por los indicadores de ejecucidn que seran incluidos en las
rubricas que se utilizaran para evaluar el MTCM y que se incluyen mas adelante en este documento.

Procesos Estandares Indicadores
= Conocimiento de la comunidad, de la
. L, escuela y de los factores del salén de clases
El maestro usa la informacion o .
o = Conocimiento de las caracteristicas de los

acerca del contexto de ensefianza )
aprendizaje y de las diferencias estudiantes.

Factores = Conocimiento de los diferentes estilos del

individuales para establecer los
objetivos de aprendizaje y
planificar la ensefianza y la
evaluacion.

aprendizaje de los estudiantes

= Conocimiento del conocimiento previoy
de las destrezas de los estudiantes

» Implicaciones para la planificaciény la
evaluacion instruccional

® |mportancia, reto y variedad

= Claridad

» |doneidad para los estudiantes

= Alineacion con los estandares

= Alineacion con las objetivos de aprendizaje

= Representacion exacta del contenido

= Estructura de la unidad y de la leccion

= Utilizacion de una variedad de medios de

Contextuales

El maestro establece objetivos de
aprendizaje significativos, retantes,
variados y apropiados.

Objetivos de
Aprendizaje

El maestro disefia la instruccion

Disefio,
implantaciény
evaluacion de
la ensefianza

para los objetivos de aprendizaje
especificos, y para las
caracteristicas y necesidades de los

instruccion, actividades, asignaciones y
recursos
Utilizacion de informacion y datos

contextuales para seleccionar actividades,
asignaciones y recursos relevantes
= Utilizacion de la tecnologia
Creacion de examen y planilla de
especificaciones alineadas a los objetivos de
las lecciones creadas.
» |Implicaciones para la ensefianza futura

estudiantes en el contexto
educativo.

El maestro reflexiona sobre su

Reflexion y o ~ .

Auto experiencia de ensefianza- = |mplicaciones para el desarrollo
., aprendizaje para mejorar su profesional

evaluacion

prdctica educativa.
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Proceso 1: Factores del contexto y adaptaciones al ambiente de aprendizaje

Estandar: El maestro usa la informacion acerca del contexto de ensefianza aprendizaje y de las diferencias
individuales para establecer los objetivos de aprendizaje y planificar la ensefianza y la evaluacion.

Tarea: Discute informacion relevante sobre el contexto del proceso de ensefianza y aprendizaje, y cdmo estos
factores pueden afectar el mismo.

Incluir:

= (Caracteristicas de la comunidad, distrito y escuela - describe la localizacién geografica, perfil
socioecondmico y comunidad escolar, asi como otros factores que puedan afectar el proceso educativo.

= Factores del salon de clases y del grupo en general - describe el nivel y grado, edades de los estudiantes,
numero de estudiantes, programa de clases, recursos, instalaciones fisicas, equipo, colaboracién de los
padres, reglas del salon y rutinas. Incluye también patrones de agrupacion.

= Caracteristicas de los estudiantes — explica las caracteristicas de los estudiantes que debes considerar al
diseflar e implementar las clases y al evaluar el aprendizaje. Incluye factores tales como: edad, género,
raza, necesidades especiales, niveles de desarrollo, cultura, lenguaje, intereses y estilos de aprendizaje.

= Selecciona 2 estudiantes diferentes con caracteristicas contrastantes y explica las caracteristicas
particulares y con mas profundidad que para el resto de la clase. Puedes entrevistarlos para determinar
estilos de aprendizaje, nivel socioecondmico (nivel educativo y empleo de los padres, drea de vivienda,
etc) ademas de pasatiempos y destrezas especiales que posean. Aseglrate de no usar los nombres
verdaderos de los estudiantes y de proteger su identidad.

= Entu narrativa asegurate de explicar como las destrezas y el conocimiento previo que poseen tus
estudiantes tendran implicaciones en el desarrollo de tus objetivos, procesos de ensefianza y
evaluacion.

= QOtras caracteristicas del ambiente escolar, si alguna, que hayan requerido que ajustes tus clases de
alguna manera.

= |mplicaciones en el proceso de ensefianza — explica las implicaciones de los factores de contexto para la
planificacion, implantacion y evaluacion de la ensefianza. Incluye algunas implicaciones o
modificaciones especificas que tendras que hacer para, por lo menos, dos caracteristicas de tus
estudiantes y para dos factores del contexto educativo.

10
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Proceso 2: Objetivos de aprendizaje

Estandar: El maestro establece objetivos de aprendizaje significativos, retantes, variados y apropiados.

Tarea: Provee v justifica las objetivos y objetivos de aprendizaje de la unidad.

Incluir:

Usando la tabla sugerida, establecer la lista de objetivos de aprendizaje que guiaran la planificacion,
implantacion, y evaluacion de la ensefianza de tu leccién — los objetivos deben ser significativos, retantes,
variados, y redactados adecuadamente. Enumera cada uno para que puedas hacer referencia a ellos en el
documento. Establece el dominio (conceptual o cognitvo, procedimental o psicomotora y actitudinal o
afectivo) y niveles de tus objetivos segin la taxonomia.

Por ejemplo: si usa la taxonomia Bloom - Anderson para los conceptuales indicar si es memoria,
comprension, aplicacién, analisis, evaluacion o creacion.

Si usa para los procedimentales la taxonomia de Dave, indicar si es imitacion, manipulacién, precision,
articulacion o naturalizacién. Si en vez de usar la taxonomia de Dave para procedimental usa la de Simpson,
indicar si es el nivel de percepcion, preparacion, respuesta guiada, habito, respuesta final, adaptacion u
originalidad.

Para la taxonomia afectiva puede usar la taxonomia de Kratchwoh! y determinar si es el nivel de
percepcion, responder, valorizacion, organizacidon o caracterizacion.

Objetivos Estandar de Expectativa de grado | Dominio Nivel seglin
Contenido taxonomia

1.

2.

3.

En un parrafo explicar como se evidencia que los objetivos estan alineados a los estandares de contenido y
expectativas de la materia y el nivel de grado.

Discusion de por qué los objetivos son importantes en términos del nivel de desarrollo, conocimiento previo,
destrezas y necesidades de los estudiantes.

11
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Proceso 3: Diseio, implantacidn y evaluacién de la ensefianza

Estandar: El maestro disefia la instruccion para los objetivos de aprendizaje especificos, y para las caracteristicas
y necesidades de los estudiantes en el contexto educativo. Cuando disefies el plan la leccién demostrativa tienes
que demostrar que las instrucciones y actividades, asi como sus respectivas rubricas estan alineados de acuerdo
con cada objetivo instruccional, con las caracteristicas y las necesidades individuales de los estudiantes, y con el
contexto o ambiente de aprendizaje.

Incluir:
= Planes de unidad (si el profesor te lo solicita) y el plan de la clase demostrativa que haras en la escuela
= |nstrucciones para actividades y sus respectivas rubricas
= Examen con la clave con el tema de la clase demostrativa
= Planilla de especificaciones
= |nforme de Prueba

Para hacer el examen, planilla e informe de prueba debes seguir las instrucciones que la profesora te de para
esta tarea y que se encuentran en tipicamente en las paginas del curso en Moodle.

12
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Proceso 4: Reflexion acerca de la Ensefianza y el Aprendizaje
Estandar: El maestro reflexiona acerca de su ensefianza para mejorar su prdctica educativa.

Tarea: Reflexiona acerca del posible impacto de tu ensefianza en la clase demostrativa en el aprendizaje de los
estudiantes. Evalla tu desarrollo como maestro e identifica qué puedes hacer para mejorar tus practicas
educativas y para continuar con tu desarrollo profesional.

Incluir:

= E| objetivo de aprendizaje donde observaste que los estudiantes fueron mas exitosos. Provee dos o mas
posibles razones para este éxito.

= E| objetivo de aprendizaje donde observaste que los estudiantes fueron menos exitosos. Provee dos o
mas posibles razones para esta falta de éxito.

= Discute qué harias diferente o mejor en el futuro para mejorar el desempefio de los estudiantes.

= Describe al menos dos areas en las que debes mejorar como maestro de acuerdo con tus experiencias al
trabajar con esta MTCM e identifica dos acciones especificas que tomarias para mejorar tu desempefio
profesional en esas areas que identificaste. Utiliza la siguiente tabla como modelo de un posible Plan de
Desarrollo Profesional.

Plan de Desarrollo Profesional

Objetivo profesional Accion
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RUBRICAS PARA LA EVALUACION
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MUESTRA DE TRABAJO DEL CANDIDATO A MAESTRO

1. Rubrica para factores contextuales

1 2 3
Ubicacién — Indicador no cumplido Indicador parcialmente cumplido Indicador cumplido
Indicador {
Conocimiento de El maestro exhibe conocimiento El maestro exhibe algun El maestro exhibe un conocimiento
los factores minimo, irrelevante o prejuiciado de | conocimiento de las amplio de las caracteristicas de la

comunitarios,
escolaresy de la
sala de clases

la escuela, de la comunidad y de la
sala de clases.

caracteristicas de la escuela, de la
comunidad y de la sala de clases.

escuela, de la comunidad y de la sala
de clases.

Conocimiento de
las caracteristicas
de los estudiantes

El maestro exhibe conocimiento
minimo, estereotipico o irrelevante
de las diferencias estudiantiles
(desarrollo, cultura, intereses).

El maestro exhibe conocimiento
general de las diferencias
estudiantiles (desarrollo, cultura,
intereses, habilidades /
discapacidades) que pueden
afectar el aprendizaje.

El maestro exhibe entendimiento
general y especifico de las
diferencias estudiantiles (desarrollo,
cultura, intereses, habilidades /
discapacidades) que pueden afectar
el aprendizaje.

Conocimiento de
los diversos
enfoques de
aprendizaje de los
estudiantes

El maestro exhibe conocimiento
minimo, estereotipico o irrelevante
de los diferentes modos en que los
estudiantes aprenden
(estilos/modalidades de
aprendizaje). No se presenta el
contraste entre 2 estudiantes
particulares.

El maestro exhibe conocimiento
general de los diferentes modos
en que los estudiantes aprenden
(estilos/modalidades de
aprendizaje). Se presentan
algunas caracteristicas de 2
estudiantes particulares.

El maestro exhibe entendimiento
general y especifico de los diferentes
modos en que los estudiantes
aprenden (estilos/modalidades de
aprendizaje) que pueden afectar el
aprendizaje. Se discuten las
caracteristicas contextuales entre 2
estudiantes contrastantes.

Conocimiento de
las destrezasy el
aprendizaje previo
de los estudiantes

El maestro exhibe poco
conocimiento o conocimiento
irrelevante de las destrezasy del
aprendizaje previo de los
estudiantes.

El maestro exhibe conocimiento
general de las destrezas y del
aprendizaje previo de los
estudiantes que pueden afectar el
aprendizaje.

El maestro exhibe entendimiento
general y especifico de las destrezas
y del aprendizaje previo de los
estudiantes que pueden afectar el
aprendizaje.

Implicaciones para
la planificacién y
la avaluacién
instruccional

El maestro no provee implicaciones
para la instruccion y para la
avaluacion, fundamentadas en las
diferencias individuales de los
estudiantes y en las caracteristicas
de la comunidad, de la escuela o de
la sala de clases O provee
implicaciones inapropiadas.

El maestro provee implicaciones
generales para la instruccion y
para la avaluacion,
fundamentadas en las diferencias
individuales de los estudiantes y
en las caracteristicas de la
comunidad, de la escuela o de la
sala de clases.

El maestro provee implicaciones
especificas para la instruccion y para
la avaluacién, fundamentadas en las
diferencias individuales de los
estudiantes y en las caracteristicas
de la comunidad, de la escuela o de
la sala de clases.
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2. Rubrica para los objetivos del aprendizaje

Ubicacion —»
Indicador ¥

1
Indicador no cumplido

2
Indicador parcialmente
cumplido

3
Indicador cumplido

Importancia, reto

Los objetivos reflejan solo
un tipo o nivel de

Los objetivos reflejan varios
tipos o niveles de

Los objetivos reflejan varios
tipos o niveles de aprendizaje

y variedad aprendizaje. aprendizaje pero carecen de |y sonimportantesy
importancia o reto, retadores.
o falta algun objetivo Hay un minimo de 3 objetivos:
Cognoscitivos, Procedimental
y Atitudinal
Los objetivos no estan Algunos de los objetivos La mayoria de los objetivos
claramente expuestos y son | estan claramente expuestas | estan claramente expuestos
Claridad actividades, en lugar de como resultados del como resultados del

resultados del aprendizaje.

aprendizaje.

aprendizaje.

Idoneidad para
estudiantes

Los objetivos no son idoneos
para el desarrollo;
conocimiento, destrezas,
experiencias pre-requeridas;
u otras necesidades
estudiantiles.

Algunos objetivos son
idéneos para el desarrollo;
conocimiento, destrezas,
experiencias pre-requeridas;
u otras necesidades
estudiantiles.

La mayoria de los objetivos
son idéneos para el
desarrollo; conocimiento,
destrezas, experiencias pre-
requeridas; u otras
necesidades estudiantiles.

Alineacion con
estandares
nacionales,
estatales o
locales

Los objetivos no estan
alineados con los estandares
nacionales, estatales o
locales.

Algunos objetivos estan
alineados con los estandares
nacionales, estatales o
locales.

La mayoria de los objetivos
estan alineados con los
estandares nacionales,
estatales o locales.

16




Portafolio Muestra de Trabajo del Candidato a Maestro PPM - UPRM
Curso Teoria y Metodologia - Instrucciones y Rubrica para la Evaluacion

3. Disefio implantacion y evaluacién para la instruccion

Ubicacién —»
Indicador 4

1
Indicador no cumplido

2
Indicador parcialmente cumplido

3
Indicador cumplido

Alineacion con metas
del aprendizaje

Los objetivos del aprendizaje no
estan explicitamente vinculados con
la leccién. Pocas o ninguna de las
actividades y recursos de
aprendizaje estan alineadas con los
objetivos del aprendizaje escritos en
el plan. No todos los objetivos del
aprendizaje se cubren en el plan de
leccién demostrativa.

La mayor parte de la leccién esta
explicitamente vinculada con los
objetivos del aprendizaje. La
mayor parte de las actividades
ofrecidas en la clase
demostrativa, y los recursos de
aprendizaje estan alineados con
los objetivos del aprendizaje
escritos en el plan. La mayor
parte de los objetivos del
aprendizaje se cubren en el plan
de leccién demostrativa.

La leccidon demostrativa esta
explicitamente vinculadas con
los objetivos del aprendizaje
del plan. Las actividades
ofrecidas en la clase y los
recursos de aprendizaje estan
alineados con los objetivos del
aprendizaje escritos en el plan.
Todos los objetivos del
aprendizaje se cubren en el
plan de leccion demostrativa.

Representacion
exacta del contenido

El uso de contenido por parte del
maestro aparenta contener
numerosas inexactitudes. El
contenido parece verse mas como
destrezas y hechos aislados en lugar
de verse como parte de una
estructura conceptual mas amplia.

El uso de contenido por parte del
maestro aparenta ser
mayormente exacto. Muestra
alguna consciencia de las grandes
ideas o de la estructura de la
disciplina.

El uso de contenido por parte
del maestro aparenta ser
exacto. Elfoco del contenido
es congruente con las grandes
ideas o con la estructura de la
disciplina.

Utilizacidon de una
variedad de medios
de instruccién activos
y efectivos,

Poca variedad de medios de
instruccién, actividades, y recursos.
Clase tradicional y donde los
estudiantes estan pasivos.

Alguna variedad en los medios de
instruccién, actividades, recursos
pero con aportacion limitada al
aprendizaje o clase mas
tradicional donde los estudiantes
estan pasivos.

Uso de metodologia activa y
variada en la clase
demostrativa. Esta variedad
hace una clara aportacion al
aprendizaje y los estudiantes
estan activos gran parte de la
clase. (por ej. uso de TLC)

Utilizacién de
informacién y datos
contextuales para
seleccionar
actividades,
asignaciones y
recursos relevantes

La instruccion no se ha disefiado con
referencia a factores contextuales y
datos de pre- avalto. Las
actividades no aparentan ser
productivas y apropiadas para cada
estudiante.

Alguna aspecto de la leccion se ha
disefiado con referencia a
factores contextuales y datos de
pre- avallo. Algunas actividades
aparentan ser productivas y
apropiadas para cada estudiante.

La instruccion se ha disefiado
con referencia a factores
contextuales y datos de pre-
avallo. La mayor parte de las
actividades y asignaciones
aparentan ser productivas y
apropiadas para cada
estudiante.

Utilizacién de la
tecnologfa

Se utiliza de manera inapropiada la
tecnologia 6 el maestro no utiliza la
tecnologia y no se provee una
justificacidn para esto (o se provee
una inapropiada).

El maestro utiliza la tecnologia
pero ésta no aporta
significativamente a la ensefianza
y al aprendizaje 6 el maestro
provee una justificacion limitada
para no utilizar la tecnologia.

El maestro integra tecnologia
apropiada que aporta
significativamente a la
ensefianzay al aprendizaje ¢ el
maestro provee una
justificacién convincente para
no utilizar la tecnologia.

Examen, planilla de
especificaciones e
informe de prueba

El contenido y los métodos de
avaluacion no guardan congruencia
con los objetivos del aprendizaje o
carecen de complejidad cognitiva.
La planilla de especificaciones no
demuestra congruencia.

Algunas de los objetivos del
aprendizaje se avaluan mediante
el examen, pero muchos de las
avaluaciones no son congruentes
con los objetivos del aprendizaje
en contenido y complejidad
cognitiva o no esta demostrado
en la planilla de especificaciones o
no estd en el informe de prueba.

Cada una de los objetivos del
aprendizaje se avaltan
mediante el examen; el avalto
es congruentes con las niveles
de los objetivos del aprendizaje
en contenido y complejidad
cognitiva segin demostrado en
la planilla de especificaciones y
el informe de prueba
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4. Reflexién y auto-evaluaciéon

Ubicacién —»
Indicador 4

1
Indicador no cumplido

2
Indicador parcialmente cumplido

3
Indicador cumplido

Discernimientos
sobre instruccién y
avaluacion efectivos

No provee justificacién de por
qué algunas actividades o
avaluaciones fueron mas exitosas
que otras.

Identifica objetivos, actividades ¢
avallo exitosos y no exitosos y
explora superficialmente las razones
para su éxito o para la ausencia de
éste (no se utiliza ni teorfa ni
investigacion).

Identifica objetivos, actividades 6
avallo exitosos y no exitosos y
provee razones verosimiles
(fundamentadas en la teoria 0 en
la investigacién) para su éxito o
para la ausencia de éste.

Alineacion entre
metas, instrucciény
avaluacion

No conecta los objetivos del
aprendizaje, instruccion y
resultados de la avaluacién en la
discusion del aprendizaje
estudiantil y de la instruccién
efectiva y/o las conexiones son
irrelevantes o inexactas.

Conecta los objetivos del
aprendizaje, instruccion y resultados
de la avaluacion en la discusion del
aprendizaje estudiantil y de la
instruccion efectiva, pero estan
presentes errores o brechas
conceptuales.

Conecta de manera ldgica los
objetivos del aprendizaje,
instruccién y resultados de la
avaluacion en la discusién del
aprendizaje estudiantil y de la
instruccion efectiva.

Implicaciones para
la ensefianza futura

No provee ideas o provee ideas
inapropiadas para re-disefiar los
objetivos del aprendizaje, la
instruccion y la avaluacion.

Provee ideas para re-disefiar los
objetivos del aprendizaje, la
instruccion y la avaluacion pero no
ofrece justificacion de por qué estos
cambios mejorarian el aprendizaje
estudiantil.

Provee ideas para re-disefiar los
objetivos del aprendizaje, la
instrucciony la avaluacion y
explica por qué estas
modificaciones mejorarian el
aprendizaje estudiantil.

Implicaciones para
el desarrollo
profesional

No provee metas profesionales
de aprendizaje o provee metas
que no estan relacionadas a los
discernimientos y experiencias
descritos en esta seccion.

Presenta al menos 2 metas
profesionales de aprendizaje que no
estan fuertemente relacionadas a
los discernimientos y experiencias
descritos en esta seccién y/o provee
un plan ambiguo para cumplir con
los objetivos.

Presenta al menos 2 metas
profesionales de aprendizaje que
emergen claramente de los
discernimientos y experiencias
descritos en esta seccion.
Describe pasos especificos para
cumplir con estas metas.
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APENDICE:

1) Hoja de Contabilizacion de Horas
2) Descripcion de Observacion de Metodologia
1. Guia para el primer mes de observacién
2. Primer Mes Observando mi Maestro Cooperador
3. Segundoy Tercer Mes Observando mi Maestro Cooperador
3) Autorizacion Fotos y Videos Estudiantes Para uso Educativo
4) Guia para la Filosofia Educativa
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Mayagulez, Puerto Rico

Programa de Preparacién de Maestros de Escuela Secundaria (PPMES)

CURSO: Teoria y Metodologia de la Ensefianza en la Escuela Secundaria

Informe de Observacion de Clases Mensual (Metodologia)

Metodologia de:

Nombre del Candidato:

Fecha

(dia, mes, afio)

Tiempo de
observacion Tema de clase observada o actividad realizada

Total, de Horas Observadas en el Mes
(Deben sumar a 5 hrs mensuales):

Certifico que el (la) estudiante cumplio con el total de horas de observacion arriba mencionadas.

Firma Electrénica
Maestro Cooperador:

Fecha de Firma Electrdnica:

Escuela Centro de Practica:

Modalidad de Reunidn con el Maestro Cooperador (marque con una x):

MS Teams

Otro, especifique:

Teléfono Google Meet BBB en Moodle

Firma Electrénico del Supervisor

Instrucciones: Envie por email esta hoja completada a su maestro cooperador para que ponga su firma electrdénica y luego a su

supervisor por email para que coloque su firma electrdnica (puede ser rellenando con texto el espacio correspondiente). Con ambas
firmas debe subir esta hoja al formulario https://forms.gle/tyQ5rVtqoaKiQsWN7

20


https://forms.gle/tyQ5rVtqoaKiQsWN7

Portafolio Muestra de Trabajo del Candidato a Maestro PPM - UPRM
Curso Teoria y Metodologia - Instrucciones y Rubrica para la Evaluacion

Guia para el primer mes de observacion - mi Maestro Cooperador

Instrucciones: Utiliza estas ideas como guia cada vez que vayas a observar clases durante el primer mes de
observacidn. Estas guias es para que te fijes en las cosas que debes estar observando en el salon, NO SE CONTESTAN

AQUI, usa la siguiente hoja Primer Mes Observando mi Maestro Cooperador
para contestar.
¢, Qué es lo que buscas cuando observas a un maestro(a) cooperador(a)?
1. Como el maestro maneja las clases:
e Organizacion fisica o virtual del salon de clases

Plataforma y actividades en linea.
Manejo de la leccion
Inicio y cierre de la leccion
Monitoreo de estudiantes
Actividad de los estudiantes en el salon de clases
Rutinas y procedimientos utilizados
Estructura de la leccion

2. Las estrategias de ensefianza que se utilizan durante la leccion:
e Préacticas de instruccion utilizadas - ¢Conferencia? ¢Aprendizaje cooperativo? ;Ambas?
e Materiales didacticos y audiovisuales
e Uso de la tecnologia e incorporacion en la leccion

3. CAmo el ambiente del salén virtual de clases se organiza y ejecuta:
"Estilo" del Maestro - ;Como lo describirias?

e Interacciones con los estudiantes

e Compromiso de los estudiantes con necesidades diversas

e Refuerzo positivo y mantener a los estudiantes interesados.
e Interrupciones o problemas técnicos- ;COmo se manejan?

4. Cbmo la leccién fue planeado como parte de un plan de estudios mas grande:
e Plan de la leccion - ;Existia uno?C
e El plan como parte de una unidad - ;Como encaja esto en el “big picture” ?
e Objetivos del plan de estudios para el aprendizaje — ¢Se entiende?

5. Como se evalud la leccion para el aprendizaje:
e Avallo formativo
e Avallo informal
e Avallo sumativo

6. ¢COmo vas a documentar tus observaciones? Seleccione uno o mas.
e Tomar notas y responder a las preguntas anteriores
e Acceso a las clases en linea.
Primer Mes Observando mi Maestro Cooperador

Instrucciones: Contesta estas preguntas cada vez que vayas a observar clases durante el primer mes de
observacion. (MODIFICACIONES PARA CLASES EN LINEA)
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Observador: Maestro/a: Hora:
Escuela: Materia y Grado: Fecha:
Manejo de la clase / rutinas. ;Como se organiza el salon de clases virtual? Puedes incluir un “Print

Screen” de la plataforma virtual y adjuntarlo a esta observacion. ¢Alguna caracteristica especial del
manejo de clases o rutinas del maestro que se destaque? ¢Clases en linea son sincrénicas o asincronicas?
¢Cbmo se toma asistencia? ;Qué materiales estan en el salon virtual de clases? ;Cémo se atienden los
contratiempos técnicos o la posibilidad de estudiantes con falta de recursos?

Inicio de la leccién. ;Como comienza la clase? ¢Inicio o actividades de rutina? ¢Calendario o
recordatorios? Qué otra cosa? ;Cuénto tiempo toma esto? Tiempo

3. Proposito de la leccion/ objetivo. ¢(Exactamente como empieza la leccion? (Coémo es la transicion entre el
inicio de la leccion y el desarrollo de la leccion? ;Como son las direcciones y objetivos generales /
objetivos de leccion compartidos con los estudiantes?

4. Procedimiento o desarrollo de la leccién. ¢(Cual es la secuencia de actividades de la leccion?

Tipo de Actividad (conferencia, actividades interactivas, etc.) Tiempo

5. Ensefianza para la comprension, avalto. ;Cémo sabe el maestro si los estudiantes entienden lo que él o
ella esta ensefiando? ¢Utiliza el maestro algun instrumento de avallo para evaluar el progreso del
estudiante? Haga una lista.

6. Efectividad de la leccion para la diversidad de estudiantes. ¢Cudl fue la parte mas efectiva de la leccion
en tu opinion? ¢Hubo algtn material especial utilizado para la diversidad? ¢ Qué tipo de tecnologia utiliz6?
¢Acomodos razonables? ;Cdmo se atiende la diversidad, los de educacion especial y sus acomodos
razonables?

7. Manejo de la conducta. ;Como maneja el maestro alumnos disruptivos? ;Como se maneja a los
estudiantes que no estan atendiendo? ;Cémo se sabe si los estudiantes estan atendiendo?
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8. Cierre de la leccidn. (Como termina la leccién? ¢ Termina el periodo de clase cuando termina la leccion?
Sino, ¢qué pasa entre la leccion final y el periodo que termina?

9. Reaccion de los estudiantes a la leccion. ¢Qué observo en general? ¢Estaban todos los estudiantes
escuchando? ¢Aprendiendo? ¢Qué prueba tienes para esta impresion? Si le preguntas a un estudiante cuél
era el propdsito de esta leccion, ¢qué crees va a decir el o ella?

10. Modificacion de la leccidn. Si se le preguntara que ensefie esta misma leccion, ¢Qué harias? ;Cémo se
maneja a los estudiantes que no estan atendiendo? ¢Afiadir? ;Como se maneja a los estudiantes que no
estan atendiendo? ¢Eliminar? ¢Utilizar otros materiales? ;Como estos cambios mejorarian el aprendizaje
de los estudiantes?

11. ;Cual es la impresion general que tienes de la leccion de observada?

12. Preguntas para el maestro(s) cooperador. (¢Qué te gustaria saber mas?)
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Observando mi Maestro Cooperador para crear un plan de leccién
Instrucciones: Contesta estas preguntas cada vez que vayas a observar clases del segundo y tercer mes..

Llena el plan de leccidn con palabras y frases que “crean” el plan de leccion del maestro/a cooperador.
Habla con el maestro/a cooperador luego de observar su leccion para comparar y compartir lo que observaste.

Observador: Maestro/a: Hora:
Materia y
Escuela: Grado: Fecha:

Estandares y
Expectativas

Valores

Destrezas

Objetivos:

Vocabulario Clave

1. 4,
2. 5.
3. 6.
Preguntas Clave

1.

2

3.

4

Materiales/Recursos/Tecnologia
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Procedimiento Inicio

Procedimiento Desarrollo

Procedimiento Cierre

Avallo

Notas sobre el manejo del saldn de clases / Modificacidn a la leccién

Asignaciones/Seguimiento/Mejoramiento
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Puerto Rico
Programa de Preparacién de Maestros (PPM)

Autorizacion Fotos y Videos de Estudiantes Para uso Educativo

Nombre del estudiante: Edad:
Nombre del Maestro: Grado:
Nombre del Candidato a Nombre padre o

Maestro: encargado:

Propédsito: Evidenciar la participacion de los estudiantes mientras trabajan en actividades
educativas, especiales, integradoras y tecnologica, creativas e enriquecedoras del proceso
ensefianza — aprendizaje. Estas evidencias formaran parte del portafolio electronico del candidato a
maestro del PPMES-RUM.

Yo, (nombre en letra de molde)

autorizo a mi hijo(a)

a participar de la toma de fotos y videos de las actividades educativas y especiales coordinadas por
el candidato a maestro del Programa de Preparacion de Maestros del Recinto Universitario de
Mayaguez de la Universidad de Puerto Rico.

Firma del Padre o Encargado Fecha
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Guia fara el Proyects Filosofia Educativa Pensonal
Wetodslogia de la Ensciianga

¢Qué es una filosofia educativa personal?

Para que un educador pueda realizar su labor responsablemente necesita fundamentos racionales, coherentes
y légicos. Estos fundamentos constituyen su filosofia educativa. Podriamos entonces definir la filosofia
educativa personal como las bases racionales y légicas sobre las cuales el educador justifica sus decisiones
pedagodgicas las cuales pueden ser consistentes con las teorias y conceptos de una posicion filoséfica o con una
combinacién de varias posiciones.

Al finalizar el semestre debes revisar la filosofia educativa que ya habias creado para otros cursos, siguiendo las
instrucciones dadas en esta guia. Tu filosofia debe estar basada en las lecturas de la clase que describen lo que
piensan o creen educadores o fildsofos con los que coincides y que han ayudado a formar tus creencias
personales. Parte de estas lecturas requeridas es el documento Competencias del candidato a maestro basadas
en filosofias educativas, teorias de base de conocimiento, investigacién y la sabiduria de la practica (Extraido del
el Marco Conceptual del PPMES). Pero mas importante aun deben reflejar como la experiencia en tu clase de
Metodologia.

Tips para la redaccion de tu Filosofia Educativa Personal

e Tu ensayo debe tener un minimo de 3 paginas y un maximo de 5 a espacio y medio. El mismo tiene un valor de 100
puntos.

e Tu filosofia educativa debe reflejar tu propio acercamiento a la educacién basado en tus experiencias en las
observaciones en el centro de practica docente, por lo tanto debes redactar tu filosofia en forma de ensayo y en
primera persona y revisar tus ideas anteriores ya sea para validarlas o para cambiarlas.

e Podrias comenzar ofreciendo los datos personales y profesionales mas relevantes que influencian tu ejecucién como
futuro profesional de la educacién (dos o tres oraciones.)

e Continua organizando tu escrito usando los titulos de los temas presentados en la tabla de Temas para la Filosofia
Educativa.

e Toma en consideracion todos los puntos mencionados en la Tabla de Temas para tu Filosofia Educativa Personal (cada
“bullet” tiene valor). Usa la tabla como una lista de cotejo.

e Recuerda que la redaccién de un ensayo debe seguir una narrativa logica y coherente y no contener estrictamente
las respuestas a las preguntas guias.

e Haz referencia a las ideas filosdficas y educativas que influyen en tus creencias. Debes respaldar tus posturas con las
teorias que has aprendido y estds aprendiendo.

e Al seleccionar las teorfas, considera los conocimientos que tengas de los resultados de las Ultimas investigaciones en
el campo de las neurociencias acerca de como los seres humanos aprenden.

e Un parrafo se compone de dos o mas oraciones. Simplifica tus oraciones para que sean cortas y concisas.
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e la primera oracién del parrafo presenta una idea. Luego las demas oraciones explican la idea. No discutas mdas de un
asunto por parrafo.

e Siel postulado u oracidn que utilizas es de algun filésofo debes darle crédito.

e Este trabajo requiere un minimo de tres referencias y deben ser redactadas en estilo APA.

e laortografia y gramatica ademas de la coherencia y Iégica del texto sera evaluada.

e Para otros consejos y ejemplos de filosofias educativas puede acceder la pagina http://www.edulink.org/portfolio .

e Para refrescar ideas de la clase de filosofia vea la pagina del profesor del curso de filosofia: Dr. José Vega
http://joseivanvega.googlepages.com

Temas para tu Filosofia Educativa Personal

Los objetivos o fines de la educacién
En esta parte debes tomar en cuenta y considerar lo siguiente:
e Modelos filosdficos y teorias educativas de aprendizaje que sustentan tu posicion
e Para qué debe preparar la educacién a los seres humanos
e Roles de la familiay la comunidad
Segln consta en el Marco Conceptual el candidato debe demostrar que posee conocimiento del
aprendizaje humano (MC #3)

Acerca del Curriculo
En esta parte debes tomar en cuenta y considerar lo siguiente (recuerda hablar de tu experiencia
practica):

e Qué se debe ensefiary por qué

e (Como seleccionar y organizar el curriculo

e Como ensefiarias

e (Quién debe decidir lo que se ensefia
Segln consta en el Marco Conceptual el candidato debe demostrar pensamiento critico creativo
(MC #4 )

Cualidades y destrezas que tendrias como maestro (recuerda hablar de tu experiencia practica):
En esta parte debes tomar en cuenta y considerar lo siguiente:
e (Cudl serd tu rol como maestro (facilitador, guia, autoridad)
e (Cuales cualidades y destrezas debes poseer como maestro
e Cual es tu posicion ante la evaluacién y el avaluo
e Coémo manejarias la disciplina
e Cdémo tomards en cuenta las individualidades del estudiante para asegurarte de llegar a
todos
e Cdémo tomards en cuenta las etapas del desarrollo del estudiante
Segun consta en el Marco Conceptual el candidato debe exhibir formacién comprensiva — destrezas
comunicativas de liderazgo (MC #5 )

Cualidades y destrezas a desarrollarse en tus estudiantes
En esta parte debes tomar en cuenta y considerar lo siguiente:
e Cuales cualidadesy destrezas ayudaras a desarrollar en tu comunidad de estudiantes
e (Cuadlsera el rol de los estudiantes
e (Qué esperas de los estudiantes en el futuro
Segln consta en el Marco Conceptual el candidato debe demostrar disposiciones de solidaridad
(MCH# 8)
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Rubrica para Proyecto de Filosofia Educativa Personal EDPE 4155

Criterio

Ejemplar

Bueno

Regular

Pobre

Tratamiento del tema de:
Los objetivos o fines de la
educacién

(MC #3 Posee
conocimiento del

aprendizaje humano)

[20 pts]

Tomé en consideracion todo lo siguiente:

e Modelos filosoficos y teorias educativas de aprendizaje
gue sustentan tu posicion

e  Para que debe preparar la educacion a los seres
humanos

e  Roles de lafamiliay la comunidad

Provee autoanalisis y reinterpretacién de las posiciones que

sostiene. Respalda las ideas de su filosofia personal con las

teorias filoséficas aprendidas y los conocimientos histéricos.

Auto evalla su posicion a la luz de las realidades educativas
presentes. Sigue toda la lista de asuntos. Toma en
consideracion el Marco Conceptual del PPMES [20-18]

Muestra auto conciencia y le
analisis de su posicion es ofrecido
de forma clara y directa. Presenta
algunos lazos relevantes entre la

filosofia personal y lo aprendido en

clase.

Bastante exacto con pocas
inconsistencias o errores en la
informacion.

Terminologia clara. Demuestra
entendimiento de las ideas de
forma convincente. [17-16]

Carece de auto-exameny o
de conexiones relevantes
con las lecturas. Hay
ambigliedad o ambivalencia
presente en su posicion.
Algunas inconsistencias y
errores, uso inadecuado del
lenguaje. Demuestra
intento de entendimiento
de las ideas. [15-14]

Carece de auto- andlisisy o en
conexiones relevantes con las
lecturas. Extensa ambigliedad o
ambivalencia presente en su
posicion.

Poca evidencia de
conocimiento de ideas o de los
asuntos tratados. Algunos
asuntos de la lista fueron
ignorados.

[13-0]

Tratamiento del tema de:
Acerca del Curriculo

(MC #4 Demostrar
pensamiento critico
creativo)

[20 pts]

Tomé en consideracion todo lo siguiente:

e Qué se debe ensefiar y por qué

e Como seleccionar y organizar el curriculo

e  Coémo ensefiarias

e Quién debe decidir lo que se ensefia
Presentacion precisa de hechos, conceptos, e ideas con
terminologia clara y definiciones claras de términos cuando
fuere necesario. Demuestra un entendimiento claro de los
temas e ideas. Sigue toda la lista de asuntos mencionados
en la lista de temas. Usa lo observado en la escuela para
argumentar. [20-18]

Bastante exacto con pocas
inconsistencias o errores en la
informacion.

Terminologia clara. Demuestra
entendimiento de las ideas de
forma convincente.

[17-16]

Algunas inconsistencias y
errores, uso inadecuado del
lenguaje. Demuestra
intento de entendimiento
de las ideas.

[15-14]

Poca evidencia de
conocimiento de ideas o de los
asuntos tratados. Algunos
asuntos de la lista fueron
ignorados.

[13-0]

Tratamiento acerca del
tema de:

Cualidades y destrezas
gue tendrias como
maestro

(MC#5 Exhibe
formacién comprensiva —
destrezas comunicativas
de liderazgo)

[20 pts]

Tomo en consideracion todo lo siguiente:

e  Cual serd tu rol como maestro (facilitador, guia,
autoridad)

e  Cuadles cualidades y destrezas debes poseer como
maestro

e  Cuadl estu posicion ante la evaluacion y el avalto

e Como manejarias la disciplina

e  Como tomaras en cuenta las individualidades del
estudiante para asegurarte de llegar a todos

e  Como tomaras en cuenta las etapas del desarrollo del
estudiante

Presentacion precisa de hechos, conceptos, e ideas con

terminologia clara y definiciones claras de términos cuando

fuere necesario. Demuestra un entendimiento claro de los

Bastante exacto con pocas
inconsistencias o errores en la
informacion.

Terminologia clara. Demuestra
entendimiento de las ideas de
forma convincente.

[17-16]

Algunas inconsistencias y
errores, uso inadecuado del
lenguaje. Demuestra
intento de entendimiento
de las ideas.

[15-14]

Poca evidencia de
conocimiento de ideas o de los
asuntos tratados. Algunos
asuntos de la lista fueron
ignorados.

[13-0]
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Criterio

Ejemplar

Bueno

Regular

Pobre

temas e ideas. Sigue toda la lista de asuntos mencionados
en la lista de temas.
. Usa lo observado en la escuela para argumentar. [20-18]

Tratamiento acerca del
tema de: Cualidades y
destrezas a desarrollarse
en tus estudiantes

(MC# 8 Demostrar
disposiciones de
solidaridad)

[20 pts]

Tomd en consideracién todo lo siguiente:

e  Cuales cualidades y destrezas ayudaras a desarrollar en
tu comunidad de estudiantes

e  Cuadlserdelrol de los estudiantes

e Qué esperas de los estudiantes en el futuro

Presentacion precisa de hechos, conceptos, e ideas con

terminologia clara y definiciones claras de términos cuando

fuere necesario. Demuestra un entendimiento claro de los

temas e ideas. Sigue toda la lista de asuntos mencionados

en la lista de temas. . Usa lo observado en la escuela para

argumentar. [20-18]

Bastante exacto con pocas
inconsistencias o errores en la
informacion.

Terminologia clara. Demuestra
entendimiento de las ideas de
forma convincente. [17-16]

Algunas inconsistencias y
errores, uso inadecuado del
lenguaje. Demuestra
intento de entendimiento
de las ideas. [15-14]

Poca evidencia de
conocimiento de ideas o de los
asuntos tratados. Algunos
asuntos de la lista fueron
ignorados.

[13-0]

Organizacién

Facil de seguir y entender, con ideas que fluyen
|6gicamente de una a la siguiente con excelentes

Traté la mayoria de los asuntos del
bosquejo uniformemente y de

Tratd algunos asuntos en un
formato comprensible y

Entrecortado y confuso, dificil
de seguir. Faltan buenas

[10 pts] transiciones. Trat6 todos los asuntos de manera logica, forma cuidadosa, considerando l6gico. Algunos tirones en el | transiciones.
coherente, y cuidadosa, considerando todas las partes del todas las partes del flujo de ideas y/o [0-6]
bosquejo. bosquejo. Claridad de ideas y transiciones escasas.
buenas transiciones. [7]
Sigue estas recomendaciones de organizacion: (8]
-Un pdrrafo se compone de dos o mds oraciones. Simplifica
tus oraciones para que sean cortas y concisas.
-La primera oracion del pdrrafo presenta una idea. Luego las
demds oraciones explican la idea. No discutas mds de una
idea por pdrrafo. [10-9]
Mecanica Pocos o ningln error en la gramatica, el uso, el deletreo, la Pocos errores mecanicos con pocas | Una cierta gramatica, Necesita re-trabajarse
puntuacion, etc. Los pdrrafos estdn delineados desviaciones del formato errores del uso con la siguiendo el formato sugerido
[7 pts] correctamente. La filosofia esta dentro de la longitud sugeridos. carencia de la atencion al por completo.
sefialada. (Minimo de 3 paginas y un maximo de 5 a espacio | [6-5] aspecto, division en [3-0].

y medio. Filosoffa en forma de ensayo y en primera
persona.) [7]

parrafos, y/o formatos.
[4]

Referencias

(3 pts]

Sigue el estilo APA sin errores en las citas de los materiales,
o en la lista de referencia. Cita referencias del incluyendo
las Competencias del candidato a maestro basadas en
filosofias educativas, teorfas de base de conocimiento,
investigacion y la sabiduria de la practica. [3]

Errores de menor importancia en
algunas referencias, o en la lista de
referencia. 2]

No demuestra comprension
de los procedimientos
correctos de la citar APA.
Errores constantes y/o
pocas referencias. [1]

No hay referencias.
[0]
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