OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - R.U.M. 2 Ano 2026
Seccion Licencias y Estadisticas 0 Nombre del Empleado Nimero de Empleado
2
CALENDARIO ANUAL Departamento: ENERO
MESES DIAS DEL MES - ANO 2026 BALANCE BALANCE TOTAL BALANCE BALANCE
ENERO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 { 11| 12 | 13 | 14 15 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 ANTERIOR ACUMULADO ACUMULADO UTILIZADO ACTUAL
ORDINARIA D-C ) D D
ENFERMEDAD D-C D D D
FEBRERO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12 | 13 | 14 15 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 FEBRERO
ORDINARIA D D D (S D
ENFERMEDAD D D D S D
MARZO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12 | 13 | 14 15 16 | 17| 18 |1 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 MARZO
ORDINARIA D D ) D-F D
ENFERMEDAD D D ) D-F D
ABRIL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12 | 13 | 14 15 16 | 17| 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 ABRIL
ORDINARIA D S D D D
ENFERMEDAD D S D D D
MAYO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13 | 14 15 16 | 17| 18 |1 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 MAYO
ORDINARIA D S *D S D S D D
ENFERMEDAD D S *D S D S D D
JUNIO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13 | 14 15 16 | 17| 18 |1 19 | 20 | 21 | 22 | 23| 24| 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 JUNIO
ORDINARIA D D **[D) D
ENFERMEDAD D ) **D) D
JULIO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11|12 | 13 | 14 15 16 | 17| 18 | 19 | 20 30 | 31 JULIO
ORDINARIA S-F D S D D
ENFERMEDAD S-F D (S D D
AGOSTO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12 | 13 | 14 15 16 | 17| 18 | 19 | 20 30 | 31 AGOSTO
ORDINARIA D D D D
ENFERMEDAD D D D D
SEPTIEMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13 | 14 15 16 | 17 | 18 | 19 | 20 30 SEPTIEMBRE
ORDINARIA D D D
ENFERMEDAD D ) D
OCTUBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12 | 13 | 14 15 16 18 | 19 | 20 30 | 31 OCTUBRE
ORDINARIA D D D
ENFERMEDAD D D D
NOVIEMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12 | 13 | 14 15 16 | 17 30 NOVIEMBRE
ORDINARIA D D D
ENFERMEDAD D D D
DICIEMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13 | 14 15 16 | 17 30 | 31 DICIEMBRE
ORDINARIA S ) D
ENFERMEDAD S ) D

DIAS CONMEMORATIVOS MADRES-PADRES F FERIADO S SABADO Nota: El calendario es utilizado en Departamento de Recursos Humanos para el computo de los siguientes
F S conceptos:
*Dia de las Madres -10 de mayo 1. Pago global (Ligquidacién de licencias acumuladas)
**Dia de los Padres - 21 de junio 2. Pago por horas para compensaciones adicionales de empleados no nocentes
D 3. Plan de Vacaciones
A DOMINGO CEDIDO . . . . . .
ESTE CALENDARIO ESTA SUJETO A CAMBIOS D 4. Otros beneficios por licencias, conforme a convenios colectivos y leyes aplicables




