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A. PROPOSITO DEL INFORME

El presente informe tiene como propdsito el distribuir informacion sobre las tareas
realizadas por la Academia de la Investigacion para Facultad y Postdoctorales (de
ahora en adelante referida como la Academia) durante el primer semestre del ano
académico 2023-2024.

B. RESPONSABILIDADES DE LA COORDINADORA DE LA ACADEMIA

Segun indicado en la carta de continuacién del nombramiento, con fecha de 19
de julio de 2023, las responsabilidades de la Coordinadora de la Academia son las
siguientes:

“... continuar trabajando y servir de enlace con profesores auxiliares,
desarrollar e implementar talleres para el avance exitoso de estos profesores
en fareas de investigacion; mantener una red de mentores, y asignar
mentores, para apoyar el avance de esfos profesores en sus tareas de
investigacion; trabajar con asociados postdoctorales y sus mentores para
complementar actividades de desarrollo profesional y aumentar el nUmero de
estos investigadores en el recinto; apoyar en el desarrollar de talleres para
mantener informados a la facultad e investigadores sobre cambios en
prdcticas administrativas de investigacion; coordinar y llevar a cabo el
simposio de investigacion del recinto; y mantener comunicacion abierta con
el Centro de Enriquecimiento Profesional y miembros del Comité Institucional
de Investigacion sobre iniciativas, logros, oportunidades y retos relacionados
al avance de profesores nuevos y auxiliares y asociados postdoctorales en
actividades de investigacion..”

C. ACTIVIDADES (TALLERES, SEMINARIOS) DURANTE EL PERIODO DE EVALUACION

A continuacién, se presenta, de forma cronolégica de ser posible, las tareas
realizadas por la Academia durante el periodo del 1 de julio hasta el 31 de diciembre
de 2023. En estas tareas se incluyen los talleres, paneles y seminarios organizados y/o
apoyados por la Academia.

C.1. Taller de la Plataforma Beacon y Toma de Fotos de Perfil para Investigadores

El jueves 24 de agosto de 2023 se llevd a cabo un taller sobre la plataforma
Beacon; dicho taller estivo a cargo del Fideicomiso de Ciencias, Tecnologia e
Investigacion. En adicion al taller, un fotdégrafo profesional estuvo disponible para fomar
las fotos de perfil para que los investigadores la incorporen a sus pdginas en dicha
plataforma. La Academia estuvo a cargo de disefar y distribuir la promocién “Separa
la Fecha” (Figura 1), buscar el saldén, y distribuir informacién adicional, entre otfras tareas.

Para el beneficio y la comodidad de los participantes, los salones del taller y la
toma de fotos se intercambiaron; el taller tomd lugar en el Saldén 244 del edificio de
Administracion de Empresas y la toma de fotos de perfil fue llevada a cabo el Saldn 242



(Anfiteatro de ADEM). La actividad comenzé alrededor de las 10:30am y culmind para
las 2:30pm. Alrededor de 20 investigadores asistieron a la actividad.
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Figura 1. Promocién para el Taller de la Plataforma Beacon y
la Toma de Foto de Perfil para Investigadores.

Figura 2. Foto tomada durante el taller de la plataforma Beacon.



C.2. Taller “Ecosistema de Investigacién en el RUM”

El martes 26 de septiembre de 2023 el Dr. Matias Cafaro, Decano Asociado de
Investigacion de la Facultad de Artes y Ciencias, ofrecié un taller titulado "Ecosistema
de Investigacion en el RUM", en el saldn Multiusos del Edificio Luis de Celis (Celis 116)
durante la hora universal (10:30 am a 12pm). En dicho taller, el Dr. Matias discutio el
panorama general de los aspectos de investigacion en el RUM asi como varios aspectos
y procesos desde el punto de vista administrativo, incluyendo cémo negociar
componentes de las propuestas de investigacion, como lo es la descarga de tiempo.
Este taller fue orientado al personal docente de nueva contratacion y se ofrecid a través
del Centro de Enriquecimiento Profesional (CEP). La Academia se encargd de contactar
al personal docente de nueva contratacion e informales sobre la importancia de asistir
al taller.

C.3. Small Business Innovation Research (SBIR) Grant Writing Workshop

El Fideicomiso de Ciencias, Tecnologia e Investigacién llevé a cabo un taller para
discutir la disponibilidad de fondos federales relacionados a la comercializacion de
conceptos investigativos. La Academia se encargd de disenar y distribuir la promocion
“Separa la Fecha” (Figura 3) asi como realizar un pre-registro a fravés de la plataforma
Google Forms y reservar el espacio.

SAVE
THE

SMALL BUSINESS INNOVATION RESEARCH

(SBIR) GRANT WRITING WORKSHOP
SPONSORED BY THE
PRSCIENCE, TECHNOLOGY & RESEARCH THRUST

WEDNESDAY, DECEMBER 6, 2023
9:30AM - 4:30 PM

ADEM 242 (AUDITORIUM)
BUSINESS ADMINISTRATION BUILDING
UPR MAYAGUEZ

DATE

Figura 3. Promocion “Separa la Fecha” para el Taller SBIR.




Una vez el Fideicomiso envié la promocién oficial del taller, asi como un enlace
para el registro, la Academia envié la informacion nuevamente a todos los
investigadores del RUM vy registré a todas las personas que se habian pre-registrado. El
taller fue realizado el miércoles 6 de diciembre en el saldn 339 del edificio de
Administracion de Empresas. Veintidds personas asistieron al taller; la Academia se
encargd del registro y envid la informacién del Centro de Enriguecimiento Profesionall
para que se les convalidaran horas-contacto de mejoramiento profesional.
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Figura 5. Juan E. Figueroa (izquierda) y Thomas Alinut (derecha) discutieron las
oportunidades de fondos asi como consejos al momento de escribir propuestas.

D. OTRAS TAREAS

A continuacién, se ofrece informacién sobre otras tareas, ya sean apoyadas u
organizadas por la Academia, durante el periodo de evaluacion.



D.1. Reuniones del Comité Institucional de Investigacion

La Coordinadora de la Academia es miembro del Comité Institucional de
Investigacion (Cll). Desde el segundo semestre del ano académico 2022-2023, la
Coordinadora de la Academia funge como la Presidenta del Cll. Durante el periodo de
evaluacion, la Coordinadora de la Academia, ademads de presidir sobre las reuniones
del CIl, organizé las reuniones bisemanales (dia y horario), reservd el saldn de las
reuniones, prepard las agendas, tomd nota durante las reuniones y prepard y distriouyd
las minutas de las mismas para ser aprobadas. Es importante aclarar que la mayoria de
las tareas realizadas no son responsabilidad del presidente o presidenta del ClI; estas
tareas tuvieron que ser readlizadas ya que la Academia no cuenta con apoyo
administrativo.

D.2. Contactar Profesores de Nueva Contratacion y Actualizar Listas de Investigadores
del RUM

Durante el primer semestre del ano académico 2023-2024 se integraron al
personal docente de nuestro recinto catorce (14) profesores. La Academia se encargd
de buscar la informacidn de estos profesores (correos electronicos, facultad vy
departamento) para poder actualizar la lista del personal docente de nueva
contrataciéon. Se procedid a contactar al nuevo personal docente desde la cuenta
upr.edu de la Coordinadora para darles la bienvenida y proveerles informacion sobre la
Academia. La lista de investigadores del RUM también fue actualizada para incluir la
incluir al nuevo personal docente.

D.3. Actualizacion de la Pagina Web

Una de las tareas recurrentes es la actualizacion de la pdgina web de la
Academia, la cual debe ser continuamente editada para incluir informacion las
actividades del semestre. Es importante senalar que en estos momentos no hay personal
que ayude con esta tarea por lo que la responsabilidad cae sobre la Coordinadora de
la Academia.

D.4. Distribucion de Defensas Orales

La Academia continUa colaborando con la Oficina de Estudios Graduados para
conseguir representantes de las defensas orales. La informacion de las defensas
disponibles se le hace llegar a la Academia y es distribuida al personal de nueva
contrataciéon. Esto se considera como una oportunidad para que el personal docente
sea miembro de los comités de los estudiantes graduados, el cual es un punto en las
evaluaciones docentes el cual es dificil cumplir durante los primeros anos de servicio al
RUM.

D.5. Oportunidad de Fondos con la Agencia de Proteccion Ambiental



La Academia colabord con la Agencia de Proteccidon Ambiental (EPA, por sus
siglas en inglés) y distriouyd a los investigadores informacion sobre un taller relacionado
a fondos disponibles con dicha agencia. El taller, que originalmente se habia planificado
para llevarse a cabo en el Auditorio de Ingenieria Civil el 24 de octubre de 2023, fue
movido para el Anfiteatro Justo Méndez Cabrera en el Municipio de Isabela para la
misma fecha.

D.6. Oportunidad de Taller de Entrenamiento CRGE y LRI

A finales de octubre la Academia distribuyd entre la facultad de nueva
contratacién la oportunidad de solicitar a un taller de entrenamiento auspiciado por el
Consorcio sobre Raza, Género y Etnicidad (CRGE, por sus siglas en ingles) y el Instituto de
Investigacion Latina (LRI, [pos sus siglas en ingles). El taller, de una semana de duracion,
se llevard a cabo durante el verano 2024 en Maryland; la ventana de solicitudes
comenzo el primero de noviembre del 2023.

D.7. Primera Reunién Simposio de la Academia de Investigacion 2024

El martes 11 de diciembre de 2023, la Coordinadora de la Academia se reunid
con las doctoras Angela Ramos y Moraima De Hoyos, ambas del Colegio de
Administracion de Empresas, para comenzar a organizar el Simposio de la Academia de
Investigacion para el proximo semestre. Durante la reunidn, se discutieron los siguientes
puntos: fecha del simposio, tema, propdsito, agenda vy los recursos.



