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A. PROPÓSITO DEL INFORME 

 

El presente informe tiene como propósito el distribuir información sobre las tareas 

realizadas por la Academia de la Investigación (de ahora en adelante referida como la 

Academia) durante el primer semestre del año académico 2024-2025.   

B. RESPONSABILIDADES DE LA COORDINADORA DE LA ACADEMIA 

  

Según indicado en la carta de continuación del nombramiento, con fecha de 5 

de agosto de 2024, las responsabilidades de la Coordinadora de la Academia son las 

siguientes:    

 

“…continuar trabajando y servir de enlace con profesores auxiliares, 

desarrollar e implementar talleres para el avance exitoso de estos profesores 

en tareas de investigación; mantener una red de mentores, y asignar 

mentores, para apoyar el avance de estos profesores en sus tareas de 

investigación; trabajar con asociados postdoctorales y sus mentores para 

complementar actividades de desarrollo profesional y aumentar el número de 

estos investigadores en el recinto; apoyar en el desarrollar de talleres para 

mantener informados a la facultad e investigadores sobre cambios en 

prácticas administrativas de investigación; coordinar y llevar a cabo el 

simposio de investigación del recinto; y mantener comunicación abierta con 

el Centro de Enriquecimiento Profesional y miembros del Comité Institucional 

de Investigación sobre iniciativas, logros, oportunidades y retos relacionados 

al avance de profesores nuevos y auxiliares y asociados postdoctorales en 

actividades de investigación.” 

C. ACTIVIDADES (TALLERES, SEMINARIOS) DURANTE EL PERIODO DE EVALUACIÓN 

 

A continuación, se presenta, de forma cronológica, las actividades relacionadas 

a talleres, paneles y seminarios organizados y/o apoyados por la Academia durante el 

periodo del 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2024. Durante dicho periodo se 

llevaron a cabo cuatro actividades de esta índole. 

 

C.1. Taller de Uso de la Tarjeta VISA  

 

 El martes 10 de septiembre de 2024 se llevó a cabo el Taller Uso de la Tarjeta VISA. 

El taller fue durante la hora universal en el salón ADEM 339 (Anfiteatro de Administración 

de Empresas). La Sra. Keyla Mercado, Contable II del CID ofreció el taller. La Academia 

asistió al CID en la reservación del salón, la preparación del registro, el diseño de la 

promoción, y en la diseminación de la actividad a la facultad del RUM. Un total de 38 

personas se registraron en el taller.  

 

 



 
Figura 1. Promoción del Taller de Uso de la Tarjeta VISA. 

 

C.2. Taller Evaluación Docente y su Carpeta de Ascenso 

  

 El martes 22 de octubre de 2024 se llevó a cabo el taller relacionado a la 

evaluación docente en el salón Celis 116. Este taller fue organizado por el CEP y el mismo 

fue llevado a cabo de forma presencial. La Coordinadora de la Academia, la Dra. Ivette 

Cruzado, junto al Dr. Carlos del Valle, del Departamento de Economía, fueron los 

recursos de esta actividad. Además de la promoción enviada por el CEP, la Academia 

envió la información a los catedráticos auxiliares y asociados del RUM junto con el 

documento de evaluación. Alrededor de 40 personas asistieron a la actividad.  

 

 
Figura 2. Promoción del Taller de Evaluación Docente. 



C.3. Taller de Reglamento de Viajes  

 

 El jueves 31 de octubre de 2024 se llevó a cabo el Taller de Reglamento de Viajes. 

El mismo se ofreció durante la hora universal en el salón Anfiteatro de Administración de 

Empresas, ADEM 339. Los recursos del taller lo fueron la Sra. Keyla Mercado, Contable II 

del CID, y la Sra. Janice Acevedo, Contable Auxiliar IV del CID. La Academia diseñó y 

distribuyó la promoción de dicho taller.  

  

 
Figura 3. Promoción del Taller de Reglamento de Viajes. 

 

C.4. Taller de la Oficina de Presupuesto del CID 

 

 El martes, 12 de noviembre de 2024 de 10:30 am a 11:45 am en el Anfiteatro 

de Administración de Empresas (ADEM 339) se ofreció el taller a investigadores 

en relación a los servicios que la Oficina de Presupuesto CID.  La Sra. Myriam 

Padilla, Oficial de Presupuesto, fue el recurso del taller. Al igual que los otros 

talleres del CID, la Academia diseño la promoción y la distribuyó entre los 

investigadores del RUM. En el taller se discutieron los temas relacionados a la 

creación de cuentas, "Google Forms", MP001, distribución del presupuesto, 

transferencia de fondos y otros servicios que ofrece la Oficina de Presupuesto. 



 
Figura 4. Promoción del Taller de la Oficina de Presupuesto del CID. 

 

D. OTRAS TAREAS 

 

A continuación, se ofrece información sobre otras tareas, ya sean apoyadas, 

organizadas o realizadas por la Academia, durante el periodo de evaluación.  

 

D.1. Reuniones del Comité Institucional de Investigación 

 

La Coordinadora de la Academia es miembro del Comité Institucional de 

Investigación (CII). Desde el segundo semestre del año académico 2022-2023, la 

Coordinadora de la Academia fungió como la Presidenta del CII, pero renunció a dicho 

título durante el período de este informe. El Dr. Salvador Acuña, Director de la Oficina 

de Estudios Graduados fue seleccionado como el nuevo presidente del CII. La 

Coordinadora de la Academia asistió al Dr. Acuña en las reservaciones del salón para 

poder llevar a cabo las reuniones del comité.    

 

D.2. Orientación a Profesores Nuevos y Estudiantes Graduados Instructores 

 

La Academia de Investigación fue invitada por el Centro de Enriquecimiento 

Profesional (CCEP) a ser parte de la Orientación a Nuevos Profesores y Estudiantes 

Graduados Ayudantes de Cátedra. La charla de alrededor de 45 minutos fue ofrecida 

a través de la plataforma Teams el miércoles 7 de agosto de 2024. En dicha charla se 

ofreció información sobre los objetivos de la Academia de Investigación, las actividades 

que lleva a cabo y se hicieron recomendaciones a profesores e instructores nuevos.   

 

D.3. Actualización de la Página Web  

 

Una de las tareas recurrentes es la actualización de la página web de la 

Academia, la cual debe ser continuamente editada para incluir información sobre las 



actividades del semestre. Es importante señalar que en estos momentos no hay personal 

que ayude con esta tarea, por lo que la responsabilidad cae sobre la Coordinadora de 

la Academia. Durante el período de este informe, la página web fue editada para 

añadir una nueva sección, Recursos y Documentos de Interés, para poder ofrecer a los 

investigadores las presentaciones dadas por el CID y organizadas por la Academia. La 

dirección de Internet de esta nueva sección es la siguiente: 

https://www.uprm.edu/research-academy/recursos-y-documentos-de-interes/.  

 

 

 
Figura 5. Captura de Pantalla de la Nueva Sección de la Página Web de la Academia. 

  

D.4. Distribución de Defensas Orales  

 

La Academia continúa colaborando con la Oficina de Estudios Graduados para 

conseguir representantes para las defensas orales. La información de las defensas 

disponibles se le hace llegar a la Academia y es distribuida al personal de nueva 

contratación. Esto se considera como una oportunidad para que el personal docente 

sea miembro de los comités de los estudiantes graduados, lo cual es un punto en las 

evaluaciones docentes que es difícil cumplir durante los primeros años de servicio al 

RUM.  

 

D.5. Distribución de Promoción de Seminarios y Oportunidad de Fondos  

 

 La Academia colabora continuamente con otras agencias y organizaciones en 

llevar información de interés a los investigadores del RUM. Entre los correos electrónicos 

distribuidos se encuentra:  

• Competencia Interna NSF EPSCoR: A petición de la unidad Proposal 

Submission del CID, la Academia envió a los investigadores información de la 

competencia interna NSF 24-588: NSF EPSCoR Graudate Fellowship Program 

https://www.uprm.edu/research-academy/recursos-y-documentos-de-interes/


(EGFP). El correo fue enviado a la lista de investigadores el 12 de agosto de 

2024.  

• Sesión Informativa del USDA/RD: El 19 de agosto de 2024 se distribuyó a los 

investigadores un comunicado sobre una sesión informativa del USDA. La 

petición fue realizada por el Centro de Negocios y Desarrollo Económico y la 

actividad fue llevada a cabo el viernes 23 de agosto de 2024. 

• Oportunidad de Colaboración con la Universidad de Oxford: A petición de la 

Dra. Ingrid Padilla, Ayudante Especial del Rector, se compartió información 

con los investigadores sobre la Iniciativa Caribeña de Oxford (CaribOx). 

CaribOx - es un nuevo programa de becas de investigación y subvenciones 

de viaje diseñado para estimular la colaboración intencionada y duradera 

entre investigadores de instituciones en el Caribe y la Universidad de Oxford. 

El programa tiene como objetivo ser un núcleo de investigación internacional 

de clase mundial y un intercambio de conocimientos a través de disciplinas, 

trayectorias y etapas profesionales. 

 

D.6 Programa de Mentoría 

 

 La Academia continúa ofreciendo su programa de mentoría para aquellos 

profesores que deseen un mentor fuera de su departamento. Durante el período de este 

informe, algunos profesores expresaron su interés y se les consiguió un mentor que los 

pueda asistir en sus labores de investigación.  

 

D.7 Colaboraciones con Profesores y el CEP 

 

 Durante el primer semestre del año académico 2024-2025, la Coordinadora de la 

Academia se reunió dos veces con representantes del Centro de Enriquecimiento 

Profesional para poder trabajar en conjunto en relación a la oferta de talleres. Estas 

reuniones resultaron fructíferas ya que se acordó en compartir un calendario de talleres 

para así evitar el solape de talleres entre las dos oficinas.  

 Otro apoyo que le brinda la Academia a los investigadores del RUM consiste en 

apoyarlos en el desarrollo de actividades de investigación, como sesiones de 

colaboración entre universidades. Durante el período del informe, la Coordinadora se 

reunió con un profesor para coordinar una visita de representantes del Departamento 

de Energía. La actividad fue cancelada pero los investigadores están enterados del 

apoyo adicional que les puede brindar la Academia.  

 

D.8 Compartir con Profesores de Nueva Contratación 

 

 El miércoles 6 de noviembre de 2024, en la residencia del Rector, se llevó 

a cabo una confraternización con los profesores de nueva contratación. La 

actividad comenzó a las 9:00 am y culminó a las 12:00 pm. Varios decanos y 

decanos asociados de las facultades y otras oficinas estuvieron presentes. La 

actividad fue una oportunidad valiosa para poder conversar y conocer al 

personal docente que se ha integrado al RUM recientemente.  


